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INTRODUCCION

El presente trabajo expreso las experiencias redédsdesarrollo de mis practicas

profesionales realizados en la Institucién Edueaknicial N° 112“CHAPIMARCA” Ubicada en

la comunidad de Chapimarca del Distrito de Chuquilia. Considero que la practica es poner
al estudiante en contacto progresivo y de crecieotaplejidad con la realidad educativa
concreta a través del ejercicio profesional en wimaes reales, para que identifique, analice,
reflexione y optimice roles, funciones y accioneiserentes al trabajo docente. Ademas, que re
conceptualice la teoria desde la practica y vigaagenere conocimiento pedagdgico a través de
la investigacion y consolide el logro de las corapeias profesionales de la carrera docente. En

tal sentido se pone de manifiesto en el presertiendento toda la experiencia.
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CAPITULO |

DIMENSION O SISTEMA CURRICULAR

1.1. PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL (PEN) Y SU RELACION CON EL (PEI)

1.1.1. Proyecto educativo nacional

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) es el plamaéggico que define
diagndsticos, objetivos, lineamientos y politicasmateria educativa a nivel nacional,
elaborado a través de un proceso participativosguaimenta de los Proyectos
Institucionales, Proyectos Educativos RegionalEsoyectos Educativos Locales. Esta
pensado como un documento de politicas de largm pddarcando tres periodos de
gobierno y consensuando los intereses de todaeisres involucrados en la politica
educativa desde una perspectiva interdisciplinapiral. Previsto en la Ley General de
Educacion N° 28044 desde el afio 2003, se realizprpoera vez en el afio 2005 con
vistas al afio 2012, proponiendo 6 objetivos egjiadé y 33 politicas destinadas a mejorar

la calidad educativa y la calidad de vida en etiPer

En el afio 2007, el Proyecto Educativo Nacionabal12se convirtié en una Politica
de Estado que los gobiernos estan llamados a ajemrn planes operativos y presupuesto.
El Proyecto Educativo Nacional fue resultado dedidsogos y aportes recibidos durante la
difusién del documento titulado “Hacia un Proyeethucativo Nacional”, en setiembre del

afio 2005. En su elaboracién participaron maestrgsridades regionales, educativas y de



a)

b)

<)

d)

otros sectores, asi como empresarios y producfmma®sionales de diversas
especialidades, lideres de opinidn, jovenes, ditegede organizaciones sociales y del
mundo de la cultura. Revisaron, criticaron y aporial texto numerosas organizaciones
sociales de base y asociaciones civiles, asi coettioside comunicacion. La propuesta se
nutrié también de las opiniones informadas detinstines y expertos nacionales e
internacionales, habiéndose tomado en cuenta pstagsueducativas formuladas en otros
espacios institucionales y gremiales, como el ptwyeducativo del Sutep o los planes de
gobierno de los diferentes partidos politicos.

Anualmente, el Consejo Nacional de Educacion, ciemgb con su funcién de
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativoidied, elabora desde el afio 2008 un

documento de Balance y Recomendaciones que saef@esrialmente al Estado peruano.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL
Primer Objetivo: Oportunidades y resultados educativos de iguadaadlpara todos
Segundo Obijetivo Estratégicoinstituciones educativas que garantizan aprerefizaj
pertinentes de calidad
Tercer Objetivo Estratégico: Maestros bien preparados que ejercen profesionédnhe
docencia
Cuarto Obijetivo Estratégico: Una gestién descentralizada, democratica, que logr
resultados y es financiada con equidad
Quinto Objetivo Estratégico: Educacién superior de calidad se convierte emfact

favorable para el desarrollo y la competitividadioaal



f) Sexto Obijetivo Estratégico:Una sociedad que educa a sus ciudadanos y logcomee

con su comunidad

1.2. CURRICULO NACIONAL.

Es un documento politico social técnico que defose aprendizajes fundamentales de
todas y de todos los peruanos que tiene logthmarco curricular es un instrumento
vertebrador del sistema curricular, que, desde pesspectiva intercultural, inclusiva e
integradora, define los aprendizajes fundamentajas, todas y todos los estudiantes de la
Educacién Bésica, deben alcanzar. De acuerdo astdiio de Educacion el Marco Curricular es
un elemento vertebrador del nuevo Sistema NacidedDesarrollo Curricular, que, desde una
perspectiva intercultural, inclusiva e integradodafine los aprendizajes fundamentales, que
todos y todas las estudiantes de la Educacion &asieben alcanzar. Su conclusion esta
proyectada para el afio 2016, Como podemos ver stdM@urricular, al menos por ahora, se
reduce a los aprendizajes fundamentales que losnalu deben lograr a través de su recorrido
por toda la Educacion Basica: “Contar con una lcasein de aprendizajes que permita contar
con un piso comun de hitos de conocimientos y ddpdes que nos permita aceptar
y complementar nuestras diferencias y, a la vean@cernos todos como peruanos”, A través de
este enunciado podemos captar que se busca uraéortaicalidad del aprendizaje en todas las
regiones del pais, precisamente uno de los lemlaMidésterio de Educacion en relacion al
aprendizaje de los estudiantes es: “Todos aprem@gle se queda atras”. Esto debido a la gran
desigualdad existente en cuanto a la calidad dedndjzaje donde principalmente en zonas
rurales con altos indices de pobreza, los alumhtisren niveles de rendimiento académico muy
bajos de acuerdo a los resultados de las evaliexcioacionales ECE (Evaluacién Nacional de
Estudiantes). Es precisamente de esta base comapretedizajes de la cual se desprenden los 8

aprendizajes fundamentales que deben alcanzar todoslumnos establecidos en el Marco



Curricular. Labor que no sera muy facil debido @ d#tas diferencias no solamente de caracter
cultural sino también en niveles de desarrollo éatino en las diferentes regiones de nuestro
pais. El hecho de incluir en el enunciado la oratiéconocernos todos como peruanos” implica
también desterrar toda actitud retrégrada de disgacion étnica. EI marco curricular es un

instrumento vertebrador del sistema curricular, gesde una perspectiva intercultural, inclusiva
e integradora, define los aprendizajes fundames)t@jee todas y todos los estudiantes de la

Educaciéon Basica, deben alcanzar.

ENFOQUES TRASVERSALES

Los enfoques transversales son fuente deregsa que necesitan ser demostrados por
docentes y estudiantes en la vida cotidiana del della escuela durante el aprendizaje de las
competencias cada episodio de la vida cotidianargesenta una oportunidad para evidenciar
determinados valores es también una oportunidaal neflexionar sobre ellos discutiendo entre
todas las distintas opciones de respuesta a cadansiancia, los enfoques transversales se
impregnan las competencias que se busca que lodiagges desarrollen, sus funciones orientar

en todo momento el trabajo pedagadgico.

LOS 7 ENFOQUES:
Enfoque busqueda de la excelencidCada persona debe buscar la excelencia para el
desarrollo personal y social. Valores: Flexibilidadpertura y, superacion personal.
« Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidadEn la actualidad, nifias, nifios,
adolescentes, adultos y jovenes tienen igualdadomtatunidades para recibir una
educacion de calidad y pertinente, no deben serigiiados por ningin motivo, por

tanto, todos deben de luchar contra la exclusi@grichinacion y desigualdad. Valores



gue considera son: respeto por las diferenciasdaden la ensefianza y confianza en la
persona.

Enfoque orientacién al bien comun Las personas se relacionan a través de los salore
virtudes civicas y el sentido de justicia, buscaadbien comun. Juega papel importante
la educacién y el conocimiento como bienes comuteda humanidad. Aqui estan:
Equidad y justicia, solidaridad, empatia y respbiisiad.

Enfoque ambiental Desde la escuela se debe ensefiar a respetar talezdy a no ser
egoistas que viven el presente explotando las zagu@aturales indiscriminadamente,
contaminando y no dejando nada para las proximaargeiones. Valores que acomparfian
son: solidaridad planetaria y equidad intergenerad] justicia y solidaridad vy, respeto a
toda forma de vida.

Enfoque igualdad de género Varones y mujeres tenemos iguales derechos y
oportunidades para desarrollarnos como personatie @ mas 0 menos por su género.
Estan los valores como: Igualdad y dignidad, jisstjoempatia

Enfoque de derechos Reconoce a los estudiantes como personas coridagade
defender y exigir sus derechos reconocidos. Asimisson ciudadanos con deberes que
participan de la vida social propiciando la cordation de la democracia en todos sus
niveles. Valores que considera este enfoque somciemcia de derechos, libertad vy
responsabilidad y, dialogo y concertacion.

Enfoque intercultural. En una sociedad como la nuestra caracterizador@odiversidad
socio cultural y linguistica debe primar el resgedcia los demas grupos minoritarios, sin
gue exista el racismo, la discriminacion, inequidadyénero y otros que atentan contra el
derecho de las personas. Los valores que incluge regpeto a la identidad cultural,

justicia y dialogo intercultural.



1.1.2. Por qué necesitamos un marco curricular
a) Aprendizajes fundamentales
Se necesita un horizonte comun respecto a losdipeges fundamentales como una
expresion del consenso social. Porque define lnegociable
b) Gestion descentralizada del curriculo
Porque requerimos orientar el desarrollo curricalalas regiones. Para contar con un
marco curricular centrado en lo esencial e impnekle, que permita espacio para
concreciones locales.
c) Orientacién al docente y a la escuela
Para orientar con mayor claridad y precision aetite en el logro de los aprendizajes.
Porque un curriculo menos denso y recargado fasilituso efectivo en las escuelas.
1.1.3. Procesos para la construccion del Marco Curricular
a. Proceso técnicoinstrumento y sustentacion.
b. Proceso politico:actores y sectores para construir corrientes dedpi

c. Proceso participativo: mesas tematicas, grupos de discusiéon

1.3. APRENDIZAJES FUNDAMENTALES

Los aprendizajes fundamentales son las competeqeeatodo  peruano debe desarrollar
a lo largo de su escolaridad para poder aproveehargualdad de condiciones todas las
oportunidades disponibles para su desarrollo coangopa y ciudadanos.

Los aprendizajes fundamentales en la accion, errdetados contextos y en funciéon a un
propésito. Pero la complejidad de los problemasegatios que debemos afrontar hoy en el

contexto de la vida personal, social y laboral eelemundo del conocimiento, exige movilizar y



combinar mas de uno para poder construir solucignedternativas eficaces. Ninguno es

autosuficiente.

El Marco Curricular presenta 8 aprendizajes fundamentales que el estudiante debe

lograr al culminar la Educacion Bésica

Actua e interactua con
autonomia para su
bienestar

Cuida su cuerpo
(ejercicio fisico, salud y
nutricion)

Aprovecha
oportunidades y es Para todos

emprendedor Todos igualmente

importantes
Evaluables

Se expresa
artisticamente y

aprecia el arte - .
P Usa la matematica en la vida

cotidiana, el trabajo, la cienciay
la tecnologia

Ejerce plenamente su
ciudadania

Se comunica para el
desarrollo personal y la
convivencia social

Usa la cienciay la
tecnologia para
ejorar la calidad de
[ F]



1.4. ESTANDARES DE APRENDIZAJE
Definen de manera clara los desempefios que lodiastes deben poder evidenciar al final

de cada ciclo de la educacion basica, respectadteaprendizaje fundamental.

¢,Cuadles son las caracteristicas de los estandaresaprendizaje?

« No cumplen una funcion didactica

Estan en correspondencia con el curriculo oficial

« Garantizan la equidad en los aprendizajes de togiastes

« Se centran en lo académico, por areas del conatimie

+ Incluyen indicadores de calidad educativa

« Su construccion es el resultado de un proceso mutta y consenso con los actores de la

educacion.

1.5. PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI)

El Proyecto Curricular Institucional (PCI) es larteafundamental del Proyecto
Educativo Institucional, y es una propuesta paradacacion, especificamente destinada a
alumnos concretos, que debe ser consensuado ar $ad actores. Estos deben sentirse parte
y responsables, de lograr los objetivos explicisaditste proyecto estara sujeto a cambios, en
base a discusiones que garanticen la participal@adrocratica, sobre los contenidos a ensefiar,

la oportunidad de hacerlo, el modo, y el propésitoacuerdo al ideario institucional.

1.6. PROGRAMACION CURRICULAR A LARGO PLAZO (PAT)
En la Institucion educativa Inicial N.° 112 Chapio@aadel distrito de Chuquibambilla no se
cuenta con documentos que plasman una programaginaular de largo alcance como el PCly

otros, enfatizandose con la programacion curriadga€orto plazo (Unidades Didacticas).



1.6.1. PROGRAMACION CURRICULAR A LARGO PLAZO (PAT)

La Programacion Anual es un instrumento de plaifiin muy importante a corto
plazo que todas las Instituciones Educativas datanr Este documento viene a ser el
analisis o las modificaciones que se consideraa pada grupo de edad de los alumnos
en edad escolar y preescolar. Aqui se vierte uhacioe de intenciones y de
compromisos, reflexiones de estudios previos y i&os que facilitaran el éxito escolar

de los alumnos de una Institucion Educativa.

a) Algunas ideas sobre la planificacion anual

Es un proceso en el cual se planifica, en forngarozada, el conjunto de acciones que
orientaran el trabajo pedagdgico para todo el aiiolar.

Es flexible y dinAmica, es decir, puede ser modifa, enriquecida o adaptada en funcion
de los intereses, caracteristicas y necesidades a&ios, y de las situaciones que puedan
ir surgiendo.

Sirve como insumo para la planificacion a cortepl

b) Insumos a considerar en la elaboracién de una progmacion anual.

Problematicas del entorno.
Calendario civico escolar.
Calendario comunal.
Calendario agro-festivo.

Calendario ltdico.



* Los intereses de nuestros nifos.

1.7. PROGRAMACION CURRICULAR DE CORTO PLAZO O DE AULA
Es el conjunto de actividades de aprendizaje peevison Anticipacion en funcion de la
programacion anual. Las actividades se organizartigulan en relacion a la unidad didactica
que se va a trabajar. En ellas se identifican alizajes que se van a desarrollar, como se van a
lograr, tiempo aproximado que va a durar ese toapajateriales que se van a usar.
Para su ejecucion, se consideran los momentagivdades que se realizan con los
nifios: hora de juego libre en los sectores, acded permanentes o rutinarias y las actividades

de la unidad didactica.

1.7.1. Unidades de aprendizaje

La elaboracion de las unidades de aprendzpjeyectos de investigacion, para
esta seccion “Las abejitas” se realizO con unacaitumaaproximada de un mes.
Iniciando con la seleccion de los problemas masltedes, tomando en
consideracion los temas transversales. La elaldoracie las Unidades de
Aprendizaje se realiza conjuntamente en coordimagon las practicantes y
docentes de aula de las demas secciones. Las asidid aprendizaje que se
elaboran se articulan de acuerdo al tema trandyepsablemas sociales, el
calendario Civico Escolar y comunal organizandosézuencia de actividades
significativas con la elaboracion de la unidad geeAdizaje se integran todas las
areas sin excepcion. Para elaborar las Unidadégadizaje primero se revisa la
programacion Anual extrayendo de alli la denomiiraciasimismo se realiza un

listado de actividades para luego realizar la sélec de capacidades y la



formulacién de los indicadores de logro en laseasrcurriculares. Por ello para un

mejor entendimiento de estas unidades se plasmaraen los anexos de este

informe final.

1.7.2. Proyecto de aprendizaje

Los Proyectos de Aprendizaje surgen de ublenga o interés en cuya solucion
intervienen el nifio o la nifa. Ademas del aprerdidane propdsitos determinados,
resolver un problema, obtener un producto de atiliccal en forma colectiva.

Durante la ejecucion de mis practicas, vengo raadla con mayor frecuencia los
Proyectos de Aprendizaje, por su efectividad ybgencion de resultados con los
niios y nifias, de la misma forma algunos de miydRtos de Aprendizaje integran

todas las areas curriculares y otras solamenteadgu



CUADRO DE PLANIFICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDO EN CASA- NIVEL INICIAL-

2020

CICLO: [} EDAD: 3,4y 5 ANOS

DOCENTE: Bertha Quispe Carbajal IEI: N2112 “Chapimarca”

SEMANA: 33, DIAS: 16,17,,18,19,20 MES:

Noviembre
EXPERIENC “ . ”
IA DE ¢COMO NOS DIVERTIMOS EN FAMILIA?
APRENDIZA
JE:
Propésito de e El propdsito de esta experiencia de aprendizaje, que se extendera por dos semanas, es que los estudiantes se expresen a través de la musica
la y el movimiento, experimentando con diferentes sonidos y ritmos, y utilizando sus habilidades motrices. Asimismo, se busca que
experiencia identifiquen estrategias como el conteo para identificar las actividades preferidas y el tiempo libre que tiene la familia.
de
Aprendizaje
AREAS Competencia Desempeiio EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
- Crea proyectos * 5afos e Explora de manera individual y/o grupal diversos * Relaciona las actividades de la familia por
desde los lenguajes materiales de acuerdo a sus necesidades e intereses medio de comparaciones o agrupaciones
COMUNICA | artisticos descubriendo los efectos de la expr_esién y el moyimiento en las que hace uso del conteo y
CION dgl cu?rp;](_) (o] r?ate{_lales, compartiendo lo que hizo y expresiones que dan a conocer su
como fo hizo en famifia. comprension de la cantidad.




* 5afios « Establece relaciones entre los objetos de su entorno | ® Elabora un grafico con imagenes que
- Resuelve problemas segun sus caracteristicas perceptuales al muestran las actividades y preferencias de
MATEMATI | de cantidad. agrupar _usando leerS_aS expresiones que muestra Su | cada uno de los miembros de la familia. o
o comprension sobre la cantidad en situaciones cotidianas. Explora diversas posibilidades de expresion
y movimiento con el cuerpo o materiales,
compartiendo lo que hizo y cémo lo hizo en
familia.
¢ Realiza un baile en familia, expresandose
corporalmente en distintos espacios e
interactuando con diversos materiales.
Comunica las emociones que sintié al
realizarlo.
Enfoque de Derechos
ENFOQUES | Actiucles) o . o .
Disposicidn a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el ambito privado y publico.
TRANSVERS
ALES
Y EJES
recursosy DE LA GUIA DOCENTE PROPUESTOS POR LA DOCENTE.
materiales
* Hojas y material de escritura « Papeles de color.
Pafiuelo o un pedazo de tela - Tijera,colores,plumones,crayones.
Actividad/ LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20

sesiones de la
guia docente

¢Qué le gusta hacer a

Organizamos nuestros

éComo nos divertimos con

Creamos un baile en familia

Creamos nuestro vestuario

mi familia? tiempos libres en familia la musica en familia? para el baile
Principales -Saludo - Saludo -saludo -saludo
actividades /
- Fatima presenta a Martina | -Fatima hoy vamos -Fatima hoy estoy e muy




acciones.

Para esto tienes
que ver el
programa diario
de tv y describir
la secuencia
brevemente.

la tacana nos inca noticias
desde la calle ella viene de

amazonas

-Fatima indica a Martina que
recoja un informacién a las
personas que realizan en su
tiempo libre

-investiga a gato que le indica
que le gusta jugar

-investiga a un los conejos le
gusta dormir y jugar

-investiga a los osos quienes
forma tu familia mi mama
papa me gusta bailar

-Investiga a gusano y que
gusta hacer en familia jugar
salir comer

-investiga a un tigre que le
gusta hacer en familia salir de
paseo cocinar y realizamos
juego

-video de familias que hacen
en su tiempo libre

-las familias realizan juegos

-juegan a los carnavales en
familia

-¢A que jugaron?
-éQuiénes jugaron?

- éPor qué ya no juegan con

organizarnos que podemos
realizar en nuestro tiempo libre
en familia

-¢Qué actividad podemos hacer
juntos?

-qué actividad se puede hacer
-cantar -bailar -jugar

actividad nos gusta

-cqué
hacer?

realizar
nuestro planificador
designarnos  actividades y
preguntando qué actividad nos
gusta

-c6mo podemos

-video de Bartolo

-realiza una cena para sus
invitados para compartir sus
ideas a los 3 chanchitos y
realizan una dramatizacién el
lobo va a soplar la casa de paja
luego va donde la casa de
palitos y lo sopla la casa y al
mucho rato va donde la casa de
ladrillo al final los 3 chanchito
fueron feliz todos

¢Los amigos de Bartolo quiénes
eran?

-¢Qué paso con ellos?

-¢Quiénes lo remplazaron a los
chanchitos?

-Fatima hoy tendremos un
programa especial con la
musica con ritmos

-énifos que musica les gusta?

-ébailar Y cantar son

actividades?

-éCudl es la musica que les
gusta?

-iqué tipo de musica les
gusta?

-Martina comparte un cancion
que lo dedicaron

-mi loro Teodoro se medié
como pirata donde observo la
musica al ritmo del guitarra ya
al ritmo de violin

-éDénde estas hablo su

primer idioma?

-énifios vamos bailar al ritmo
de Teodoro?

-al  ritmo  de
movimiento

musica vy

-los movimientos levantando

los piernas
-las cintura

-la cabeza

entusiasmada ya que volveremos a
crear bailes

-Pero hoy nuestro baile sera algo
diferente.

-Fatima presenta al profesional
juan Carlos para viajar a la ciudad
de Abancay mas conocida como la
ciudad de la eterna primavera
porque vamos a hablar de una
fiesta muy popular que se festeja
en Abancay en los meses de
febrero y marzo que es el carnaval
abanquino para esta danza vamos a
practicar dos pasos

El zapateo
Las vueltas

-Fatima cuenta una historia de una
mariposita que tenia ganas de
bailar

-Nivea no podia volar y estaba
triste y se propuso que si podia y
sera la unica y muy diferente.

-primero hace que se tiene que
realizar los movimientos de los
musculos para comenzar el baile

De la corina la coordina.

Corina la coordina es un pez que
vive en el fondo del mar y le gusta
bailar a mi me encanta los bailes.

-video corina la bailarina




los globos?

-tenemos que cuidar el agua
y no jugar

-écon que jugaron a los
carnavales?

-Para jugar en familia
tenemos que estar en
acuerdo

-video de paloma

-estoy jugando a la doctora
de panchita ella juega junto
con su hermano es muy
importante para jugar en
familia tener acuerdos

-paloma juega con Arturo en
forma ordenada

-Arturo  se siente muy
aburrido en casa Arturo y su
mama preparan gelatinas
recuerdan que la familia
siempre te va cuidar y
proteger

-¢éComo podemos podernos
de acuerdo en familia?

-tenido acuerdo en familia

-siempre preguntar a la
familia que les gusta hacer o
representar en familia

-primero pregunta a tu mama
que le gusta hacer en su

-una de las actividad es una
dramatizacion

-que otras actividades se puede
realizar en familia

-qué podemos hacer en nuestro
momentos de actividad y salga
bien nuestra actividad

-Fatima organiza su cuadro de
organizador en familia

-jueves como me divierto con la
musica

-viernes creamos un baile en
familia

-nifios que les gusta hacer en su
padres de familia

Realizar musica

Bailar una musica bonita
Jugamos en familia
Miramos tv en familia

-queridos padres de familia
cuando planificamos
actividades asumimos el
compromiso hacer cosas en
familia fortalecera la confianza
en familia

-RETO
-organizar actividades

divertidas, que puedan
realizar en familia. Utilizar

-la musica es poderosa

-cuento del delfin al ritmo de
la guitara al ritmo caja al ritmo
baile de la marinera y el canto

-las  cancién se produce
sensaciones la musica del
tondero

-vamos a recuperar realizando
la respiracion

-nifios también realiza

-Fatima indica que hemos
avanzado realizar musica con
ritmo de los movimiento

-cantar bailar en familia nos
ayuda mucho siempre es
importante acordar ritmo de
musica

-Queridos padres de familia la
musica ejercita los
movimiento del cuerpo

-Exploren en familia diferentes
ritmos inventen juntos
movimientos para el ritmo que
les gusta dibujen como se han
sentido al hacerlo en familia.

-para bailar tenemos que estar
respirar y tomar agua

-para bailar tenemos que buscar
nuestro disfraz

-calcetin ensefia pasos para bailar
-primero se van imaginar

-paso uno la serpiente

-muévanse al ritmo de la serpiente
-Segundo paso de la media

-Al ritmo de la serpiente

-suspiro de la serpiente
sobrediente

-muevan la cabeza
-muévanse con todo el cuerpo

-Queridos padres de familia bailar
es una actividad fisica fortaleza
desarrolla los movimientos.

- RETO

-Creen distintos pasos para armar
una coreografia en familia dibuja
como bailaron en familia




tiempo libre

-ahora pregunta a su papa
que le gusta hacer en casa

-nifios anoten toda |la

actividad que hacen en casa

-RETO
-Elaborar un cuadro con
actividades  dibujadas y

encontrar las coincidencias
que hay entre los miembros
de la familia acordé Cuales
compartiran en  familia
durante su tiempo libre

un planificador.

.Recursos y
materiales
Propuestos por la
docente

-Papelote, papeles de color, tijera, plumones gruesos, papeles cortados para pegar en el papelote, siluetas de imagenes.

ACTIVIDADES
DE
APRENDIZAJES
COMPLEMENTA
RIOS

CONTEXTUALIZ
AR, -ADECUAR,
ANALIZAR MAS
INFORMACION
Y/O ARTICULAR

-KUNANQA KAY
HUCHUY  HIRQIKUNA
RUWARINQA HUJH
SUMAQ QILLQAYTA
CHAYTA
RIQSIRICHINQA LLAPAN
AYLLUNMAN.

-QUE los ninos utilicen
estrategias como el
conteo para
identificar las
actividades preferidas
de su familia.

-KUNANQA
RUWARINQA
AYLLU

KAY
SUMAQ

KUYUCHIYKUNATA

HUMANWAN
JHINALLATAQ
CHAKINWAN

AYLLUNPAQ JHINA,

- Creen distintos pasos para armar
una coreografia en familia dibuja
como bailaron en casa con su
familia.




CON OTROS
SABERES
(cuando sea
necesario).

Ademas, puedes
utilizar los
cuadernos de
trabajo para
complementar
/o contextualizar

RECOJO DE EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACION A ESTUDIANTES:

e Se debe realizar teniendo en cuenta las evidencias proporcionadas por los padres de familia, niflos y nifias sin perder de vista el logro de
competencias de acuerdo a la cantidad de veces que se comunica con la familia, esta debe ser por descubrimiento.

Indicar las principales evidencias que has recibido de los estudiantes y los aspectos mas comunes en que has brindado la
retroalimentacion.




Evidencias

Aspectos retroalimentados

DIA LUNES 16 DE NOVIEMBRE DEL 2020
¢ QUE LE GUSTA HACER A MI FAMILIA?

- La retroalimentacion: conversemos en familia sdareelebracion
importantes y elijan una cancién que mas les gistauestra casa
comunidad luego dialoguen como celebrarian cumgtienuna fiestd
de tu comunidad bajo este contexto de emergengcitasga.

-Mediante interrogantes se realiza la retroalimentaion.

* ¢ Qué hiciste hoy?

» ¢Qué preguntas realizaste?

* ¢A quiénes entrevistaste el dia de hoy?

» ¢ CoOmo registraste la informacion?

» ¢Cual es la actividad lo que mas le gusta a todaflamilia?

(0]
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MARTES 17 DE NOVIEMBRE DEL 2020

ORGANIZAMOS NUESTROS TIEMPOS LIBRES EN
FAMILIA

- La retroalimentacion: conversemos en familia sdareelebracion
importantes y elijan una cancién que mas les gistauestra casa
comunidad luego dialoguen como celebrarian cumgtienuna fiestd
de tu comunidad bajo este contexto de emergengcitasga.

-Mediante interrogantes se realiza la retroalimentaion

* ¢Qué aprendiste hoy?

* ¢Qué elaboraste el dia de hoy?

» ¢CoOmo organizaste tu planificacion?

* ¢Qué actividades has realizado junto a tu familia
» ¢;COmo te sentiste?

(0]
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DIA MIERCOLES 18 DE NOVIEMBRE DEL 2020

¢, COMO NOS DIVERTIMOS CON LA MUSICA EN
FAMILIA?

- La retroalimentacion: conversemos en familia sdareelebracion
importantes y elijan una cancién que mas les gistauestra casa
comunidad luego dialoguen como celebrarian cumgtienuna fiestd
de tu comunidad bajo este contexto de emergengcitasga.

-Mediante interrogantes se realiza la retroalimentaion

* ¢Qué aprendimos hoy?

* ¢Qué tipo de musica escuchaste durante esta semana?
* ¢Qué tipo de musica le gusta a tu familia

* ¢Qué parte del cuerpo moviste?

(0]
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DIA JUEVES 19 DE NOVIEMBRE DEL 2020
¢ CREAMOOQOS UN BAILE EN FAMILIA?

- La retroalimentacion: conversemos en familia sdareelebracion
importantes y elijan una cancion que mas les gistauestra casa
comunidad luego dialoguen como celebrarian cumgdienuna fiesta
de tu comunidad bajo este contexto de emergengcitasga.

-Mediante interrogantes se realiza la retroalimentaion
¢, Qué aprendiste hoy?
¢, Qué pasos has creado para tu baile en tu casa?
¢,Qué movimientos has realizado?
¢ Te justo la presentacion del baile?

¢, Como te sentiste al bailar en familia?

(0]
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1.7.3. Modulos de aprendizaje.

Los médulos de aprendizaje especifico o wlddale trabajo especifico son otra
forma de organizar el trabajo realizado en el aula

1.7.4. Talleres de Aprendizaje

Los talleres son otra forma de trabajo enNalel Inicial, seleccionandose
competencias especificas que se pueden desareolleavés de los talleres. Los talleres
necesitan ambientes apropiados que se pueden eiomadien las aulas con los materiales o
instrumentos que se requieren. Es por ello ques ¢slieres las utilizo con frecuencia, para la
elaboracion de trabajos, regalos y otros; asimigram la aplicacion de mi trabajo de
investigacion, siendo un medio muy estratégico sopipdo para el logro de destrezas y

habilidades de los nifios y nifias.

TALLER DE LECTURA N°1

TITULO : NARRAMOS EL CUENTO DE EL PATITO FEO

PROPOSITO: QUE LOS NINOS Y NINAS APRENDAN EXPRESAR ATRAVES DE
CUENTO

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencia Capacidad Desempefiio
anos
Lee diversos infiere e Identifica caracteristicas de personas, persora@sales,
tipos de texto| interpreta objetos o acciones a partir de lo que observasen la
en su lengua| informacién | ilustraciones, asi como de algunas palabras com®gidr el:
materna. del texto su nombre o el de otros, palabras que aparecen
escrito frecuentemente en los cuentos, canciones, rondass,r
anuncios, publicaciones o carteles de aula quesseman en
variados soportes.




DEASARROLLO DEL TALLER

MOMENTOS DESARROLLO RECURSOS Y
MATERIALES
-primeramente, tenemos una coordinacion con losepaike e celular
familia y los nifios para que de esa manera losegade e video
familia coordinen e indiquen a sus nifios acomodarsen
lugar adecuado para poder ver el video del cuemtosg leg
enviara a los padres de familia por medio del vapigara
Antes dela | que los nifios y nifias lo observen el cuento titl4EL
lectura PATITO FEO"
Se les enviara el video a todos los padres deitadaindo 3 e celular
conocer algunas indicaciones de como deben apogas e video
hijos para que observen el video y que practiqusmgios g  Dialogo
Durante de la | narrar y expresarse del video observado con elageysus
lectura papas.
Cada fin de semana se les realizara una llamaddaraio * Celular
para que narren y se expresen sobre el cuento « Dialogo

Después de la
lectura

Una vez observado el video la docente se les asalilas
llamadas y se les interrogara a los nifios y nifgsaento
observado.

e ¢Cobmo se llama el cuento?

e ¢ Cuales son los personajes?

* ¢les gusto el cuento?

* ¢ Qué paso con el patito feo?

e ¢ Quién fue la mama del patito feo?
Y otras mas.

* interrogantes




1.8. DISENO Y ELABORACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE
1.8.1. Procesos Pedagdgicos
Los momentos pedagdégicos son diferentes actividgdeda docente realiza
con los nifios y las nifias en un determinado tieogola finalidad de desarrollar las
capacidades y actividades en espacios muy cortasengo en donde se produce

aprendizaje, las cuales son planificadas y no imgadas; siendo los siguientes:

PROLEMATIZACI
ON
/ PROPOSITO
) Y
EVALUACION ORGANIZACI
ON
A A\ 4
GESTION Y

ACOMPANAMIE MOTIVACIO
NTO DEL N/ INTERES

DESARROLLO DE /INCENTIVO
LAS / \
COMPETENCIAS
SABERES

PREVIOS



1.8.2. Procesos didacticos

Son diferentes actividades que el docente geabn los nifos y las nifias en un

determinado tiempo. estos procesos incluyen cadat@ne sus competencias y cada

competencia tienen sus procesos didacticos comenpaglver a continuacion.

Alfredo Villanueva Espinoza
PROCESOS PEDAGOGICOS Y PROCESOS DIDACTICOS POR AREAS CURRICULARES [EGE:D: - it 3Ty
fperzde = maesrs LORENA VLLEGAS SALAS
PROCESOS COMUNICACION MATEMATICA PERSONAL SOCIAL CIENCIAY AMBIENTE
PEDAGOGICOS
ENFOQUE: ENFOQUE ENFOQUE ENFOQUE
Resolucion  de|1. Construccionde la autonomia 1.Indagacién cientifica
L ; Comunicativo y Textual problemas 2, Ejerciciodela ciudadania 2.Alfabetizacion  Cientifica y
PROBLEMATIZACON Tecnol ‘;’ﬂ' a
LIENS PROCESO DIDACTICO 1 PROCESOS DIDACTICOS PROCESO DIDACTICO
PREVIOS -
3 COMPERENCI: | COMPETEAD | COMPEFENCIA COMPETENCA ESPECEICO GENERAL
e Y Ll ;E COMPRENDE | PRODUCETEXTOS | oo vc o pipicmico | Competanciat: Competancia2afa7 |1 PROBLEMATIZA SITUACONES
ORGANZACON | oo | = | Toxi0s ESCAITOS RS e e R A
4, MOTIVACION ORALES ORALMEN ESCRITOS IDENTIDAD naturles, intsrpretar stuacionss y emitir
5. GESTION ¥ T posiblu!u;'lia(imudemdumumo
ACOMPATIAMIENTO D
6. EVALUACION 1. ANTES DEL LANTES DE |1 1. COMPRENSION 1. VIVENCIA DE 1, PROBLEMATIZACION 2. DISEFIA ESTRATE GIA
DISCURSO LA LECTURA | PLANIFICACION |DELPROSLEMA EXPERIENOAS Dilemes N mor&s SEECCIONAR  INFORVAGON, mémdes,
) Puede srjuegode | problematicaambiental... thics. & inirumertas. aprogiados que
1 DURANTE EL 2.DURANTE |2, 2.80SQUEDADE  |roles, (]
RECUERDEN: DISCURSO LA LECTURA | TECTUALIZACKON |ESTRATEGIAS dramatizagdonss... permitancampmbaro descartar ks hpdtss.
LOS PROCESOS 2. BUSQUEDA DE LA
PEDAGOCOS SON 5| 3 DESPUES DEL 3. DESPUES DE |3. 3. REPRESENTACION | 2. DIALOGOA INFORMACION. 3. GENERAYREGISTRADATOS DELA
N0 TENEN  un|DISCURSO LA LECTURA | REVISION (puedapertirczlo | PARTIR DELA Nos pemite identificar lo INFORMACION
S . *Redi=r epaiencss dentificas. Blo con el
A vivenciz| luegolo | EXPERIENCIA ue aza de Iz
OREEN = : : b5 aa 1P qm:;ﬁ, fin de COMPRORAR O REFUTAR LAS
UBICARLOS  DENTRO Retmisdadala | feOiaes |l ! HIPOTESS..Realizs tabas, grficas..
DE L&  SENON, | RECUERDEN: greficohastz lo QUE oturmio?... ontresEr con la
PUEDEN SER simbolco| bibliografa 4. ANALIZA DATOS E INFORMACION
ALTERNADOS,  SOm| LOS PROCESCS *fnalzar ls  datos  obtenides  pera
RECURRENTES,  NO| DIDACTICOSSEDAN omprotarks ton [z hipiess de la
SON  0OMC  EL| APARTIRDEL 4. FORMALZAION | 3.-TRANSFERENCIA |3, ACUERDOS, TOMA DE |indegeoin y  CONSULTANDO  FUENTES
PROCESO DIDACTICD, | DESARROLLO HASTAEL AOTRAS DECISIONES. gﬁ::;sm PARA  ESTABLECER
PER0 TODCS SE|CERRE  DE LA 5. REFLEXION SITUACIONES Comprormisas,
DEEEN  EVIDENCIAR SE{UENGA) DIDACTICA S toma dedsiores| conclusiones acuerdos | 5. EVALUA Y COMUNICA
EN L& SESIGV DE| DELASESION 6. TRANSFERENCIA | para el cambio. “Elaborar argumertos o CONCLUSIONES que
APRENDIZAJE. COMUNICAN v exdizn | resuftados
obezridos apantr de |a eflexicn del proceso
vy el productoobez rido.

1.8.3. Momentos Pedagdgicos.
a. Momento de juego libre en sectores
ETAPA PREVIA:
» Organizar sectores en el aula con los estudiantes.




PLANIFICACION

El docente comunica que vamos a jugar en los scto
del aula.

Los estudiantes y la docente se sientan en k&l sue
formando un circulo.

EL docente establece los acuerdos para jugar en
armonia.

ORGANIZACION

e Los estudiantes eligen liboremente el sector dg
van a trabajar y se ubican en el sector de su
preferencia, eligen con quien van a compartir
juego.

nde

Desarrolla su idea en forma autonoma.}

EJECUCION « Se da la negociacion para compartir los juguetes y
Y juegos.
DESARROLLO « Eljuego se da a varios niveles puede ser en 8olita
parejas 0 en grupos.
e Concluye con el anuncio anticipado de su cierre, 10
ORDEN minutos antes del mismo.

o Guardan los juguetes al terminar el juego.

SOCIALIZACION

En asamblea responden a las preguntas:
0 ¢En qué sector jugaste hoy?

¢,Con que material jugaste?

¢, Donde pusiste el material al terminar de juga

¢, Qué es lo que mas te gusto?

¢, Qué es lo que no te gusto?

O O O O

\r?

REPRESENTACION

Representan mediante el dibujo, pintura o
modelado a que jugaron.

b. Rutinas

Las Rutinas los ejecuto todos los dias en difesemi@mentos: al inicio de la

sesion de aprendizaje, en el receso y /o refrigerab finalizar el trabajo

cotidiano, Esta rutina las programo en mi diariccldeses, en la cual utilizo

diferentes estrategias y actividades para cad&giaplo:

1. Rezo.

2. Cancion a la palomita blanca o el nifio Jesus.



3. Revision de los diferentes carteles de co-gobierno:

» Cartel de asistencia.

* Las Normas de Convivencia.

» Calendarizacion.

e Cartel de Cumpleanios.

* Valores.

» Palabras magicas
4. Revision del aseo.
5. Repaso de la clase anterior.
6. Canciones.
7. Adivinanzas.
8. Dinamicas

c. Momento de la unidad didactica
Durante la realizacion de la Practica profesionatlenomento de la Unidad
Didactica se tuvo que desarrollar las sesiones piendizaje, utilizando
diferentes estrategias, materiales, recursos. Estmento lo trabajo 45
minutos aproximadamente todos los dias de la semana
d. Momento literario

Con los nifios y nifias de 5 afios los momentos iiteraesarrolle los dias
lunes considerando diferentes actividades programed el diario de clase,
para realizar después de la sesion de aprendizageello se prepara el
ambiente, el material, dependiendo a la actividelsg realizara dentro de
ello se menciona las siguientes actividades raddiza

» Cuentos realizados por la docente practicante



» Cuentos con titeres
* Creacion de poesias por los nifios y niflas a labBageanas
importantes del afio, bajo la conduccion de la wate
* Aprendamos una cancion de mi tierra. totora —om@pes
» Diferentes adivinanzas
a.Momento grafico plastico
En este momento de grafico plasticos desarrollataogreatividad, la
representacion de la coordinacion motora fina pdi@ cumplimos las 4

secuencias metodoldgicas:

Asamblea o inicio:Los nifios y nifias conversan sobre el

desarrollo de la actividad y en asamblea recudetanormas de

uso y cuidado de los materiales.

» Exploracion del material: Exploran liboremente el material
organizado por la docente, para que observen.

» Desarrollo de la actividad: Es el momento donde los nifiogign

realizan la actividad.

Verbalizacion: Verbalizan de manera espontanea lo han realizado.

b. Momento de PsicomotricidadEste momento es una actividad que se
caracteriza por el trabajo del nifio o0 nifia conrepip cuerpo en relacion con
los otros, los objetos y el espacio para ello cimm las 5 secuencias
metodoldgicas:

* Asamblea o inicio: la docente y los nifios y nifias se ponen de
acuerdo para realizar el juego designado, recudadgamormas de

aula.



Expresividad motriz: todos los nifios y nifias desarrollan el
juego designado por la docente.
* Relajacion: después del juego descansan en la colchonet&lo en
piso.
» Expresion grafico plastico: los nifios dibujan en hoja bond el
juego que han jugado.
* Verbalizacién: se le invita a un nifio para que socialice sobre el
juego que ha realizado
c. Momento de danza
Es el momento donde se realiza movimientygjda a mejorar la condicion
fisica, a socializaDesarrolla lashabilidades musicales. El baildesarrolla el
oido, el ritmo y la coordinacion, lo que estd muglacionado con
lashabilidades musicales y la creatividad.
« Inicio: En asamblea los nifios y nifias se ubican en ekiesga sea
dentro o fuera del aula y dialogan sobre lo queaesalizar.
« Desarrollo: Se invita a todos los nifios y nifias a que hagan u
reconocimiento del espacio acomparados por un rnongical.
+ Cierre: La docente invita a los nifios narrar la expergemgie vivieron

ya sea de manera individual o grupal.



CAPITULO I
DIMENCION PROFECIONAL PEDAGOGICO
2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD

2.1.1. UBICACION GEOGRAFICA DEL DISTRITO DE CHUQUIB AMBILLA

Ciudad de Chuquibambilla se encuentra ubicada €tmles Centrales. El distrito se

encuentra ubicado a 3337 metros sobre el nivélide| el clima es variable, segun pisos
ecoldgicos, que Oscila entre 3,000 y 4,645 msnmiale su geografia se encuentran
importantes comunidades, como Upiro, Chapimarcaypeaayoc, ccotro Roncohuasi,

Utupalla, Ullputo, pata pata, marquecca, chise,aRmrcay este Ultimo con sus
atractivos turisticos como la pintura rupestre d@aBcca y el bosque de piedras de
cconaya.

2.1.2. RESENA HISTORICA.

Chuquibambilla en la historia aparece en la ép@tgik inca con Fray Joan Rubin de
Pefia, el 2 de enero de 1690 al Obispado del Cpsesidido por el Monsefor Doctor

Manuel de Molinedo y Angulo, toma el nombre de &gura de "Santa Cruz de

Chuquibamba”, como anexo a la parroquia de Chirimque por entonces era la sede
central de pequefias parroquias. Durante la épdoaiabera parte del corregimiento del

Cusco y en la época republicana, cuando se crdasodepartamentos, era parte del
departamento del Cusco y de la provincia de Antapjcon las provincias de Abancay,

Antabamba, Cotabambas y Grau. El pueblo de Chuapnagor un Decreto Ley del 2



de enero de 1852, es elevado a la categoria de, ¥8l alli donde toma el nombre de
"Chuquibambilla”, para diferenciarse de la Chuguoiba, capital actual de la provincia
de Condesuyo del departamento de Arequipa. Cuaedorea el departamento de
Apurimac el 3 de noviembre de 1873, Chuquibambiplarece como uno de los distritos
de la Provincia de Cotabambas, pero con los sucssasidos en Palcaro, donde al
Diputado por la Provincia de Cotabambas don Rakal Cavero hijo del Almirante

Miguel Grau Seminario, héroe de la Guerra con Chie llega a realizar una campana
electoral por tercera vez, es asesinado por dojamdeo Montesinos, quien a su vez
pretendia ser diputado por Cotabambas. El 4 deentorie de 1919 por Ley N° 4009, es
creado la Provincia de Grau, en homenaje a losekéde la Guerra del Pacifico, la
Provincia de Grau en Apurimac y la Provincia deoBaksi en el departamento de
Ancash, determinando como capital de Provincia deauGa la ciudad de

Chuquibambilla. Reemplazando en nombre a la Praviie Cotabambas y trasladando
su capital a esta ciudad. El distrito de Chuquibdimbuenta con comunidades como:
Ullputo, Chahuarinay, Ccotro, Runcahuasi, Campanaypiro, Patapata, Chapimarca,

Chise, Cotahuarcay, Huichihua.

2.1.3. LIMITES Y EXTENSION TERRITORIAL

Limites:
La extension territorial del distrito de Chuquibalabes de 432.5 km2 y sus

l[imites son:

Por el norte con el distrito de Curpahuasi,
Por el este con el distrito de Santa Rosa

Por el Oeste con el Distrito de Circa



* Por el sur colinda con el distrito de Virundo y&8apampa

Extension territorial son:

La extension territorial del distrito de Chuquibaltabes de 432.5 km?2
2.2. DIAGNOSTICO SITUACIONALDE LAILE .l
La Institucién Educativa Inicial N°112 Chapirmoa esta situada en el distrito de

Chuquibambilla provincia - Grau—regién Apurimac.

2.2.1. Ubicacién geogréfica.
La institucion educativa I. E. | N° 11h&pimarca de esta instalada en el sur
del distrito de Chuquibambilla se encuentra ubicaaa el lugar denominado

Chapimarca en la parte Central.

2.2.2. Limites

Sus limites geograficos de la Institucion se preselos siguientes:

» Por el norte con paradero de carro.
* Por el este con la loza deportiva.
* Por el oeste con la carretera principal.

* Por el sur con la propiedad de la sefiora Mercedesdo.

2.2.3. Resefia historica.
La institucién educativa inicial ciento doce dectanunidad de chapimarca, comprensiéon
del distrito de Chuquibambilla provincia de Grau lderegion de Apurimac,dicha

institucion es una piedra angulos y pilar de acajsonifios en dicha comunidad ya



arriba mecionada,fue funcionando con un programaseolarizada ,por un periodo de
dos afios con la promotora ,Matilde Tuero Morearmgmao la cantidad de nifios y
nifas en esta comunidad crearon una instituciércagiha inicial como jardin de

infancia con la R.D.D.0391-87 asumiendo como dimecencargada Maribel Moreano,
durante dos afos luego fui destacada a la ciudadildebamba ,en seguida llego a
laborar en dicha IEI N 112 la profesora Moénica casale Moina unos afnos, luego se
reasigno a la ciudad de Abancay ,dejando una plazante para nombramiento, donde

la profesora Bertha Quispe Carbajal se nombra gréabhasta la fecha desde el afio

1991 hasta la actualidad.

2.2.4. Deteccion de los principales problemas de lal. E |
En el lapso de tiempo de la realizacle las practicas profesionales IX y X, en
le IEI N.° 112 “Chapimarca” del distrito de Chuambilla se identificaron diferentes
problemas dentro de la Institucion educativa asimoi siendo incluidas dentro de nuestra
programacion anual para poder solucionarlos a drale? desarrollo de las Unidades

Didacticas, proyectos de innovacion y proyectos pieyeccion social, siendo las

priorizadas las siguientes:

» Desintegracion familiar

» Ausencia de préactica de habitos de higiene.

» Falta de un parque infantil

» Desercién escolar por motivos familiares y porlédmres agricolas

» Falta de apoyo de algunos padres de familia eddeaeion de sus hijos.



No se utilizan alg
La institucion no

PEI, PCly otros.

unos materiales ya que estandguas en el deposito.

cuenta con los siguientes insentos de gestion, como el

Resiliencia con la enfermedad de corona virus.

2.2.5. priorizacion de los problemas latentes de la |.E.I.

PROBLEMAS

ALTERNATIVAS DE SOLUSION

Desintegracion familiar

Charlas educativas de los docentes, psicélogok
integracion ordenada de la familia

Los nifios con

enfermedades EDA e IRA

Control constante de los nifios y nifias por partdag
posta medica

eAusencia de practica d

hébitos de higiene.

e Sensibilizar y concienciar a los niflos durantedetsvidades

de ingreso y a los padres de familia en reuniones.

* Falta de un parque infantil

» Adquisicion un terreno para parque infantil

* Gestionar la directora de dicha institucion.

Desercidon  escolar pq
motivos familiares y po
las labores agricolas

1

r- Sensibilizar a los padres de familia en la asiséeocontinua|
de sus menores hijos para logro de aprend
significativo

Padres de familia

Irresponsables en la educacion
sus nifios y nifias. .

Elaboracion y ejecucion de proyecto de escuelaadeegs,

sobre la educacion de los nifios.
de

una alimentacion adecuada

D

* Debilidad infantil a falta de

* Atender al os nifios y nifias con una alimentacidgiaga

e

zaje




* Falta de apoyo de algunps Elaboracion y ejecucion de proyecto de escuelaatkep,
padres de familia en Ia sobre el aspecto educativo.
educacion de sus hijos.

2.3. MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE PRACTICANTE.
La practica docente, no solo se refielabor pedagogica, porque un docente no solo
interactlia con sus alumnos(as) si no también coddmas integrantes de la comunidad

educativa como: los padres de familia, los docetdssautoridades.

» Propositos especificos del marco de buen desempefizente

a) Establecer un lenguaje comun entre los que ejdecprofesion docente y
los ciudadanos para referirse a los distintos paxde la ensefanza.

b) Promover que los docentes reflexionen sobre suipaase apropien de los
desemperiios que caracterizan la profesion y comsty@n comunidades de
practica, una vision compartida de la ensefianza.

c) Promover la revaloracion social y profesional de ldocentes, para
fortalecer su imagen como profesionales competegtes aprenden, se
desarrollan y se perfeccionan en la practica @éasefnanza.

d) Guiar y dar coherencia al disefio e implementacién paliticas de
formacion, evaluacion, reconocimiento profesional mejora de las
condiciones de trabajo docente.

2.3.1 Liderazgo como cualidad personal
Es el ejercicio manifestativo de las actwaianes y perfeccionamientos de un

ser humano, denominado lider, quien por su ac@@okca al servicio del logro, a traves




de una misién, de uno o varios objetivos propueptosuna vision. Dicha vision debe
alinearse y subordinarse necesariamente al biemadltel hombre. Los objetivos
propuestos por la vision deben incluir y considesaraquellos objetivos que son
individuales de cada una de las personas que coaforel equipo de liderazgo,

conjuntamente con aquellos que son organizacianales

También se entiende como la capacidad de tomaiciativa, gestionar, convocar,
promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupequipo. En la administracién de
empresas el liderazgo es el ejercicio de la a@didjecutiva en un proyecto, de forma
eficaz y eficiente, sea éste personal, gerenciahstitucional (dentro del proceso

administrativo de la organizacion en el que hadacativo).

2.3.2. Cualidades del lider pedagdgico.
Referente a las cualidades del lider agédico especificamos los mas

fundamentales que se maneja en el que hacer edugas como sigue:

» Esté dispuesto a correr riesgos.

* Audaz, inteligente.

* Vence su desanimo y las ideas negativas.
* Es paciente y consistente.

* Buen caracter.

* No le asusta ser un inconformista.

* Lucha por la calidad.

» Prevé las necesidades a largo plazo.

» Sabe enmarcar los objetivos del grupo de estudiante
» Apasionado por el cambio y lo nuevo.

» Habil en la toma de decisiones.

* Arrastra y no empuja.

* Tiene autoridad moral.

» Aprender constantemente.

* Desarrollo de las personas e involucrar.

* Adaptabilidad.

» Creatividad.



2.3.3. Valores de lider pedagdgico.

En los lideres pedagogicos deben desarrollara@esigs valores:

* Escuchar: para poder identificar la voluntad del grupo deid@iantes.

* Empatia: para comprender lo que los alumnos quieren.

» Curacion: saber poner remedio a los dafios que sufren lodiastes.

» Conciencia: esforzarse en mantenerse despierto en funcioo ged sucede a
su alrededor.

* Persuasion:emplear mas la persuasion para confiar mas ercaséaidad que
en la de ejercer el mando.

» Conceptualizar: capacidad para asumir grandes retos que supereanlidad
diaria

* Prevision: habilidad para prever el resultado probable desitnacion.

e Administracion: asumir el compromiso de administrar bien el cutoigara
servir a las necesidades de los estudiantes.

» Crecimiento: el lider pedagogico confia en el valor de los dgianies y se
compromete a desarrollarlo.

* Comunidad: sensibilidad para construir una comunidad pedagogn la

institucién educativa.

2.4. CLIMA INSTITUCIONAL (de los actores de la educacion)

Es la percepcién comun de un sistema defgigdos (valores), que comparten todos los

miembros de la institucion Educativa y que disterga una organizacion de otra.

La parte administrativa (director) tiene una buemwganizacion, mantiene una armonia
acogedora en donde prima actitudes positivas, eslgrmotivaciones lo cuales se expresan

relaciones personales y profesionales.



2.5. MANEJO DE CONFLICTOS

Los docentes también debemos de estarnadgmpara los diversos problemas que
se presentan dentro del quehacer educativo, eguasilurante mis practicas se presentaron
una serie de problemas en ello utilice diferengtsategias para solucionar estos conflictos ya
sea entre los nifios(as) padres de familia y ogestas de esta Institucion educativa.

2.5.1. Deduccion de conflictos

Es un proceso de confrontacion y solucion de wiof, es la base del
crecimiento entre la estabilidad y la transformacio
Los docentes también debemos de estar preparadaslgsadiversos problemas que se
pre3sentar en el que hacer educativo, se haceiagiugante mis practicas en la I.E.I N.° 112
de “Chapimarca” de Oropesa se presentaron unadeneoblemas en ello utilice diferentes
estrategias para solucionar los diferentes proldema

2.5.2. Resolucion de problemas y ¢lictos de aprendizaje

» Favorecer el desarrollo de un clima propicio naoqmhra la comunicacion entre las
partes, sino la expresion de experiencias, infoiinag/ sentimientos, como la

confianza.

e Buscar estrategias que permitan orientar adecuadanst problema; esto implica:

definirlas, aplicarlas y evaluarlas en relacion msresultados.

« En la solucion de los conflictos que se presentadiagio en la I.LE.I N.° 112
“Chapimarca” de Chuquibambilla toda la comunidadots tiene que aprender a
actuar como mediadora. En este sentido, el lugandestro cobra vital importancia en

la medida en que ofrece, con esta estrategia daucgn de conflictos, una



herramienta para el acercamiento mas positivo aifaaciones que generan conflicto;
ademas, la presencia del maestro como mediadonpgstante porque hace posible la
vision global del conflicto en la comprension des uasos, es decir, ampliar el
conocimiento sobre la posicion que tiene cada enkasl partes, precisar el problema,

identificar las personas involucradas y visuallaarsoluciones posibles.

2.6. PROCESO DEL APRENDIZAJE
La didactica se conceptia como el arte de ens@ao. con el nuevo enfoque
pedagdgico casi no se habla mucho de ensefianaajgnes el nifio(o) quien construye
su propio aprendizaje, es por ellos que se habtadm@prendizaje.
Por ende, en la ejecucién de las practicas finaj@gco una serie de métodos,

estrategias y técnicas para desarrollar mis sesimeprendizaje.

2.6.1. Manejo del portafolio docente y diario de clases

a. Carpeta pedagogica.
La Carpeta Pedagogica es un documento eminentemeueico-
pedagdgico, que es elaborada por el docente patdicde aula en
coherencia con edad de los niflos(as), las necesidilos educandos y las
caracteristicas de las mismas.
La carpeta pedagdgica la elaboré en el mes deyalmalyo, asimismo la voy
implementando en el transcurso de la ejecuciénigeantica final.

b. Diario de clases
El Diario de clases es otro de los instrumentos@sgindibles del docente

de aula por ser un documento donde se programandigh las sesiones de



aprendizaje de cada dia. Las actividades de apagadblanificadas en las

unidades de aprendizaje como también en los proyegtalleres.

Las actividades de aprendizaje elaboradas en b dia clases se realizaron
en coordinacion con el docente de aula implemeptawth los materiales
necesarios a utilizar de acuerdo a la actividadpdendizaje significativo y
la realizacién de cada momento utilizando para astizidad los procesos
didacticos, procesos pedagdgicos de igual manepaelzaracion cientifica
de cada una de las Sesiones de Aprendizaje, seteveecurrir a diferentes

fuentes como: libros, internet, etc.

2.6.2. Ambientacion de aula y sectores

La seccién de 5 afios esta organizadangas

Matematica: teniendo los siguientes materialela ulas, pelotas, latas,
bloques légicos, rompe cabeza.

Comunicacion: Siluetas de los 5 vocales, libros, las laminascioaes con
icono verbales, poesias y adivinanzas.

Ciencia y Tecnologiaccontiene el cuerpo humano, balanza de quilaje.
Personal sociallos carteles de co -gobierno

Psicomotricidad: las ola olas, pelotak chakitaglla y otros mas,

También por sectores:

Sector hogar:contiene cocinita, ollas, sartén, tazas
Sector experimento:tiene libros de experimento botellas lupas, jarras

Sector aseorontiene vasos cepillos, pastas dentales, to@ladn liquido



* Sector dramatizacion: contiene los materiales diferentes titeres de mano,
mascaras de animales.
» Sector biblioteca: teniendo los siguientes materiales libros de cyento

adivinanzas trabalenguas, recetas afiches.

2.6.3. Manejo de estrategias en la ejecucion de las sestsrde
Aprendizaje.
Se utilizaron diferentes estrategeas la ejecucion de las sesiones como

canciones cuentos, juegos, trabalenguas, dinangtas,

2.6.4. Integracion de areas

La nueva construccion curricular consadénprescindible que las areas se
integran de acuerdo a las competencias a lo laegla desion de clase. Tratando de
ejercer un trabajo sistematico, ordenado y coodtinéo cual implica que las areas
bases deben estar centrados en: comunicacion,n@essexial, ciencia y tecnologia,
matematica.
Durante mis practicas realice la integracion deasrde la siguiente manera: Se
promovio, a partir de las selecciones de actividade las unidades didacticas

observando las dificultades de cada nifio y nifia.

2.6.5.Equipamiento del aula: medios y recursos.

.| DESCRIPCION
N° | 5EL MATERIAL. CANTIDAD. | BUENO. | MALO. | REGULAR.
01 Escritorio 00 00

02 Mesa. 04 04




03 Silla. 12 11 00
04 Armario. 01 01
05 Fotocopiadora 00 00
06 Impresora 00 00
07 Parlante 00 00

2.6.6. Disefio, elaboracion y uso material educativo pertente
Los materiales educativos durante las practicas imprescindibles, para
realizar las sesiones de aprendizaje, asimismac @cdividades. Estos materiales

educativos.

Puesto que los materiales educativos son elemeaosretos fisicos que portan
mensajes educativos. Son los medios y objetos r@dbs 0 de existencia natural que
se utiliza en el proceso de aprendizaje y facditalocente en desarrollar de mejor
manera sus acciones de aprendizaje y permite ahrda entender e interiorizar mejor
el tema, estos materiales son especificos pordaegtan elaborados teniendo en cuenta

los contenidos de una linea de acciéon educativa.

Paralelamente con la elaboracién de mi diarioldses, también elaboro diariamente
materiales educativos para cada dia (laminas, didea trabajo, material concreto,

recursos del contexto, y otros).

2.6.7. Manejo de metodologia y técnicas apropiadas
En la practica pedagodgica lo llevo al formadadacuar la metodologia a su
propio contexto del nifio y nifia, clima del aularggedencia, lo Unico que se necesita

es ampliar, modificar e innovar las tareas en ememo de su realizacion. La



metodologia didactica se transforma en las aulasetonjunto de tareas que engloba
diversas actividades. En el desarrollo de las sesiode aprendizaje se utilizo
diferentes métodos para cada area.

Los estudiantes aprenden, fundamentalmente desodbr por ellos mismos a
partir de los datos de su entorno, resolviendaasitunes problematicas que induzcan a los
nifos y nifas, proporcionandoles un contexto adkryzara que utilicen su pensamiento
intuitivo e inductivo. Durante mis practicas udiciversos métodos, estrategias y técnicas
activos, pero con algunas dificultades, es decirlnaitilice en total dimension, asi, por

ejemplo:

a. Métodos Activos:
* Meétodo de demostracion.
* Método de resolucién de problemas.
» Método ludico o de juego de ensefianzas.
* Método inductivo.

2.6.8. Relacién de la practica pre profesional y la invegjacion

La practica y la investigacion se conceptuan digiaiente forma:

» Préctica:

* Proceso en el cual se plasma lo aprendido condepnte.

* Investigacion:
Accion cuantitava y efecto de investigar. La qiemé por fin ampliar el
conocimiento cientifico, sin perseguir, en pringjpninguna aplicacion

practica.



Durante las practicas (x Ciclo), se observo diftag problemas, en la cual
se detecto la debilidad de los nifios en cuantoiridecion expresion oral,
por ende, se prioriza este tema para tratarlo cema de investigacion y
desarrollar las diversas actividades en las paxfioales.
2.6.9. Manejo de la propuesta de investigacion pedagogica
El manejo de la propuesta fue de acuerdo a fafjglacion de actividades y se
trabajé de acuerdo a ello para su mejor conocimiémtluyo la planificacion de la
propuesta.
“‘INFLUENCIA DE LOS JUEGOS TRADICIONALES POR MEDI®E LAS TIC
PARA EL DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD GRUESA EN LOS NIOS DE 5
ANOS DE LA LE.I N° 112 DE CHAPIMARCA CHUQUIBAMBILIA GRAU -

APURIMAC — 2020".

2.6.10. Criterios, tiempo y estrategias utilizadas en lanvestigacion.

La préactica y la investigacion son dos aspeqte van en forma paralela, lo
cual permite un trabajo unificado que a la vez jterha realizacion de las practicas
finales, asimismo la aplicacion del trabajo de &tigacion, logrando asi un trabajo
efectivo, con resultados concretas y observables.

Los criterios y estrategias utilizadas son:

a. La Observacion: Utilizando la técnica de observacion directa, gavder
diagnosticar y detectar las dificultades de expresiral de los nifios y

nifias de la I.E.I N°112 Chapimarca.



b. La Encuesta: Esta estrategia se elabor6 para los docenteslaleg padres

de familia, con el objeto de indagar sobre el mwota detectado.

c. Las Pruebas de entradallas cuales fueron aplicadas a los nifios y nifias
para ver el porcentaje de las debilidades en cuaeolos juegos

tradicionales.



3.1.

CAPITULO Il
GESTION INSTITUCIONAL Y NORMAS LEGALES

INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

3.1.1. PROYECTO CURRICULAR REGIONAL(PER)

Como parte del Proyecto Educativo Regional enHd.IN.° 112 Chapimarca se viene
trabajando el quechua con los Nifios y las NifiasoccomMomento Pedagdgico, puesto

que esta incluido en uno de los Objetivos estratégilel PER.

3.1.2. PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

El plan anual de trabajo es un instrumenta péranzar una planificacion que
tiene una duracién de 1 afio.
El Plan Anual de Trabajo de Mejora de los Aprendzade la [.LE.l. N° 112 de
Chapimarca, esta elaborado en el marco del Proyedtrativo Institucional y el
Proyecto Curricular Institucional. ElI Plan Anual drabajo es un instrumento de
trabajo unificado, sencillo y funcional y orientaddel proceso pedagdgico y de
organizacién del afio escolar 2020. Es un instrunnéatgestion en aras de mejorar los

aprendizajes.

Con la aplicacion y ejecucion del presente Planahde Trabajo de Mejora de los

Aprendizajes, se pretende mejorar los aprendiziges alumnos, optimizando los



resultados en los aspectos de: Gestion Escolacefrs Pedagogicos, Convivencia
Escolar, Relacion con la Familia y Comunidad, cdambién de acuerdo a las normas
vigentes, directiva N° 627 - 2016-MINEDU/VMGP “Noa® y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2020 en la Educaciond@dsjue dispone la Movilizacion
Nacional por la Transformacion de la Educacion etses momentos: “Buen inicio
del afio escolar’, “Mejora de los aprendizajes an ekcuela que queremos”;
y “Balance del afio escolar y rendicion de cuentds” igual manera, tomando en
cuenta las actividades de por las diferentes @eésinstitucion educativa.

El presente Plan Anual de Trabajo de Mejora deAlm®ndizajes sera evaluado

durante su proceso Yy al final para recoger logrddigultades

3.1.3. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Es un documento que define y caracteriza la pal&tad de la Institucion
Educativa sintetiza un conjunto de aspiracionesgrigdades de la accion educativa,
cohesiona el esfuerzo institucional e integra &le¥go individual con aporte para
cambiar la realidad educativa con proyecciones$utiefo
La Institucion Educativa Inicial N°112 de Chapicera la fecha no cuenta con un

PEL

3.1.4. REGLAMENTO INSTITUCIONAL (RIN)

El presente “Reglamento Interno”, es el documewntonativo de la Institucién
Educativa Inicial N°112 de Chapimarca del distdeoChuquibambilla, jurisdiccién de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Grau, elstdorado como instrumento rector
vigente para su cumplimiento de los docentes, gadieefamilia, nifias y nifios de la

Institucién Educativa.



Asimismo, establece las funciones, responsaloiid y obligaciones del cuerpo
directivo, docentes, padres de familia, alumnas gomunidad como entes activos que
protagonizan y lideran la labor educativa en Iderdntes aspectos y niveles de su
formacion integral, insertado en las nuevas temi@gificas pedagogicas y didacticas

de la educacion peruana y universal.

Es necesario, que los actores de esta Institiidicativa, comprendan y analicen la
importancia de la formacion ética, moral, cienéficglobalizada de los nifios y nifias,
en vista que las competencias, capacidades, colemton y actitudes se obtengan de
manera integral, participativa y aliada con losypaios educativos del ambito distrital,

provincial y regional.

a. Importancia del RIN.
Garantiza el buen funcionamiento de la Institudi@lucativa. Informa al personal
sobre sus derechos, obligaciones y responsabiidadedefine ambitos de

competencia de los miembros de la comunidad edacati

b. ¢Cual es sentido del RIN?

El sentido del RIN es:

» Respondera necesidad organizativa.

» Indicar el funcionamiento de la Institucién Educati

» Estar constituido por normas.

* Instrumento aplicativo y funcional.

e Establecer los mecanismos de los procesos basieosa dnstitucion

Educativa.



» Propiciar actitud responsable de los agentes egasat

3.1.5. Plan anual de supervisién y monitoreo
La supervision educativa es un proceso dondepdrgisor observa y evalla

todos los procedimientos educativos, administrateabre las dificultades y logros.

PLAN DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

|.  DENOMINACION:
“PRACTICAS PRE PROFESIONALES INTENSIVA  (PROFUNDIZAC ION Y
SISTEMATIZACION) EN EDUCACION INICIAL”

[I. ASPECTOS GENERALES

1.1. Instituto . LE.S.P Bregorio Mendel” Chuquibambilla.
1.2. Especialidad : Edudadnicial.

1.3. Semestre : 2020-

1.4. Seccion : X Ciclo.

1.5. Responsable : PROF. Sastial. MALPARTIDA

1.6. Etapa . Profundizacién y sistematizaciérsetestre)
1.7. Dias de practica : 17 de mayo alnhoviembre.

1.8. Institucion Educativa Inicial : Asociadas ddJGEL- GRAU.

1.9. Localidad : CHUQUIBAMBILLA - GRAU.

[ll.- NORMATIVIDAD:

a) Constitucion Politica del Peru.



f)

¢)
h)

j)
K)

Ley General de Educacion No. 28044.

Ley de la Reforma Magisterial N° 29944

Ley de APAFA N° 26826

Ley N° 29394 Ley de Institutos y Escuelas de EdidcaSuperior y su Reglamento D.S

N° 004-2010-ED

R.D N° 0651- 2010-ED. Lineamientos Nacionales prdesarrollo de la Practica Pre —
Profesional en carreras Docentes en Institutoscydtas de Educacion Superior Publicos
y Privados.

Reglamento Interno de las Instituciones Educathsxiadas.

Reglamento del Plan de Practica Pre - Profesidial .2

Resolucion Directoral N 0592-ED- que aprueba lasmas nacionales de titulacion y

otorgamiento de duplicados de diploma de titulocarreras docentes y artisticas en
institutos y escuelas de educacion superior pUblcorivados.

Proyecto Educativo Institucional del IESPP “GREGORIENDEL”

Reglamento Interno del Instituto de Educacion Sop@&ublico “GREGORIO MENDEL”

CHUQUIBAMBILLA.

. FUNDAMENTACION:

Esta etapa de la practica pre profesionalRtefundizacion y sistematizacion tiene como

finalidad que los estudiantes desarrollen conoza@amprendan y valoren la realidad

educativa y fortalezcan la vocacion por la profesidcente en el nivel inicial, asi mismo

busca que las estudiantes practicantes tenga nmiactm con la realidad educativa para

cumplir la parte pedagdgica y administrativa quedemita familiarizarse y comprender la

labor del maestro (a), ademas conocer las difeserdeacteristicas de los nifios y nifias de



educacion inicial y desarrollar competencias y caj@ales en marco del buen desempefo

docente, por ende la aplicacion de las rubricamocpolitica del sistema educativo peruano.

V. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL.:

« Promover las diferentes competencias profesional@rmar los rasgos que propone el
perfil de egresado de educacion inicial.

« Poner en contacto e involucrar al practicante aaealidad educativa para que identifique,
analice, reflexione y optimice roles, funcionescgianes inherentes a las practicas pre
profesional de ayudantia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Buscar que los estudiantes practicantes se adexueas condiciones del desempefio
docente en la interrelacion con los nifios en aula.

» Conocer los roles y funciones de los actores dm#guciones del nivel Inicial.

» Conocer la aplicaciéon de las rubricas del desemgefiente en el aula.

» Elaborar y portar el portafolio de aprendizaje esebde situaciones contextuales de las
Instituciones Educativas del nivel Inicial.

» Contar con el portafolio pedagégico debidamenteditzrda y visada.

* Informar sobre las practicas pre profesional déuPdhzacion y sistematizacion al final de
las sesiones realizadas.

VI. COMPONENTES DE LA PRACTICA
DESARROLLO PERSONAL

Orientado a potenciar el desarrollo personal deiréudocente, ya que el profesional d

e la educacion debe ser coherente entre el s, gattuar, siendo modelo para los alumnos



de Educacion Basica regular. Asimismo, debe teoetacto con su propia historia personal,
asimilarla, aceptarla y mejorarla de manera permtanesto redundara en la consolidacion de
Su vocacion.

COMPONENTE PEDAGOGICO.

Referido a la conduccién del aprendizaje, investiga diagnéstica, asi como al
disefio, implementacion, ejecucién y evaluaciéon gramaciones curriculares considerando
el contexto sociocultural en el que se desarralaldcencia, sea en educacion formal o
alternativa.

DOMINIO Y ACTUALIZACION DISCIPLINAR

Se orienta a la consolidacion y aplicacion de losocimientos propios del nivel y
especialidad en el que desarrollara su ejercicidepional. Este componente propiciara la
reflexion critica de la teoria con la realidad ygpwiara la actualizacion permanente del futuro
docente, acorde con los cambios educativos actuales
Constituye una ventana abierta a la actualizac&manente de la carrera profesional, y debe
desarrollarse en dialogo permanente con las del imicial y en conjunto disefar talleres de

actualizacion permanente.

GESTION DE CALIDAD

Referido a brindar al futuro docente las herranaignhecesarias para planificar,
implementar, desarrollar y evaluar, procesos dédgesducativa a nivel de aula, institucion
educativa y comunidad dentro de los marcos dedt@ndares de calidad y equidad, exigidos
en contextos educativos a nivel local, nacionakternacional.

Este componente aporta al logro de la dimensioiosmenunitaria del perfil, ya que brinda

las herramientas necesarias, para que el futurentidgestione proyectos sociales; para ello,



se recomienda trabajar de manera articulada cofréas de Curriculo, Gestion, Teoria de la
Educacion e Investigacion.
PROMOCION SOCIAL

Orientado a preparar al futuro docente en proyadtosterrelacion con la comunidad
a partir de la programacion curricular y/o de adaoea los requerimientos propios de la
institucion educativa. De esta manera, contribujartalecer la dimensién socio comunitaria
del perfil del egresado.

Por ello, el futuro docente debe ejercer la practn diversos escenarios educativos,
considerando la zona de aplicacion.
El componente de Promocion Comunal debe articularses areas curriculares de Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Proyeccion soci# destitucion de Formacion Inicial Docente.
VIl.- METAS

El resultado de la practica pre profesional de uWrdizacion y sistematizacion
corresponde al X semestre del I.LE.S.P.P. “GREGORENDEL” CHUQUIBAMBILLA son
un total de 14 estudiantes de la Carrera Profelstm&ducacion Inicial asi poder afianzar y
optimizar roles, funciones y acciones inherentdsqdehacer cotidiano de la docente en el
aula.
VIIl.- METAS DE OCUPACION.

A nivel del IESPP- GREGORIO MENDEL, setiembre 2618

ESPECIALIDAD ETAPA SEMESTRE N° DE DOCENTES

RESPONSABLES

Educacion Inicial Profundizacién y

Sistematizacion X 01




A nivel de instituciones educativas asociadas sem2620 - II.

NIVEL DE ETAPA /ONA N° DE Il.EE N° DE
l.LE EMESTR DOCENTES
E
Institucion Profundizaciéon y N°112
Educativa sistematizacion de X Rural | institucion 1 estudiantes por
inicial sesion de aprendizaje Educativa aula.
y talleres. Inicial

INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIALES
N° | INSTITUCIONES |CANTIDAD | Cantidad de | Numero Numero de
DE AULAS alumnos practicantes | alumnos
01 LE.IN.°112 Olaula 08 01 08
Chapimarca

Xl.- ASISTENCIA

PRESENTACION.

» El estudiante practicante bajo conocimiento y aisake somete al Reglamento Interno
de la I.E. para casos de asistencia, permanerdigaciones y funciones en la LLE. en
estricta concordancia al reglamento de la Ley daegorado.

» Es obligatoria la asistencia a la I.LE en horas rdetlea debidamente uniformado con el
buzo que identifica al instituto (buzo celeste ppalanco, Mandiles)

» El estudiante practicante debe registrar diariamsuatasistencia.



ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PERSONAL.

El desarrollo personal se realizara a través desiisientes estrategias orientadas a
brindar un acompafiamiento pertinente al estudiaatejivel personal, vocacional,
académico y profesional, para que realice su madé manera eficiente y eficaz:

El acompafiamiento personal y vocacional (a pagtia ejecucion de las sesiones reales
en la |.E de practica, diagnostico exploratori@lsis de episodios criticos, entre otras.)
El acompafiamiento académico, con respecto a sinmemtio académico en el nivel y
especialidad en el que se desenvuelve (el doceammabrinda refuerzo académico en
aguellos temas que le falta mayor dominio, propmaibibliografia especializada o
material necesario para el desarrollo de la ciastiva al practicante a que investigue o
a que se capacite asistiendo a cursos o talleresegpermitan superar la debilidad
detectada.

Todas estas actividades deben ser acompafadagpdeceso de reflexidn critica, a nivel

personal y profesional a través del desarrollcatleres de sistematizacion.

X.- ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE PEDAGOGI CO

(PROGRAMACION EJECUCION Y EVALUACION CURRICULAR.

El estudiante practicante, en coordinaciéon con agedte de aula debe elaborar la
Programacion Curricular, en este caso las sesmmaprendizaje. tomando en cuenta las
caracteristicas del curriculo: abierto, flexibldiyersificarle.

Los instrumentos de planificacion curricular pasteesemestre es el esquema de clase,
gue deberda estar visado previamente por el dodenpgactica y/o docentes que revisan

los esquemas de clase, y firmado por el profedauda.



Es responsabilidad del Profesor de aula, revisars&siones como requisito para la
conduccion de sesiones.
Es responsabilidad del estudiante practicante mmghtar los registros o instrumentos

necesarios para la gestion pedagogica, fichasugsiah, asistencia, etc.)

ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACION EN LA GESTION DE CALIDAD:

El componente “gestion de calidad” abarca desdgsion del talento, gestion del aula
hasta la gestion institucional ya que el estudialgiee aprender a gestionar recursos,
ambientes y actividades desde los primeros sersestre

El docente asesor orienta al estudiante practiczomierespecto a los proyectos que le
asignan en la Institucion Educativa como: Organdzaclel dia del logro, Plan lector,
Escuela de Padres entre otros, etc. Dichos pimgye®m deben generar aportaciones
generosas del practicante.

Los estudiantes elaboran proyectos que lo ayugdandear soluciones ante situaciones
problematicas, detectadas en el aula. Este propeete coincidir con el planteado en el

area de Investigacion, cristalizdndose asi laudatiddn entre Practica e Investigacion.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LOS TALLERES DE SISTEM ATIZACION

Los Talleres de sistematizacion se realizaranralitd de una experiencia de practica
concreta, vale decir, de la ejecucion de una sed®nclase, de una experiencia
pedagdgica o de gestidn vivenciada, de la ejecudgam proyecto comunal, etc.

El desarrollo del taller, debe ser participativetj\e, dialdgico y centrado en atender las
debilidades y fortalezas de la observacion readizadlos practicantes, por ello es

necesario que participe el docente de aula.



El docente asesor debe preparar el taller de sasiteanion determinando un ambiente y
un horario para su aplicacion. Asimismo, debe disefina sesion del taller que
comprenda los procesos de reflexion, teorizaci@plhcacion, llamados también en el
ambito de la investigaciobn accion: de construccihm la practica, reflexion y
construccion.

El docente asesor planificara estrategias que dsbemlesencadenadoras de procesos
reflexivos, por ejemplo puede emplear “el analidos rituales pedagogico” empleados
por los practicantes durante la practica o conidaeossobre una sesion de clase, un caso,
una pregunta o con el analisis de los portafoletod propios practicantes.

En estos semestres se ejecutaran sesiones yddtleraicio, de procesoy de salida).

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE: DOMINIO Y

ACTUALIZACION DISCIPLINAR

Para identificar los temas se aplicard una encuiekia estudiantes practicantes, al inicio
del semestre para identificar qué carencias tiemeau formacion docente. Por ejemplo,
algunos grupos mencionan como carencia el domimodsefio de proyectos de
aprendizaje, programacion anual, o el dominio dgiraltema de su especialidad como
unidades didacticas las areas a dictar en el dlmel nivel inicial entre otros. Asimismo,
los temas se definiran en funcion de los resultamlggoblematica identificada en los
talleres de sistematizacion.

El docente asesor de practica planificara las teastjue deben reforzar los estudiantes
practicantes y desarrollarlas, ya sea por él misnmvitando a un docente especializado

en el temay la ejecucion de las clases simuladas.



Xl.- POTENCIAL HUMANOS
e Direccién del I.LE.S.P.P. “Gregorio Mendel” Chuqunidalla.
e Docente responsable de practica pre profesional
» Estudiantes del X semestre
* Docentes de las instituciones educativas asoc@del&s UGEL — GRAU.
XlIl.- RECURSOS FINANCIEROS
El presente plan de préactica pre profesional delaytia sera auto financiado por los agentes

involucrados en la actividad que corresponde.

XIIl.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES FECHA

» Teoria y planificacién curricular e 17 de mayo al 27 de Noviembre 2020.

* Presentacibn a las practicantes a | las * 17 de mayo del2020.

instituciones educativas de las |.E.l. dia

)
~—

e Términos de la practica pre ¢ 27 de noviembre del 2020.

profesionales

* Informes de las practicas * 18 de DICIEMBRE. 2020

XIV.- ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION:
» Las estudiantes practicantes del IX semestre,rdebeoordinar con el docente de
practica pre profesional para el cumplimento dgolmada pedagdgica completa.

Practica intensiva



» Las estudiantes deben acreditar la visacion déidaas de trabajo y monitoreo con
anticipacion de la actividad programada.

» Cada estudiante practicante realizara el repatandorme sobre las practicas pre

profesionales realizadas durante su permanencia.

» Cada estudiante practicante elabora y organizaodafplio pedagogico acorde a su

estructura y su funcionabilidad.

XV.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

El profesor o profesora de aula, evaluarad con iefijatd e imparcialidad sobre las
practicas realizadas de manera integral.

» Al finalizar la practica las estudiantes practiesnieberan presentar el portafolio:

* Las Fichas de monitoreo de la I.E.I.

e Fichas de sesiones y talleres

» Portafolio pedagogico

* Informes de las préacticas pre profesional de ayti@an
XVI.- Evaluacion

Reflexiona, evalla y sistematica sobre la realidddcativa encontrada durante su

practica pre profesional de ayudantia; haciendo des@studios diagnosticos del contexto
sociocultural.
XVII. Informe
El informe se desarrollara al finalizar de la piGctpre profesional de ayudantia,

conforme el plan de préactica y otros documentosi@utles.



3.1.6.

3.1.7.

Plan de tutoria
a) Funciones del comité de Tutoria:

Presentar su Plan anual de Trabajo a la asamble@f#sores para su
aprobacion.

Promover y organizar actividades conjuntas de tatdn dirigido a docentes
y padres de familia, para optimizar su labor eduaat

Incentivar y promover un clima de armonia entreetites, padres de familia,
educandos y comunidad educativa en general camgbgito de mejorar las
relaciones humanas.

Los docentes en general de la I.E.I, participaralag asambleas de padres de
familia si el caso requiere.

Promover y ejecutar los objetivos de las escualasiables.

Promover el aprender saludable en los estudiaetésidstitucion educativa.

Estructura organizacional

Un organigrama es medio que permite adrganjerarquicamente a una

Institucion Educativa. Es por ello que a contindace demuestra el organigrama de

la IEI N.° 112 Chapimarca.



ORGANIGRAMA DE LA ILE.I. N° 112 de Chapimarca

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION APURIMAC

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE GRAU

APAFA

DIRECCION DE LA LE.I
N°.112

DOCENTES

DOCENTES
PRACTICANTES

COMITE DE
AULA

NINOS Y NINAS

3 ANOS

4 ANOS

5 ANOS




3.1.8. NOMINAS DE MATRICULA

Es un documento donde se escribe la relacion ddios y nifias en orden
alfabético; en la cual se consideran los datoa dl&ll. y la informacion de cada
nifio(a) (Fecha de nacimiento, edad otros). Es edaloopor cada docente de aula al

inicio del afio escolar.

N.° APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE EDAD | SEXO
NACIMIENTO
01 ASTOCAHUANA CHIPAYO, Giomar 08/08/14 05 M
02 BAUTISTA CACERES, Diana 08/08/14 05 F
03 CAYTUIRO CHALLA, Nilmar Alexis 10/09/14 05 M
04 | MONGE UMERES, Flor Yajaira 17/12/14 05 F
05 | SERRANO CANO, Saul Yorfari 15/05/14 05 M
01 | CAYTUIRO RODRIGUEZ, Zarubith Marilt 04 F
01 | ARONI CAYTUIRO, Caymi Angela 24/03/17 03 F
02 LOPEZ PUMACAYO, Alondra hurren 17/05/16 03 F

3.2. ORGANIZACION DE RECURSOS, BIENES Y MATERIALES

La Institucion Educativa Inicial N°656 de San fteto de Asis de oropesa cuenta con
recursos econdémicos la cual ingresa por derechoARFA, cuotas y otros; la cual es
administrada por la Tesorera y la directora deniditlicion Educativa en su administracion

también interviene el Comité Directivo de la APApAadres de familia.



3.3. ORGANIZACION NORMATIVIDAD Y FUNCIONES DE APAFA

La Asociacion de Padres de Familia (APAFA) es amganizacion estable de personas
naturales, sin fines de lucro, de personeria gaidie derecho privado y puede inscribirse en
los Registros Publicos. Es regulada por el Cédigal,Gn lo que sea pertinente, la Ley
General de Educacion, la presente Ley y su estatutos aspectos relativos a su organizacion
y funcionamiento.

3.4. COMITES DE AULA

En la seccion de 5 afios existen comités de Audaguales trabajan como apoyo al

docente de aula.

N.° APELLIDOS Y NOMBRE CARGO
01 CANO CAYTUIRO, Justina. PRESIDENTE
02 CACERES AGUILAR, Luisa. TESORERA
03 CHALLA CAYTUIRO, Irma SECRETARIA
04 MONGE PIZARRO, Elias VOCAL

3.5. PROYECTOS PRODUCTIVOS

Son planeamientos que se realizan con la diadlde lograr diferentes objetivos, traen
consigo productos las cuales dan solucion a unlgrab o necesidad de la Institucion

Educativa. Pueden ser productivas, de innovacidtnog.

3.6. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
En la institucion educativa N° 112 de Chagrica no cuenta con convenios

interinstitucionales.



3.7. PROYECCION SOCIAL.

La labor del docente no solo se basa en la direa®daprendizajes dentro del aula,
sino también realiza acciones de proyeccion sgaistion; en la I.LE.I N° 112 de

Chapimarca se realiz6 la siguiente actividad dggmcion social.

l. DENOMINACION: Revalorando nuestros trajes tipicos de la zona arstitucion

educativa inicial N.° 112 de Chapimarca Chuquibdm&irau.

Il. JUSTIFICACION

Segun el diagnéstico en la institucion se ha perdldralor de las vestimentas tipicos de la
zona de Chuquibambilla Grau.
En la actualidad nuestra comunidad de Chapinteageerdido todas las costumbres
tradiciones que anteriormente valoraban nuestriepasados, ahora en estos tiempos se
dedicaron a utilizar ropas plasticas y no dan mucip@rtancia a nuestras vestimentas
tipicas de la zona es por esta razon que hiceesgecto.

I, OBJETIVOS

* Promover una cultura ancestral que permita el lestiafiento de buenos habitos y
actitudes en los nifios y nifias, docentes, padrééa y la comunidad frente a la
conservacion de nuestras costumbres y tradiciones.

« Difundir la importancia de los trajes tipicos detma.

* Promover la participacion de los nifios y nifias raldo nuestra cultura andina.



V.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MESES
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES
A
01 | Diagnostico ABELARDO
02 Reunidn con la directora
delal.E.l
03 Reunion con los padres de

familia

Concientizamos a la

04 . .
comunidad educativa
Exposicion de nuestras
05 ropas tipicas de la zona X
con la participaciéon de los
nifos y nifias y docentes.
Ejecucion las ropas tipicas
06 | o | 1as fopas tip X
para vestir
07 Ejecucion las ropas tipicas
para vestir
08 Entrega las ropas tipicas

enlal.E.I N.112

09

Producto final(resultado)




CAPITULO IV
EVALUACION Y SUPERVICION EDUCATIVA

4.1. EVALUACION DE RESULTADOS

Es una actividad continua valorativa, forma parée los procesos de aprendizaje y
ensefianza. Es un proceso activo y pragmatico, gumite definir qué direccion debe seguir
el docente, segun la diversidad de resultados tdeliex; como intervenir para estimular las

mejores habilidades, logros y avances de cada aumn

4.1.1. Normas de evaluacion
Evaluar en referencia a una normanifsoig comparar el resultado de los nifios y nifias.
Esto exige el establecimiento de una norma o edeataferencia, confeccionada después de
estudios estadisticos de rendimiento, con el aojete obtener una calificacion. En este d&mbito
normativo, el criterio es externo, en la medida spi@tiliza una escala que es mas o menos
"ajena" al sujeto evaluado, sin tener en cuentadadiciones de trabajo, nivel inicial,
aprendizaje.
4.1.2. caracteristicas de la evaluacion
La evaluacién presenta las siguientes caratitaigs
a) Es formativa. Por qué orienta y regula el proceso permitienddifivarlo
con la finalidad de ir ajustando a la ensefianza aécisiones y necesidades y

posibilidades del alumno. La evaluacion formatigarefiere también a todos

los componentes que intervienen en el proceso @ digaje-ensefianza.



b) Es continua.Por qué se da a lo largo del proceso educative gomieza con
la evaluacion de inicio, continua con la evaluaaénseguimiento y concluye

con la evaluacion final o de confirmacion.

c) Es integral. Porque considera todos los elementos y procesesegtan
relacionados con el objeto d evaluacion, teniendouenta el conjunto de las
areas que se trabajan, las capacidades a serdsgra desarrollo autbnomo

de cada alumno.

d) Es individualizada. Porque responde a las caracteristicas de aprgndiea
cada alumno dejando de lado cualquier intento deolgeneidad y respetando

las actitudes diferenciadas.

e) Es democratica. Porque los criterios de evaluaciéon son conocidws I@s
alumnos y docentes. Los alumnos de acuerdo al piaklgrado en el que se

desarrollan deben estar enterados de los que apreader.

f) Es cuantitativa. Por qué describe e interpreta los elementos yeposcque se
van en el entorno educativo. Considera mas la amlide los procesos
logrados que la cantidad de los resultados obtenisio dejar de lado este
altimo como indicador para unan toma de decisiopamas completa y

adecuada.

g) Contextualizada. Por qué parte de realidad del alumno y se integsa |

proyectos de aula.



4.1.3. FUNCIONES DE EVALUACION.

* Pedagogica.

La funcién de la evaluacién en el sistenhacativo tiene como principal accién la de
“establecer un sistema de control de calidad” d@®dpueden destacar dos aspectos muy

importantes:

1. Se deben verificar los logros de los objetivosrumaentales alcanzados por los
alumnos y alumnas en el periodo educativo, dereateera se podra determinar si
necesitan instrucciones correctivas o complemexrgtari

2. Controlar si existe algun tipo de defecto en lasienes para posteriormente deducir o

determinar la razén de esos defectos.

. Retroalimentacion: esta funcidén da respuesta y se determinan lotades que se
estan obteniendo de las metodologias empleadas gocente y tiene como finalidad la
de hacer ajustes, correcciones o cambios que seasarios; también se pueden
determinar los logros y dificultades de los alumeo<®l proceso educativo.

* Reforzamiento: el reforzamiento en la evaluacion debe generasdaddos aspectos:

1. Debe influir de forma positiva en la matiidn hacia el proceso de aprendizaje

del alumno.
2. Tiene que ayudar a trasferir sus aprejetiza

El refuerzo debe estar enfocado a que los alumeas ka evaluacion como una actividad
satisfactoria que reconoce sus esfuerzos, asi taammén los resultados que se obtienen a

través de ellos.

* Toma de decisionesta toma de decisiones es una funcion indispenshrigo de la
evaluacion educativa, con ella se busca mejoraiepntar el aprendizaje hacia el logro
de los objetivos. En pocas palabras esta buscalessas de los aprendizajes deficientes

y busca las soluciones respectivas y oportunasrpaj@ el proceso educativo.



4.1.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION

* ¢ Qué entiendo por técnicas de evaluacién?
Constituyen procedimientos que requieren de unacemion, juicio o valoracion basado en
una percepcion discriminativa, fina y elaborada parte del profesional que realiza el

profesional.

* ¢Y qué son los instrumentos de evaluacion?
Son aquellos que requieren del disefio, elaborazidasarrollo de algin material fisico que

recoja los aprendizajes del alumno.

a). Portafolio: Un portafolio docente es una seleccién coherenteateriales que incluyen
evidencias y reflexiones sobre el proceso de engeafidel profesor que ponen de manifiesto
la calidad de su practica docente en relacionranalizaje y desarrollo escolar de sus

alumnos.

» objetivos del portafolio

e Servir como medio para que el estudiante puedeerwidr sus esfuerzos, logros y
progresos en un tema o curso.

e Incitar a que el estudiante reflexione sobre sivideld y progreso durante el proceso
enseflanza — aprendizaje.

» Permitir el desarrollo de destrezas de andlis@wycgn de problemas.

» Fortalecer las destrezas de busqueda y seleccidonfatenacién relevante para una
actividad particular.

* Guiar a los estudiantes en su actividad de formmagién la percepcioén de sus propios
progresos.

e Estimular a los estudiantes para que no se confoooe los primeros resultados, sino

gue se preocupen del proceso de aprendizaje deartaviéstica.



b). Fichas de observacionSon instrumentos de investigacion y evaluaciércgleecion de datos,
referido a un objetivo especifico, en el que serd@han variables especificas. Se usan para r&gistr

datos a fin de brindar recomendaciones para lareefmrespondiente.

). Rubrica: Una rabrica es un conjunto de criterios y estarsj@eneralmente relacionado con los
objetivos de aprendizaje. Incrementalmente, ingires que se basan en las rabricas para evaluar
al desempefio de sus alumnos, tienden a compartiodiza al momento de la evaluacion. Tenemos las

siguientes rubricas:
% Involucra a los estudiantes en el proceso de aprezdje

Promover el interés de los estudiantes por lagidaties de aprendizaje propuestas y les

ayuda a ser conscientes del sentido, importangtdidad de lo que se aprende.

* Promueve el razonamiento, creatividad y pensamienteritico

* Propone actividades de aprendizaje e interaccipegagogicas que estimulan
formulacién creativa de ideas, comprension de pios, establecimiento de
relaciones conceptuales o el desarrollo de estesteg

» Evalta progreso de aprendizaje para retroalimentaestudiantes

Acompafa aprendizaje de estudiantes, monitorearatas y dificultades en la sesion. Les
brinda retroalimentacion formativa y adecla actdies de sesion a las necesidades de

aprendizaje identificadas

e Propicia un ambiente de respeto y proximidad

* Se comunica de manera respetuosa con estudialeesgnsmite calidez o
cordialidad dentro del aula. Esta atento y es bnaisus necesidades, edificandolas y
respondiendo con comprension y empatia.

* Regula positivamente el comportamiento de estudiaes



Las expectativas de comportamiento o normas de\@mia son claras para los estudiantes.
El docente previene comportamiento inapropiadoredirige; y permiten que la sesion se

desarrolle sin contratiempos.

d). Anecdotario: Es en donde recopilamos todos los eventos 0 accmmenos pasan y que

estas son como aventuras que se guardan en la yngogéeriormente en el anecdotario
4.2. SUPERVICION Y MONITOREO
Etimolégicamente esta palabra proviene de lessvatinas super que significa encima o sobre y de
vision que significa percepcion ello supone tenanision superior.
Es un proceso planificador, de sistema que ceemézanismos Y las funciones necesarias
para que el sistema educativo se perfeccione oantiente. Es el conjunto de actividades que

permiten investigar, conocer, orientar, renovarograinar, permite conocer, desarrollar y

mejorar la funcion educativa asi dirigir el desérnrento de los docentes.

4.2.1. Normas y planes.
4.2.2. Principios de Supervision

La educacion depende de la entrega del magistata la formacion futuros
maestros y en el nivel que les corresponde traldaamismo brindar el servicio a la
nifiez que requieren superacion, quienes son losmpy@an a mejorar y re potenciar la
solvencia profesional, esta es tarea de los alies;tespecialistas estos deben poseer

las siguientes caracteristicas de supervision son:

» Ser un proceso flexible, dinamico, adaptable adassidades y circunstancias de la

vida en la escuela.
» Ser un proceso integral
» Promover los valores, los fines, los propdsitosjetivos de la educacion

» Orientar a todos los sujetos de la educacién: reaeatumnos, padres de familia



» Ser cooperativo, desenvolverse con un espiritoldbaracion

» Respetar las diferencias individuales y culturddet®os educandos y docentes

» Ser sistematica. La supervision debe usar lossesde la observacion, investigacion

y de la experimentacion.

o Utilizar las distintas técnicas: visitas, entragstclases demostrativas, sesion de

maestros, las reuniones con maestros, talleregqugdas.

» Ser organizada y planificada.

e Ser continua y progresiva.

e Evaluar en forma continua.

4.2.3. TIPOS DE SUPERVISION.

La supervision es un aspecto fumtdah de la educacion y a través de la

evolucion de la practica al docente se han aplitagddipos de supervision:

e Supervision fiscalizadora.

e Supervision constructiva.

e Supervision creativa.

CARACTERISTICAS | FISCALIZADORA |CONSTRUCTIVA CREATIVA
« Trabajo de| « Labor de | « Accion de
IDENTIDAD inspeccion supervisado orientacion
limitada democratica
e Sefalar errores y « Aprovechar de| « Promueve
FINALIDAD fallas los errores parg ambiente  de
PRINCIPAL e Hacer criticas| mejorar supervision
constructivas » Deficiencia en profesional de
 Imponer la ensefianza docente

autoridad




* Nadie puede| « Da normas pargd ¢ Promueve

contradecir solucionar iniciativas~ y
ACTITUDES « Ordena sin| problemas del respeta la
escuchar razones  ensefanza autonomia del
docente
* Algo horizontal
RELACION CON EL | « Supervisar a la « Orienta al| « Promueve Ia
MAESTRO figura mas alta o  docente para qu¢ capacidad
docente aplique creadora  del
caracterizado soluciones docente.

4.2.4. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
Las estrategias metodologicas o modelos de suparsan:

a) Método cientifico

Entrevista individual con el maestro.

Observacion del maestro en clase.

Nueva observacion del maestro en clase.

a) Método directo.

Busca el perfeccionamiento del proceso de aprémdizando de que cada uno,
especialmente los maestros tomen conciencia dessmgefio adopten por Si mismos
los cambios necesarios para mejorar su actua@sradciones que se deben seguir en

este método son:

* El maestro analiza su desempefio, sefiala sus pasbldificultades y formula su

propio plan de auto perfeccionamiento.

e El supervisor orienta al maestro segun el plan dtamo y lo observa en clase

poniendo especial cuidado con los aspectos acardado

» Se dialoga con el maestro para discultir lo observad



b) Método de intercambio para la innovacion.

Es un método adecuado para introducir las innavesigpedagogicas o
procedimientos didacticos interesantes. Se influgieectamente en el trabajo de los

maestros gue observan la demostracion
El supervisor que usa este método debe tener:
 Espiritu cientifico.
» Curiosidad intelectual.
 Disposicién para intentar innovaciones.
 Disposicion para realizar nuevas tareas.
¢) Método de la investigacion activa

Este método consiste en el planeamiento y andlesisuna situacion
educacional no satisfactoria, tratando de buschrcisoes para superar sin

interrumpir el ritmo de trabajo.
4.2.5. INSTRUMENTOS DE MONITOREO.

Medios, que se utiliza para una mejor obtenciGtattes son los siguientes:

e Plan de monitoreo

0 Los planes de monitoreo y evaluacion deben sedoschuego de la fase de
planificacién y antes de la fase de disefio de wgrama o intervencion.
El plan debe incluir informacion sobre cémo se dérand y evaluara el

programa o intervencion.

* Ficha de observacion de una sesion un taller

0 Son instrumentos de investigacion y evaluaciorcgleecion de datos, referido a un
objetivo especifico, en el que se determinan veesabspecificas. Se usan para

registrar datos a fin de brindar recomendaciones lpanejora correspondiente.



CONCLUSIONES

El presente informe realizado, permite encontraddgros y las dificultades, mediante

un analisis profundo de las préacticas realizadae, kas experiencias vividas.

. Con los nuevos enfoques del sistema educativo,rdatipa pre profesional, es
una etapa, donde el maestro de educacién iniceifiesta el verdadero don de ser

docente frente a los nifios, en el aula y frentesntiedad.

Las unidades didacticas nos permiten realizarabmajo planificado, organizado; es asi

gue nos permite obtener resultados eficientes.

La préactica y la investigacion son dos aspectosvguneen forma paralela no pueden ir
separados, lo cual permite un trabajo conjuntofiaamio logrando asi un trabajo

eficaz.



SUGERENCIAS

. Alos docentes de la Institucion educativa Initldl 112 de Chapimarca sigan
trabajando en forma coordinada y practicando sieraptrabajo en equipo para el

beneficio de la Institucion y de los nifios(as).

Las practicas realizadas deben ser constantememntioneados, visitados de manera

constructiva y no destructiva con la finalidad dgjorar las debilidades latentes.

Los docentes y padres de familia de la Institucgducativa Inicial N.° 112
“Chapimarca” sigan trabajando con el mismo entastade siempre por el bien de los

nifos y ninas.

Los materiales educativos de la I.LE.l N° 112 “Chagoica”. Deben de ser utilizados ya

que estos permiten un mejor aprendizaje signifioati
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