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PRESENTACION

SENORES MIEMBROS DEL JURADO en cumplimiento a lo dispuesto por el Instituto
Superior Pedagégico “Gregorio Mendel es grato presentar el informe de préctica pre —
profesional realizado en la Institucién Educativa Inicial N°23 santa Rita de Cascia del distrito
de Chuquibambilla-Grau

El presente informe permite conocer sobre las experiencias pedagdgicas durante la
practica pre-profesional.
De igual forma se realiz con el fin de poder demostrar sobre el desarrollo de las practicas
pre-profesionales asi mismo de los conocimientos adquiridos durante la ejecucién de las
préacticas pedagdgicos, en la especialidad de educacidn inicial dicho informe esta estructurado

de la siguiente manera:

En el I capitulo se encuentran vinculado a la dimensién curricular y a la relacién de
(PEN, PEI y CN), retos para la educacion bdésica regular y el perfil del egreso, enfoques
transversales, competencias transversales, definiciones clave que sustentan el perfil del egreso
como las (Competencias, Capacidades, Estdndares de aprendizajes, Desempeiios), de igual
forma mapas de progreso proyecto curricular institucional (PCI), e insumos para diversificar
curriculo nacional, programacién curricular a largo plazo (programacion curricular anual),
programacién curricular a corto plazo o de aula unidades didacticas (proyectos de
aprendizajes, mdodulos de aprendizaje talleres de aprendizaje y la elaboracion de sesiones de

aprendizaje, procesos pedagogicos y procesos didacticos.



de la misma forma el II capitulo de este trabajo, aborda la dimensién profesional
pedagdgico; dentro de ello se encuentra el diagndstico situacional de la institucion educativa
deteccion de los principales problemas de la comunidad de igual forma diagnostico
situacional de la institucién educativa N°23 santa Rita de Cascia, deteccion de los principales
problemas de la IEI por aspectos y la priorizacién de los problemas latentes y alternativas de
solucién marco del buen desempefio docente relaciones humanas o interpersonales, clima
institucional, manejo y solucién de conflictos proceso del aprendizaje manejo del portafolio
docente, carpeta pedagdgica y diario de clases, ambientacién de aula y manejo de estrategias
en la ejecucién de las sesiones de aprendizaje, manejo de metodologia y técnicas
apropiadas, disefio y uso del material educativo pertinente, relacién de la practica profesional

con la investigacién manejo de la propuesta de investigacién pedagégico.

El capitulo III trata sobre la gestion institucional, lo cual aborda temas como: normas
legales de la gestion institucional instrumentos de gestion institucional (PER, PEIL, PAT y
RIN) organigrama de la institucién, organizacién y funciones.
plan de monitoreo y acompafiamiento, plan de tutoria, néminas de matricula, gerencia de
recursos, bienes y materiales, organizacion normatividad y funciones de APAFA, comité del
aula, proyectos productivos como proyeccion social, convenio interinstitucional, gestiones de

la proyeccion social.

Asimismo, el capitulo IV trata sobre la evaluacién y supervision educativa en lo cual
de desarrolla temas como: caracteristicas, funciones, técnicas de evaluacidn, procedimientos,

supervision y monitoreo de practica pre-profesional.

Finalmente, este trabajo es fruto de un esfuerzo e interés por dar a conocer los

diferentes aspectos y experiencias y los logros de la prictica pre profesional con fines de



contribuir a los conocimientos de los estudiantes de la carrera de educacion inicial, esperando
que este aporte sirva como ejemplo y logren la superacion anhelada; siendo profesionales de
calidad y competencia en el mundo actual. Aprovecho también la ocasién para hacer publico
mis agradecimientos a los docentes del Instituto de Educacién Superior Pedagégico “Gregorio
Mendel” de Chuquibambilla Grau por sus sabias ensefianzas.

GRACIAS.
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CAPITULO 1

DIMENSION O SISTEMA CURRICULAR

Es un conjunto de instrumentos curriculares que actian de manera articulada y
sistematica para facilitar la enseflanza en todas las escuelas del pais y asegurar el logro
efectivo de aprendizajes de manera coherente cohesionada.

Organiza y establece las interrelaciones de los diversos instrumentos o componentes
curriculares.

Asimismo; define los procedimientos para el disefio y ejecucién, evaluacion vy
retroalimentacién de los instrumentos de la planeacién curricular a nivel nacional, regional,
local e institucional.

Durante el transcurso de practica pedagdgica he aportado al nuevo sistema curricular a
través del logro de las competencias prevista para el nivel secundaria por ello se realizé a
través de las unidades did4cticas.

Se basa a la descripcion de las competencias y capacidades que todos los estudiantes del
pais deben lograr, ademds teniendo en cuenta de los sustentos como de las implicancias
pedagdgicas para su ensefianza y su evaluacién. Son instrumentos pedagdgicos para uso de
los docentes
1.1.  PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL (PEN) Y RELACION

1.1.1. Proyecto Educativo Nacional.
El Proyecto Educativo Nacional es el conjunto de politicas que dan el marco
estratégico a las decisiones que conducen al desarrollo de la educacidn. Se construye y

desarrolla en el actuar conjunto del Estado y de la sociedad, a través del didlogo
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nacional, del consenso y de la concertacién politica, a efectos de garantizar su vigencia.

Su formulacién responde a la diversidad del pais.

1.1.2. Objetivos del Proyecto Educativo Nacional

OBJETIVO N’ 1: Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para
todos.

OBJETIVO N° 2: Estudiantes e instituciones que logran aprendizajes
pertinentes y de calidad.

OBJETIVO N° 3: Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la
docencia.

OBJETIVO N° 4: Una gestion descentralizada, democritica, que logra
resultados y es financiada con equidad.

OBJETIVO N° 5: Educacién superior de calidad se convierte en factor
favorable para el desarrollo y la competitividad nacional.

OBJETIVO N° 6: Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete

con su comunidad.

En la institucion educativa inicial N°43 sagrado corazén de Jesus del distrito de

oropesa-totora se estd trabajando de acuerdo a la vision del PEN al 2021 de que todo los

estudiante deben desarrollar las competencia y capacidades para que en el futuro sean

buenos ciudadanos en la sociedad.

1.1.3.Proyecto Educativo Institucional

Es un documento que define y caracteriza la personalidad de la Institucién

Educativa sintetiza un conjunto de aspiraciones y prioridades de la accidén educativa,

cohesiona el esfuerzo institucional e integra el esfuerzo individual con aporte para

cambiar la realidad educativa con proyecciones del futuro.
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En la institucién educativa inicial N°23 santa Rita de Cascia del distrito de
Chuquibambilla-Grau se trabaja con este documento de Gestiéon puesto que es un
instrumento que encamina a la institucion educativa en su desarrollo generando un
cambio de actitud entre los miembros de la comunidad educativa, una mayor
comprension frente a las situaciones educativas y de aprendizaje de los estudiantes, y el
mejoramiento del clima organizacional. La misién y visén son las metas trazadas para el

logro y mejoramiento de la educacién dentro de la institucion educativa inicial.

1.2. CURRICULO NACIONAL

El curriculo nacional es el documento marco de la politica educativa de la institucién
basica que contiene los aprendizajes que se espera que los estudiantes logren durante su
formacién bdsica, en concordancia con los fines y principios de la educacion peruana.

El curriculo nacional es un documento de caracter oficial, debe cumplir una funcién
pedagdgica que acompaiia al docente en su labor cotidiano.

Este documento muestra la vision de la educacion que, queremos para nuestros estudiantes

en este sentido, contiene los aprendizajes y las orientaciones para su formacién con la

finalidad de que los estudiantes se desenvuelven en su vida presente y futura.

1.2.1. RETOS PARA LA EDUCACION BASICA Y PERFIL DEL EGRESO
Educar a la persona antes era adquisicion de conocimientos bdsicos.
Hoy por hoy en la actualidad enfrenta nuevos desafios, va mds alld de los conocimientos
bésicos.
Por lo tanto, Educar en la actualidad implica: Incluirla como ciudadano, cumpliendo y
ejerciendo sus derechos y deberes, respetando la diversidad de identidades socioculturales y
ambientales, acompafiarla en su proceso, generar estructuras propias internas, cognitivas y

socioemocionales y Maximizar sus potencialidades.
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1.2.2. PERFIL DE EGRESO

Es la visién comun e integral de los aprendizajes, que deben lograr los estudiantes al
término de la educacién bdsica. Y permite unificar criterios y establecer una ruta hacia
resultados comunes que respete nuestra diversidad social, cultural, bioldgica y geogréfica.

Se espera que desde el inicio de la escolaridad y de manera progresiva, durante toda la
educacion bdsica, segln las caracteristicas de los estudiantes, asi como de sus intereses y
aptitudes particulares, se desarrollen y pongan en prictica los aprendizajes del perfil en
diversas situaciones vinculadas a las practicas sociales.

El Perfil de egreso de la Educacién Basica es el siguiente:

v El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en
diferentes contextos.

v El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los procesos histéricos y sociales de
nuestro pais y del mundo.

v' El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactda respetuosamente en la préctica de distintas actividades fisicas, cotidianas o
deportivas.

v' El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte
del arte a la cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

v' El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua3
y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar
con otras personas en diversos contextos y con distintos propositos.

v' El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de

vida y cuidando la naturaleza.
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v El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos
matemadticos que aporten a su contexto

v El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera
ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social,
econdmico y ambiental del entorno.

v' El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacién y
aprendizaje.

v El estudiante desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente
para la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

v' El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las

personas y de las sociedades.

1.2.3. ENFOQES TRANSVERSALES

Enfoque busqueda de la excelencia. Cada persona debe buscar la excelencia para el

desarrollo personal y social. Valores: Flexibilidad y apertura y, superacion personal.

v" Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad. En la actualidad, nifias, nifios,
adolescentes, adultos y jovenes tienen igualdad de oportunidades para recibir una
educacion de calidad y pertinente, no deben ser discriminados por ningiin motivo, por
tanto todos deben de luchar contra la exclusion, discriminacion y desigualdad. Valores
que considera son: respeto por las diferencias, equidad en la ensefianza y confianza en
la persona.

v Enfoque orientacién al bien comun. Las personas se relacionan a través de los valores,
virtudes civicas y el sentido de justicia, buscando el bien comin. Juega papel
importante la educacién y el conocimiento como bienes comunes de la humanidad.

Aqui estdn: Equidad y justicia, solidaridad, empatia y responsabilidad.
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v Enfoque ambiental. Desde la escuela se debe ensefiar a respetar la naturaleza, a no ser
egoistas que viven el presente explotando las riquezas naturales indiscriminadamente,
contaminando y no dejando nada para las préximas generaciones. Valores que
acompafian son: solidaridad planetaria y equidad intergeneracional, justicia y
solidaridad y, respeto a toda forma de vida.

v' Enfoque igualdad de género. Varones y mujeres tenemos iguales derechos y
oportunidades para desarrollarnos como personas. Nadie es mds o menos por su
género. Estan los valores como: Igualdad y dignidad, justicia y empatia.

v" Enfoque de derechos. Reconoce a los estudiantes como personas con capacidad de
defender y exigir sus derechos reconocidos. Asimismo, son ciudadanos con deberes
que participan de la vida social propiciando la consolidacién de la democracia en
todos sus niveles. Valores que considera este enfoque son: conciencia de derechos,
libertad y responsabilidad y, didlogo y concertacion.

v Enfoque intercultural. En una sociedad como la nuestra caracterizado por una
diversidad socio cultural y lingiiistico debe primar el respeto hacia los demas grupos
minoritarios, sin que exista el racismo, la discriminacién, inequidad de género y otros
que atentan contra el derecho de las personas. Los valores que incluye son: respeto a la

identidad cultural, justicia y didlogo intercultural.
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1.3 APRENDIZAJES FUNTAMENTALES

O < = APRENDIZAJES FUNDAMENTALES
oo

Se comunica efcazmente de maneracraly Recancce, apreciay praduce diferentes
escrita con perspectiva intercultural, en su lenguajes antisticos con eficiencia y
lengua materna, en castellanoy enuna sutenticidad.
lengua extranjera, siempre que sea posible.

\

Hace use de saberes cientficos y
ematicos para afrontar desafios
drversos, en contextos reales o
plausibles, desde una perspectiva
intercultural,

Se relaciona armonicamente
con la naturalezay promueve
elmanep sostenible de los

recursos.

Utilza, innova, genera
conocimients, produce
tecnologia en diferentes
contextos para enfrentar
desahios.

Actuan demostrando segunidad y cuidado de . ) )
si mismo, valorando su identidad personal, _ Actuan en lavida socal con plena
sacialy cultural a0 distintas ascenarios v conciencia de derechas ydeberes, ycon

Actua con emprendimients, hace
uso de diversos conccimientos y
maneja tecnologia que le permite
insertarse 3l mundo productive.

circunstancias. responsabifidad activa por el bien comun.

o' 00

1.4. ESTANDARES DE APRENDIZA JES.

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente
complejidad desde el inicio hasta el final. De igual forma son metas de aprendizaje claras
y precisas que se espera que logren todos los estudiantes de un pais a lo largo de su
escolaridad

Son una apuesta por la calidad y la equidad, ya que parten del supuesto de que el
sistema educativo debe asegurar que todos los estudiantes peruanos logren los
aprendizajes fundamentales, independientemente de su origen socioecondmico, étnico o

cultural
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1.5. PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI).

El Proyecto Curricular Institucional es concebido como el conjunto de decisiones
articuladas y compartidas por el equipo de profesores de un centro educativo, tendiendo a
darle mas coherencia a su desempefio, especificando el disefio curricular jurisdiccional en
propuestas de intervencidn diddctica global, adecuada a su contexto especifico. El Proyecto
Curricular Institucional consiste en generar y contrastar de manera sistemadtica, en la prictica,
un conjunto de concepciones, intenciones y estrategias educativas.

El proyecto curricular institucional, es un instrumento que ayuda a reflexionar sobre la
practica educativa. Constituye el espacio privilegiado para planificar una respuesta educativa
ajustada a la diversidad y es una propuesta significativa para la mejora de la calidad
educativa.

El proceso para la elaboraciéon de proyecto curricular institucional debe abarcar lo

siguiente:

v" Dar prioridad a los problemas pedagdgicos.

v' Disefar un Cartel de Valores y Actitudes.
Formular de los Objetivos Estratégicos del Proyecto Curricular Institucional.

v Formular un plan de estudios.

v" Caracterizacién y Priorizacién de la demanda educativa, es decir, determinar las
necesidades de aprendizaje y cuestiones transversales.

v" Elaboracion de disefios curriculares diversificados por dreas y grados.

v Formular los Lineamientos Metodoldgicos, de Evaluacién y tutoria.

1.6. PROGRMACION CURRICULAR A LARGO PLAZO
La programacion curricular a largo plazo es la prevision organizada de acciones, espacios
y materiales pertinentes para el trabajo con los estudiantes. Permite disefiar las estrategias mas

adecuadas, para propiciar experiencias significativas que favorezcan su desarrollo.
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Ciertamente, la programacién curricular es un proceso en la cual se planifica en forma

organizada un conjunto de acciones para todo el afio escolar.

1.7.

1.6.1. Programacion Curricular Anual

Es un proceso que garantiza el trabajo sistemdtico de los procesos pedagdgicos y
evita la improvisacidn y rutina, es una prevision, a grandes rasgos de los elementos que

serdn tomados en cuenta a la planificacién a corto plazo.

De igual forma la Programacion curricular Anual es una prevision, a grandes
rasgos de los elementos que serdn tomados en cuenta para la programacién a corto
plazo, en la Institucién educativa inicial N° 23 santa Rita de Cascia del distrito de
Chuquibambilla-Grau se elabord este documento en el mes de Abril en coordinacion
con el docente del aula para lo cual se tom6 en cuenta el calendario civico escolar, el
calendario comunal, y los problemas mas resaltantes del dicho distrito. Posteriormente
se realiz6 la seleccion y diversificacion de las competencias y las capacidades segtn las

Unidades Didécticas formuladas para el afio 2020 lectivo.

PROGRAMACION CURRICULAR A CORTO PLAZO O DE AULA.

Es el conjunto de actividades de aprendizaje previstas con anticipacion en funcién de la

programacién anual. Las actividades se organizan y articulan en relacién a la unidad didactica

que se va a trabajar. En ellas se identifican aprendizajes que se van a desarrollar, cémo se van

a lograr, tiempo aproximado que va a durar ese trabajo y los materiales que se van a usar.

Para la ejecucion, se consideran los momentos o actividades que se realizan con los

estudiantes, actividades permanentes o rutinarias y las actividades de la unidad didéctica.

1.7.1. Unidades de aprendizaje.
Son uno de los elementos de programacion de la ensefianza, que se lleva a cabo

en un tiempo determinado de igual forma son secuencias de actividades de aprendizaje,
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dosificado de acuerdo al nivel de aprendizaje de los estudiantes y recoge insumos de
la programacién anual.
En estas unidades encontramos sesiones de aprendizaje, proyectos de
aprendizaje.
Para elaborar las unidades diddcticas en dicha institucion se han tomado las
necesidades de los alumnos, asimismo los problemas que aquejan al distrito. Siendo la
unidad didactica mas utilizada el Proyecto de Aprendizaje.
1.7.2.Proyectos de Aprendizaje
Los Proyectos de Aprendizaje surgen de un problema o interés cuya solucion
intervine en los estudiantes. Ademds, el aprendizaje tiene propdsitos determinados,
resolver un problema, obtener un producto de utilidad real en forma colectiva. En lo
cual cabe mencionar las siguientes caracteristicas:
v' Nace de los intereses y necesidades de los estudiantes.
v Son una secuencia de actividades de aprendizajes planificadas para que no
sean improvisadas, ejecutadas y evaluadas en consenso entre los estudiantes y
el docente.
v" Propicia la participacién de los padres y miembros de la comunidad. Es
generalmente colectivo.
v Ademds, el aprendizaje tiene propésitos determinados resolver un
Problema, obtener un producto de utilidad real.
En la Institucién Educativa inicial N° 23 santa Rita de Cascia se vino trabajando
este proyecto de aprendizaje, porque se tomé en cuenta las necesidades, interese de los

estudiantes.
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CUADRO DE PLANIFICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDO EN CASA- NIVEL INICIAL-2020
CICLO: 11 EDAD: 4 anos / Amarillo

DOCENTE: Anais Susan FERREL TAPIA LE.L: Santa Rita de Cascia

SEMANA: S23 lunes 7 al viernes 11 de setiembre de 2020

EXPERIENCIA

DE “Compartimos tareas en casa”

APRENDIZAJE:

Propésito de la El propésito de esta experiencia de aprendizaje, que se inicié la semana

experiencia de Anterior, es que los estudiantes continiien participando con autonomia en las labores cotidianas del hogar,

Aprendizaje reconociendo que todos pueden asumir diferentes tareas de acuerdo con sus posibilidades. Asimismo, seguiran
aprendiendo sobre la importancia y el valor de colaborar y cuidar los recursos de la familia, establecera
acuerdos y responsabilidades para resolver las situaciones que se presentan en el dia a dia y mejorar el espacio
en el que habitan, y explicaran cémo lo hicieron.

AREAS Competencias Desempeiios | Evidencias de Aprendizaje (4 anos)
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Construye su
identidad.

e 4 anos. Participa de diferentes
acciones de juego o de la vida
cotidiana asumiendo distintos roles,
sin hacer distinciones de género.

PERSONAL
SOCIAL
Convive y participa * 4 afios. Asume responsabilidades en
democraticamente en su aula para colaborar con el orden,
la bisqueda del bien limpieza y bienestar de todos.
comun
4 anos. Establece relaciones entre los
) Resuelve problemas objetos de su entorno seglin sus
MATEMATICA | de cantidad. caracteristicas perceptuales al comparar y

agrupar, y dejar algunos elementos sueltos.

e Realiza acciones para el uso adecuado
de los espacios y materiales del hogar
para el bien comtn, explica los
recursos que utiliza, y como las hara,
expresando como se siente al
realizarlas.

* Verifica en el organizador de tareas, con
ayuda de un adulto, el cumplimiento de todas
las responsabilidades y los acuerdos
asumidos en el hogar para el bienestar
personal y familiar.

* Explica el criterio que utiliza al realizar
agrupaciones de objetos en el hogar cuando
ordena los diferentes espacios, los cuenta y
representa graficamente.

* Emplea nociones temporales como antes,
después, ayer, hoy o mafiana para organizar
las acciones que realiza en casa.
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Enfoque Ambiental

-Disposicidon a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y actividades cotidianas, y a actuar en

ENFOQUES beneficio de todas las personas, asi como de los sistemas, instituciones y medios compartidos de los que todos
TRANSVERSAL | dependemos
ES Enfoque Igualdad de Género
-Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de cualquier diferencia de género.
DE LA GUIA DOCENTE PROPUESTOS POR LA DOCENTE
RECURSOS Y
MATERIALES | Frasco de vidrio con tapa Frasco de vidrio con tapa

Hierbas aromaticas secas y aceite Hierbas aromadticas secas y aceite

Pinturas y pinceles Pinturas y pinceles

Latas, papel periddico, tubos de papel higiénico, papeles de | Latas, papel periédico, tubos de papel higiénico,

colores papeles de colores

Agua, bicarbonato de sodio, vinagre, botella (rociador) Agua, bicarbonato de sodio, vinagre, botella (rociador)

Actividad/ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
sesiones de la guia ¢ Qué espacios u ¢ Qué espacios u “Mejoramos “Queremos nuestra | “Un recorrido por lo
docente objetos de la casa objetos de la casa nuestros espacios casa limpia y aprendido
podemos mejorar podemos mejorar | especiales en casa” | ordenada (hacemos
para vivir? - 1” para vivir? - I1” el kit de
limpieza)

Principales -Saludo - Saludo -Saludo -Saludo - Saludos de inicio
actividades / - Fatima se sienta en un | -Fitima realizar hoy | -Fatima pregunta -Fatima recuerda que | - Motivacion: la
acciones. sillén y observo su mejoraremos asiendo | cudl es tu lugar es en durante la semana conductora
Para esto tienes casa marcos para nuestras | mas especial no olviden marcar en
que ver el -la casa es muy fotos - nifios busquen su organizador
programa diario importante porque -nifios buscaron un objetos de reus6 asi | semanal
de tv y describir pasamos mucho tiempo | lugar para decorar Ccomo: - Como estan
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la secuencia
brevemente.

en familia

- ;Cémo decorare mi
casa?

-¢Cudl es el lugar
favorito en casa?

- Por qué les guata ese
espacio?

-el lugar favorito de
Fétima es su cuarto
-video de cuento
-despertando con mama
y papa la nifia busca a
su padres por vienen a
despertarle a su nifia y
ella se siente muy feliz
- Qué estaba haciendo
la nina?

- Qué paso cuando
despert6?

-, Qué penso la nifia?
-recuerdan que espacios
observaron en el cuento
-que espacios eran

-el cuarto de la nifia

-la cocina

-el comedor

-Vamos hablar sobre
los espacios que no nos
gusta

- video de otros nifios
-donde demuestran que
parte de nuestra casa

-nifios pueden
realizar un murales
-nifios pueden
decorar encima se
su cama

-Fatima recibe una
llamada de un nifio
dice que no va
arreglar en lugar en
su casa

-0jo cuando nos
equivocamos todo
estd bien de eso
aprendemos

-video de Maria Y
Juan que todo
pueden

-Maria y juan dicen
que pueden Maria
se lava sus manos
igual realizar su
hermano lavando su
mano Maria y juan
se ponen sus
sandalias si Marfa y
juan logran realizar
sus actividades

- te quien habla en
cuento?

-, Quiénes son Maria
y juan?

-, Qué cosa pueden

-latas

-patas

-cono de papel
-nuestra primera
creacion va ser con
papel peridtico
realizaremos
alfombra para su
espacio

-video para realizar
una alfombra
-Materiales

-revistas perioticos

- goma

-tejera

-saltar una linda
alfombra

-el segundo material
se realizar con latas
utilizaremos pincel
para colorear las
latas

-el tercero es realizar
con ganchos para
colgar sus libros
-video de una sefior
que cumple su sueno
era volar el intenta
volar pero no puede
volar realiza una
cometa para volar asi
arriba el si sus

ordenados tu espacio
de tus juguetes?
-estan organizado
por bloques

-estan por tamaios,
colores

-cancion que importa
si te equivocas

- queridos nifios
siempre intenten
realizar tu trabajo
realicen con gusto
Ejemplo

-los bebes para
caminar realizan
muchos intentos
primero gatearon y
luego caminaron
-Nifios y nifias que
productos utilizan
para realizar
limpieza en su casa
-Fatima ensefia a
preparar unos
limpiadores
naturales
-Matariles

- 4 tazas de agua
-2 limones

-1 taza de vinagre
-botella

-1 bicarbonato
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nos gusta y que parte no
nos gusta

-es muy importante
saber que espacios nos
gustan y que espacios
no

-se presenta Fatima
decora lux su reto es
decorar las casas
Recomendaciones:
-tener un espacio en
casa

-pintar la casa

-niflos te qué color
pintarian su sala
-amarillo —verde —
celeste

-sugerencia cambiar los
cuadros

-dibujar en una
cartulina

-pegar hojas secas
(Recuerdan que fue lo
que les dijo Fatima
decora lux

-video de otros nifios
-Maria Fernanda ayuda
a su mama para ordenar
su cocina

-se presentan calcetin
-recomienda decorar el
casa con materiales

realizar solos?
-nifios y nifas
buscaran un objeto
para mejorar
-buscaran materiales
reciclados para crear
algo hermoso

- Qué lugares
mejoran en casa?

- video para mejor
nuestra casa
-cachivache recibe
un regalo de una
planta con la pintura
crea un raiz de una
planta para
acompaiiarle dibuja
unas hojas y dibuja
el fruto de planta

- Qué regalo recibié
Enrico?

-, Como se sintié
Enrico cuando
recibi6 la planta?
-las plantas adornan
las casas

-las plantas tienen un
lindo olor

-Fatima va mejorar
sus macetas para sus
platas

-video realizando

amigos se sintieron
muy feliz.

-¢Cudl era el suefio
yoel?

- Qué utilizo
primero para volar?
-, Qué utilizo para
lograr su suefio?
-nunca se pongan
muy triste por todo
se puede realizar con
esfuerzo de cada uno
de nosotros

-cancion para ayudar
en casa vamos todos
juntos a colaborar
-Queridos padres de
familia no se olviden
de apoyar a su hijos
para mejorar su
espacio ellos
juntos a ustedes
podran guardar sus
materiales a su lugar
es muy importante se
ayuda en sus
actividades a los
nifios.

--Nuestro de reto de
hoy es:

1. Jueguen con tubos
de papel y

-luego mescla todo
los materiales y
saldrd un limpiador
para la casa

-Qué bonito es
preparar nuestro
propio limpiador de
aseo asi podemos
limpiar nuestro casa
-video de Enrique
realizara un
limpiador

-material

-agua

-jabon liquido
-realiza unas lindas
burbujas

-, Qué elementos
necesitaban para su
limpieza?

-agua

-jabon

-, Qué queria realizar
con las jabén
liquido?

-se presenta calcetin
cuenta a Fatima que
no puede realizar la
limpieza

-Fatima le indica que
si también puede
realizar la limpieza
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reciclados

-utilizar cajon

-realizar una casa
fantéstica

-con las cajas de huevo
realizar un florero
-realizar con botellas de
platico un tacho de
platico

- A qué olor tiene su
casa?

A las flores

-realizar habitadores
para los cuartos

-el botella poner un
eucalipto para sentir un
olor

-queridos padres de
familia actualmente la
casa es nuestro mundo
los espacios der casa
tienen que ser de su
agrado para que los
nifios se sientan muy
feliz

-Nuestro de reto de
hoy es:

1._ Decidan en familia
que espacio de la casa
necesita alguna mejora,
decidan qué hardn y con
qué materiales y manos

materiales de reus6
-materiales :

-botella de plastico
-pincel

-colores

-goma

-tijera

-realizaremos un
forma de dibujo de
un gato la cual lo
vamos calcar en un
botella
-realizaremos con
cono de papel un pez
-queridos padres de
familia la casa es
muy importante para
compartir
momentos en familia
para realizar
diferentes
actividades como
reusando materiales
cuidaremos en
ambiente.

-Nuestro de reto de
hoy es:

1 elijan el objeto que
mejoraran o crearan
para decorar el lugar
especial que ustedes
eligieron o para

decérenlos con
diferentes técnicas
2.Elaboren una
funda de tela y
liénenla con bolsas
plastico

en casa

-calcetin coloraba
asiendo adornos
-Queridos padres de
familia todos deben
ayudar en la
limpieza en casa es
muy importante la
colaboracion de
todos

-Nuestro de reto de
hoy es:

1 Realicen las
actividades del
organizador semanal
2 Observen que
adornos de la casa
necesitan ser
limpiado

3 inventen una
cancion divertida
mientras hacen sus
labores
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a las obras
desarrollando toda la
creatividad posible.

2._ Para mafana
busquen materiales en
desuso que puedan
servir para hacer
objetos que pongan mas
bonita la casa,

3._ No se olviden de
revisar las actividades
asumidas en el
organizador semanal y
colocar una marca ,Ssi
cuidaron a las mascotas
o0 a las planta

adornar las fotos

2 revisen las
actividades de su
organizador semana

Recursos y Frasco de vidrio con tapa, Hierbas aromaticas secas y aceite, Pinturas y pinceles Latas, papel periddico, tubos de papel

materiales higiénico, papeles de colores Agua, bicarbonato de sodio, vinagre, botella (rociador
Propuestos por la

docente
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

ACTIVIDADES v" Saludos de inicio v" Saludos de inicio | v* Saludos de inicio | v* Saludos de inicio | v* Saludos de inicio
DE v Se da a conocerel | v Se propone la (audio) mediante un (audio)
APRENDIZAJES tema de hoy y el actividad a v’ Se comparte una audio
COMPLEMENT proposito trabajar y su adivinanza v’ Se comparte una
ARIOS v" Recomendaciones respectivo (video) cancion
- para iniciar las propoésito v' Se da a conocer v" Se da conocer el
CONTEXTUALIZ clases (estar v' Se comparte una el tema del dia tema y el
AR, -ADECUAR, atentos, preparar cancion de la ademas de su proposito del dia.
ANALIZAR MAS un lugar para profesora luz respectivo v' Indicamos que
INFORMACION escuchar las clases | v Recomendacione proposito dia es hoy
Y/O ARTICULAR de hoy, estar con s para iniciar las | v' Se les envia v’ Registramos
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CON OTROS
SABERES
(cuando sea
necesario).
Ademads, puedes
utilizar los
cuadernos de
trabajo para
complementar /o
contextualizar

una adulto que nos
apoyara

v’ Registramos

nuestra asistencia
en el cartel

v" Se les comparte

imagenes de la
clase

v' Se da las

actividades diarias

v' Les recomendamos

a los papas y
mamas que apoyen
a sus niflos y nifas
en realizar estas
actividades.

clases (estar
atentos, preparar
un lugar para
escuchar las
clases de hoy,
estar con una
adulto que nos
apoyara )

v' Registramos
nuestra asistencia
en el cartel y
videos sobre la
limpieza
respectivo

v" Se les comparte
imagen

v" Se les da las
actividades del
dia

video sobre las
clases del dia
v' Se les comparte

algunos imagenes

de las actividades

v" Se les propone
las actividades
del dia

v Les
recomendamos a
los papas y
mamas que
apoyen a sus
nifios y nifias en
realizar estas
actividades

,,,,,,,

sl
-~

Que hoy

nuestra asistencia
mediante audios
v' Se les comparte
algunos videos de
las plantas y
animales
v’ Repasamos las
clases del dia son
algunas imagenes
v’ Se comparte un
video para
reforzar las clases
v" Se propone las
actividades del

dia
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actividades
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RECOJO DE EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACION A ESTUDIANTES:
» Se debe realizar teniendo en cuenta las evidencias proporcionadas por los padres de familia, nifios y nifias sin perder de vista el logro de
competencias de acuerdo a la cantidad de veces que se comunica con la familia, esta debe ser por descubrimiento.

Indicar las principales evidencias que has recibido de los estudiantes y los aspectos mas comunes en que has brindado la retroalimentacion.
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EVIDENCIAS (FOTOS)

ASPECTOS DE LA RETROALIMENTACION

DIA MARTES 08 DE SEPTIEMBRE DEL 2020

Los aspectos retroalimentados se relacionan principalmente a los
desempeiios de las competencias trabajadas esta semana y
fomentan el pensamiento critico reflexivo:

Queridos padres de familia es importante que los nifios exploren con
sus manos y los pies que realicen sonidos esto les ayudara a
desarrollar la motricidad fina y gruesa.

Mediante interrogantes se realiza la retroalimentacion.

- Qué tareas haces en casa?

- Te gusto hacer tus actividades?

- Qué actividades realizaste hoy?

-, Qué materiales has utilizado para hacer tu trabajo?

- te gusto la clase?
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EVIDENCIAS (FOTOS) ASPECTOS DE LA RETROALIMENTACION

Los aspectos retroalimentados se relacionan principalmente a los

MIERCOLES 09 DE SEPTIEMBRE DEL 2020

desempeiios de las competencias trabajadas esta semana y
fomentan el pensamiento critico reflexivo:
Queridos padres de familia es importante que los nifios exploren con

sus manos y los pies que realicen sonidos esto les ayudara a

desarrollar la motricidad fina y gruesa.

Mediante interrogantes se realiza la retroalimentacion.

. Qué responsabilidades te toco hoy?

- Qué necesitabas para cumplir tu tarea?

., Como realizaste tu trabajo?

. Qué fue lo que mas te gusto no de la responsabilidad que hiciste?

Te gusto la clase de hoy?
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JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 Los aspectos retroalimentados se relacionan principalmente a los
desempeiios de las competencias trabajadas esta semana y
fomentan el pensamiento critico reflexivo:

Queridos padres de familia es importante que los nifios exploren con
sus manos y los pies que realicen sonidos esto les ayudara a
desarrollar la motricidad fina y gruesa.

Mediante interrogantes se realiza las pregunta

¢ Qué aprendiste hoy?

« ;Para qué sirve lo que aprendiste hoy?

* ;Qué podemos hacer para que la casa esté limpia?

* . Que materiales necesitas para que la casa esté limpia?

* ;Qué partes de la casa debes limpiar?
* ;. Qué necesitamos para sacar el polvo?
* ;Qué necesitamos para limpiar los vidrios?

* ;. Qué utilizamos para limpiar la mesa?
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EVIDENCIAS (FOTOS) ASPECTOS DE LA RETROALIMENTACION

VIERNES Los aspectos retroalimentados se relacionan principalmente a los
;,COMO ES MI CASA? desempeiios de las competencias trabajadas esta semana y
fomentan el pensamiento critico reflexivo:

Mediante interrogantes se realiza la retroalimentacion.

TRABAJO COLEGIADO Y COORDINACION CON EL DIRECTOR O EQUIPO DIRECTIVO (nombrar acciones de coordinacion
y los temas en torno a los cuales giro el trabajo colegiado)

Acciones de coordinacion con el director o equipo directivo Temas de trabajo colegiado
v" Reunién con la directora y docentes de la I.E (16/07/20) v Participacion de todos los docentes de los jardines de
tema: participacion en el concurso del FONDEP Santa Rita de Cascia, Tahuaray y Listana y padres de
v’ Asistencia al conversatorio en vivo de Perueduca — ;Cémo familia en general
analizar la v' Tema: ESCUELA DE PADRES priactico (03/09/20)
& L ., evidencias en el
nivel i incial?
iSiguenos en vivol Hoy recibiras orientacion (17/07/20)
sebre come analizar la evidencias de
aprendizaje en el nivel inicial. #AprendoEnCasa
§ 2
! gusta [ _J Comentar o3 Compartir
OO0 4524
Mas relevantes ~-
© ogEmmm—
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Maneic de conbicios

Pantalla de GABRIELA SUAREZ &=
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS (nombrar otras actividades que considera importante relevar)

La hora del
café literario
“mi retiro
lector”

En esta nueva semana el proyecto lector: “jueves de lectura” abordo la lectura de un cuento enviado en

(Coémo se llama el cuento?
(Quién construyo la madriguera?
(Quién destruyo la madriguera?
(Les gusto el cuento?
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1.7.3. Modulos de Aprendizaje.

Es un conjunto de elementos de contenido acompafiado por una ruta estructurada
que permite avanzar por los elementos la ruta puede configurar de forma que los
estudiantes deben ver el contenido de forma esencial. En un médulo de aprendizaje se
puede incluir todo tipo de contenidos como elementos actividades y pruebas.

Respecto al moédulo de aprendizaje en la dicha institucion hubo
interferencias de aprendizaje donde fueron recuperados en las tardes sin impedir las
horas pedagdgicas.

1.7.4. Talleres de aprendizaje.

Es un proceso planificado y estructurado del aprendizaje que implica a los
participantes del grupo y que tienen una finalidad concreta de igual forma profundiza
los aprendizajes de los estudiantes. En lo cual tenemos un horario de aplicacién a la
semana una vez aplicacion de modelado para desarrollar la motricidad fina en los nifios

y nifias de la institucién educativa N° 23 SANTA RITA DE CASCIA.

TALLER DE LECTURA N° 01

TITULO: el cuento de “La Arana Ana”’
FECHA: 15 al 19 de junio

1. INTERESES Y NECESIDADES DE LOS NINOS Y
NINAS. :

Se observo a los nifios y nifias que no tienen el

habito de la lectura que dificultan en la
comprension de la lectura cuando leen algunos
cuentos

1. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA DESEMPENO (QUE ME DA CUENTA DEL
NIVEL DE LOGRO DE
COPMETENCIA DEL NINO?
Identifica caracteristicas Lee diversos tipos de textos que
de personas, personajes, tratan temas imaginarios o
animales u objetos a partir | reales que los son cotidianos, en
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Lee diversos tipos de
texto en su lengua
materna

de lo que observa en las
ilustraciones cuando
explora cuentos, etiquetas,
carteles que se presentan
en variados soportes
-Comenta las emociones
que le genero el texto leido
por un adulto

los que predominan palabras
conocidas y que acompaifian con
ilustraciones. Construye
hipétesis o predicciones sobre la
informacién contenida en los
textos y demuestra comprension
de las ilustraciones.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y MATERIALES

--Hojas boom
-Pinturas de colores
-lapiz

DESARROLLO DE TALLER

Antes de la lectura

A los nifios y niflas se les envia el cuento
de “arafia Ana” indicando a los padres de
familia que antes de dormir que le lean los

cuentos a sus nifios y nifias

Durante la lectura

Los nifio y nifias leen o escuchan el cuento

con mucha atencion

Después de la lectura

cuento?

Mediante una llamada telefonica
preguntamos del cuento que han escuchado
cada nifio nos cuentan sobre el cuento
Les preguntamos:

(Te gusto el cuento?

(De qué se trababa el cuento?

(Quiénes eran los personajes del cuento?

(Qué otro titulo podrias poner a este

1.8. DISENO Y ELABORACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE

Las sesiones de aprendizaje durante el transcurso de la practica se elaboraron,

tomando en cuenta los procesos pedagdgicos y didécticos acudiendo al Curriculo

Nacional para obtener las competencias, capacidades y desempeiios a desarrollar.
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1.8.1. Procesos pedagégicos.

Se define a los Procesos Pedagogicos como actividades que desarrolla
el docente de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje
significativo del estudiante estas practicas docentes son un conjunto de
acciones intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que participan.

Es el proceso educativo que tiene la finalidad de construir conocimientos,
clarificar valores y desarrollar competencias para la vida en comtin. Cabe sefialar
que los procesos pedagdgicos no son momentos, son procesos permanentes y

recurrentes y son seis procesos pedagdgicos son:

» Motivacion: Es hacer despertar el interés de los estudiantes para desarrollar
la actividad del dia, de acuerdo que sea necesario se aplica diferentes tipos de
estrategias de acuerdo al tema.es por eso ha sido ejecutado diario en las
sesiones de aprendizaje.

» Saberes previos: Es el punto de partida de cualquier aprendizaje a partir los
conocimientos previos que parten de los nifios y nifias del cual se construirdn
nuevos aprendizajes, llamado conocimiento significativo

> Proposito y organizacion: implica a dar a conocer a los estudiantes, el tema
que se va a desarrollar.

» Problematizacion: son situaciones retadoras o desafiantes, problemas o
dificultades que parten del interés, necesidades y expectativas del estudiante.
Pone a prueba sus competencias y capacidades para resolverlo.

» Gestion y acompaiiamiento: anticipacion de estrategias a utilizar en el
proceso de enseflanza y aprendizaje, generar interacciones de calidad,

retroalimentacion durante el proceso y final.
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1.

didécticas para no perder el orden de la ilacién de la sesion de aprendizaje.

» Evaluacion: Recojo de informacion para tomar decisiones y emitir un juicio

critico y para poder retroalimentar.

8.2

Procesos didacticos.

Son aquellos que nos dan algunas pautas en la relacién de las unidades

PROCESOS PEDAGOGICOS Y PROCESOS DIDACTICOS POR AREAS CURRICULARES
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1.8.3. MOMENTOS PEDAGOGICOS

» a) inicio
> b) desarrollo

» ¢) cierre
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CAPITULO 1T
DIMENSION PROFESIONAL PEDAGOGICO
2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD
2.1.1. Ubicacion geografica.

La ciudad de Chuquibambilla se encuentra ubicada en los Andes Centrales. El
distrito se encuentra ubicado a 3337 metros sobre el nivel del Mar, el clima es
variable, segtin pisos ecoldgicos, que Oscila entre 3,000 y 4,645 msnm. Dentro de
su geografia se encuentran importantes comunidades, como Upiro, Chapimarca,
campanayoc, ccotro, Runcahuasi, Utupalla, Ullputo, patapata, marrueco, chise ,
Cotaharcay este dltimo con sus atractivos turisticos como la pintura rupestre de

Pintascca y el bosque de piedras de cconaya.

2.1.2. Reseiia histérica.
Chuquibambilla en los albores de la historia aparece en la época del pre-inca como
Fray Joan Rubin de Peiia, el 2 de enero de 1690 al Obispado del Cusco, presidido
por el Monsefnor Doctor Manuel de Molinedo y Angulo, toma el nombre de
Parroquia de "Santa Cruz de Chuquibamba", como anexo a la parroquia de
Chirirqui, que por entonces era la sede central de pequefias parroquias. Durante la
época colonial era parte del corregimiento del Cusco y en la época republicana,
cuando se crearon los departamentos, era parte del departamento del Cusco y de la
provincia de Anta, junto con las provincias de Abancay, Antabamba, Cotabambas

y Grau. El pueblo de Chuquibamba por un Decreto Ley del 2 de enero de 1852, es
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elevado a la categoria de Villa, es alli donde toma el nombre de
"Chuquibambilla", para diferenciarse de la Chuquibamba, capital actual de la
provincia de Condesuyo del departamento de Arequipa. Cuando se crea el
departamento de Apurimac el 3 de noviembre de 1873, Chuquibambilla aparece
como uno de los distritos de la Provincia de Cotabambas, pero con los sucesos
ocurridos en Palcaro, donde al Diputado por la Provincia de Cotabambas don
Rafael Grau Cavero hijo del Almirante Miguel Grau Seminario, héroe de la
Guerra con Chile, que llega a realizar una campana electoral por tercera vez, es
asesinado por don Alejandro Montesinos, quien a su vez pretendia ser diputado
por Cotabambas. El 4 de noviembre de 1919 por Ley N° 4009, es creado la
Provincia de Grau, en homenaje a los héroes de la Guerra del Pacifico, la
Provincia de Grau en Apurimac y la Provincia de Bolognesi en el departamento de

Ancash, determinando

2.1.3. LIMITES Y EXTENSION TERRITORIAL
a) Limites:
La extension territorial del distrito de Chuquibambilla es de 432.5 km? y sus
limites son:
v Por el norte con el distrito de Curpahuasi,
v' Por el este con el distrito de Santa Rosa
v" Por el Oeste con el Distrito de Circa

v' Por el sur colinda con el distrito de Virundo y Pataypampa

2.2. DIAGOSTICO SITUACIONAL DE LA LE.IL.
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2.2.1. Ubicacion geografica.

S

S
ol
>
N
2.2.2. Limites y extension,
a) limites:
>  Porel norte, AV. Grau

» Por el este, La iglesia del sefior de la exaltacion

> Por el sur, Calle con San Martin de Porres
b) Extension: I.LE.I.N.23 Santa RITA DE Cascia
La institucidn tiene una extension de 337.03m

2.2.3. Resefia historica

El jardin N° 23 “santa Rita de cascia’fue creada un 22 de mayo de 1966,
por RD N° 676, fue el primer jardin de infancia a nivel de la provincia de
Grau, bajo el impulso y propuesta del supervisor de educacion provincial
Sr. Miguel Suarez Andahuaylas.

A partir del 01 de mayo de 1966, funciono en una casa particular , como
primera Directora Prof. Nelly Valenzuela de sumarriva , en el afio 1968
llegaron los padres agustinos , bajo la direccion del monsenor Lorenzo

Michelle, un 22 de mayo de 1971, con 80 nifios matriculados,




2.2.4. Deteccion de los principales problemas de la comunidad por

N° ASPECTOS PROBLEMAS

* Incumplimiento de las funciones de algunas autoridades del
1 POLITICO distrito.

* El distrito no cuenta con medios de comunicacién como
3 SOCIAL internet, poca red de telefonia

e Las familias se encuentran con bajos recursos econémicos su
4 ECONOMICO sustento solamente es la agricultura y la ganaderia.

EDUCATIVO * Baja preocupacion al sector de educacién

5

* En el distrito se enferman de manera constante de las
6 SALUD enfermedades como tos, gripe por ende carecen de atencion

médica y la gastritis crénica baja alimentacion.

2.2.5. Priorizacion de los problemas latentes de la comunidad o localidad:

* Falta de los medios de comunicacién (internet, teléfono)

¢ Contaminacion ambiental.

¢ Falta de movimiento de la movilidad.

¢ El cambio climatico

¢ Violencia familiar

e Laresilencia sobre el covid-19

2.2.6. Alternativas de solucion.

v" Preparar los talleres a su interés de los nifios y nifias.

v" Hacer que los nifios y nifias disfruten de los trabajos.

47




v Buscar estrategias para desarrollar su motricidad fina para que
mejoren sus escrituras.
v Aplicar mds canciones para que mejoren su lenguaje

v Implementar con mds materiales educativos.

2.3. MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

El marco de buen desempefio docente, de ahora en adelante el marco, define los
dominios, las competencias y los desempeflos que caracterizan una buena
docencia y que son exigibles a todo docente de educacion bdsica regular del pafs.
Constituye un acuerdo técnico y social entre el estado. Los docentes y la sociedad
en torno a las competencias que se espera que dominen los docentes del pais, en
sucesivas etapas de su carreara profesional, con el propésito de lograr el
aprendizaje en los estudiantes.se trata de una herramienta estratégica en una
politica integral de desarrollo docente.

2.3.1. Liderazgo como cualidad personal

Es la direccion, conduccién de un grupo, para alcanzar objetivos y metas,
motivando la participacion activa hacia el cambio de la actitud y alcanzar el éxito con
una capacidad de persuasion.

En realidad, de liderazgo hay diferentes maneras de entender y presentar en
condiciones que sean necesarias para el encabezamiento de un grupo de personas, ser
lider es alguien capaz de conducir a su equipo hacia objetivos y metas que permitan
mejorar los aprendizajes de los estudiantes. Un lider es alguien que proporciona
direccidn y ejercer influencia en su equipo.

Durante el transcurso la practica Pre. Profesional me toc6 realizar un papel muy

importante para buscar la sensibilizacioén de los padres de familia, los estudiantes de la
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institucién y poblacién en general, asumiendo una postura, primero como docente
practicante; es asi, se ha organizado y ejecutado diferentes actividades como: talleres,
sensibilizaciones entre otras cosas.

2.3.2. Cualidades del lider pedagégico

» Buenos comunicadores: Un buen lider tiene poder de palabra, es decir, una
persona que se comunica constantemente con todo el equipo, se da a entender,
que habla con un tono de voz adecuado, pero con fuerza y entusiasmo, sin
alterarse, respetando la opinién del otro. La comunicacién es el vehiculo para
dar informacién y obtener para expresar y escuchar puntos de vista, actitudes,
posicionamientos; para dar y recibir aliento y directrices,... Es una destreza

indispensable para los lideres de las empresas.

» Empatia: La empatia consiste en ponerse en los zapatos del otro, y si los lideres
quieren entender a cada miembro de su equipo deben desarrollar esta
destreza. Se pone en prictica escuchando, sin juzgar a la persona, tan solo,
entendiendo la situacién y prestando el apoyo que necesita.

> Responsable y Comprometido: La responsabilidad es un caracteristica que
toda persona debe poseer, si te comprometes en realizar una actividad tienes la
responsabilidad de hacerla, asi de simple. Como lider, todo lo que le transmitas a
tu equipo debes ponerlo en prictica td primero

> Vision estratégica: Todo lider debe tener intuicion y_que le permita
plantearse estrategias para lograr un mayor crecimiento, planificar metas a largo
plazo y asegurarse que todo el equipo trabaja en pro de lograrlo. Para ello, tener
una visién comun y compartida con el equipo apoya la vision estratégica del
lider.

»  Saber delegar: Cuando el lider sabe delegar le transmite al equipo confianza y
eso repercute de manera positiva en el ambiente laboral. Por ello hay que
mantener una actitud abierta y flexible, que sean lideres capaces de adaptarse a
cualquier situacion que se presente teniendo la vista puesta en alcanzar el
objetivo.

> Motivador: Liderazgo y motivacién van de la mano. No es s6lo motivar al
equipo, es auto motivarse, incentivar el cumplimiento de objetivos y alentar al

equipo en situaciones adversas.
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Conocerse: Para ti poder manejar, conocer y entender a otras personas, lo
principal es que td te conozcas y te auto-regules, que reconozcas tus fortalezas y
debilidades, eso te permitird mejorar tus habilidades sociales y las relaciones con
las demds personas. La clave es fomentar la inteligencia emocional, que te
permitird comprender al otro, motivarlo y tener empatia.

Determinados y exigentes: Asi como el lider le exige a su equipo, €l debe ser
igual de exigente consigo mismo, debe dar ejemplo. Estos valores se inculcan y
se integran dentro de la cultura organizacional: la tnica manera de conseguir
resultados excelentes es que todos sean exigentes con su trabajo y estén
interesados en aumentar su rendimiento.

Valores: El lider debe contar valores y principios sélidos, y una ética
inquebrantable. Este fomento de valores le permite al lider realizar un trabajo de
forma segura.

2.3.3. Valores de lider pedagégico
Es el conjunto de reglas y normas para el desenvolvimiento del ser
humano, en la sociedad o en su trabajo, es el estudio de como los individuos
eficazmente en grupo se relacionan con los demds.
Durante el transcurso de la practica Pre-Profesional tuve una convivencia
armonica como docente- alumno y padres de familia. La relacién con los nifios y
nifias fue una experiencia maravillosa, pues no existié ningin tipo de conflicto,
diferencias ni preferencias.
a) Relacion con el director
La relacién con el director fue favorable durante el transcurso de mi
practica tuve la oportunidad de compartir e interactuar sus experiencias
laborares y anécdotas.
b) Con los docentes

En la labor educativa y otros aspectos tuvimos la oportunidad de

compartir e interactuar segun las situaciones.
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¢) Con los padres de familia

La relacién con los padres de familia fue muy favorable, puesto que se
ejecutd las actividades en completa coordinacion con ellos. Asimismo, se
mantiene una relacién bastante afectuosa, amable y empatica.
d) Con los niiios y niiias

Durante las experiencias vividas con los nifios y nifias fue muy
satisfecha y en un clima armonico.

24. CLIMA INSTITUCIONAL
Respecto al clima institucional en la respectiva institucién mencionada fue
una bonita experiencia el trato del personal directivo administrativo, docente y los

nifios fueron favorables para todos los actores.

2.5. MANEJO DE CONFLICTOS.
Respecto a la soluciéon de problemas se usaba el cuaderno de incidencias en
ello se registraba todos los conflictos suscitados dentro y fuera del salén, tomando en
cuenta que los nifios y nifias es para tener mucho cuidado.

Los solucionamos dentro de nuestra institucién ya sea en reuniones entre
docentes y con los padres de familia si es necesario, donde cada docente o practicante
da las observaciones y sugerencias que ve por conveniente, teniendo en cuenta que la
comunicacion es la base fundamental para el mejor entendimiento.

En mi caso yo y la docente de aula estamos llamados a solucionar pequefios conflictos o
rifas entre los nifios teniendo en cuenta la personalidad de cada uno de ellos para no
herir sus sentimientos.

2.5.1. Deduccion de conflictos:
El conflicto suele verse como algo negativo pero nos puede brindar
muchisimas oportunidades para crecer como personas y para crear mejores relaciones

con otros.
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Los docentes también debemos de estar preparados para los diversos problemas
que se presentan dentro del que hacer educativo, es asi que durante mis practicas se
presentaron una serie de problemas en ello utilice diferentes estrategias para solucionar
estos conflictos como la comunicacién y el escuchar las otras opiniones ya sea de los

nifios(as) padres de familia y otros agentes de esta institucion educativa.

2.6. PROCESO DE APRNDIZAJE
2.6.1.Manejo del portafolio docente, Carpeta pedagoégica y diario de clases.

La Carpeta Pedagdgica es un documento eminentemente técnico-pedagdgico,
que es elaborada por el docente de aula en coherencia a las necesidades de los
educandos.

La carpeta pedagdgica elaboré en el mes de abril para salir de practica todo

listo, asimismo continde implementando en el transcurso de la ejecucién de mi
practica final.

Desde que empecé mis practicas pre profesionales vengo trabajando con la

Carpeta Pedagdgica. Especificamente en la practica Profesional X se tiene como

una de las principales herramientas para el trabajo laboral en el sector de

educacion.

El Diario de clases es otro de los instrumentos imprescindibles del docente
de aula por ser un documento donde se programa o planifica las sesiones de
aprendizaje de cada dia. Las actividades de aprendizaje planificadas en los
proyectos y los talleres. Son detalladas, organizadas de una manera bien
sistemdtica en los diarios de clase en donde se prevé las estrategias, materiales,
recursos y el tiempo.

Las actividades de aprendizaje elaboradas en el diario de clases se realizaron

la planificacidon semanal, en coordinacioén con la docente de aula, implementando
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con los materiales necesarios a utilizar de acuerdo a la actividad de aprendizaje

significativo y la realizacién de cada momento utilizando

2.6.2. Ambientacion de aula y sectores.

La ambientacién de aula significa pensar incorporar recursos y material
educativo consentido pedagoégico y didactico. Respecto a la ambientacién en la
dicha institucién estaba por sectores ambiente con el apoyo de la docente del aula
considerando las seis dreas de educacion inicial.

* Influenciar en el aprendizaje de los nifios.
* Servir de apoyo pedagégico a los temas trabajados en las sesiones
aprendizaje.
2.6.3. Manejo de estrategias en la ejecucion de las sesiones de aprendizaje

Las estrategias son el modo en que enseflamos a nuestros alumnos, su
esencia, la forma de aprovechar al méaximo sus posibilidades de una manera
constructiva y eficiente.

2.6.4. Integracion de areas

Algunas de las unidades didacticas como: Proyectos de Aprendizaje y
Unidades de Aprendizaje se trabajan integrando todas y/o algunas de las areas en
cuanto a la planificacion, pero sin embargo durante su ejecucion se produce la

integracion de todas las areas digo siempre.
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2.6.5. Equipamiento de aula y medios recursos.

N° | DESCRIPCION | CANTIDAD | BUENO | MALO | REGULARES
DE
MATERIAL

01 | Escritorio 01 01

02 | Mesa 04 04 02

03 | Armario 02 02

04 | Sillas 28 28 10

05 | Fotocopiadora 01 01

06 | Impresora 01 01

07 | Multimedia 02 01 01

08 | Computadora

2.6.6. Disefio y elaboracion y uso de materiales

Los materiales educativos son elementos concretos fisicos que portan

mensajes educativos. Son los medios y objetos elaborados o de existencia natural

que se utiliza en el proceso de aprendizaje y facilita al docente en desarrollar de

mejor manera sus acciones de aprendizaje y permite al educando entender e

interiorizar mejor el tema

Los criterios y sus competencias y ejes de ensefianza- aprendizaje

también pueden guiar el desarrollo de los materiales y ofrecer puntos criticos para

evaluar y utilizar los materiales existentes. Evidentemente los materiales

educativos durante las pricticas han sido

imprescindibles, para realizar las

sesiones de aprendizaje paralelamente con la elaboracion de diario de clases.
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2.6.7. Manejo de metodologia y técnicas apropiadas

El método es considerado como un camino o via para llegar a un
objetivo previsto. Por ello en las practicas profesionales X, en la en la institucion
educativa mencionada en la anterioridad se utilizan los métodos activos, lo cual
permite a los estudiantes la interaccidn, construccién y socializacion de los

aprendizajes a nivel individual y grupal.
Respecto a las técnicas, es un procedimiento o conjunto de reglas,
normas o protocolos que tiene como objetivo obtener un resultado determinado y

efectivo,

Tanto en las sesiones de aprendizaje y talleres se utiliz6 las diferentes técnicas

en el proceso de enseianza — aprendizaje.

En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje (planificacién semana) se utilizé

diferentes métodos.

(0]

(o)
(0]
(0]

Técnica de cuentos
Técnica de las canciones
Técnica de poesias (crean y aprenden)

Técnica de adivinanzas

2.6.8. Relacion de la practica profesional con la investigacion

La préctica y la investigacion se conceptian de la siguiente forma:
v Practica: Proceso en el cual se plasma lo aprendido Conceptualmente.
v Investigacion: Accién y efecto de investigar. La que tiene por fin
desarrollar la motricidad fina, en aplicacion y préctica.
Durante las pricticas pre profesionales se observé diferentes problemas,
en la cual se detecté la debilidad de los nifios la falta de desarrollo de la
motricidad fina para tratarlo como tema de investigacién y desarrollar las

diversas actividades en las practicas finales.
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2.6.9. Manejo de la propuesta de investigacion pedagogica

La propuesta de investigacion es una planificacion de cronograma de
actividades con temas de talleres de aprendizaje que se realiz6 durante la
investigacion con lo cual lo desarrolle durante mis practicas.

En el proceso de préictica profesional realizado en la I.LE.I N° 23 santa Rita de
Cascia” paralelamente junto a ello se desarroll6 el trabajo de investigacion referido a
la utilizacién adecuada las canciones infantiles para mejorar la expresion oral de los
nifios y nifias.

Asimismo es muy importante aplicar criterios y estrategias porque son formas y
maneras de desenvolver la investigacion con la relacion en las practicas profesionales.

Se detalla de la siguiente manera las vivencias pedagdgicas (cronogramacion) de

actividades) en la Institucién Educativa Inicial aula 4 afos.

2.6.10. Criterios, tiempo y estrategias utilizadas en la investigacion.

a) Criterios.
» Para la aplicacién del tema de investigacion consideré un horario especifico,
inter semanal.
» El tema de investigacion se ha desarrollado a base de talleres de aprendizaje.
b) Estrategias.
Las estrategias que se utilizaron son los siguientes.
» Aplicacién de canciones
» Aplicacion de videos relacionados al tema
» Utilizacion de estrategias de dindmica individual.
» Participacién activa de los nifios y niflas en la sesiéon de aprendizaje en el
momento practico demostrando sus cualidades artisticas.
» Fichas de trabajo.
Las estrategias mencionadas han sido utilizadas permanentemente en el desarrollo
del proceso de aprendizaje, los cuales son evaluados permanentemente dando buenos
resultados, generando cambios a través de los juegos dindmicos para mejorar la

expresion oral.
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CAPITULO III

GESTION INSTITUCIONAL Y NORMAS LEGALES.

3.1. INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Los instrumentos o herramientas de gestion son un conjunto de documentos técnicos
que regulan aspectos de gestion interna, generalmente respaldados por una Norma
Administrativa. Estos instrumentos deben formularse en armonia con los principios
modernos de gestion, y las normas establecidas por cada Unidad de Gestion Local. La
estrategia a utilizar para la elaboracion de cada instrumento debe considerar
caracteristicas como: liderazgo reconocido, participacién, trabajo en equipo, reflexion,
consenso, negociacion, respeto a la estructura de la institucion.
Los principales instrumentos de gestion son; Proyecto Educativo Institucional (PEI),
Proyecto Curricular institucional (PCI), Plan Anual de trabajo (PAT), Reglamento
Interno (RI) Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el Informe de Gestién
Anual (IGA), ademds es importante considerar la importancia de los organigramas, asi
como de los manuales de procedimientos administrativos.

La formulacién, evaluacion y retroalimentacion de las herramientas de gestion

son responsabilidad del Director de la Institucion Educativa previa revision y

aprobacion del CONEI, tomando en cuenta los lineamientos técnicos y los
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componentes estratégicos establecidos con las normas y dispositivos del sector
educativo.
De la institucién educativa N°43 sagrado corazén de Jestis del distrito de
oropesa-totora
3.1.1. Proyecto Educativo Regional (PER)

Es un instrumento politico donde se trata los acuerdos sociales y
politicos entre una amplia diversidad de actores del Estado y la sociedad civil
alrededor de politicas de largo aliento vinculando las necesidades y
potencialidades prioritarias para el desarrollo humanos de la region
con la construccién de politicas educativas regionales que respondan a
ellas, teniendo presente el PEN y los compromisos internacionales del
pais. También es un conjunto de politicas educativas de mediano y a largo plazo
que expresan aspiraciones, acuerdos y compromisos entre todo el estado y
amplios sectores ciudadanos de la regién de Apurimac.

3.1.2. Plan Anual de Trabajo (PAT)

Es un instrumento de gestion operativa que concreta cada afio los
objetivos estratégicos del PEIL, la actividad del Plan operativo anual de la APAFA
deberd articularse con el PAT y el PEI de la LE.

El Plan anual como documento de gestiéon debe especificar a partir del
diagndstico situacional los problemas identificados y su priorizacion, los
objetivos y las estrategias orientadas a su cumplimiento para lo cual se debe
correlacionar con las prioridades institucionales, los que se instrumentard con el
conjunto de actividades operativas, empleadas, de gestion, asistenciales y/o de
inversion.

El Plan Anual de trabajo consta del siguiente esquema anual:
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» Resolucién Directoral
» Presentacion
» Datos Generales
» Datos Referenciales de la LE
-Misién
-Visién
» Diagnéstico: Identificacion de la problematica
FODA de cada dimensién
» Objetivos Anuales (En coherencia con los objetivos del PEI)
» Metas
-De atencién
-De ocupacién
-De inversion...
» Programacién de actividades
-Institucionales
-Pedagdgicas
-Administrativas
» Proyectos de Innovacién
» Recursos y presupuesto: inversion (requerimientos financieros)

» Proceso de Evaluacién y monitoreo )

3.1.3. Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Es un instrumento de gestion estratégica y pedagdgica a mediano y largo

plazo, enmarcado dentro del Proyecto Educativo Nacional (PEN)._Define la
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identidad de la institucién educativa presentando una propuesta singular y
ayuda a orientar en forma coherente, ordenada y dindmica los procesos
pedagdgicos, administrativos, institucionales y comunitarios; resulta de un

proceso creativo y participativo de los diversos miembros.

3.1.4. Reglamento institucional (RIN)

Es un instrumento de gestion estratégica y pedagdgica a mediano y
largo plazo, enmarcado dentro del Proyecto Educativo Nacional (PEN). Define
la identidad de la institucidn educativa presentando una propuesta singular y
ayuda a orientar en forma coherente, ordenada y dindmica los procesos
pedagdgicos, administrativos, institucionales y comunitarios; resulta de un
proceso creativo y participativo de los diversos miembros de la comunidad
educativa.

El presente Reglamento de Régimen Interno es producto de una
concertaciéon de los miembros de la Institucion, el cual se formula con el
propésito de hacer conocer los derechos, deberes, estimulos y sanciones a los
sujetos del proceso educativo dentro de la Institucién Educativa.

a. Importancia del RIN.
Garantiza el buen funcionamiento de la Institucién Educativa. Informa al
personal sobre sus derechos, obligaciones y responsabilidades y define
dambitos de competencia de los miembros de la comunidad educativa.
b. ¢ Cual es sentido del RIN?
El sentido del RIN es:
» Respondera necesidad organizativa.

> Indicar el funcionamiento de la Instituciéon Educativa.
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» Estar constituido por normas.
» Instrumento aplicativo y funcional.
» Establecer los mecanismos de los procesos basicos de la Institucién
Educativa.
» Propiciar actitud responsable de los agentes educativos.
La institucién educativa inicial sagrado corazon de Jesds si cuenta con este
instrumento, porque la docente trabaja teniendo en cuenta sus funciones,
derechos, faltas y sanciones que pueden pasar durante su labor educativo.
3.1.5. Plan de supervision y monitoreo
Es un instrumento pedagégico realizado por el director de la institucion
con el objetivo de:
v" Dar apoyo técnico a los docentes
v' Monitorear la practica pedagdgica del docente.
v’ Asesorar y orientar con el ejemplo “clases demostrativas”.
v Dar disposiciones para que los docentes se encuentren en su accién
pedagdgica.
v" Dar algunas pautas de las dudas que tienen los practicantes.
v" Dar sugerencias a los practicantes de la sesién observada.
3.1.6. Plan de tutoria
Es una modalidad de la orientacién educativa. Es concebida como un
servicio de acompafilamiento socio afectivo, cognitivo y pedagdgico de los
estudiantes. Es parte del desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes
y a la formacion integral, en la perspectiva del desarrollo humano”. A través de la
tutoria, se garantiza el cumplimiento del derecho de todos los y las estudiantes a

recibir una adecuada orientacion. Partiendo de sus necesidades e intereses, se
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busca orientar su proceso de desarrollo en una direccién beneficiosa, previniendo
las problemaéticas que pudieran aparecer. La implementacion de la tutoria en las
instituciones educativas requiere del compromiso y aporte de todos los miembros
de la comunidad educativa: docentes (sean tutores o no), padres de familia, y los
propios estudiantes.

3.1.7. Estructura organizacional de la IE y aula.

DIRECCIO

NI

RESPONSABILIDA
DES




3.1.8.Nominas de matricula.
Es un documento donde se escribe la relacion de los estudiantes en orden
alfabético; en la cual se consideran los datos de la IE y la informacién de cada

estudiante (Fecha de nacimiento, cddigo y otros).

_ Fecha de
= Cédigo o DNI del Educando APELLIDOS Y NOMBRES Nacimiento
) (Orden alfabético) E
< = 2] =)
o % | < = oz
z | R | = <
01 | D NI 9| ol 8/ 7/ 4| ¢/ 9| AYALA RIVEROS ,Emerson H| 30 04 2015
02 | D|N|I 9| 2| 0| 5| 0| 7| 4| BARRETO CHOLAN ,Josep Elias H 09 07 2015
03 | DN/ I 9| 5/ 6| 0| 1| 5/ 0| BAUTISTA CABAJAL, Max Anthony H 04 03 2016
04 | D NI 9| 4| 0| 8/ 0| 5/ 3| CHALCO PERALTA, Jhatniel Nahyr H 17 11 2015
05 | D|N| I 9| 4| 8| 9/ 9| 0| 5| CHIPAYO CAYTUIRO, Eucil Yaciro H 22 01 2016
06 | D| NI I 9| 2| 1| 3| 9| 2| 6| DIAZ PUMACAYO, Liam Dairo H 25 07 2015
07 | D| N| I 9| 1| 8| 2| 0o/ 3| 3| ENCALADA CACERES, Liam Jazael H 01 07 2015
08 | D| NI 9| 3| 1| 5| 0| 0| 8/ GUILLEN SANCHEZ, Itzel Ximena M| 01 09 2015
09 | D| NI 9/ 1 3| 5| 3| 0| PALOMINO CCANSAYA, Maryori M| 11 06 2015
Selene
10 | D| N| I 9| 4| 1| 3| 6| 3| 2| PERALTA CHALCO, Cahory Yashira M| 03 12 2015
11 | D|N| I 9| 0| 6| 2| 0| 6/ 7| QUIROZ SUEL, Josué H 18 12 2015
12 | D|N| I 9| 1| 4| 8| 5| 0| 0/ SALAS BRAVO, Josep Rodrigo H 01 04 2015
13 | D| N| I 9| 5| 1| 5| 2| 2| 3| SALAZAR QUISPE, Esther Sarey M| 06 06 2015
14 | D|N| I 9| 4| 7| 8| 6| 9| 1| SANCHEZ HURTADO, Scott Snayder H 10 02 2016
15 | D| N| I 9| 2| 1| 9| 4| 1| 6| TORRES JUAREZ, Diego Rosel H 15 01 2016
16 | D| N| I 9| 5| 4| 0| 5/ 0o/ 3| VALENZUELA CUELLAR, Yirko H 18 07 2015
. Marsehelo
17 | D| N| I 9| 0| 8| 9| 8/ 3| 6| VALENZUELA TAPIA, Katia Yashira M| 15 02 2016
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Para qué sirve el SIAGIE?

Es un sistema que apoya los procesos administrativos de las Instituciones
Educativas, generando informacién. Sirve para registrar Ficha tdnica de

matricula, lista de estudiantes, reporte de inasistencias, registro de

evaluacion, boletas de nota y actas de evaluacion

3.2.  ORGANIZACION DE RECURSOS , BIENES Y MATERIALES

Esto se refiere a los ingresos y egresos que tiene la institucién educativa asumiendo
el director la responsabilidad de utilizar el presupuesto adecuadamente y distribuir a la

necesidad de los nifios y nifias de la institucién educativa inicial N° 23 Santa Rita de

Cascia.

En la seccién de 4 afios de la I.LE.I N° 23 “Santa Rita de Cascia” los bienes con que se

cuenta son los siguientes;

DESCRIPCION

CANTIDAD

Mesas cuadrados

4unidades

Sillas pequefias

15 unidades

Escritorios 1 unidades
Estante 1 unidades
Equipo de sonido 1 equipo
Sillas grandes 2 unidades
Estante de biblioteca 1 unidad
Impresora 1 unidad
Computadora 1 unidad

3.3. ORGANIZACION NORMATIVIDAD Y FUNCIONES DE APAFA

La Asociacion de Padres de Familia (APAFA) es una organizacion estable de
personas naturales, sin fines de lucro, de personeria juridica de derecho privado y

puede inscribirse en los Registros Piablicos. Las Asociaciones de Padres de
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Familia (APAFA) en el Peri se encuentran reguladas por laLey 28628y
reglamentada por el DS 004-2006-ED,

La APAFA, esta organizado por:
v’ Presidente
v Vicepresidente
v Secretario
v Tesorero

v" Vocales (tres)

a. Funciones de los integrantes del comité
¢ Funciones del presidente.
* Convocar y presidir las reuniones en coordinacion con el profesor de aula
* Funciones del secretario.
* Asistir a las reuniones.
* Tomar nota de los acuerdos de las reuniones.
e Controlar las asistencias de los padres de familia
* Funciones del tesorero.
* Asistir a las reuniones.
» Realizar cobranzas que se acuerden para la realizacion de actividades.
e Llevar el control de ingreso- egreso.

* Rendir balance después de cada actividad, por escrito a los padres del aula.

3.4. COMITES DE AULA

Los miembros de comité de aula son padres y madres de familia o apoderados

que participan, desde la base, en la formacién integral de sus hijos e hijas, en calidad de

delegados o delegadas. De acuerdo a lo mencionado en la IE los delegados de aula
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fueron elegidos al inicio del afio en el presente afio, teniendo en cuenta los requisitos

que definen el perfil que debe tener el o la representante de este comité.

CONSEJQ DIRECTIVO
CARGO
APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION TELEFONO

PRESIDENTE AV.RENSO

Tapia Quispe, Geobaldina MICHELL 913595734
SECREATRI@ AV.SANTA

Sanchez Since, Marisol ELENA 925515433
TESORER @ AV. GRAU

Chalco Valenzuela, Maritza 983106979
VOCAL 1 AV.LOS

Caceres rayme, Asuncion ESTUDIANTIL 925688013
VOCAL 2 AV. GRAU

Cuellar Sanabria, Sumilda 983706072

En la institucion educativa inicial N° 23 “Santa Rita de Cascia” fueron elegidos

de la siguiente manera con el fin de apoyar a los docentes y buscar el aprendizaje de sus

nifios y nifias.

3.5.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

Son planeamientos que se realizan con la finalidad de lograr diferentes

objetivos, traen consigo productos las cuales dan solucién a un problema o necesidad de

la Institucién Educativa. Pueden ser productivas, de innovacién y otros.
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3.6. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
Los convenios son acuerdos de cooperacion, gestion en el dmbito de
competencia con otras entidades, con el fin de contribuir la implementacién de buenas
practicas de gestion que permite la unidad y coherencia con instituciones publicas y
privadas.

En la LLE. I N° 23 “Santa Rita de Cascia” la directora no firmo ningtin convenio.

3.7.  PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

PROYECCION SOCIAL

L NOMBRE DEL PROYECTO: “Nos informamos mediante carteles y

videos para prevenir el Covid19”

II. JUSTIFICACION:

El presente proyecto denominado “Nos informamos mediante carteles y videos para
prevenir el Covid19”, se realiza con la finalidad de evitar la propagacién de esta
pandemia, y poder llegar a las personas mediante sensibilizaciones, carteles y videos
que concienticen el cambio de conducta en las personas para mejorar los habitos de
higiene y cuidado en la LLE.I. N° 23 “Santa Rita de Cascia” durante el presente afio.

III.  OBJETIVOS:

% Promover los hédbitos de higiene y cuidado en los nifios y nifias menores de 6
afnos.

+ Difundir la importancia del cuidado de nuestra salud

% Promover la participacion de los nifios y nifias en la conservacién y practica
de la limpieza.

«»» Fomentar el hdbito del lavado de manos, el uso de las mascarillas, el
distanciamiento social, el contacto directo con las personas y evita no tocarse

el rostro con las manos sucias.

®
L4

Fomentar la buena salud para todos.
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IV.  DESCRIPCION DEL PROYECTO:

DESCRIPCION CANTIDAD
Docentes: 6
Practicantes: 6
Nifos y nifas 96
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L. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES MES DE JULIO
MJ| VL MMJ|V/IL MM|)J VL MM|J VL MM|J |V
o0 /00000 |1 |1 |1 (1 |1 |1 |2 (22|22 |2 2|23 |3
1 (2 |3 |6 7 890 3 4 [5[6 7 01 |23 (4|7 89 ]0]1
01 | Reunién para realizar Etty
acuerdos sobre el Liliana X
proyeccidn social a Odaliz Janet
realizar Amalia
Yudy
02 | Reunioén para elaboracion | Etty
del proyecto de Liliana X
proyeccion social Odaliz Janet
Amalia
Yudy
03 | Seleccién de informacion | Etty
para elaboracién de los Liliana X
carteles Odaliz Janet
Amalia
Yudy
04 | Elaboracion de los Etty
carteles con refranes para | Liliana X
prevenir el covid19 Odaliz Janet
Amalia
Yudy
05 | Se realiza el pegado de Etty
los carteles en las Liliana X
avenidas principales del | Odaliz Janet
distrito de Amalia
Chuquibambilla. Yudy
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06 | Realizacion de videos Etty
para publicarlos en Liliana X
respectivos grupos de Odaliz Janet
salones Amalia
Yudy
07 | Ejecucién y publicacién
de videos, promoviendo | Etty
los hébitos de higiene, Liliana
mediante canciones y Odaliz Janet
cuentos. Amalia
Yudy
08 | Reunion para Etty
organizarnos para la Liliana X
realizar sensibilizaciones | Odaliz Janet
por hogares. Amalia
Yudy
09 | Realizamos
sensibilizaciones en Etty X X | X |X
hogares cercanos, Liliana
cumpliendo con los Odaliz Janet
protocolos de seguridad. | Amalia
Yudy

Odaliz Marioly CRUZ PENA (Practicante)

(Practicante)

Liliana Quispehuaman Siclla (Practicante)

(Practicante)

Etty Danna Chalco Puma (Practicante)

Janet Huamani Quispe (Practicante)
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CAPITULO IV
EVALUACION Y SUPERVICION EDUCATIVA
4.1. EVALUACION DE RESULTADOS
4.1.1. Normas de evaluacion
Todo sistema para una buena marcha necesita el aval de normas y leyes que
rijan su correcto funcionamiento, es asi que la evaluacién también se rige con las

normas y bases legales que lo hacen més formal.

4.1.2. Caracteristicas de la evaluaciéon
La evaluacién presenta las siguientes caracteristicas:
a) Es formativa. Por qué orienta y regula el proceso permitiendo modificarlo
con la finalidad de ir ajustando a la ensefianza a las decisiones y necesidades y
posibilidades del alumno. La evaluacién formativa se refiere también a todos

los componentes que intervienen en el proceso de aprendizaje-ensefianza.

Esta evaluacidon ha sido aplicada todos los dias durante mi prictica
profesional después de terminar la sesion de aprendizaje. Por qué es muy usual

que permite al docente interrogar a los estudiantes.

b) Es continua. Porque se da a lo largo del proceso educativo pues empieza
con la evaluacién de inicio, continua con la evaluaciéon de seguimiento y

concluye con la evaluacién final o de confirmacién.
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c) Es integral. Porque considera todos los elementos y procesos que estin
relacionados con el objeto de evaluacion, teniendo en cuenta el conjunto de las
dreas que se trabajan, las capacidades a ser logradas y el desarrollo auténomo

de cada alumno.

Esta evaluacion se da en forma general a todos los estudiantes al

finalizar el proyecto de aprendizaje utilizando lista de cotejo.

d) Es individualizada. Porque responde a las caracteristicas de aprendizaje de
cada alumno dejando de lado cualquier intento de homogeneidad y respetando

las actitudes diferenciadas.

e) Es democratica. Porque los criterios de evaluacion son conocidos por los
alumnos y docentes. Los alumnos de acuerdo al nivel y al grado en el que se

desarrollan deben estar enterados de los que van a aprender.

f) Es cuantitativa. Porque describe e interpreta los elementos y procesos que
se van en el entorno educativo. Considera mds la calidad de los procesos
logrados que la cantidad de los resultados obtenidos, sin dejar de lado este
ultimo como indicador para unan toma de decisiones y mds completa y

adecuada.

4.1.3. Funciones de la evaluacion.

Se entiende por funcién a la actividad o accién que se realiza con el objeto de

lograr una finalidad o propésito las funciones generales de la evaluacion son:

a) La evaluacion otorga significado a la accion educativa.
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Los resultados de la evaluacién tienen como una de sus funciones generales,
conferir significado a la accién educativa. Esta funcién se expresa cuando la

evaluacion otorga determinados valores a la accion educativa evaluada.

b) Funcion social.

La informacién que proporciona la evaluacion servird para pensar hablar
investigar, planificar, establecer politicas en torno a la educacién. Esta
evaluaciéon se cumple cuando el proceso de aprendizaje- ensefianza es
calificado y se emite una certificacion, la sociedad reconoce el valor de esos
aprendizajes y asigna la persona que los posee.

¢) Funcion de control.

Es la facultad de acreditar un valor social por parte de una institucién o

individuo, en nuestro caso en nivel inicial y los docentes.

d) Funcion de proyeccion psicolégica.

La evaluacién tiene directa incidencia en la estructura psicoldgica del
estudiante. Las investigaciones psicoldgicas en el campo educativo han
demostrado que existe una estrecha relacion entre el resultado de la evaluacién
y la motivacién que producen en el evaluado.

e) Funcion orientadora.

Esta evaluacion permite al profesor lograr un conocimiento amplio de la

personalidad del alumno lo que facilita una adecuad orientacion de las

actividades futuras del estudiante.
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4.1.4. Técnicas e instrumentos de la evaluacion
a. Técnicas de evaluacion.
Son las herramientas que usa el profesor necesarias para obtener evidencias
de los desempefios de los alumnos en un proceso de ensefanza y aprendizaje.
+ De recogida de datos.
» Observacion.
» Entrevista.
» Encuesta.
» Resolucién de problemas.
» Evaluacién diaria.
% De analisis de datos
» El andlisis de datos es la ciencia que se encarga de examinar un
conjunto de datos con el propdsito de sacar conclusiones sobre la
informacién para poder tomar decisiones, o simplemente ampliar los
conocimientos sobre diversos temas.
% Otros
» Situaciones orales de evaluacién: dialogo, debate, exdmenes orales.
» Ejercicios practicos: Mapa conceptual, andlisis de casos, proyectos,
diarios, portafolio, ensayo. Pruebas escritas: Pruebas de desarrollo
y pruebas objetivas.
b. Los instrumentos de evaluacion
Son aquellos que requieren del disefio, elaboracién o desarrollo de algin
material fisico que recoja los aprendizajes de alumno y son los siguientes:

7

¢ Anecdotario.

®
%

Fichas escritas

« Cuestionario.
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% Diario.

% Observacion

Los instrumentos de evaluaciéon que se utiliz6 durante mis practicas
profesionales fueron:
a. Diario.
Ha sido un instrumento muy util se utiliz6 todos los dias para planificar todas las
actividades para realizar durante sesion de aprendizaje.
b. Fichas de pruebas escritas.
La ficha de pruebas escritas se realizd con los estudiantes cuando he aplicado la
prueba de pre test, test y pos test de investigacion, también al concluir el proyecto de
aprendizaje del cada mes se aplico.

» Tipos de evaluacion

Son varios tipos de evaluacion, pero los mds utilizados son los siguientes.

Segun los agentes]

iy

., Hetero-
AUtO evaluaC|On. Co-evaluacion. evaluacién_

a) Portafolio: es un archivo donde se adjunta todo los trabajos realizados
durante las practicas pre profesionales.

b) Fichas de observacion: Son instrumentos de investigacion y
evaluacién y recoleccion de datos, referido a un objetivo especifico, en

el que se determinan variables especificas. Se usan para registrar datos
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a fin de brindar recomendaciones para la mejora correspondiente. ...
Existen variables dificiles de observar, lo que puede causar confusion

c) Rubricas: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. La Evaluacién del Desempefio Docente (EDD) evalia
aspectos fundamentales que forman parte del trabajo cotidiano de todo
docente. NO es una prueba de conocimientos ni tedrica

d) Anecdotario: Es el instrumento que contiene descripciones de
comportamientos o conductas especificas de los sujetos, registrados con
la observacion. ... Por lo tanto, es una serie de notas que describen un
aspecto importante de la conducta del sujeto observado.

4.2. SUPERVISION Y MONITOREO.
4.2.1. Normas y planes:

e Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

e  Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Bésica Regular como servicio publico
esencial.

e Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las précticas abusivas en la
seleccion o adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N° 29839.

e Ley N°29944 — Ley de Reforma Magisterial.

e Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

e  Decreto Supremo N° 004-2013-ED - Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

e D.S.N°011-2012-ED — Reglamento de la Ley General de Educacion.

e R.D. N° 01890 que aprueba el Plan Anual de Monitoreo y Acompaiamiento
Pedagogico 2013.

e Resoluciéon Ministerial N° 627-2016-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en
las Instituciones Educativas y programas de Educacion Bdsica”.

e Resoluciéon Ministerial N° 0547-2012-ED, aprueba los lineamientos denominados

“Marco del Buen Desempefio Docentes de educaciéon Basica Regular”.

76



e RVM. N° 038-2009-ED que aprueba los Lineamientos y Estrategias Generales para la

Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento Pedagégico.
4.2.2. Principios de Supervision

La educacién depende de la entrega del magisterio hacia la formacién futuros maestros y en el
nivel que les corresponde trabajar, asi mismo brindar el servicio a la nifiez que requieren superacion,
quienes son los que apoyan a mejorar y re potenciar la solvencia profesional, esta es tarea de los

directores, especialistas estos deben poseer las siguientes caracteristicas de supervision son:

+¢ Ser un proceso flexible, dindmico, adaptable a las necesidades y circunstancias de la vida

en la escuela.

®
L4

Ser un proceso integra.l

®
%

Promover los valores, los fines, los propdsitos u objetivos de la educacion..

R/
0.0

Orientar a todos los sujetos de la educacién: maestros, alumnos, padres de familia.

®
%

Ser cooperativo, desenvolverse con un espiritu de colaboracion.

®
L4

Respetar las diferencias individuales y culturales de los educandos y docentes

®
%

Ser sistematica. La supervision debe usar los recursos de la observacion, investigacion y de

la experimentacion.

®
%

Utilizar las distintas técnicas: visitas, entrevistas, clases demostrativas, sesion de maestros,

las reuniones con maestros, talleres pedagdgicos.

®
L4

Ser organizada y planificada.

®
%

Ser continua y progresiva.

R/
0.0

Evaluar en forma continua.

4.2.3. Tipos de supervision:

Para Lemus (1975) citado por Mufioz (1995) sefiala que existen, ademads de las ya explicadas.
La supervisién correctiva, la preventiva, la constructiva y la creadora. En la misma ténica
biggs, citado por (De Hierro, 1974, p. 10) se acoge a los cuatro tipos de supervision sefialados

por Lemus.
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La supervision es un aspecto fundamental de la educacion y a través de la evolucién de la practica al

docente se han aplicado tres tipos de supervision:
++ Supervision fiscalizadora.
J

¢ Supervision constructiva.

Supervision creativa

4.2.4. Estrategias y metodologia

Las estrategias metodoldgicas o modelos de supervision son:
a) Meétodo cientifico
b) Entrevista individual con el maestro.
€) Observacion del maestro en clase.
d) Entrevista con el maestro.

€) Nueva observacion del maestro en clase.

a) Meétodo directo.

Busca el perfeccionamiento del proceso de aprendizaje tratando de que cada uno,
especialmente los maestros tomen conciencia de su desempefio adopten por si mismos los cambios

necesarios para mejorar su actuacion. Las acciones que se deben seguir en este método son:

¢ El maestro analiza su desempefio, sefiala sus problemas, dificultades y formula su

propio plan de auto perfeccionamiento.

¢ El supervisor orienta al maestro segtn el plan formulado y lo observa en clase

poniendo especial cuidado con los aspectos acordados.

% Se dialoga con el maestro para discutir lo observado.

b) Meétodo de intercambio para la innovacion.

Es un método adecuado para introducir las innovaciones pedagdgicas o procedimientos
didacticos interesantes. Se influye indirectamente en el trabajo de los maestros que observan la

demostracion.
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El supervisor que usa este método debe tener:
+ Espiritu cientifico.

¢ Curiosidad intelectual.

)

®
%

Disposicién para intentar innovaciones.
++ Disposicion para realizar nuevas tareas.
¢) Método de la investigacion activa
Este método consiste en el planeamiento y andlisis de una situaciéon  educacional no
satisfactoria, tratando de buscar soluciones para superar sin interrumpir el ritmo de trabajo.

4.2.5. Instrumento de monitoreo

Medios, que se utiliza para una mejor obtencion de datos son los siguientes:

«* Plan de monitoreo

Los planes de monitoreo y evaluacién deben ser creados luego de la fase de planificacion y
antes de la fase de disefio de un programa o intervencién. El plan debe incluir informacion

sobre como se examinard y evaluara el programa o intervencion.

+¢ Ficha de observacion

Son instrumentos de investigacion y evaluacion y recoleccion de datos, referido a un objetivo
especifico, en el que se determinan variables especificas. Se usan para registrar datos a fin de

brindar recomendaciones para la mejora correspondiente.
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CONCLUSIONES

La prictica profesional realizada, permite dar a conocer los logros y las

dificultades, obtenidas sobre las experiencias vividas en la IE.

El desarrollo de la practica profesional permitié ejecutar una propuesta de

investigacion.

Las unidades didacticas nos permite realizar un trabajo planificado, organizado
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje; el cual me ha permite obtener

resultados eficientes.

La practica no solo consiste en la Direccion de aprendizajes, sino también nos
permite aventurarnos en los diferentes aspectos de nuestra formacién en lo
personal, lo profesional pedagdgico y comunitario a la vez también como es en la

Proyeccién Social e innovacién y Gestion a nivel de aula e Institucién Educativa.

Las practicas finales es la etapa de la formalizacién de nuestra carrera profesional

donde he obtenido muchos resultados favorables para mi formacién profesional.
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ANEXOS



REALIZANDO LA PRIMERA SESION

TEMA “conociendo los sentidos”




Cantando por el “dia del maestro”




PARTICIPANDO POR EL DIA DE LA PRIMAVERA
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PROYECCION SOCIAL

COMIENDY %g
MIS “ACUERDOS:

-,

COMER DESPACIO
Y MASTICAR BIEN
CADA BOCADO




PROYECCION EN EL AULA
ENTREGA DE LOS REGALOS A LOS NINOS Y NINAS
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