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INTRODUCCION

SENORES MIEMBROS DEL JURADO EXAMINADOR.
Dando en cumplimiento al documento en referenciateglamento de préactica y la
investigacion, del Instituto Superior Publico “Goeig Mendel” de Chuquibambilla, Grau,
Cumplo en poner a vuestra disposicion el presetidFORME DE PRACTICAS
FINALES” que vengo desarrollando en la ILE.I. N° Z&nta Rita de Cascia ” de
Chuquibambilla

La educacién es considerada como un proceso siitica permanente, orientado
a la formacion integral de los nifios y nifias, palrgerfeccionamiento constante de la
sociedad.

La funcién educativa es una tarea esencial demdifay la sociedad, es asumida por
las Instituciones Educativas de inicial, primarisegundaria por ello es momento oportuno
para tener que reflexionar sobre los pilares dedacacion, mas aun entendiendo y
conociendo la realidad de una Institucién Educativa

En el presente informe pongo a vuestro conocimidas experiencias vividas
durante el proceso de la practica profesionaldates serviran de base para la reflexion de
los futuros docentes, y de ese modo se pueda apbyaejoramiento de la educacion
buscando la calidad educativa ya que en la nifieensaentra el futuro del mafana; el

mismo que esta estructurado de la siguiente manera:



EN EL CAPITULO I. Dimensién o Sistema Curricular contiene: Relacita
Proyecto Educativo Nacional (PEN Y PEl),Marco GCuukar, Aprendizajes
Fundamentales, , Estandares de Aprendizaje, Retaspcendizaje, Proyecto Curricular
Institucional, etc.

EN EL CAPITULO Il. Dimension Profesional Pedagdgico contiene: Diagomst
Situacional de la Comunidad, Diagnostico Situadialeala |I.E, Andlisis de la Practica Pre
profesional, Marco del Buen Desempeiio Docente ieaante, Proceso de Aprendizaje.

EN EL CAPITULO Ill. Gestién Institucional contiene: Normas Legales dsti®n
Institucional , Instrumentos de Gestidn InstitueilpriGerencia de Personal, Gerencia de
Recursos, Bienes y Materiales, Organizacion Nowigaid y Funciones de APAFA,
Comités de Aula, Proyectos Productivos, Conveniasrinstitucionales, Gestiones de
Proyeccion Social

EN EL CAPITULO IV. Evaluacion y Supervision Educativo contiene: Ezalan
de Resultados, Supervision y Monitoreo, Result@iatenidos.

Finalmente estan considerados las conclusionesresugjas y anexos.

En conclusion este trabajo es fruto de un esfueritterés por dar a conocer los
diferentes aspectos y experiencias y los logrda @eactica, con fines también de alcanzar

un instrumento muy Util a los docentes y alumnold®rovincia de Grau.
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CAPITULO |

DIMENSION O SISTEMA CURRICULAR
1.1. RELACION DEL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL PEN Y PEI
CONCEPTO DEL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL (PEN)
El Proyecto Educativo Nacional es el conjunto dBtipas que dan el marco

estratégico a las decisiones que conducen al ddeaite la educacién.se desarrolla
en el actuar conjunto del Estado y de la sociedathvés del dialogo nacional, del
consenso y de la concertacion politica, a efecsgyarantizar su vigencia. Su
formulacion responde a la diversidad del pais.

Proyecto Educativo Nacional Los objetivos y residsque se alcanzaran al
2021.

a. Oportunidades y resultados educativos de igual calad para todos.
» La primera infancia es prioridad nacional.

» Trece afios de buena educacién sin exclusiones.

b. Estudiantes e instituciones que logran aprendizajgertinentes.
» Todos logran competencias fundamentales para surdis personal y el progreso
en integracién nacional.
 Instituciones acogedoras e integradoras ensefary liiehacen con éxito.
c. Maestros bien preparados que ejercen profesionalmésla docencia:
» Sistema integral de formacion docente.
* Carrera Publica Magisterial renovada.
d. Una gestion descentralizada, democratica, que lograsultados y es financiada con
equidad.
» Gestion educativa eficaz, ética, descentralizadanyparticipacion de la ciudadania.

» Educacién financiada y administrada con equidaficieacia.



e. Educacion superior de calidad se convierte en faatéavorable para el desarrollo y
la competitividad nacional.
* Renovado sistema de educacion superior articulbdesarrollo.
» Se produce conocimientos relevantes para el déisayria lucha contra la pobreza.
» Centros universitarios y técnicos forman profediemaéticos, competentes y
productivos.
f. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compete con su comunidad.
» Gobiernos locales democraticos y familias promuaredadania.
» Empresas, organizaciones y lideres comprometidotaceducacion

» Medios de comunicaciéon asumen con iniciativa swedoicador.

* PEL

El Proyecto Educativo Institucional es un proceacianal manifestado en un
conjunto de especificaciones y esquemas de idepomdsitos que se requieren para
configurar el tipo de institucién educativa quergneos lograr.

Mientras que Burgos y Pefa (1997) sostienen querapecto es ante todo, la
anticipacion de lo que queremos que se encarnesotros, es un estilo de vida al que
aspiramos. El proyecto es el punto de articula@éire la realidad circundante, las

personas y el conocimiento.

a. ¢Qué es un Proyecto Educativo Institucional?

Como producto del planeamiento estratégico de ittatducion educativa, el PEI
constituye el plan de mediano y largo plazo quendefas bases de su desarrollo
institucional; a la vez que se constituye en unrimsento de transformacion de la
institucion educativa en la medida que precisa dmera clara su intencionalidad,
aporta su vision de futuro, genera cohesion erotarnbjetivos comunes, propiciando
organizacion y orden de trabajo, y mejor atencifasanecesidades de los alumnos y la
comunidad. Igualmente es una guia de accion, pusierda la toma de decisiones y
establece los medios y lineamientos para el ddkade acciones pedagdégicas y de
gestion.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) debefseto de un trabajo compartido,
conocido y reflexionado por todos los miembros ingados con el fin de aunar
esfuerzos en el logro de los objetivos y metastpéatas. Por ello es necesario propiciar

y asegurar formas de participacion de los diveastsres educativos.



b. Caracteristicas del Proyecto Educativo Instituciona
El proyecto educativo presenta las siguientes teriaticas:

» Temporalidad: porque establece los objetivos para el mejoramigatia institucion
educativa en el mediano y largo plazo.

» Demanda: debe responder a las expectativas de la comuaidadjue pertenece la
institucion educativa, a las necesidades de apmajediy formacién de los
estudiantes, asi como a los requerimientos delrddsaecondmico y social de la
localidad, la region y el pais.

» Participacion: promueve la intervencion y compromiso de los dtEeren su
elaboracion y desarrollo, asi como involucra apadres de familia y alumnos en el
enriquecimiento de la propuesta.

» Evaluacion: facilita las medidas correctivas oportunas y deatimentacion de las

acciones y su evolucion conforme a los propoésieoeéducacion.

1.2. MARCO CURRICULAR.

Documento politico -social-técnico, que define &mwendizajes fundamentales que
todas y todos los estudiantes peruanos tienentueeetograr a lo largo de la experiencia
de la escolaridad

El marco curricular es un instrumento vertebraddrsistema curricular, que, desde
una perspectiva intercultural, inclusiva e integrag orienta la formulaciéon de los
curriculos regionales

Su construccién implica tres procesos:

» Politico. Construccion de consensos con los diversos agiaestores del pais.

» Técnico. Consistencia y coherencia cientifica y pedagogiedinencia a las demandas
y aspiraciones de la sociedad

» Participativa: involucra a los diversos actores y sectores deelgisnes, de la sociedad

civil, del estado, etc.

1.3. APRENDIZAJES FUNDAMENTALES.
Del analisis precedente sobre los desafios quetdac®n del pais plantea a la

educacién, podemos deducir ocho aprendizajes fuetates. Proponemos entonces que



el sistema escolar, desde la Educacion Inicial,larbo de toda la primaria y hasta el final
de la Educacion Secundaria, nos asegure que toslestudiantes sean capaces de:

En tal sentido son las competencias que todo perdebe desarrollar a lo largo de
su escolaridad para poder aprovechar en igualdamigiciones todas las oportunidades
disponibles para su desarrollo como persona y damas como también son aprendizajes
para la vida. Amplian las posibilidades para ldizaeion personal, ejercer la ciudadania,
incorporarse a la vida social, econémica y progacenfrentar los cambios de la sociedad

y el conocimiento y aprender de manera permanente.

1.4. ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

Los estandares establecen aquellos aprendizajessqunecesario que logren todos
los estudiantes. Esto les permitira desenvolvateeumdamente tanto en lo personal, como
en lo ciudadano y lo académico. Ademas, alcanzas @setas les permitira, en caso asi lo
deseen, continuar de manera adecuada su formaaidelssuperior. Cabe precisar que el
logro de estos aprendizajes no niega la posibildadue los estudiantes alcancen otros
aprendizajes necesarios en los contextos especiBoolos que se desarrollan. Los
estandares de aprendizaje son metas desafiantdesgestudiantes peruanos si pueden y

necesitan alcanzar.

1.5. PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI).

Es el producto del proceso de diversificacion, foparte de la propuesta pedagoégica
del PEIl y es de alguna manera la materializaciéemfeque curricular, por eso su relacion
estrecha con el disefio curricular.

Este trabajo se expresa en un documento rectofogu@aestros conocen como el
Disefio Curricular Nacional que siempre ha sido propnado por el Ministerio de
Educacion y que hoy tenemos la tarea de elaboesrlauestro &mbito (region, UGEL,
instituciéon educativa), plasmando en competencieapacidades y actitudes las
necesidades de aprendizaje en base a las demamteslares de nuestra localidad que no
estuvieran contempladas en ella.

El PCI, entonces, se convierte en el instrumentquéedisponen los profesores para
concretar el conjunto de decisiones, en relacidnlas diferentes elementos del curriculo.
Y asi permitir a los maestros insertar su respalidath y su actuacion didactica dentro de
un conjunto mas amplio, posibilitando que la tgreesonal en un aula o grupo se articule

coherentemente en un marco mas general, de cuyécief ha sido protagonista.



El Proyecto Curricular Institucional busca atendda poblacion de una institucion
educativa y pone énfasis en los siguientes aspectos
« Dar una respuesta pertinente a los requerimientosadpoblacion estudiantil que
atiende.
* Presentar una cultura de trabajo integrado enrsoipel.
» Atender oportunidades de cambio que demandanrelogptis actuales.

» Concebir en forma articulada el proceso de geg@dtagdgica e institucional.

1.5. PROGRAMACION CURRICULAR A LARGO PLAZO.
Permiten a los estudiantes tener reiteradas oportunidades para desarrollar y
profundizar los propositos de aprendizaje previstos para el afio, consideran
sus necesidades de aprendizaje -detectadas durante la unidad anterior, a fin

de retomarlas en las siguientes.



1.7. PROGRAMACION CURRICULAR DE CORTO PLAZO O DE AU LA.
PROGRAMACION CURRICULAR A NIVEL DE AULA

Esta es una tarea particular que efectia cada wod¢emando en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes y las cardatadsdel ambiente sociocultural donde
trabaja.

Comprende dos momentos:

La programacion anual, Es la prevision de la ac&duacativa para todo el afio, y
consiste en distribuir las capacidades por ageasguarden relacion con los posibles
titulos de las unidades didacticas y que esta®megm a la problemética, tema transversal
o calendario civico. Para realizar la programa@énal debemos seguir las siguientes
tareas:

» Identificacion de ventajas y dificultades del caie

» ldentificacién de caracteristicas y demandas detragenifios.

» lIdentificacién de las demandas de los padres diidam

» Priorizacion de problemas.

» Seleccién de temas transversales.

» Seleccién de fechas del calendario civico y de tecanientos de la Institucién

educativa y comunidad.

» Seleccién de capacidades por afio del ciclo.

PROGRAMACION A CORTO PLAZO - UNIDADES DIDACTICAS

1. La programacion a corto plazo,se concretiza en la elaboracion de las unidades
did4cticas. Los elementos que se toma en cuenta @anificacion a corto plazo

son:: el tiempo, el calendario de la comunidadsylégros de aprendizaje

La programacion a corto plazo se realiza a traedasiunidades didacticas,
las que se desarrollan a través de una secuergiiza lde actividades, que se
enlazan unas con otras.

Los tipos de unidades didacticas que manejamog rived de Educacion

Inicial:



Unidades Proyectos

= ad Modulos
- _— De Talleres
aprendizaj aprendizaje aorendizaie

1.9.1. UNIDADES DE APRENDIZAJE.
La unidad de aprendizaje es una secuencia de actividades que réieraargs
torno a un tema eje que responde a los intereses, necesidatheses sle los nifios y las
nifias, para promover y facilitar el logro de las capacidadastitudes previstas. Es
integradora y globalizadora.
El producto visible de una unidad de aprendizaje, es un conjunto de apuntes

organizados sobre el tema, fichas, esquemas, dibujos, madoftiases de entrevistas y
otros. Pero el producto mas importante es el logro de las capxipisVistas, aquellas

gue impulsaron precisamente la decision de realizar una wtedaggrendizaje.

Segun las necesidades, al interior de las Unidades de Aprendizaden
incorporarse Proyectos y Médulos de Aprendizaje que contribuyan aldegrprendizaje
de la Unidad.

a. CARACTERISTICAS:
» Secuencia de actividades pertinentes.
* Se organiza en torno a un tema eje.
* Responde a un problema social 0 a los intereses o0 necesiddds&studiantes.
» Es integradora y globalizadora.
» Propicia alto nivel de compromiso y participacion de los esttela
» Permite actividades muy variadas.
* Permite contextualizar contenidos.

» Tiene una duracion mayor que proyectos y modulos.

1.9.2. PROYECTOS DE APRENDIZAJE.

Son unidades de secuencia de actividades que se organizan con ufopoEs
implica la resolucién de un problema que el alumno plantea ylvesidebe surgir como
una necesidad natural y real de la vida, lo que conduce adaci@ht de un producto

concreto que puede ser tangible o de servicio



En la seccion celeste realice mensualmente proyectos de apjert#l cual obtuve
productos con los nifios (as)
a. CARACTERISTICAS:
* Nace de los intereses y necesidades de los niflos(as)
* Son una secuencia de actividades de aprendizaje planificptagadas y evaluadas
en consenso entre los nifios(as) y la docente

» Propicia la participacién de los padres de familia y miemtbeds. comunidad.

b. ESTRUCTURA DE UN PROYECTO DE APRENDIZAJE

En el proceso de formacion educativa que sa Becabo en Venezuela se
fundamentan los aprendizajes a través de proyectos, estos sulgemegesidades, del
aula, de los estudiantes y de la comunidad o entorno social, ®s finvestigar
pausadamente sobre temas, o situaciones que se viven cotidiahgrpentmedio de
este se llega a incentivar en los educandos el aprender rdepade una forma
dinamica  en correspondencia con las areas del conocimiento. oy&lcpo de
aprendizaje se le ha dado importancia en nuestras escueldg&ahmyrque es la base
donde se fundamenta un aprendizaje contextualizado con la realidddssofirelidad
es crear actitudes y aptitudes en el estudiante para qetadeanera pueda interactuar
con el conocimiento, internalizarlo y ponerlo en practica, enosiproyectos de
aprendizajes se convierten en una estrategia eficaz paaaroflas la creatividad,
aprender a reflexionar, aprender a vivir y participar yatorar las virtudes. Su
estructura lo define cada institucion y tiene fundamento legal
en Constitucion Bolivariana articulo 102, Ley orgéanica de Edécasticulo 15
literales 1 a 8§, el plan de la patria  objetivo estiat&g
l.- Portada: identificacion del plantel, titulo del proyecto, dtgegrado- seccion,
namero de estudiantes, lapso de ejecucion.

Il.- Diagnéstico: Expresa las potencialidades cognitivaslade estudiantes, sus
debilidades, habilidades mentales, motrices verbales y porduegairase proyecto.

Propédsito General: Indica el objetivo del proyecto en los estudiaqiesse lograra

mejorar y consolidar en lo cognitivo, personal, emocional, domidézmdo de los

aprendizajes.

lll.- Propdsitos Especificos: Conductas a desarrollar y adqgalgunos temas como el
agua, la tierra, la siembra, tienen connotacion en la lengugeivaly se puede expresar

en las diferentes lenguas dichas palabras, manejando leuintelidad Areas del



Conocimiento: Componentes generales de saberes y conocimientos gtreictaran
para darlos a conocer a las y los estudiantes. (Lengua y comi@njcislatematicas,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales)...
Ejes Integradores: Ejes Integradores:
1.- Lenguaje y comunicacion. Fomenta la formacion integrdslg los estudiantes,
mediante el desarrollo de potencialidades como seres sogiad@spver variadas y
auténticas experiencias comunicativas en la que se expresgnpyendan mensajes a
través de una comunicacién efectiva de necesidades, intesesggnientos y
experiencias donde se evidencie el respeto mutuo, equidad de, géseeio a la
diversidad.

2.- Valores derechos humanos y cultura de paz. La educac@mesbida como un
derecho humano y un deber social orientada al desarrollo creativwloawpresa la
(LOE 2009) articulo 4, este eje garantiza a cada nifio, riiideszente, joven, adulta,
adulto una educacion enmarcada en valores sociales tales cobotéal) solidaridad,
cooperacion, justicia, igualdad, equidad de género, no discriminaciégracion, bien
comun, participacion, independencia. Que involucre a laifamila comunidad a una
cultura de paz.
3.- Independencia, soberania y defensa integral de la nac@mudé¥e el goce y
disfrute de los derechos y garantias constitucionales, estauleciuna sociedad
democrética, participativa y protagénica que consolide latdideta independencia, el
respeto a los derechos humanos, la integridad territoriadnkdvencia y el imperio de
la ley.
4.- Ambiente y salud integral. Fomenta y valora la salud damosibilidad que tienen
las personas a un desarrollo plano de condiciones dignas en el contdatwida
cotidiana, estima a la persona como sujeto con derechos neiigiarantias frente a la
prevencion de enfermedades, prestacion de servicios médicos yocgiomde
ambientes favorables para el disfrute de la salud. 5.-ajtrdiberador y orientacion
Vocacional. Promueve el vinculo entre la teoria y la practisdedena perspectiva
social y ambiental que permita la formacion de una visién dedjseentendido como

elemento dignificado y expresion de creatividad de todas y todos.

- Contenidos: Tematicas, concepto o habilidades y destrezas tjaa de aprender.
+ Estrategias de Ensefianza: Refieren la forma como voyaarditar los contenidos,

asi como conocer que aprendizajes previos tiene el estudiaeteakeespecificos.



Recursos: Lo forman todos los medios que se emplean para daséasotlases,

humanos y materiales. (También incluye curriculo, Constitucion as@iva; y

demas leyes y resoluciones referentes a la educacion).

- Indicadores de evaluacion: Se expresan por areas, son conductagxjpesan y
gue el estudiante demuestra mediante acciones.

- Estrategias de Evaluaciones: Es la forma, manera o métedeagua emplear para
saber que destrezas y habilidades ha consolidado cada estudiant

- Técnicas e instrumentos: Es la metodologia que se usa pararcehonbe! de
destrezas cognitivas.

« Tipos y formas de la evaluaciéon: TIPOS FORMAS Diagnosticaoéusluacion

(individual) Formativa Coevaluacion (grupal) Final Heteroeva@mdqgrupal)

Sumativa Discusion Cuantitativa Exposicion Cualitativa Presbéta

1.9.3. MODULOS DE APRENDIZAJE.

Los médulos de aprendizaje especifico o unidades de trabajo Espsoif otra
forma de organizar el trabajo.

Tanto los proyectos como las unidades de aprendizaje son unidades gtenpgrm
exigen- la integracion o correlacion de areas. Pero, hasiobes en que es necesario
trabajar contenidos que corresponden solamente a un area; erasstee empleara
moédulos de aprendizaje especifico.

La organizacion de las capacidades y contenidos puede demandadelalgonas
técnicas como los circulos concéntricos o los mapas conaptual
a. CARACTERISTICAS:

» Secuencia actividades pertinentes para tratar un conte pieloiféso.
» Posibilita la sistematizacién y el refuerzo de aprendizgpscificos.
» Permite el desarrollo de capacidades especificas deain are
* Su duracion es mas breve que la unidad de aprendizaje y eltproyec
Los moédulos de aprendizaje no son empleados en Educacion Inicial ya que s
trabajan a base de competencias, capacidades el cogtae ¢n el proceso de ensefianza

y aprendizaje

1.9.4. TALLERES DE APRENDIZAJE.
El taller es una propuesta abierta que nifias y nifios escogemepéirar sus
producciones y desarrollar sus talentos, los talleres natesithientes apropiados que se

pueden acondicionar en las aulas con los materiales o iestiosgue se requieren.



a) ESTRUCTURA DEL TALLER GRAFICO - PLASTICO:
= TITULO DEL TALLER
= APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

* DESARROLLO DEL TALLER.

MOMENTOS

ESTRATEGIA

RECURSOS
MATERIALES

ASAMBLEA

EXPLORACION DEL MATERIAL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

VERBALIZACION

b) ESTRUCTURA DEL TALLER DE PSICOMOTRICIDAD.
= TITULO DEL TALLER
= APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

* DESARROLLO DEL TALLER

MOMENTOS

ESTRATEGIA

RECIERSOS
MATERIALES

ASAMBLEA

EXPRESIVIDAD MOTRIZ

RELAJACION

REPRESENTACION GRAFICA

CIERRE

c) ESTRUCTURA DEL TALLER DE DANZA:
= TITULO DEL TALLER
= APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

* DESARROLLO DEL TALLER.




RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIA
MATERIALES
INICIO
DESARROLLO
CIERRE
d) ESTRUCTURA DEL TALLER DE LECTURA
I: DATOS INFORMATIVOS.
DOCENTE DE PRACTICA : Sandra SUEL MALPARTIDA.
DOCENTE DE AULA : Martha NOBLEGA PENA.
PRACTICANTE : OCHOA HUCHARO L uz Amalia.
MEDIO : WhatsApp y llamadas Ciclo: Il (4 afios)
SECCION - rosado
SEMANA : 01 FECHA: 08/06/20 20 - 12/06/2020
PROPOSITO: Participa en conversaciones, didlogosescucha cuentos Cortos

relatos .espera su turno para hablar pregunta y rggonde sobre
lo que le interesa saber o lo que no ha comprendidcon la
intension de obtener informacién

AREA COMPETENCIA

Comunicacié | Se comunica oralmente en su lengua materna

Il. DESARROLLO DEL TALLER.

MOMENTO ESTRATEGIAS RECURSOS Y
S MATERIALES
ANTES ACTIVIDAES PREVIAS: > Interne

« La docente busca un cuento con valores y > Celular.
que desarrollen el pensamiento critico.

+ La docente encuentra el cuento tituladp
“EL ARBOL MAGICO ”




Hace mucho tiempo, un nifio paseaba por
prado en cuyo centro encontré un arbol con
cartel que decia: soy un arbol encantado, si ¢

las palabras mégicas, lo veras.

El nifio trat6 de acertar el hechizo, y prd

un
un

ices

bo

con abracadabra, supercalifragilisticoespialidosp, t

an-ta-ta-chan, y muchas otras, pero nada. Rendido,

se tir6 suplicante, diciendo: "jjpor favo

r

arbolito!!", y entonces, se abrié una gran puerta en

el arbol. Todo estaba oscuro, menos un cartel

que

decia: "sigue haciendo magia". Entonces el nifio

dijo "jjGracias, arbolito!!", y se encendi6 dent

ro

del arbol una luz que alumbraba un camino hacia

una gran montafia de juguetes y chocolate.

EL nifio pudo llevar a todos sus amigos aquel arbol

y tener la mejor fiesta del mundo. Y por eso

dice siempre que “por favor

palabras magicas

» Este cuento se trabajara en la semana
realizara una retroalimentacion, a doce
realizara el video para que sea enviadd
dias jueves.

se

gracias”. Son las

y se
nte
los

DURANTE

ANTES DE LA LECTURA :
e La docente envia el dia lunes

cuento elegido en el grupo de

whatsApp.

e La docente realiza algunas
sugerencias para leer el cuento a

sus pequefios hijos.

» La docente indica que se le realizara
una llamada el dia viernes a los

niflos y nifas para realizarle algur
preguntas sobre el cuento.

DURANTE LA LECTURA:

as

» La docente recuerda y motiva a los padres

de leer el cuento en familia.

» Los padres de familia leen el cuento juntp a

Celular
whatsApp.




sus pequefios hijo
DESPUES DE LA LECTURA:
» La docente realiza las respectivas llamada a
los nifios para realizarle preguntas sobrg el

cuento.
DESPUES « La docente realiza un cuadro de evaluac¢iéon  Aplicacion
con el plan remoto a los nifios. Microsoft

Word

1.10. DISENO Y ELABORACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE.

Son secuencias pedagdégicas para potenciar el trabajo docenteorSateradas
herramientas curriculares, dado que en las unidades expresarelodizajes esperados y
el total de secuencias sugeridas para lograrlo durante ekesdwar, asi como los
momentos sugeridos para el desarrollo de cada sesion

Las sesiones de aprendizaje fueron elaboradas a base detpu®/aprendizaje en

tal sentido se utilizaron estrategias, técnicas y métodos



CUADRO DE PLANIFICACION Y CONTEXTUALIZACION DE LAS  ACTIVIDADES DE APRENDO EN CASA- NIVEL INICIAL-2020

CICLO: Il EDAD: 4 ANOS EE€CION: ROSADO
DOCENTE: MARTHA NOBLEGA PENA IEI: N°23 “Santa Rita de Cascia”
SEMANA: 34, DIAS: 23,24,25,26y27 MES:

noviembre

EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE:




ENFOQUES
TRANSVERSALES
Y EJES

Recursos y
materiales

DE LA GUIA DOCENTE

PROPUESTOS POR LA DOCENTE.

Actividad/ sesiones ¢
la guia docente

LUNES 23

MARTES 24

MIERCOLES 25

JUEVES 26

VIERNES 27

Principales
actividades / accioneg
Para esto tienes que
ver el programa diarig
de tv y describir la

secuencia brevement

.Recursos y materialg
Propuestos por la
docente

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJES
COMPLEMENTAR
I0S

CONTEXTUALIZAR




, "ADECUAR,
ANALIZAR MAS
INFORMACION Y/O
ARTICULAR CON
OTROS SABERES
(cuando sea
necesario).
Ademas, puedes
utilizar los cuadernos
de trabajo para
complementar /o
contextualizar

RECOJO DE EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACION A ESTUDIAN TES:
» Se debe realizar teniendo en cuenta las evidepwasrcionadas por los padres de familia, nifogigssin perder de vista el logro de
competencias de acuerdo a la cantidad de vecesequ@munica con la familia, esta debe ser por teissiento.

Indicar las principales evidencias que has recibmde los estudiantes y los aspectos mas comunesgjaea has brindado la
retroalimentacion

EVIDENCIAS ASPECTOS RETROALIMENTADOS




1.10.1. PROCESOS PEDAGOGICOS.

Los procesos pedagoégicos son recurrentes, es decir se presgideneces en
una sesion de aprendizaje de acuerdo a las necesidadesidiehésty al propdsito de

la misma. No representan una secuencia lineal (esquenasleb&n garantizar que se

encuentren en todas las sesiones de aprendizaje de los dfemgmendizajes

fundamentales, los procesos pedagdgicos son los siguientes:

a) Problematizacion. Situaciones retadoras o desafiantes, problemas o dificultades que
parten del interés, necesidad y expectativas del estediant

b) Saberes previosEs el punto de partida de cualquier aprendizaje a partir deseu
construirdn nuevos aprendizajes.

c) Propdsito y organizacién.Implica dar a conocer a los estudiantes los aprendizajes
gue se espera que logren, el tipo de actividades que vanizarrgatémo seran
evaluados

d) Motivacion. La auténtica motivacion incita a los estudiantes a pelsesr la
resolucion del desafio con voluntad y expectativa hasta eld@hairoceso, para ello
hay que despenalizar el error.

e) Gestion y acompafiamiento Anticipacion de estrategias didacticas a utilizar para
generar interacciones de calidad, retroalimentacion duehpteceso y final.

f) Evaluacion. Recojo frecuente de informacion acerca del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes para asegurar una evaluacidte flekierta y

ciclica

1.10.2. PROCESOS DIDACTICOS:

1.10.2.1. PROCESOS DIDACTICOS EN EL AREA DE COMUNICACION
COMPETENCIA COMPRENDE TEXTOS ORALES
ANTES DEL DISCURSO Se da a conocekl proposito, I3
organizacioén de las ideas
DURANTE EL DISCURSO Desarrollo del tema

DESPUES DEL DISCURSO Es el cierre

COMPETENCIA SE EXPRESA ORALMENTE
ANTES DEL DISCURSO Se da a conocerl propdsito, lag
organizacioén de las ideas




DURANTE EL DISCURSO Desarrollo del tema

DESPUES DEL DISCURSO | Eselcierre

contrastacion de hipaétesis, etc.

dar cuenta de lo comprendido en

texto.

COMPETENCIA COMPRENDE TEXTOS
ESCRITOS

ANTES DE LA LECTURA Propdsito de lectura, movilizacion de
los = saberes previos y formulacién [de
predicciones

DURANTE LA LECTURA Modalidad o formas de lecturp,

DESPUES DE LA LECTURA | Técnicas 0 estrategias que permiten

el

COMPETENCIA

PRODUCE TEXTOS ESCRITOS

PLANIFICACION

Propésito, el destinatario y el texto que

escribird; su producto es el plan de escritura

se

TEXTUALIZACION

Es la escritura propiamente, en el cual las ideas se

desarrollan en torno al plan de escritura

REVISION

Se considera la reescritura, la ediciéon| vy

publicacion

1.10.2.2. PROCESOS DIDACTICOS EN EL AREA DE LOGICO

MATEMATICO.

PROCESOS
DIDACTICOS

DEFINICION

COMPRENSION
DEL PROBLEMA

Implica comprender el problema, le
atentamente el problema ,ser capaz de exp
con sus propias palabras, expligue a o
comparferos de que trata el problema y qu
estqd solicitando, expligue sin  menciof

nameros ,juegue con los datos

er
resar
tros

e Se

nar

BUSQUEDA DE

Implica hacer que el nifio explore que cam

ino




ESTRATEGIAS

elegira para enfrentar la situacion, el doce
debe promover en los nifios y nifias el manej
diversas estrategias, pues estas constitt
herramientas cuando se enfrenten a situaci

nuevas

nte
0 de
lirdn

ones

REPRESENTACION

Implica seleccionar, interpretar, traducir y u
una variedad de esquemas para expresd
situaciébn. Va desde la vivenciacid
representacién, material concreto hasta lleg

la representacion graficas y simbdlicas

sar

r la

FORMALIZACION

La formalizacién o institucionalizacién perm
poner en comun lo aprendido, se fija y
comparten las definiciones y las maneras

expresar las propiedades matematicas estudi

se
de

adas

REFLEXION

Implica pensar en lo que se hizo sus acie
dificultades y también como mejorarlos
conscientes de sus preferencias para apren
las emociones experimentadas durante
proceso de solucién

Las interrogantes bien formuladas constituye
mejor estrategia para realizar el proceso

reflexion

tos,

ser

der y
el

TRANSFERENCIA

La transferencia de los saberes matematico
adquiere por una préactica reflexiva,

situaciones retadoras que propician la ocasig
movilizar los saberes en situaciones nuevas

La transferencia se da en situaciones qu
maestro propicia en el aula con nue
situaciones probleméticas o al usar los sab

en situaciones de la vida cotidiana

n de

o el
vas

eres

1.10.2.3. PROCESOS DIDACTICOS EN EL AREA DE CIENCIA Y

AMBIENTE.



2. PROCESOS

DEFINICION

Problematiza

situaciones

Visualiza cuando los nifios brindan respuestas a las preg

untas

realizadas por la docente: ¢Serd posible que una semilla

crezca de la noche a la mafiana? ¢Qué pasara si sem

las semillas en la arena? Las respuestas que dan los

Dramos

nifos

vienen a ser sus hipétesis, las cuales pueden darse de manera

verbal, a través de dibujos o, como en este caso, ubica

silueta de una planta en un recuadro, segun sus predicci

hdo la

ones

Disefia

estrategias

Se aprecia cuando los nifios proponen sus ideas para h
procedimiento de la siembra y seleccionan los materia
herramientas que necesitaran. Para ello, la docentaiia
con algunas preguntas: ¢Como hacemos para sembra
semillas? ¢Qué necesitamos? De igual manera,
proporciona una lista con el dibujo de los materi
disponibles para que cada grupo observe y los selec
segun la experimentacion que han decidido realizar. Es

si eligieron comprobar si las semillas crecen o no en la,a

deberdn elegir los materiales que les permita hacer

indagacion.

acer el

esy

5 g

I estas
les

ales

cione

decir,

rena

esa

Genera y registra
de

informacion

datos la

se evidencia cuando los nifios proceden a sembrar las

semillas, representan a través de dibujos sus recipien
hacen
El seguimiento de su crecimiento. De igual manera, €
momento en el que registran con dibujos los resultados
experimentacion. En este caso, la docente también

Contribuye a obtener mas datos leyendo un libro acer

las plantas para darles mayor informacion a sus nifios.

tes y

n el

de su

ta de

Analiza datos e

informacion

Se visualiza cuando los nifios comparan Sus (respu
hipo6tesis con el resultado que obtuvieron de la siembré
igual manera, cuando la docente realiza preguntas

permiten el analisis de la informacion obtenida:

bstas)
1. De

que

¢, Qué sucedidé con las semillas que sembraron en la tierra?

¢, Qué paso con las semillas que sembraron en la arena

P ¢ Que




pasé con las que sembraron en las piedras? ¢Por qué creen
gue algunas semillas no crecieron? A partir de los resultados
obtenidos y otras fuentes de informacion, la maestra orienta
la construccion de las conclusiones para comprobar o refutar

las hipotesis y responder a la pregunta inicial.

Evaluacion y| se evidencia cuando la docente ofrece a los nifigs la
comunicacién posibilidad de hablar acerca de la experiencia, y ademas
representar y compartir los resultados obtenidos en la

indagacion

1.10.2.4. PROCESOS DIDACTICOS EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL.

COMPETENCIA AFIRMA SU IDENTIDAD
VIVENCIA DE | En este proceso los nifios(as) debe ser una motivacion
EXPERIENCIA vivencial de acuerdo a su realidad

DIALOGO DE LA | Los nifios(as) conjuntamente con la docente realizan
EXPERIENCIA un dialogo
TRANSFERENCIA A| En proceso los nifios(as) realizan trabajos individyales
OTRAS SITUACIONES | y grupales asi mismo exponen

1.11. MOMENTOS PEDAGOGICOS:
1.11.1. Momento de juego libre en los sectores.
El juego libre en los sectores, tal y como aqui lo entendetieos

algunas caracteristicas importantes a ser tomadas en:dieetiara del juego
libre en los sectores es una actividad o0 momento pedagdgico qualiza re
todos los dias como una actividad permanente. Tiene una duracién de 60
minutos y se desarrolla de preferencia en el aula, aunque tampbése
llevarse a cabo al aire libre, en el patio o en el jardicetgio educativo. Al

respecto el Ministerio de Educacion afirma que:

“El juego libre promueve el juego espontaneo y a
través de espacios que se organizan previamente y
gue se van modificando para plantear nuevos retos

orientados al desarrollo del pensamiento simbdlico



con una duracion de sesenta minutd®’Ministerio

de Educacién

(2015 - 19) “Catrtilla para el uso de las Unidades y Proyectégpndizaje”

Edic. Navarrete Lima- Peru

En efecto, el juego libre es una actividad en el cual f@(a) realiza
diferentes habilidades, el MED propone el juego libre con una idorae

sesenta minutos a traves de juegos simbodlicos.

a) Secuencia Metodoldgica:

* Planificacién: Los nifios y la educadora se sientan en el suelo formando un
circulo al centro del salén. Por el lapso de 10 minutos llevaba un dialogo y
conversan sobre tres aspectos: La educadora recuerda a loslnigogo vy el
espacio donde van a jugar. “Ahora nos toca nuestra hora del juegeriittos
sectores. Vamos a jugar una hora en el aula con los juguetésngusos y 10
minutos antes de terminar les voy a avisar para que acabelo cpe estan
jugando”

» Organizacioén: la docente organiza un cuadro en la pizarra con los hombres de
los sectores y pregunta a los nifios(as) de esa manera elgeanpta en cada
sector

» Ejecucion: Cuando los nifios se han instalado en algin sector de juego empiezan
a desarrollar su idea. Se dan también las negociaciones connistosscon
respecto a los juguetes que cada quien usara y los rojeesemrtar

* Orden: La hora del juego libre en los sectores concluye con el anunagadt
de su cierre, 10 minutos antes del mismo. En el momento eregumdn de
jugar, los niflos deben guardar los juguetes y hacer orden en ebaatdar los
juguetes tiene un significado emocional y social muy importaageguardar
también sus experiencias y concluir con una experiencia internficsitive hasta
la siguiente vez

» Socializacion:Cuando los nifios hayan guardado los juguetes se debe realizar una
pequefia asamblea para que cuenten a qué jugaron y con quién. como fue su

experiencia, cdmo se sintieron y qué paso en el transcursguigs.



* Representacion:La educadora da la oportunidad para que los nifios en forma
individual o grupal representen mediante el dibujo, pintura o0 modetadod
jugaron. No es necesario que este paso metodoldgico seadyeoutas los dias.

En la seccidn celeste 5 afios el juego se realizé despuésatinkas diarias, el
juego libre tiene una duracion de 60 min se ejecuta pararalésacapacidades en
los nifios(as)

En la seccion celeste de la IEI N°63 “Santa Rosa” de Chuquitbambs
nifios y nifias ejecutan el juego después de las rutinas con una dura@mutede
acuerdo al horario establecido por PERU EDUCA - MED,la decpracticante
utiliza la estrategia de dialogo para ello interroga a ldesgas) en forma ordenada
ellos eligen el sector y escribe en la pizarra los nomblesdaifios(as) asi mismo el
nombre del sector, como también pide la participacion de un nifio(@) qoer
interrogue a sus compafieros hacia qué sector iran el niflofagedarombre de sus
compafieros en la pizarra con ayuda de la docente practicagte skielirigen para
ejecutar el juegode esta manera juegan libremente manipulandoatesiales y
juguetes, en alli mi persona como docente practicante monitorebservo
concluyendo con la socializacion y a veces con la representaciés dderentes

actividades realizadas.

b) Rutinas.

En la escuela infantil es esencial el mantenimiento de ilzaruta que es la
base fundamental para la adquisicion de la autonomia y el aprendizaalores en
el aula. Aprender hébitos y rutinas es para los nifios una formdeteorprogramar
y adquirir hdbitos de autonomia, responsabilidad, bienestar y estable relacion
adecuada con los otros nifios dentro de la escuela infantil.

La rutina ayuda a los nifios a comprender y aceptar las normatesocia
a respetar a los demas, a cuidar el material, a apetoialor de las cosas. Muchos
de los principios que ensefiamos a los nifios se aprenden méasHtilraeiendo
todos los dias las mismas cosas

Las rutinas las ejecuto antes del inicio de la sesién dedipage.Estasrutinas
las programo en mi diario de clases, en la cual utilizo difeseestrategias y
actividades para cada dia, ejemplo:

* Rezo

+ Canto a Dios



» Recordamos las palabras mégicas y normas de convivencia

* ldentificamos el dia

* Registramos la asistencia

» Participacion de los nifios(as) con canciones, poesias, adafamicias, etc.

con el fin de desarrollar la expresion oral y pedida dieniaez.

¢) Momento de la Unidad Didactica.
Es el momento donde se desarrolla la actividad central de ladudila
aprendizaje, proyectos, modulos y talleres
Las unidades didacticas se desarrollan a través dedadidd de aprendizaje
con intencion pedagodgica con su respectiva secuencia didactiggodeso de
construccion de conocimientos y que tiene estrategias de aprendeagefianza.
Tales como: los procesos pedagogicos se desarrolla en ®ekida de aprendizaje

y los procesos didacticos se emplean en el inicio, deleayroierre.

d) Momento literario.

Actividad literaria o la hora del cuento, se caracterizacqua promueve la
tension, concentracion, memoria y comprension  estimulando elralkesalel
lenguaje oral, creacion y produccion de textos y se cumple U&sig secuencia
mitologica: preparar el ambiente, preparar el materi@racion, replica y
representacion gréfica
» Secuencia metodologia del momento literario

Acciones a realizar

MOEMTOS DEFINICION
PREPARAR EL | Significa acondicionar el aula donde se encuentran
AMBIENTE los niflos(as) con la ayuda de ellos mismos con el fin

de que se sientan cémodos

PREPARAR EL | En este momento se presenta el material con el

MATERIAL objetivo de que los nifios(as) observen, manipulén y
exploren

NARRACION La docente narra el cuento, ensefia la cancién o relata

la anécdota infantil.

REPLICA O | Procedemos a interrogar a los nifios(as) sobre la




ANALISIS actividad realizada

REPRESENTACION Los nifios(as) dibujan lo que mas les gusto a cer¢a de

la actividad realizada

El momento literario trabajo los dias jueves teniendo en cuesifpakos a seguir,
asimismo en esta actividad doy a conocer las anécdotasil@fate mi proyecto de

innovacion

e) Momento grafico plastico.

Actividad grafico plastica. Desarrolla la imaginacion, deeatividad, la
representacion y coordinacion motora fina ampliando enriqueciendamreeacias
y posibilidades de comunicacién se desarrolla a travésalsiguiente secuencia
metodoldgica: asamblea, exploracion del material, desarrolloadactividad y
verbalizacion.

Este momento lo trabajo los lunes utilizando diferentes mig®riee nuestra
zona.

Donde cada nifio y nifia dibuja libremente y utiliza el materialdpsea para

pintar y otras veces lo hace de acuerdo a mis indicadidmeggdo).

f) Momento de utilizacion del cuerpo y el espacio.

Utilizacion del cuerpo y el espacio. Es una actividad que seteaiza por el
trabajo del nifio (a) con su propio cuerpo, en relacién con los otrashjktss vy el
espacio. Los nifios (as) deben vivenciar su cuerpo explorando zaneklidiversos
movimientos en el espacio cumpliéndose la secuencia metodolégarablaa o
inicio, expresividad motriz, relajacién, diagramacion, reiey verbalizacion. Al

respecto Mora Estela dice:

“Corresponde a la coordinacion general de
movimientos y al equilibrio corporal. Los objetivos
educativos de esta &rea estdn encaminados a ayudar
al nifio a descubrir las posibilidades de movimiento

de su propio cuerpo™® Mora, Estela

(1999- 38). “Psicopedagogia Infanto — Adolescente” Edic MMVI Madritspafia.



En consecuencia, la motricidad gruesa es el movimiento piettascorporal tales
como las extremidades superiores e inferiores, el desamator grueso ayuda al
reconocimiento y descubrimiento de su propio cuerpo

Este momento lo trabajo los dias martes utilizando materaleespondientes a

la actividad en donde los nifios(as) exploran y realizan la@etivaion su cuerpo.

g) Momento de celebraciones.

Celebraciones son momentos especiales de alegria gozo , canaciém,
gratitud , felicitacion ; en la que sucede en reuniones conjumtada, comunidad
educativa estos espacios son donde los nifios (as) deben parficipss
directamente comprometidos en su realizacion cumpliéndose la sige@ntencia
metodoldgica: planificacion , organizacién , ejecucion y evaluacion

Presenta la siguiente secuencia metodoldgica.

% Planificacién
% Organizacion
% Ejecucion
s Evaluacion y toma de decisiones para superar dificultades yrbiesoes de
celebrar
Este momento lo realizamos cada vez que un nifio o nifia cumple efios; d

acuerdo al cartel de cumpleafios.

h) Momento de la segunda lengua
Es el proceso de iniciacion de los nifios (as) en una segunda lengua es
intimamente relacionado con el aprendizaje y de los usos y funciomesniema,
asi mismo los nifios (as) descubren la practica del lenguaecéscuando deben
hablar y cuando no, con quienes y sobre que, de que y con quéapatabrue

momento y en qué lugar.



CAPITULO Il

DIMENCION PROFEONAL PEDAGOGICO

2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD
2.1.1. Ubicacién geogréfica de la comunidad y/o localidad

e LOCALIDAD: CHUQUIBAMBILLA

e DISTRITO: CHUQUIBAMBILLA

* PROVINCIA : GRAU

* REGION: APURIMAC
2.1.2. Reseiia historica.

La historia de este pueblo ha sido comentada por los diversos ason&mo
referencia se indica que estaba poblado por tres ayllus rEisnjaoriginaron de un
mismo tronco, esto los CHOQUETAYES.

La palabra Chuquibabilla en lugar a dudas ya es una unidad conjuntdertds c
palabras primigenias que a través de los afios han venido derivandocésiramos en
el afio 1857 con la denominacion de Chuquibambilla, termino esta que nseesita
esclarecida, pero mucho mas antes se le denominaba Choquepatrpaestas
tentativas tenemos.

CHUQUEPAMAPA O CHOQUEPAMPA estas palabras denominan wigmale estas
palabras: chogque=lanzas o pica y el termino pamapa= llanura aydsoa, entonces
en sus conjunto seria “llanura de picas” o “llanura de lafgadte cobo).
CHOQUEPAMPA viene de las palabras chogque=oro metaly pampardieen su
conjunto devendria como llanura de oro plaza de oro.

En la época colonial, después de la conquista espafiola, este ceemspondié al
repartimiento de Garsilaso de la vega. Del mismo modo fuepasesion tiempo de
Pedro Luis de Cabrera. A fines del siglo XVI, se iniciédastruccion de la Catedral de
Santa Cruz de Exaltacién de CHUQUEPAMPA.



En la época republicana. La administracion vitalicia devnlireconoce a este pueblo
integrante de los kotaneras. El 2 de enero de 1857 por degret® Ramon Castill, es
elevado a la setegofia de Villa a pesar de este hecho B#lyeael sufijo Villa a

Chuquibamba deniminados como chuquibambilla

Nacimiento de una fe cristiana — “sefior de la exaltion”

La imagen del sefior de Exaltaci€egin cuentan. Fue traido a nuestro distrito por una
necesidad de los pobladores de Chuquipampa. En 1760, el Casiqumnjillatamente
junto con los pobladores trajeron desde Majes(Arequipa) la imagerpodesr la fe
catélica en Chuquipampa (actual Chuquibambilla), la imagelabisal de visita en
Chuquibambilla. El casique Villa se sentia cansado al igual glesademas hombres.
Aun faltaba seguir el viaje para llegar hacia la catddrChirirqui hoy Santa Rosa.

Al amanecer continuaron el viaje. Era tragico a lo largoréebrrido habian pasado
penurias. Se veia a los hombres con pies llaguientos, desgatragisan la imagen
sobre hombros la cuesta arriba como traian dos imagenes unésartm a Progreso
hoy la veneran y la otra en direccion a Chirirqui, Villa proseguiccamino, llego a
Kacta pasaron la noche alli, en el mejor de los suefioshal® & sefior apareciendo
muy esplandeciente y el dijo jhijo mio despiertaj asombradogpdesdo, Villa no suo
gue hacer, ensimismado repetia jDios mioj ¢,Dios mioj

No tengas miedo. Solo escuchame respondio el Sefior vas por mal minchsa no es
donde me llevas y sefialandole conla continuo hablando el sefior. En Cminjilabes
donde debo estar, quiero que me regrese, Sefior, pero los hombregudirastoy
perdiendo la razén contesto Villa: jno sera asij finalmemtepo al Sefior.

Al dia siguiente después del suefio misterioso. Villa ordenoah@ubres volver a
Chquibambilla la gente asombrada rodeo a la imagen justo cuand@aenteaplaza. E

| casique hizo que le nombraran “ Patron de Chuquibambilla”

2.1.3. Limites y extension territorial.
a) limites

Sus limites territoriales son:



* Por el estecon el distrito de Santa Rosa y Vilcabamba
* Por el oestecon el distrito de Circa
* Por el norte, con el distrito de Lambrama

» Por el sur,con el distrito de Virundo, Huaquirca-Antabamba.
b) extension territorial.

El distrito de Chugibambilla uenta con una superficie de 488,5

2.2. DIAGNOSTICO SITUACINAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL

2.2.1. Ubicacion geogréfica.

La Institucién Educativa iniciales N 23 Santa Rita de Castia situada en el noroeste
de plaza de armas de ciudad de Chuquiamilla, entre la averaday@a calle de San
Martin de Porras.

Limites y extension territorial.

2.2.2. Limites y Extension.

a) Limites de la I.E.l.N°23 Santa Rita de Cascia.

b) Por el noreste AV. Grau
c) Por el sur con la calle con san Martin de porras

d) Por el este con la iglesia del sefior de la exaltacion

2.1.2. Resefa histoérica:

2.2.3. Extension territorial de la I.E.[.N.23 SantaRITA DE Cascia
La institucién tiene una extension de 337.03m

Resefa Historica de la I.E.I.N.23 Santa Rita de Cascia



Referente a la resefia histérica de la I.E.I.N.23 SANTPARDE CASCIA como sigue,
fue creada con la R.D.N.676 con el nombre de jardin de infana@agm los parrocos
agustinos recién llegados desde ltalia, en especial al.NR@mzo Micchelli quien pues
ha iniciado la creacion de una institucion en calle sucre, swordo primera directora
la prof.Nely Valenzuela de Sumarriva quien dio los pasos firmaslpegena marcha de
eta institucion, después asume la responsabilidad como directenselenda MADRE
FABRICIA BUFFO demostrando su mejor aporte hacia la educaciéfosdeifios y
nifias en centro educativo. Pues dio su destaque en el afio 1994 pas mdetila
comunidad religiosa, luego asume comom directora encargada punf. elsabel
Quintanilla Camero quien tamien dejo huellas durante su sergnitos nifios y nifias
en esta institucion hasta el afio 2008 y actualmente estadandaréa direccion la prof.

Geronima Huillca Quispe.

2.2.4. Deteccidn de los principales problemas dell&.I.

Durante la aplicacion de la practica como también la investigaencontré
diversos problemas presentado por los nifios y nifias tales como:
o Falta de pensamiento criticoNo se vio en los nifios el pensamiento critco
después de leer.
0 Inseguridad: se da a falta de afecto, confianza, y la sobre proteceijrade de

los padres de familia.

0 Egocentrisma se da a causa de la sobreproteccion, son hijos Unicos o los ultimos

y por ello los engrien o conscientes demasiado, o quizénabosos lo hacen

o Direccion de aprendizaje:los modelos de esquema no se asemejan a la realidad

de los niflos(as), las estrategias de E-A por el momenteeseanaies

o Institucion Educativa: las docentes noienen manejo de las tic en su mayoria

0 Proyeccion Social:en las rutinas de formacion cuando los nifios(as) realizan

diferentes actividades no se les escuchaba por tal razémngyesignificativo

2.2.5. Priorizacion de los problemas latentes de la comutiad educativa.

En el transcurso de la realizacién de las practicas proédsgX, en la IEI
N° 23 “Santa Rita de Cascia”, se detectaron una serieotepras dentro de

la Institucion educativa asimismo en el distrito de Chuquibamiptha la



pandemia a nivel mundial, no se dio las clases presencialés fuesina de
los problemas muy fuerte ya que tanto para docentes, praesicalos nifios
no se logro trabajar en aula con todas las comodidad y es por eptodas

siguiente alternativa de solucion:

2.2.1. ALTERNATIVAS DE SOLUCION.
1.Proyeccion Social:el grupo de practicantes realizamos carteles y videos lpara
prevencion del covid19, con la finalidad de evitar la propagaciéstdgpandemia
y poder llegar a toda la institucion con la sensibilizacion.
2.Falta de pensamiento critico se trabaj0 a través de las tic, propuesta de
investigacion ( talleres de los cuentos)
3.Institucion Educativa: cada practicante se encargd de poder darle algunas
sugerencias a sus docentes sobre las TIC.
3.8. MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE:
EL MBD establece como competencias de los direst docentes la promocion
y liderazgo en la mejora de la practica pedagdgica de su equigmrdntes, asi como el
acompafiamiento sistematico a los procesos pedagdgicos doalildafl de lograr las
metas de aprendizaje establecidas; es decir, el lideradggdmgco del directivo se
centra en apoyar, evaluar y desarrollar la calidad doceniz,glla, se genera una
dinAmica de inter aprendizaje para la revision y retroalim&made la préactica
pedagodgica.
El marco de buen desempefio me ayudo a direccionar mi formacicesipnaf

perfilando bien mi forma de actuar en aula, en la comunidad.

3.8.1. LIDERAZGO COMO CUALIDAD PERSONAL.:

Es la accion de mover a la gente en una direccion por mediaerutivos. En
la administracion educativa se constituye la funcion de condyday, dirigir a los
colaboradores sobre la base de la fuerza de la ideasréetecadel talento la voluntad
y la habilidad administrativa hacia el logro de los objetiwastitucionales pre
establecidos.

Es una institucion educativa inicial normalmente el lider debka s#rectora, y
asi como es en la institucion donde vengo realizando mis pragticase ella cuenta

con la cualidad de dirigir a otros lo cual le ayuda al desenvianim eficiente en su



cargo; de igual manera yo tomo ese mismo rol de lider con los yifedres de familia

del aula en el que trabajo.

2.2.2. Cualidades del lider pedagégico:

1) Buenos comunicadoresUn buen lider tiene poder de palabra, es decir, una
persona que se comunica constantemente con todo el equipo, se dalerente
que habla con un tono de voz adecuado, pero con fuerza y entusiasmo, sin
alterarse, respetando la opinion del otro. La comunicacion esh&lwo para
dar informacion y obtener para expresar y escuchar puntos deacistades,
posicionamientos; para dar y recibir aliento y directrice&s una destreza
indispensable para los lideres de las empresas.

2) Empatia: La empatia consiste en ponerse en los zapatos del otlosyisleres
guieren entender a cada miembro de su equipo deben desarrollar esta
destreza. Se pone en practica escuchando, sin juzgar estmgetan solo,
entendiendo la situacion y prestando el apoyo que necesita.

3) Responsable y ComprometidoLa responsabilidad es un caracteristica que
toda persona debe poseer, si te comprometes en realizar wigaddienes la
responsabilidad de hacerla, asi de simple. Como lider, todo le tra@$mitas a
tu equipo debes ponerlo en practica tu primero

4) Vision estratégica: Todo lider debe tener intuicibn_gue le permita
plantearse estrategias para lograr un mayor crecimieatafiphr metas a largo
plazo y asegurarse que todo el equipo trabaja en pro de logadoel®, tener
una visibn comdn y compartida con el equipo apoya la vision égtatdel
lider.

5) Saber delegar:Cuando el lider sabe delegar le transmite al equipo confyanza
eso repercute de manera positiva en el ambiente laboralellBohay que
mantener una actitud abierta y flexible, que sean liderexeame adaptarse a
cualquier situacion que se presente teniendo la vista puestkcaazaa el
objetivo.

6) Motivador: Liderazgo y motivacién van de la mano. No es so6lo motivar al
equipo, es auto motivarse, incentivar el cumplimiento de @bt alentar al

equipo en situaciones adversas.



7) Conocerse:Para ti poder manejar, conocer y entender a otras personas, |
principal es que ta te conozcas y te auto-regules, que recertazdartalezas y
debilidades, eso te permitird mejorar tus habilidades ssojdhls relaciones con
las demas personas. La clave es fomentar la inteligenuizi@nal, que te
permitird comprender al otro, motivarlo y tener empatia.

8) Determinados y exigentesAsi como el lider le exige a su equipo, él debe ser
igual de exigente consigo mismo, debe dar ejemplo. Estos valiasulcan y
se integran dentro de la cultura organizacional: la Unica malee@nseguir
resultados excelentes es que todos sean exigentes con su tralstgny e
interesados en aumentar su rendimiento.

9) Valores: El lider debe contar valores y principios sélidos, y una ética
inquebrantable. Este fomento de valores le permite al lidkzaeun trabajo de

forma segura.

2.2.3. Valores del lider pedagdgico:

2.3. CLIMA INSTITUCIONAL.
Es el ambiente generado en una institucion educativa a pariis dévencias
cotidianas de los miembros de la escuela. Este ambiente iradpgetos tales
como el trato entre los miembros, relaciones interpersonalesjnicacion y el
estilo de gestion.
El clima dio influencia en toda la realizacion de mis prastsmmantuvo siempre
presente, la armonia, el respeto y la comunicacion ya qudaesaelesencial para
gue nuestra institucion sea cada vez mas de calidad, entitacida de San
Marcos se mantuvo un clima favorable en todo momento durante todo el

proceso de las practicas.

2.4. MANEJO O SOLUSION DE CONFLICTOS.

Los solucionamos dentro de nuestra institucién ya sea en reuniones
entre docentes y con los padres de familia si es necesario, daddedocente o
practicante da las observaciones y sugerencias que ve por corejeteargndo en

cuenta que la comunicacién es la base fundamental para el ntejodisniento.



En mi caso yo y la docente de aula estamos llamados a solupemaefios
conflictos o rifias entre los nifios teniendo en cuenta la persahdédzada uno de ellos
para no herir sus sentimientos.

2.4.1. Deduccion de conflictos:
El conflicto suele verse como algo negativo pero nos puede brindar
muchisimas oportunidades para crecer como personas y paran@gaes

relaciones con otros.

Los docentes también debemos de estar preparados para los diversos
problemas que se presentan dentro del que hacer educativo, escasaqgtemis
practicas se presentaron una serie de problemas en elle uifierentes
estrategias para solucionar estos conflictos como la congignicg el escuchar
las otras opiniones ya sea de los nifios(as) padres de fanoiliasyagentes de

esta instituciéon educativa.

2.4.2. Resolucion de problemas y conflictos de aprendizaje
Concepto:
Una resolucién de problemas es donde se pueden resolver algunos maipense
suscita en una institucion y en donde podemos resolver con la ayultzelele, padres
de familia y las autoridades para que vaya mejorandose. Desodqg no haiga mucho

problemas en una institucion.

En donde que los nifios de santa rosa tienen muchas dificultades de aj@eswliz
donde que necesitan mucho en su aprendizaje en donde que el docentpdiene
ayudarlo en todo momento en una sesion de aprendizaje y asi puedan emejodn

aspecto de su aprendizaje de los nifios y nifas

2.5. PROCESO DEL APRENDIZAJE.
2.5.1. Manejo del carpeta pedagogica y diario de clases.
» Concepto de carpeta pedagdgica.
Una carpeta pedagdgica es un archivo o una carpeta dondeasenllproceso
escrito de las actividades o conceptos de la clase ¢meata con orden

cronoldgico que muestra un progreso. Se considera a la carpeta jealagap un



trabajo elaborado por el estudiante 0 maestro que se relaciona denera directa
o indirecta con actividades referidas a contenidos curriculares

Mi carpeta pedagdgica la realice de acuerdo al esqustablexido por la
docente de préctica, realizando algunas modificaciones en acuerd@odouehte de
aula.

» Concepto de Diario de Clases.

Es un documento que apoya la labor docente, donde se programa una&ecuenci
de actividades a realizar en cada sesion de aprendizajgo/su nombre indica se
realiza a diario.

El diario de clases de la seccion de 3,4 y 5 afios lo realizooedircacion con
la docente de aula quien aporta o sugiere actividades pajacsgi@ el cual es
firmado antes de realizar cada sesion de aprendizaje.

Para planificar las actividades en el diario de clases s& ¢omo insumo o
referencia el proyecto de aprendizaje programada en laz@gdagogica.

2.5.2. Ambientacion de aula por areas y sectores.

La ambientacion del aula en inicial debe estar enfocadacentimar la
imaginacion de los nifios(as) creando asi para ellos un ambientel@cyggaotivador
gue favorezca el desarrollo de los procesos cognitivos comeniei@t, memorizacion,
la discriminacion visual, la expresion oral, etc. Debemosrdac que la ambientacion
del aula es mucho que una simple decoracion de las paredes
+ Objetivos de la Ambientacion del Aula:

* Influenciar en el aprendizaje del nifio

» Servir de apoyo pedagdgico a los temas trabajados en lasexede aprendizaje

2.5.3. Manejo de Estrategias en la ejecucion de las ses@gande aprendizaje.

2.5.4. Integracion de areas.

Este proceso pedagdgico se realiza teniendo en cuenta ladédEsarrollo en
el nivel Inicial a la vez utilizando como instrumento las Rutiel Aprendizaje
integrando todas las areas de trabajo en educacion inicalptamificacion y ejecucion
de cada actividad significativa, relaciondndolas con el temiando en cuenta que estas
se concatenan y no se encuentran aisladas. Al respecto steMlinide Educacion

afirma que:



“La articulacion entre las areas significa que los

aprendizajes

formacion integral”(4)
Ministerio De Educacion ( 2008 — 38) (4) “ Disefio Curricular Nacidedh Educacion

Bésica Regular” Edic. EI Comercio Lima — Peru

desarrollados

deben

favorecer la

Por ejemplo con el proyecto de aprendizaje valorando nuestriafamiha trabajado

conociendo las medios donde habitan cada miembro de la familiarea eleéciencia y

ambiente, midiendo la distancia del centro de trabajo de losspadrereferencia su

hogar en matematica, producimos una cancién a la familia ennicanion y en

personal social los roles y funciones de la familia y de nadale los integrantes de la

familia, de esta manera se vino trabajando siempre integéaeds.

2.10.5. Equipamiento de aula y medios recursos.

N° | DESCRIPCION | CANTIDAD | BUENO | MALO | REGULARES
DE
MATERIAL

01 | Escritorio 01 01

02 | Mesa 12 12 02

03 | Armario 02 02

04 | Sillas 28 28

05| Tv 01 01

06 | equipo 01 01

07

08




2.5.5. Disefio, elaboracion y uso de material educativo.

Una de las principales tareas de los maestros para seatisfechos y exitosos
es encontrar mejores formas de ensefiar, de transmitinetimiento. Esta es una
meta comun para las personas dedicadas a la ensefianza, Exist@amoeque se
considera de primordial importancia dentro de la ensefianza, uramista
indispensable: los materiales, sin los cuales seria cpebibie llegar al aprendizaje

de los nifios (as)

En efecto, los materiales educativos son un conjunto de objetogutadhes el
cual facilitan en el proceso de ensefianza- aprendizéps dducandos
En mis practicas elabore diversos materiales para cada sksaprendizaje y
para la ambientacién ya que esto es muy importante para que elonstauga su
aprendizaje por ejemplo, un nifio pequefio aprende qué es un objeto experimentando
con él por medio de la exploracion, manipulacién, observacién gnéceto directo.
De esta forma saca conclusiones, comprueba hipotesis, reflgxitega a elaborar
conceptos. De esta manera, el nifio tendra una interacciéradjrechplia con el
mundo que lo rodea, lo que ayudara en su proceso de aprendizaje.
a) Tipos:
0 Materiales reales: Todo tipo de objetos que encontramos en la vida cotidiana y
en nuestro medio que nos rodea.
o Materiales versatiles: Son los que se pueden transformar, por ejemplo: Masa
didactica, pintura, material reciclable (cajas de candiigs de papel). Este tipo
de materiales propicia el desarrollo de la creatividad ynkginacion del nifio,

favorece la solucion de problemas.



0 Materiales simulados:Son los que representan la realidad, son simbdlicos; por
ejemplo, dinero de juguete, frutas de plastico, cajas rag®bs de juguete,
etcétera.

0 Materiales estructurados o concretosEstos estan conformados por los juegos
fundamentalmente educativos; son especificos y tienen un solo usp&sifmro
Estan incluidos todos los tipos de juegos de mesa (loteria, bomypecabezas).

0 Materiales mixtos o de usos multiplesPueden ser utilizados de diversas formas,
apoyan a los nifios a resolver problemas; por ejemplo, un nifio puedenasar
escoba e imaginar que es un caballo o un avion.

En mi caso utilice estos tipos de materiales anteriormentegadizados

para desarrollar mi sesién de aprendizaje

2.5.6. Manejo de metodologia y técnicas apropiadas.
En la practica pedagogica los modelos didacticos o metodoldgicss, ayglican
tal y cual que la teoria. Sino la practica y experieneialbl formador a adecuarlas a
su propio contexto del nifio y nifia, lo Unico que se necesita es amp@ificar e
innovar las tareas en el momento de su realizacion. La metaalafiidactica se
transforma en las aulas en un conjunto de tareas que englobadactigdades. En el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje se utilizo niiésrenétodos.
0 Técnica de cuentos (icono verbal, secuencia de laminas).
o Técnica de las canciones
0 Técnica de poesias (crean y aprenden)
0 Técnica de adivinanzas
0 Técnica del dibujo libre y dirigido.
0 Técnica de dinamicas
0 Técnica de la observacion
0 Técnica del dialogo
0 Manipulacion.
o Exploracion
+ Formas. Aplique las siguientes formasExplicativas, interpretativas, verbales,
descriptivas, dramatizadas, interrogativas, etc.
+ Modos. Apligue mediante trabajos individuales, grupales que fueron

socializados.



2.2.1. Relacion de la préactica pre profesional y la invegjacion.
La préctica profesional nos sirve de apoyo para ejecutar nuagsdigacion ya
que nuestra base fundamental son los nifios (as) y estamosltexiora través de los

cuentos infantiles el pensamiento critico.

2.5.7. Manejo de la Propuesta de Investigacién Pedagdgica.

En el proceso de practica profesional realizado en la |.E2BN8anta Rita de Cascia”
paralelamente junto a ello se desarroll6 el trabajodestigacion titulado:
“APLICACION DE LOS CUENTOS INFANTILES POR MEDIO DE LAS TIC
PARA DESARROLLAR EL PENSAMIENTO CRITICO EN LOS NINO S'Y
NINAS DE 4 y 5 ANOS EN LA LE.I N° 23 SANTA RITA DE CASCIA DE
CHUQUIBAMBILLA- APURIMAC, 2020”

Asimismo es muy importante aplicar criterios y estrateg@sjue son formas y
maneras de desenvolver la investigacion con la relaciG@aseiradcticas profesionales.
Se detalla de la siguiente manera las vivencias pedagdgrcamogramacion de

actividades) en la Institucion Educativa Inicial aula @éids de edad.

2.5.8. Criterios, tiempo y estrategias utilizadas en la inestigacion
a) Criterios.
» Para la aplicacion del tema de investigacion consideré unmesgpécifico, por
semana.
> El tema de investigacion se ha desarrollado a base dedaleraprendizaje a
traves de las tic.
b) Estrategias
» Las estrategias que se utilizaron son los siguientes.
» Aplicacion de cuentos
» Aplicacion de videos relacionados, al cuento escogido por semana
» Aplicacion de cuentos
» Utilizacion de estrategias de dinamica.
» Participacién activa de los nifios y nifias en la aplicaciéavaédrde las tics con el
apoyo de los padres de familia desde casa.
» Fichas de trabajo.
Las estrategias mencionadas han sido utilizadas permanetgeznec| desarrollo

del proceso de aprendizaje, los cuales son evaluados permas@etelando buenos



resultados, generando cambios a través de los cuentos parar reejpeasamiento

critico.



CAPITULO 1l

GESTION INSTITUCIONAL Y NORMAS LEGALES
3.8. INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Segun Arias (2013) afirma que los instrumentos de gestion instiic&on
entendidos como herramientas del subsistema educativo, que artiktula
establecido en las politicas educativas a nivel nacionagnagy local, agregando
al contexto general, sus particularidades, es decir es&fuecios requerimientos a
partir de un diagnostico desarrollado internamente en las aula®gponismos
protagonistas del proceso pedagdgico y externamente prestmioate las
demandas de la comunidad, dichos elementos se usaran paraedmiento de los
objetivos y metas claras para logros eficientes en ldachéducativo:

Los principales instrumentos de gestion institucional son; PmyEducativo
Institucional (PEI), Proyecto de Institucion Educativa(PCIB)an Anual de
Trabajo(PAT), Reglamento de Interno(Pl), Manual de Orgarimagi Funciones
(MOF)y el Informe de Gestion Anual(IGA).

La institucion educativa Inicial N° 23 Santa Rita de Cascia soénta con los
instrumentos mencionados siendo elaborado por las docentes y direcéoteedlo
a los intereses y necesidades de los nifios y nifias de la cachedigtativa

3.8.1.Proyecto Curricular Regional (PER).

Es un instrumento de gestion institucional o también conocido comameato de
politicas educativas a mediano y a largo plazo que expresacasps acuerdos y
compromisos en todo el estado los sectores de la regiébn Apunimaalado a las
necesidades y potencialidades prioritarias para el desarrolla degion con la
construccion de politicas educativas regionales que respondas,aexiiendo presente
el PEN y los compromisos internacionales del pais

3.8.2.Plan Anual de Trabajo (PAT)

El plan anual de trabajo es un documento de gestibn que nace gielstizo y las
estrategias orientadas a su cumplimiento, este instrunesnide corto plazo que
viabiliza la ejecucion del PEIL. Contiene un conjunto de accionestigidades
organizadas y cronogramas que la comunidad educativa debarrpata alcanzar los
objetivos propuestos por la institucion educativa en el plazo déan

La institucion educativa si cuenta con el PAT y su esquema e

PLAN ANUAL DE TRABAJO
1. Resolucién Directoral
2. DATOS GENERALES:
3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL ANUAL .



3.1 RESULTADOS DE EFICIENCIA INTERNA
+ CONSOLIDADO HISTORICO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
A.LOGRO SATISFACTORIO
EN PROCESO
EN INICIO

3.2. RESULTADO DE EVALUACION DE ACTAS
3.3. RESULTADOS DE INFORME DE GESTION ANUAL IGA 2019.
3.4. ANALISIS DE VINCULACION DE LA IE CON EL ENTORN O.
3.5. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA IE.
* Programacion anual de actividades
3.6. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
4. CONEI, COMISIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO.
5. DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN LAS AULAS.
6. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR.
6.1. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR POR TRIMESTRE
6.2.CALENDARIO CIiVICO ESCOLAR, COMUNAL, FESTIVOS, E TC.

7. MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT
7.1. MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

8. Anexos

3.8.3.proyecto educativo institucional (PEI)

* PEL

El Proyecto Educativo Institucional es un proceso racional méadi@sn un
conjunto de especificaciones y esquemas de ideas o propoésitos mgagliseen para
configurar el tipo de institucién educativa que queremos lograr.

Por lo tanto, es un proceso que implica el compromiso de la comunidaatiemuc
liderazgo reconocido de las autoridades que orienten y monitoleemnjento de
procesos permite llegar a acuerdos acerca de las neceselamdsreses de la
institucion, articulada siempre a la politica educativapaés, de la regién y local. La
IEI N° 23 santa Rita de Cascia no cuenta con este irestitom

3.8.4. Reglamento Institucional (RIN)

Es un instrumento de gestibn que puede ser reajustado anualmente, leeg
organizacion y el funcionamiento integral (pedagogico, institucipredministrativo)



de cada institucion, programa o red educativa, en el marc®rdgécto Educativo
Institucional, de los instrumentos de la planeacién local yomegiy de las normas
legales vigentes. Establece pautas, criterios y procedosiete desempefio y de
comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad edu&uivglicacion
regula el funcionamiento de la Institucion Educativa como lengra y principal
instancia de la regién del sistema educativo, sustentadadesempefno ético de los
autores, la resolucion de conflictos, el prestigio y landgedel clima favorabl.
La IEI N° 23 santa Rita de Cascia si cuenta con esteimento
Contiene al menos:
# Las pautas a los procedimientos de actuacién y de comunicacion akciapli
exclusiva en la IE, por los integrantes de la comunidadatida.
& Las normas de convivencia de la IE, concertada con los integralet la
comunidad Educativa y que reemplazan cualquier contenido referido asnorm
de disciplina.

El presente Reglamento interno tiene la siguiente Bageddse

% RV.N°011-2019-MINEDU.Norma que regula los Instrumentos de Gestidam de
Institucion Educativa programa de educacion Basica.

% Ley N°28044 Ley General de Educacién

% Ley N°28628 Ley que regula la participacion de la Asociacion deepale
familia en la IE.

s Ley N©°29944 Ley de reforma Magisterial.

« DS.N°004-2006-ED, que aprueba el reglamento de la ley que regula |
participacion de la Asociacion de padres de familia en fesituciones
Educativas.

s DS.N°004-2018-MINEDU, lineamientos para la gestion de la conwise
escolar y la prevencion y la atencion de la violencia confiiashinifias y
adolescentes.

s RM. 220-2019-MINEDU, Orientaciones para el desarrollo deles@olar 2020.

% R.M. Ne281-2016-MINEDU-DCN-2016-2017.

3.8.5.plan de supervisién y monitoreo.

La supervision educativa es un proceso donde e supervisador obsemiaiad e
todos los procedimientos educativos, administrativos sobre talthfiles y logros
y se basa en la supervision, conjunto de acciones, estrategiasio, monitoreo,
asesoramiento y acompafiamiento que encamina al directora destitucion

educativa con el propoésito de lograr las competencias, capagidadesimientos
y actitudes que desarrolla el docente e aula con los nifios yAsifi@ismo la

interrelacion con los padres de familia, las autoridades, escggoroyeccion de la
comunidad.

La IEI N° 23 santa Rita de Cascia no cuenta con estarimestto

3.8.6.plan de tutoria.



Es una modalidad de la orientacién educativa se considera comavigiose
acompafamiento socio afectivo, cognitivo y pedagdgico a los astesli A través
de la tutoria, se garantiza el cumplimiento del derecho de las estudiantes a
recibir una adecuada orientacion partiendo de sus necesidadesds. EI comité
de tutoria tiene la funciébn de coadyuvar en las accionesedei@ efectiva y
oportuna de los casos de violencia escolar, de acuerdo a losofostde los
lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, piéven@atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Todo caso del gl tenga
conocimiento debe ser anotado en el libro de Registro de Incidgnaaortado en
el portal SISEVE.

El directivo y los responsables de convivencia escolar de |&s éfan obligados a
guardar la confidencialidad respecto a los datos personaesogsigne en el libro
de registro de incidencia.

3.8.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

INSTITUCION EDUCACTIVA INICIAL N° 23
“SANTA RITA DE CASCIA”

DREA
UGEL - GRAU

DIRECTORA PROFESORES

ADMINISTRATIV
APAFA

COMISIONES CONEI

3.8.8. NOMINAS DE MATRICULA.

Nomina de los nifios(as) de 4 afios



Fecha de

N° | Apellidos y Nombres. o
Nacimiento g Q —

ke () P
L N [a)

01 | APAZA VARGAS Jhojan M

02 | ACEBEDO CHUQUICHAYCO Abdiel M

03 CABRERA MAYHUIRE Phallcha Alejandi =

04 CCORAHUA BELLIDO Rodrigo M

05 CONDORI SARMIENTO Paolo Heraud M

06 DIAZ CAYTUIRO Yin M

07 GUILLEN CAYTUIRO Sheldy Isabel =

08 HERMOZA HUAMAN Crystel =

09 HUAMANI CONDORI Brung F

10 LOZANO ZANABRIA Anel Thania =

11 MORREROS CAYTUIRO Eisha =

12 PENA VERA Yull Piero M

13 QUISPE LOPINTA Julio M

14 ROMAN SOEL Sophia =

15 | ROJAS CHIPAYO Ginabra F

16 |SERRANO CABRERA Cali M

17 VARGAS HUSRSNCCA Yeimira Estefany F

3.9. ORGANIZACION DE RECURSOS, BIENES Y MATERIALES.

CONCEPTO DE RECURSOS.

La organizacion de recursos, bienes y materiales seaefilos ingresos que tiene la

institucién educativa inicial, asumiendo el director la resplifidad de utilizar el




presupuesto adecuadamente y distribucion equitativa. LePIE3 Nanta Rita de
Cascia si cuenta con varios bienes y servicios.

3.10. ORGANIZACION, NORMATIVIDAD Y FUNCIONES DE APAFA.

La participacién de los padres de familia en el procdaoativo de sus hijos por medio
de las apafa, esta regulada por la ley N 2 28628, que dispoaei¢tgpacion de las
asociaciones de padres de familia en las instituvionestadigcpublicas, en dond se
precisa aspectos generales de esta participacion
La IEI N° 23 santa Rita de Cascia , cuenta con un comiépafa, quienes
coordinadamente se realizé deferentes trabajos reunionesasathamdnte el afio que
deberian ser cumplirlos.
Las funciones de los padres de familia son:
» Participar en reuniones o faenas programadas por la dirgaiocentes de la
institucién educativa
* Cumplir con las actividades programadas por la IE
» Participar en la planificacion, organizacion, y ejecudéhplan de trabajo,
reglamento interno y otros.
» Coordinar y ejecutar acciones de orientacion y bienestar diulogos y sus
afiliados.
» Apoyar a sus hijos en sus tareas y fomentar el bieneslas desmos
* Apoyar a los docentes en e que hacer educativo

Organizacion del Apafa de La IEI N° 23 santa Ritale Cascia .

CARGO NOMBRES Y NUMERO DE
APELLIDOS CELULARES
Presidente Rosmery vaca caytuiro
Vice Presidente Yobana puma vargas
Secretario Ramiro quivio molina
tesorero
Fiscal
vocal

3.11. COMITES DE AULA.
El Comité de Aula es un nexo importante entre las familiakgplegio. Ambas
instituciones (familia y colegio) se ponen de acuerdo parzaeaina tarea comdn en

beneficio de la comunidad educativa.

COMITE DE AULA



CARGO NOMBRES Y NUMERO DE

APELLIDOS CELULARES

Presidente AUGUSTO CONDORI 984213263
Secretario ADELAIDA HUAMAN 959780690

tesorero SUSY CONDORI 931680991

3.12.

PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Son planeamientos que se realiza con la finalidad de logarandée objetivos,
traen consigo productos las cuales dan solucién a un problema naecksla
Institucion Educativa.

Se realizo un proyecto de innovacion titulado “MINIBIBLIOTEOE CUENTOS

EN CASA” para reforzar el aprendizaje de “APRENDO EN GAS

3.13.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.

Los convenios son acuerdos de cooperacion, gestion en el ambitcodepletencia

con otras entidades, con el fin de contribuir la implementacidruderas practicas
de gestion que permite la unidad y coherencia con institucmrimisas y privadas.

La IEI N° 23 santa Rita de Cascia si estableci6 este &pmoavenio con la IESPP
“Gregorio Mendel”

3.14.

PROYECTO DE PROYECCION SOCIAL

La labor del docente no solo se basa en la direccion de apjeadieatro del aula, si
no también se realiza acciones de proyeccién social;lEhIN¢ 23 santa Rita de
Cascia se realizaron las siguientes actividades de propesmcial:

a.
b. Elaboracion del cartel para el lavado correcto de manos

c. Grabacion de videos por dia de los maestros, por su aniversaaitEde |
d.

e. Adquisicion de Juguetes para los nifios y nifias.

Elaboracion de las normas frente al covid 19

Ambientacion del comedor.

NOMBRE DEL PROYECTO: “Nos informamos mediante carteles y

videos para prevenir el Covid19”

JUSTIFICACION:



El presente proyecto denominado “Nos informamos mediante sayteldeos para
prevenir el Covid19”, se realiza con la finalidad de eV#@aropagacion de esta
pandemia, y poder llegar a las personas mediante sensibifizaccarteles y videos
gue concienticen el cambio de conducta en las personas pararragdrabitos de
higiene y cuidado en la I.E.I. N° 23 “Santa Rita de Castigante el presente afio.
1. OBJETIVOS:

®
L4

Promover los habitos de higiene y cuidado en los nifios y nifias esa®b6

afnos.

®
L4

Difundir la importancia del cuidado de nuestra salud

®
L4

Promover la participacion de los nifios y nifias en la consérvg practica

de la limpieza.

®
%

Fomentar el habito del lavado de manos, el uso de las mas;axill
distanciamiento social, el contacto directo con las persoeegisayno tocarse
el rostro con las manos sucias.

+ Fomentar la buena salud para todos.

V. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

DESCRIPCION CANTIDAD
Docentes: 6
Practicantes: 6

Nifios y nifias 96




V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES MES DE JULIO
M|J |VIL M|M|J |V L | MM ViLIM(M|J |V I|IL |M|M]|J
0O|0O|0O|O(O0O|O0O |02 |1 21 |12 112 (2|2 |22 |2 (2|2 |3
112 |36 |7 |8]9]|0 3|4 |5 7 /011 1]2 |34 |7 (8|90
01 | Reunidn para realizi Etty
acuerdos sobre el Liliana X
proyeccion social a Odaliz Janet
realizar Amalia
Yudy
02 | Reunidn para elaboracigrEtty
del proyecto de Liliana X
proyeccion social Odaliz Janet
Amalia
Yudy
03 | Seleccion de informacion Etty
para elaboracion de los | Liliana X
carteles Odaliz Jane
Amalia
Yudy
04 | Elaboracion de lo Etty
carteles con refranes pard.iliana X
prevenir el covid19 Odaliz Jane
Amalia
Yudy
05 | Se realiza el pegado ' | Etty
los carteles en las Liliana X
avenidas principales del| Odaliz Janet
distrito de Amalia
Chuquibambilla. Yudy




06 | Realizacion de videos | Etty
para publicarlos en Liliana
respectivos grupos de | Odaliz Jane
salones Amalia
Yudy
07 | Ejecucion y publicacié
de videos, promoviendo | Etty
los habitos de higiene, | Liliana
mediante cancionesy | Odaliz Jane
cuentos. Amalia
Yudy
08 | Reunién para Etty
organizarnos para la Liliana
realizar sensibilizaciones Odaliz Jane
por hogares. Amalia
Yudy
09 | Realizamos
sensibilizaciones en Etty
hogares cercanos, Liliana
cumpliendo con los Odaliz Jane
protocolos de seguridad| Amalia

Yudy




CAPITULO IV

EVALUACION Y SUPERVISION EDUCATIVA
4.2. EVALUACION DE RESULTADOS.

Evaluaciéon no debe considerarse como una accion de control azéisidal, es un

proceso que permite a los diferentes actores involucrados endeprg adquirir
experiencias de lo planificado Permite obtener informacip@emlizar el cumplimiento.

La evaluacion es un proceso que se encamina a determinaramiera mas
sistematica y objetiva posible la pertinencia, eficagfi@jencia e impacto de actividades a
la luz de los objetivos especificos. Constituye una herramieaiministrativa de
aprendizaje y un proceso organizativo orientado a la accion paraamégoto las

actividades en marcha, como la programacion y toma de atezssiuturas.

La evaluacion no debe considerarse como una accién de contradlzdision, es
un proceso que permite a los diferentes actores involucrados en apyeadquirir
experiencias de lo planificado y ejecutado para tomar decisipeesptimicen la gestion

del programa y garanticen mejores resultados

4.2.1. NORMAS DE EVALUACION.

Segun Fingermann (2018) afirma que las normas de avaluacion gargemonitorear el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para comprobar si los olgstéosiendo alcanzados
parcial o totalmente, y si esto no se logra, replanteaategias, desandar caminos,
reafirmar contenidos. Cuando evaluamos, debemos tener en guéntadmo y cuando lo
haremos y para qué lo haremos.
4.1.2.Tipos de Evaluacion
a: Evaluaciones seguin su momento
El autor (Chatterji, 2003) clasifica la evaluacién segunahanto asi:
» De inicio o Inicial: Es aquella aquella que se realiza al comienzo del proceso de
ensefanza.
* Continua o de desarrollo: La evaluacion continlia o de desarrollo se realiza
durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.
* Final: Se realiza al final del proceso educativo o despuésaeénuna actividad.

b: Evaluaciones segun la finalidad:
Los autores (Cortés De las Heras & Afién Roig, 2013) tomando comeneite la
clasificacion de (Chatterji, 2003) clasifican la evaluacionisesy finalidad de la siguiente
manera:
» Diagnéstica: Es aquella que se realiza previamente al desarrollo de uasproc
educativo, cualquiera que este sea. También se le denomina ex@@cion
predictiva.



Formativa: Esta forma de evaluacion se realiza durante el proceso dennae-
aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras, conparitna
reguladora y consustancial del proceso. Su finalidad es eseittipedagogica:
regular el proceso de ensefianza — aprendizaje para adaptaaolagusbndiciones
pedagogicas en servicio del aprendizaje de los alumnos.

Sumativa: También denominada evaluacién final, es aquella que se redliza
término de un proceso instruccional o un ciclo educativo cualquierdinSu
principal consiste en verificar el grado en que las intencionest¢das han sido
alcanzadas.

c: Evaluaciones segun el agente evaluador
Segun la autora (Maria Antonia, 1998) las tres evaluaciones skagente evaluador son:

Autoevaluacién: la autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalla sus propias
actuaciones, es una evaluacion personal la cual requiere urdeiveddurez de
quien la realiza. Por tanto, el agente de la evaluacioroljsto se identifican.
Coevaluacion: consiste en la evaluacion mutua, conjunta, de una actividad o un
trabajo determinado realizado entre varios.

Heteroevaluacion:consiste en la evaluacion que realiza una persona sobre otra: su
trabajo, su actuacién, su rendimiento, etc. Es la evalugci@mabitualmente lleva

a cabo el profesor con los alumnos

4.1.2. Caracteristicas de la Evaluacion:
La evaluacion segun Pefia (2017) debe llevar consigo las sepigartcteristicas:

Integral: Cubre todos los objetivos propuestos, asi como la totalidad de los
aspectos del aprendizaje y del accionar del alumno.

Sistematica Porque permite obtener, analizar e interpretar y formularopiici
validos de cada paso o secuencia previamente establecida moceso de
enseflanza y aprendizaje, en concordancia con los objetivos propeestds
proceso educativo, comunicando los resultados oportunamente para la
realimentacion debida.

Continua y PermanentePorque al realizarse simultanea e ininterrumpidamente al
desarrollo de las acciones educativas del proceso, pogibijtestes inmediatos.
Flexible Porque sus objetivos, estrategias e instrumentos diversos cansider
amplio margen de variacion en cuanto a las caracteristimasdjciones personales

de los sujetos del curriculo, tipo de instrumentos a utilizagamo el tiempo de su
aplicacion.

Participatoria o Colectiva Porque implica la intervencion de todas las personas
gue participan en el proceso educativo: educandos, docentes, les gadamilia,
entre otros.

Formativa Porque su objetivo consiste en perfeccionar y enriquecer losackslt

de la accion educativa.

Recurrente Porque reincide a traves de la retroalimentacion sobresairdéo del
proceso, perfeccionandolo de acuerdo a los resultados que alearsrando.

Decisoria Porque los datos e informaciones debidamente tratados e integrados
facilitan la emision de juicios de valor que, a su vez, propiciamgamentan la
toma de decisiones para mejorar el proceso y los resultados.

4.1.3. Funciones de Evaluacion:



Manual de tutoria online (s.f.). La evaluacion cumple diferdntesones en funcion de lo
gue se esté cualificando y, en cada caso, se utilizarémumentos diferentes.
Concretamente:

a) En la evaluacion de la participacion:

Funcion formativa: Debe analizarse la pertinencia de la intervencion destasliantes vy,
cuando no esta siendo adecuada, comunicarlo inmediatamentec®uragiio, también es
necesario reforzar las intervenciones significativas y aatsu

Funcion sumativa La participacion del estudiante debe tener valor a afede
evaluacion en el resultado final. Légicamente, la partichpacomo un juicio global debe
ser tomada en cuenta en el momento de la evaluacion final

b) En la evaluacion del aprendizaje de los estudiges:

Funcion diagnéstica (evaluacidn inicial):su objetivo es evaluar los condicionamientos de
los participantes en la formacion, tanto su motivacion y expessaticomo sus
conocimientos previos y habilidades, y su disponibilidad del egégmicb necesario.
Funcion sumativa (evaluacion continua)sus objetivos deben plantearse en cada unidad
o0 médulo de aprendizaje. Favorece un seguimiento personalizado y adaptado
participantes y permite diversificar los itinerarios forves.

Funcion integradora (evaluacion final): tiene que comprender la totalidad de la
formacion: los objetivos, la metodologia, los materiales erdptedos actores implicados
(profesionales y estudiantes) y el entorno en el que dedaarollado la formacion.

c¢) En la evaluacién de la asignatura:

Funcion integradora: la evaluacion estd expresamente orientadfgpi@rae integrar un
producto formativo genérico a un particular contexto de aprendizajgonitido de la
evaluacion es en este caso el de mejorar la ensefianzargraliaaje adaptando el proceso
didactico a la situacion formativa especifica.

4.1.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Web del maestro (18 de febrero, 2020) las técnicas e instrumentwaldacion se fijan y
utilizan para recoger, analizar y juzgar sobre las evidermiie el estudiante aporte de su
aprendizaje. Estas evidencias podran ser de conocimientmas@io de un producto

A: Portafolio:

El portafolio consiste en «una coleccion de trabajos del alumno queseafa una
seleccion de su produccién. Un portafolio puede ser una carpeta a@ntentas mejores
piezas producidas por el estudiante y la evaluacion de laeefasay debilidades de los
productoss.

Es decir, es una seleccién de trabajos realizados por los aldomaosge el afio, utilizado
para evaluar el desempefio estudiantil en términos de logrodaeidmecon el trabajo
inicial.

Esta coleccion muestra los esfuerzos, logros y progresos erp unas éareas del
aprendizaje e incluye no solo muestras de los productos, sino loe<€rite seleccion, asi
como evidencia de la autorreflexion

B: Fichas de observacion

Es un método de evaluacién cuando existe un ejercicio de voluntadintemzonalidad
dirigida al objeto de conocimiento. Es la captacion inmediatabjeto, la situacion y las
relaciones que se establecen.

Cuando la observacién se define como la recoleccién de informaciémensistematica,
vélida y confiable, asumimos que la intencionalidad es demtiEntonces, necesita ser
plasmada en registros que contengan criterios claros para, quosggrie, poder
procesarla.

La observacion es abierta cuando la indagacion es libre y ncossti&ionada por criterios
especificos. Se explora todo lo que aparece atendiendo a un mareociafgrevio, que



aporta los lineamientos basicos. Hablamos de observacionaetraado esta sujeta a una
guia previa delimitada por instrumentos

C: Rubrica:

Las escalas son instrumentos usados en la técnica de obseriicis instrumentos
contienen un conjunto de caracteristicas que van a ser ealmad#ante algun tipo de
escala para indicar el grado en que cada una de ellasessatpr

Este tipo de instrumento, al igual que otras herramientas deaewal, debe ser construido
de acuerdo con las conductas a ser evaluadas y debe usarse cuarsidiciente
oportunidad de realizar la observacion que se desea.

D: Anecdotario:

Los registros anecdoéticos son descripciones de hechos que hadooearel transcurso
del proceso educativo. Un buen registro anecdético documenta clagalaesituacion
observada de la siguiente manera:

Descripcion objetiva del incidente y del contexto en elapurre

Interpretacion personal del docente sobre la significacidheddlo

Recomendaciones de actuacion

4.2. SUPERVICION Y MONITOREO

Etimolégicamente esta palabra proviene sl@daes latinas stper que significa encima o

sobre y de vision que significa percepcion ell@sagener una vision superior.

Es un proceso planificador, de sistema maelos mecanismos Yy las funciones necesarias para
que el sistema educativo se perfeccione continuanies el conjunto de actividades que permiten
investigar, conocer, orientar, renovar y coordiparmite conocer, desarrollar y mejorar la funcién

educativa asi dirigir el desenvolvimiento de losetites.

4.2.1. Normas y planes.

» Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

> Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Basica Regular semio
publico esencial.

» Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las praatinayas en la
seleccion o adquisicidén de textos escolares, modificada eyl N° 29839.

» Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial.

» Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

» Decreto Supremo N° 004-2013-ED - Reglamento de la Ley N° 29944déde

Reforma Magisterial.



» D.S. N°011-2012-ED — Reglamento de la Ley General de Educacion

» R.D. N° 01890 que aprueba el Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamient
Pedagdgico 2013.

» Resolucion Ministerial N° 627-2016-MINEDU que aprueba la Normanité&
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del AfddE017 en
las Instituciones Educativas y programas de Educacion Basica

» Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, aprueba los lineamietéo®minados
“Marco del Buen Desempefio Docentes de educacion Bésica Regular

» RVM. N° 038-2009-ED que aprueba los Lineamientos y Estrategiaesr&es para

la Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico.

4.2.2. Principios de Supervision

La educacion depende de la entrega del magisteia la formacion futuros maestros y en
el nivel que les corresponde trabajar, asi misnmldr el servicio a la nifiez que requieren
superacion, quienes son los que apoyan a mejagiogenciar la solvencia profesional, esta ea tare

de los directores, especialistas estos deben [Essguientes caracteristicas de supervision son:

%+ Ser un proceso flexible, dinamico, adaptable adassidades y circunstancias de la

vida en la escuela.
% Ser un proceso integra.l
% Promover los valores, los fines, los propdsitasjetivos de la educacion..
++ Orientar a todos los sujetos de la educacion: roaealumnos, padres de familia.
% Ser cooperativo, desenvolverse con un espiritaldbaracion.
“+ Respetar las diferencias individuales y cultudddes educandos y docentes

% Ser sistematica. La supervision debe usar lossacde la observacion, investigacion

y de la experimentacion.

«» Utilizar las distintas técnicas: visitas, entregstclases demostrativas, sesion de
maestros, las reuniones con maestros, tallereggugcias.

% Ser organizada y planificada.
% Ser continua y progresiva.

«» Evaluar en forma continua.



4.2.3. TIPOS DE SUPERVISION.

La supervision es un aspecto fundamental deulzaeidn y a través de la evolucion de la

practica al docente se han aplicado tres tipogp#angsion:
¢ Supervision fiscalizadora.
¢+ Supervision constructiva.

%+ Supervision creativa.

CARACTERIS | FISCALIZADORA CONSTRUCTIVA CREATIVA
TICAS
» Trabajo de * Labor de e Accién de
IDENTIDAD inspeccion supervisado orientacion
limitada democratica

e Sefalar errores » Aprovechar de e Promueve

FINALIDAD fallas los errores para ambiente de
PRINCIPAL * Hacer criticas mejorar supervision
constructivas » Deficiencia en profesional
* Imponer autoridad la ensefianza de docente
* Nadie puede  Da normas * Promueve

contradecir para solucionar iniciativas y

ACTITUDES e Ordena sin problemas de respeta la
escuchar razones ensefianza autonomia
del docente

» Algo horizontal

RELACION * Supervisar a la » OQOrienta al * Promueve la

CON EL figura més alta o docente  para capacidad

MAESTRO docente que  aplique creadora del
caracterizado soluciones docente.

4.2.4. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Las estrategias metodolégicas o modelos de supersis:



a) Método cientifico

b) Entrevista individual con el maestro.
c) Observacion del maestro en clase.
d) Entrevista con el maestro.

e) Nueva observacion del maestro en clase.

a) Método directo.

Busca el perfeccionamiento del proceso de apegadratando de que cada uno,
especialmente los maestros tomen conciencia desemgefio adopten por si mismos los cambios

necesarios para mejorar su actuacion. Las accjoeese deben seguir en este método son:

+ El maestro analiza su desempefio, sefiala sus pasbldifitultades y formula

su propio plan de auto perfeccionamiento.

«+ El supervisor orienta al maestro segun el plantiamo y lo observa en clase

poniendo especial cuidado con los aspectos acstdado

®
%

Se dialoga con el maestro para discutir lo observad

b) Método de intercambio para la innovacion.

Es un método adecuado para introducir las immmwes pedagogicas o
procedimientos didacticos interesantes. Se influgieectamente en el trabajo de los maestros que

observan la demostracion.

El supervisor que usa este método debe tener:
+ Espiritu cientifico.
% Curiosidad intelectual.
++ Disposicion para intentar innovaciones.
++ Disposicion para realizar nuevas tareas.
¢) Método de la investigacion activa

Este método consiste en el planeamierdodjisis de una situacion  educacional no

satisfactoria, tratando de buscar soluciones ppesias sin interrumpir el ritmo de trabajo.



4.2.5. INSTRUMENTOS DE MONITOREO.

Medios, que se utiliza para una mejor obtencidtatiEs son los siguientes:

« Plan de monitoreo

Los planes de monitoreo y evaluacion deben ser creados luegtade tke planificacion y
antes de la fase de disefio de un programa o intervencion. El paimdeiir informacion

sobre cémo se examinara y evaluara el programa o intervencion

«» Ficha de observacion

Son instrumentos de investigacion y evaluacion y recoleccion ds, daferido a un
objetivo especifico, en el que se determinan variables &spsciSe usan para registrar

datos a fin de brindar recomendaciones para la mejora corresgendie



CONCLUCIONES

1. La practica profesional realizada, permite dar a conooer lbgros y las

dificultades, obtenidas sobre las experiencias vividas & la

2. El desarrollo de la practica profesional permiti6 ejecutar pra@puesta de

investigacion.

3. Las practicas finales es la etapa de la formalizacién d&traugarrera profesional

donde he obtenido muchos resultados favorables para mi formaciésipnai.



SUGERENCIA

1. A los docentes de nuestra casa de formacién acompafien constaatemestro

trabajo de investigacion para tener mejores resultados.

2. A los docentes de la Institucién educativa Inicial; sigan jaaba en forma
coordinada y practicando siempre el trabajo en equipo para eldiewef la Institucion y

de los nifios(as).

3. Al ISEP “Gregorio Mendel” que siga fortaleciéndose como unatuogn alma

mater de la educacién Grauina para que tenga mejoresadesuétcordes a la actualidad.
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