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INTRODUCCION

SENORES MIEMBROS DEL JURADO EXAMINADOR:

De conformidad a la R.D. N° 592-2010-ED. Reglamento de titulaciones en las instituciones
superiores de formacion inicial docente del Ministerio de Educacion, se presenta a su
distinguida consideracién el presente INFORME FINAL DE PRACTICA PROFESIONAL,
que engloba un conjunto de experiencias pedagdgicas vivenciadas durante de desarrollo de este
afio a lo largo de la carrera profesional efectuada en forma satisfactoria en la Institucion
Educativa Inicial N° 651 de la Comunidad Campesina de Upiro, distrito de Chuquibambilla-

Grau. El presente documento esté estructurado de la siguiente forma:

La educacion es considerada como un proceso sociocultural permanente, orientado

a la formacién integral de los nifios y nifias, para el perfeccionamiento constante de la
sociedad.
La funcién educativa es una tarea esencial de la familia y la sociedad, es asumida por
las Instituciones Educativas de inicial, primaria y secundaria por ello es momento
oportuno para tener que reflexionar sobre los pilares de la educacion, mas aun
entendiendo y conociendo la realidad de una Institucion Educativa

En el presente informe pongo a vuestro conocimiento las experiencias vividas
durante el proceso de la préactica profesional las cuales serviran de base para la
reflexion de los futuros docentes, y de ese modo se pueda apoyar al mejoramiento de
la educacion buscando la calidad educativa ya que en la nifiez se encuentra el futuro

del mafnana; el mismo que esta estructurado de la siguiente manera:



EN EL CAPITULO I. Dimensién o Sistema Curricular contiene: Relacién del Proyecto
Educativo Nacional (PEN Y PEI), Marco Curricular, Aprendizajes Fundamentales,
curriculo nacional, Rutas de Aprendizaje, Proyecto Curricular Institucional, etc.

EN EL CAPITULO II. Dimensién Profesional Pedagdgico contiene: Diagnostico
Situacional de la Comunidad, Diagnostico Situacional de la I.E, Andlisis de la Practica
Pre profesional, Marco del Buen Desempefno Docente Practicante, Proceso de
Aprendizaje.

EN EL CAPITULO Ill. Gestion Institucional contiene: Normas Legales de Gestion
Institucional, Instrumentos de Gestion Institucional, Gerencia de Personal, Gerencia
de Recursos, Bienes y Materiales, Organizacion Normatividad y Funciones de APAFA,
Comités de Aula, Proyectos Productivos, Convenios Interinstitucionales, Gestiones de
Proyeccién Social

EN EL CAPITULO IV. Evaluacién y Supervision Educativo contiene: Evaluacion de
Resultados, Supervisidén y Monitoreo, Resultados Obtenidos.

Finalmente estan considerados las conclusiones, sugerencias y anexos.

En conclusion, este trabajo es fruto de un esfuerzo e interés por dar a conocer los
diferentes aspectos y experiencias y los logros de la practica, con fines también de
alcanzar un instrumento muy util a los docentes y alumnos de la Provincia de Grau.

Gracias.



CAPITULO |

I.DIMENSION O SISTEMA CURRICULAR

1.1. RELACION DEL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL PEN Y PEI
CONCEPTO DEL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL (PEN)
El Proyecto Educativo Nacional es el conjunto de politicas que dan el marco
estratégico a las decisiones que conducen al desarrollo de la educaciéon. Se
desarrolla en el actuar conjunto del Estado y de la sociedad, a través del dialogo
nacional, del consenso y de la concertacion politica, a efectos de garantizar su
vigencia. Su formulacién responde a la diversidad del pais.
Proyecto Educativo Nacional Los objetivos y resultados que se alcanzaran al
2021.
a. Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos.
» La primera infancia es prioridad nacional.
» Trece afos de buena educacion sin exclusiones.
b. Estudiantes e instituciones que logran aprendizajes pertinentes.
» Todos logran competencias fundamentales para su desarrollo personal y el
progreso en integracion nacional.
* Instituciones acogedoras e integradoras ensefan bien y lo hacen con éxito.
c. Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia:
» Sistema integral de formacién docente.

« Carrera Publica Magisterial renovada.



d. Una gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es
financiada con equidad.

» Gestion educativa eficaz, ética, descentralizada y con participacion de la
ciudadania.

+ Educacion financiada y administrada con equidad y eficiencia.

e. Educacién superior de calidad se convierte en factor favorable para el
desarrollo y la competitividad nacional.

* Renovado sistema de educacion superior articulado al desarrollo.

» Se produce conocimientos relevantes para el desarrollo y la lucha contra la
pobreza.

» Centros universitarios y técnicos forman profesionales éticos, competentes y
productivos.

f. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su
comunidad.

» Gobiernos locales democraticos y familias promueven ciudadania.

« Empresas, organizaciones y lideres comprometidos con la educacion

+ Medios de comunicacion asumen con iniciativa su rol educador.

1.1.1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

El Proyecto Educativo Institucional es un proceso racional manifestado en un
conjunto de especificaciones y esquemas de ideas o propdsitos que se requieren
para configurar el tipo de institucion educativa que queremos lograr.

Mientras que Burgos y Pefna (1997) sostienen que un proyecto es, ante todo, la

anticipacion de lo que queremos que se encarne en nosotros, es un estilo de



vida al que aspiramos. El proyecto es el punto de articulacién entre la realidad
circundante, las personas y el conocimiento.

¢ Qué es un Proyecto Educativo Institucional?

Como producto del planeamiento estratégico de toda institucion educativa, el PEI
constituye el plan de mediano y largo plazo que define las bases de su desarrollo
institucional; a la vez que se constituye en un instrumento de transformacién de
la institucion educativa en la medida que precisa de manera clara su
intencionalidad, aporta su visién de futuro, genera cohesion en torno a objetivos
comunes, propiciando organizacion y orden de trabajo, y mejor atencién a las
necesidades de los alumnos y la comunidad. Igualmente es una guia de accion,
pues sustenta la toma de decisiones y establece los medios y lineamientos para
el desarrollo de acciones pedagdgicas y de gestion.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe ser fruto de un trabajo compartido,
conocido y reflexionado por todos los miembros involucrados con el fin de aunar
esfuerzos en el logro de los objetivos y metas planteadas. Por ello es necesario
propiciar y asegurar formas de participacion de los diversos actores educativos.

Caracteristicas del Proyecto Educativo Institucional.

El proyecto educativo presenta las siguientes caracteristicas:

* Temporalidad: porque establece los objetivos para el mejoramiento de la
institucion educativa en el mediano y largo plazo.

« Demanda: debe responder a las expectativas de la comunidad a la que
pertenece la institucién educativa, a las necesidades de aprendizaje y formacion
de los estudiantes, asi como a los requerimientos del desarrollo econémico y

social de la localidad, la region y el pais.



« Participacion: promueve la intervencion y compromiso de los docentes en su
elaboracion y desarrollo, asi como involucra a los padres de familia y alumnos
en el enriquecimiento de la propuesta.

« Evaluacion: facilita las medidas correctivas oportunas y de retroalimentacion
de las acciones y su evolucion conforme a los propésitos de la educacién
aprendo en casa.

La I.LE.I N°651 “Upiro”, de distrito de Chuquibambilla no cuenta con el PEI por lo

que no se trabajé de manera diversificada y contextualizada con el PEN.

1.2. CURRICULO NACIONAL: MARCO CURRICULAR.

a. CURRICULO NACIONAL

El Curriculo Nacional es el documento marco de la politica educativa de la
educacion basica que contiene los aprendizajes que se espera que los
estudiantes logren durante su formacién basica, en concordancia con los fines y
principios de la educacion peruana, los objetivos de la educacién bésica y el
Proyecto Educativo Nacional.

Este documento establece el Perfil de Egreso de la Educacion Basica, las
competencias nacionales y sus progresiones desde el inicio hasta el fin de la
educacion basica, asi como sus niveles esperados por ciclo, nivel y modalidades.
Ademas, contiene orientaciones para la evaluacion formativa y la diversificacion
curricular.

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica que presentamos establece los
aprendizajes que se espera logren los estudiantes como resultado de su
formacion basica, en concordancia con los fines y principios de la educacién

peruana, el Proyecto Educativo Nacional y los objetivos de la Educacién Basica.



¢Cuales son las caracteristicas del Curriculo Nacional de Educacion

Basica?

Segun las normas vigentes del Peru, el Curriculo Nacional de la Educacion

Basica tiene las siguientes caracteristicas:
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Flexible, porque ofrece un margen de libertad que permite la adaptacién a la

diversidad de estudiantes y a las necesidades y demandas de cada region.

» Abierto, ya que en él pueden incorporarse competencias de acuerdo al

diagnostico de las potencialidades naturales, culturales y econdmico-
productivas de cada regién, asi como sus demandas sociales y las
caracteristicas especificas de los estudiantes.

Diversificado, pues es en él cada region ofrece a las instancias locales los
lineamientos de diversificacion, los cuales orientan a las instituciones
educativas en la adecuacion del curriculo a las caracteristicas y demandas
socioeconomicas, linglisticas, geograficas y culturales de cada region
mediante un trabajo colegiado.

Integrador, porque el Perfil de egreso, competencias, capacidades,
estandares de aprendizaje y areas curriculares conforman un sistema que
promueve su implementacién en las escuelas.

Valorativo, en tanto responde al desarrollo armonioso e integral del estudiante
y promueve actitudes positivas de convivencia social, democratizacién de la
sociedad y ejercicio responsable de la ciudadania.

Significativo, ya que toma en cuenta las experiencias, conocimientos previos
y necesidades de los estudiantes. Participativo, porque lo elabora la

comunidad educativa junto a otros actores de la sociedad; por tanto, esta



abierto a enriquecerse permanentemente y respeta la pluralidad

metodoldgica.

Enfoques transversales:

1. ENFOQUE DE DERECHOS

Reconoce al estudiante | Fomenta la participacién y la
\» -1y Como persona que ejerce “ l convivencia pacifica, buscando
"%’ “w suciudadania. ] reducir la inequidad.

2. ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

~
? - Z @\ Eradica la exclusién, discriminacién y desigualdad
» _'_ ﬁ l de oportunidades entre los estudiantes.

3. ENFOQUE INTERCULTURAL

M\ & Respeta las diferencias y t = 4 Fortalece la convivencia,
- -." promueve el intercambio entre { asi como el respeto de la
n o~ personas culturalmente diversas identidad propia.

4. ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Reconoce que, a pesar de las diferencias biologicas, hombres
y mujeres son iguales en derechos, deberes y oportunidades.

5. ENFOQUE AMBIENTAL
Forma estudiantes con | Promueve la conservacion de la
ﬁ conciencia critica sobre |3 i “ biodiversidad y un estilo de vida
problematica ambiental. saludable y sostenible.

6. ENFOQUE DE ORIENTACION AL BIEN COMUN

Promueve valores, virtudes civicas y sentido de la
justicla para la construccidn de una vida en sociedad.

7. ENFOQUE DE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

= Forma estudiantes que sean capaces de adaptarse a
los cambios para garantizar su éxito personal y social.

b. MARCO CURRICULAR

Documento politico -social-técnico, que define los aprendizajes fundamentales

que todas y todos los estudiantes peruanos tienen derecho a lograr a lo largo de

la experiencia de la escolaridad



El marco curricular es un instrumento vertebrador del sistema curricular, que,
desde una perspectiva intercultural, inclusiva e integradora, orienta la
formulacién de los curriculos regionales
Su construccién implica tres procesos:
» Politico. Construccion de consensos con los diversos actores y sectores del
pais.
» Técnico. Consistencia y coherencia cientifica y pedagégica. pertinencia a las
demandas y aspiraciones de la sociedad
» Participativa: involucra a los diversos actores y sectores de las regiones, de la
sociedad civil, del estado, etc.
Enla l. E. I N° 651 “comunidad Upiro ”, de distrito de Chuquibambilla en la
seccion de 3,4 y anos el Marco Curricular fue mi instrumento vertebrador el cual
se trabajo6 a partir del desarrollo de competencias a través del uso del curriculo
nacional siempre teniendo en cuenta que aprendizaje tenian que lograr los nifnos

y nifas de acuerdo al desempefo de cada area.

1.3. APRENDIZAJES FUNDAMENTALES.

Del analisis precedente sobre los desafios que la situacién del pais plantea a la
educacién, podemos deducir ocho aprendizajes fundamentales. Proponemos
entonces que el sistema escolar, desde la Educacion Inicial, a lo largo de toda la
primaria y hasta el final de la Educaciéon Secundaria, nos asegure que todos los
estudiantes sean capaces y bien formados .

En tal sentido son las competencias que todo peruano debe desarrollar a lo largo
de su escolaridad para poder aprovechar en igualdad de condiciones todas las

oportunidades disponibles para su desarrollo como persona y ciudadanos como



también son aprendizajes para la vida. Amplian las posibilidades para la
realizacién personal, ejercer la ciudadania, incorporarse a la vida social,
economica y productiva, enfrentar los cambios de la sociedad y el conocimiento y
aprender de manera permanente.

Enla I.E.I N° 651“comunidad de Upiro ”, distrito de Chuquibambilla se trabaj6 de
manera permanente los aprendizajes fundamentales que este afo estamos
sufriendo una enfermedad es por eso todo el afio trabajamos el programa aprendo
en casa a distancia tales como la interculturalidad, la identidad, derechos
humano, conocimientos cientificos, arte, mdusica, el pensamiento lbégico
matematico todos estos aspectos se trabajé durante el desarrollo del proceso de
ensefanza- aprendizaje del programa aprendo en casa a través de sesiones de

aprendizaje que se hace en casa los cuales se evidencias en el anexo.

1.4. ESTANDARES DE APRENDIZAJE.

Los estandares establecen aquellos aprendizajes que es necesario que logren
todos los estudiantes. Esto les permitira desenvolverse adecuadamente tanto en
lo personal, como en lo ciudadano y lo académico. Ademads, alcanzar estas
metas les permitird, en caso asi lo deseen, continuar de manera adecuada su
formacion a nivel superior. Cabe precisar que el logro de estos aprendizajes no
niega la posibilidad de que los estudiantes alcancen otros aprendizajes
necesarios en los contextos especificos en los que se desarrollan. Los
estandares de aprendizaje son metas desafiantes que los estudiantes peruanos
si pueden y necesitan alcanzar.

En la I.LE.I N° 651 “comunidad de Upiro ”, del distrito de Chuquibambilla son

metas que se demuestran a través mis ninos demuestran los logros durante el



1.5.

de es los cuales se exigié en el marco curricular de acuerdo a cada ciclo en el

segundo ciclo y por areas también que el programa aprendo en casa .

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI).

Es el producto del proceso de diversificacién, forma parte de la propuesta
pedagdgica del PElI y es de alguna manera la materializacion del enfoque
curricular, por eso su relacidén estrecha con el disefio curricular.

Este trabajo se expresa en un documento rector que los maestros conocen como
el Disenio Curricular Nacional que siempre ha sido proporcionado por el
Ministerio de Educacion y que hoy tenemos la tarea de elaborarlo en nuestro
ambito (region, UGEL, institucion educativa), plasmando en competencias,
capacidades y actitudes las necesidades de aprendizaje en base a las demandas
particulares de nuestra localidad que no estuvieran contempladas en ella.

El PCI, entonces, se convierte en el instrumento de que disponen los profesores
para concretar el conjunto de decisiones, en relacion con los diferentes
elementos del curriculo. Y asi permitir a los maestros insertar su responsabilidad
y su actuacion didactica dentro de un conjunto mas amplio, posibilitando que la
tarea personal en un aula o grupo se articule coherentemente en un marco mas
general, de cuya definicion ha sido protagonista.

El Proyecto Curricular Institucional busca atender a la poblacion de una
institucion educativa y pone énfasis en los siguientes aspectos:

» Dar una respuesta pertinente a los requerimientos de la poblacién estudiantil
que atiende.

 Presentar una cultura de trabajo integrado en su personal.

* Atender oportunidades de cambio que demandan los tiempos actuales.



» Concebir en forma articulada el proceso de gestion pedagdgica e institucional.

a) Utilidad del PCI.
El PClI como documento técnico pedagdgico y social tiene las siguientes
utilidades:

» Explicita las intenciones y la practica educativa, manifestando el enfoque
educativo de la institucion educativa.

» Proporciona al profesorado, alumnos, padres de familia y administrativos la
orientaciéon global de los procesos de aprendizaje y ensefianza que se
promoveran en la IE.

* Ayuda a tomar decisiones sobre la gestion y coordinacién pedagogica
porque:

o Fijalalinea pedagogica establecida por la IE.

o Determina el sistema de planificacién y organizacion en las aulas.
o  Esun proyecto de motivacién y cohesién por el proyecto educativo.
o Facilita el establecimiento de un sistema de evaluacion compartida.

o  Garantiza una continuidad en la linea pedagdgica y educativa.

b) Componentes del PCI.
Los componentes del PCI deben responder a las siguientes interrogantes:
* ; Qué hay que ensenar en aprendo en casa?
+ ; Cuando hay que ensefar en aprendo en casa?
« ; Para qué ensenar?

* ;, Coémo ensenar?



Cada una de estas preguntas debe ser respondida a través de la definicién o
establecimiento de los perfiles, los temas transversales, los ejes curriculares y
otros elementos que se encuentran en el DC, con los cuales debemos priorizar
y enriquecer en funcion de las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

La l.LE.Il. N° 651 “comunidad de Upiro ”, del distrito de Chuquibambilla no cuenta

con el PCI por tal razén no se trabajé con este instrumento.

1.6. PROGRAMACION CURRICULAR A LARGO PLAZO.

1.6.1. PROGRAMACION ANUAL.
DESCRIPCION GENERAL.
El presente afno se trabajo el programa aprendo en casa que no a dado una
mayor atencion al desarrollo del area personal social, en vista de que los nifios
estan en un inicio de construir su identidad personal, conocer su cuerpo y su
respectivo cuidado: asi mismo la identidad de su familia, sin dejar de lado las
otras areas que también es de suma importancia desarrollando, las nociones
basicas para la construccién de los nimeros y sus operaciones a travées del
enfoque de resolucion de problemas. En el area de comunicacion
desarrollaremos todas las competencias referidas al desarrollo de las
habilidades comunicativas con un aprendizaje pertinente y gradual de la segunda
lengua, para este caso es el quechua. En la lengua materna enfatizaremos la
comprension oral, comprension y produccion a través del enfoque comunicativo
textual).
Se tomara en cuenta las el programa aprendo en casa Unidades y sesiones de

aprendizaje con énfasis de las areas de matematicas y comunicacion.



1.7.

El &rea de ciencia y ambiente se desarrollara con los enfoques de investigacion-
indagacion cientifica alfabetizacion cientifica y con la transversalidad del enfoque

Intercultural y ecoeficiente, (cuidado del medio ambiente).

PROGRAMACION CURRICULAR DE CORTO PLAZO O DE AULA.

Se concretiza en la elaboracién de las unidades didacticas. Los elementos que
se toma en cuenta en la planificacidén a corto plazo son: el tiempo, el calendario
de la comunidad y los logros de aprendizaje.

La programacion a corto plazo se realiza a través de las unidades didacticas, las
que se desarrollan a través de una secuencia l6gica de actividades, que se
enlazan unas con otras.

UNIDADES DIDACTICAS.

La unidad didactica es una forma de planificar el proceso de ensenanza-
aprendizaje alrededor de un elemento de contenido que se convierte en eje
integrador del proceso, aportandole consistencia y significatividad. Esta forma de
organizar conocimientos y experiencias debe considerar la diversidad de
elementos que contextualizan el proceso (nivel de desarrollo del alumno, medio
sociocultural y familiar, Proyecto Curricular, recursos disponibles) para regular la
practica de los contenidos, seleccionar los objetivos basicos que pretende
conseguir, las pautas metodoldgicas con las que trabajara, las experiencias de
ensefianza-aprendizaje necesarios para perfeccionar dicho proceso.

Son secuencias de actividades de aprendizaje, dosificadas de acuerdo al nivel

de avance de los ninos(as) y recoge los insumos de la programacién anual.



La unidad didactica es nuestro principal instrumento pedagdgico. En caso de una
I.E unidamente y aula multigrada no es necesario elaborar una unidad didactica
para cada edad.

Existen cuatro tipos de Unidades Did4cticas y en la practica educativa se emplea
una con otra. Para la programacion anual podemos trabajar con 4 tipos: UNIDAD
DE APRENDIZAJE, TALLERES, UNIDADES DIDACTICAS, PROYECTOS DE

APRENDIZAJE, MODULOS DE APRENDIZAJE.

1.7.1. UNIDADES DE APRENDIZAJE.

La unidad de aprendizaje es una secuencia de actividades que se organizan en
torno a un tema eje que responde a los intereses, necesidades y saberes de los
ninos y las ninas, para promover y facilitar el logro de las capacidades y actitudes
previstas. Es integradora y globalizadora.

El producto visible de una unidad de aprendizaje, es un conjunto de apuntes
organizados sobre el tema, fichas, esquemas, dibujos, maquetas, informes de
entrevistas y otros. Pero el producto mas importante es el logro de las
capacidades previstas, aquellas que impulsaron precisamente la decisién de

realizar una unidad de aprendizaje



Segun las necesidades, al interior de las Unidades de Aprendizaje pueden
incorporarse Proyectos y Mddulos de Aprendizaje que contribuyan al logro
de aprendizaje de la Unidad.

a. CARACTERISTICAS:

» Secuencia de actividades pertinentes.

 Se organiza en torno a un tema eje.

* Responde a un problema social o a los intereses o necesidades de los
estudiantes.

* Es integradora y globalizadora.

* Propicia alto nivel de compromiso y participacién de los estudiantes.

» Permite actividades muy variadas.

» Permite contextualizar contenidos.

* Tiene una duracién mayor que proyectos y médulos.

Enlal.E.l. N° 651 “comunidad de Upiro ”, del distrito de Chuquibambilla no
se trabajé con Unidades de Aprendizaje por motivos porque este afo

trabajamos el programa aprendo en casa .

1.7.2. PROYECTOS DE APRENDIZAJE.

Son unidades de secuencia de actividades que se organizan con un
proposito que implica la resolucion de un problema que el alumno plantea
y resuelve. Debe surgir como una necesidad natural y real de la vida, lo
que conduce a la obtencion de un producto concreto que puede ser
tangible o de servicio

En la seccidn celeste realicé mensualmente proyectos de aprendizaje del
cual obtuve productos con los nifios (as)

a. CARACTERISTICAS:



* Nace de los intereses y necesidades de los nifios(as)
+ Son una secuencia de actividades de aprendizaje planificadas,
ejecutadas y evaluadas en consenso entre los nifios(as) y la docente
» Propicia la participacién de los padres de familia y miembros de la
comunidad.
b. ESTRUCTURA DE UN PROYECTO DE APRENDIZAJE:
PROYECTO DE APRENDIZAJE N°......
I. DENOMINACION.
Il. JUSTIFICACION.
. TIEMPO.
IV. PRE — PLANIFICACION.
En este paso la docente elige el proyecto que trabajara. Se recomienda
trabajar primero los proyectos propuestos por los nifios(as) se responde a

las siguientes preguntas:

¢(Para qué o
¢ Qué hare? ¢, Cémo lo hare?
hare?

V. PLANIFICACION O NEGOCIACION CON LOS NINOS(AS)
Se realiza en asamblea, el profesor realiza una planificacién compartida
con los ninos(as) donde se acuerdan las actividades posibles para la

realizacion del proyecto recuperando los saberes previos por medio de las

interrogantes:
¢ Qué ¢ Qué ¢Cémo lo ¢ Qué ¢Cémo  nos
sabemos? queremos haremos? necesitamos? organizamos?

saber?




VI. SELECCION DE ACTIVIDADES.

El docente de aula realiza la seleccidn y planificacion de actividades con

los aportes brindados por los nifios(as). Todo proyecto considera:

. Actividades de investigacion.

. Actividades donde se elabore un producto tangible del proyecto.
. Actividades de difusién e invitacidén a personas significativas.

. Actividades de invitacion del espacio y roles que desempefaran.
. Actividades donde se involucre a los padres de familia.

VI. SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES E
INDICADORES.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD Desempefio
VIll. EJECUCION O DESARROLLO DE ACTIVIDADES

IX. SOCIALIZACION

X. EVALUACION

En la programacién de aprendo en casa las sesiones se trabajo con el

proyecto de aprendizaje se detalla lo siguiente:

Proyecto del mes de setiembre

LUNES 02 MARTES 03 MIERCOLES 04 | JUEVES 05 VIERNES 06
Negociamos el | Salimos a Dibujamos todo | Dialogamos Justamos las
proyecto con los | observar el lo que hemos sobre las platas | platas

ninos mediante las | entorno de observado medicinales medicinales
llamadas nuestras casas




LUNES 09 MARTES 10 MIERCOLES 11 | JUEVES 12 VIERNES 13
Nos averiguamos | En cada casa Dialogamos Evaluamos
para Servin las plas | del nifio ya sobre  nuestra _ o el proyecto
medicinales preparamos las | familia psicomotricidad

platas para

combatir el covid

19

1.7.3. Médulo de aprendizajes

1.7.4.

Los modulos de aprendizaje especifico o unidades de trabajo especifico
son otra forma de organizar el trabajo.

Tanto los proyectos como las unidades de aprendizaje son unidades que
permiten -y exigen- la integracion o correlacién de areas. Pero, hay
ocasiones en que es necesario trabajar contenidos que corresponden
solamente a un area; en este caso se empleara médulos de aprendizaje
especifico.

La organizacién de las capacidades y contenidos puede demandar el uso
de algunas técnicas como los circulos concéntricos o los mapas
conceptuales.

a. CARACTERISTICAS:

Secuencia actividades pertinentes para tratar un contenido especifico.
Posibilita la sistematizacion y el refuerzo de aprendizajes especificos.
Permite el desarrollo de capacidades especificas de un area.

Su duracion es mas breve que la unidad de aprendizaje y el proyecto
Los médulos de aprendizaje no son empleados en Educacion Inicial ya
que se trabajan a base de competencias, capacidades el cual se logran
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

TALLERES DE APRENDIZAJE.




El taller es una propuesta abierta que nifias y niflos escogen para realizar

sus producciones y desarrollar sus talentos, los talleres necesitan

ambientes apropiados que se pueden acondicionar en las aulas con los

materiales o instrumentos que se requieren.

a) ESTRUCTURA DEL TALLER GRAFICO - PLASTICO:

= TITULO DEL TALLER

= APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD INDICADOR
= DESARROLLO DEL TALLER.
SECUENCIA
MOMENTOS RECURSOS
METODOLIGA
ASAMBLEA

EXPLORACION DEL MATERIAL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

VERBALIZACION

b) ESTRUCTURA DEL TALLER DE PSICOMOTRICIDAD.
= TITULO DEL TALLER

= APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | INDICADOR
= DESARROLLO DEL TALLER
SECUENCIA
MOMENTOS RECURSOS

METODOLOGICA




ASAMBLEA

EXPRESIVIDAD MOTRIZ

RELAJACION

REPRESENTACION GRAFICA

CIERRE

c) ESTRUCTURA DEL TALLER DE DANZA:
. TITULO DEL TALLER.

DANZA CALENTAMIENTO
BAILE LIBRE
COREOGRAFIA

CIERRE

1.8. DISENO Y ELABORACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE.
Son secuencias pedagdgicas para potenciar el trabajo docente. Son
consideradas herramientas curriculares, dado que en las unidades expresan
los aprendizajes esperados y el total de secuencias sugeridas para lograrlo
durante el afo escolar, asi como los momentos sugeridos para el desarrollo
de cada sesion
Las sesiones de aprendizaje fueron elaboradas a base del proyecto de

aprendizaje en tal sentido se utilizaron estrategias, técnicas y métodos-

1.8.1. PROCESOS PEDAGOGICOS.
Los procesos pedagdgicos son recurrentes, es decir se presenten varias
veces en una sesion de aprendizaje de acuerdo a las necesidades del

estudiante y al proposito de la misma. No representan una secuencia lineal



(esquemas). Se deben garantizar que se encuentren en todas las sesiones
de aprendizaje de los diferentes aprendizajes fundamentales, los procesos
pedagdgicos son los siguientes:

a. Problematizacién. Situaciones retadoras o desafiantes, problemas o
dificultades que parten del interés, necesidad y expectativas del
estudiante

b. Saberes previos. Es el punto de partida de cualquier aprendizaje a partir
del cual se construiran nuevos aprendizajes.

c. Propdsito y organizacién. Implica dar a conocer a los estudiantes los
aprendizajes que se espera que logren, el tipo de actividades que van a
realizar y como seran evaluados

d. Motivacion. La auténtica motivacion incita a los estudiantes a
perseverar en la resolucion del desafio con voluntad y expectativa hasta
el final del proceso, para ello hay que despenalizar el error.

e. Gestion y acompafnamiento. Anticipacion de estrategias didacticas a
utilizar para generar interacciones de calidad, retroalimentacién durante
el proceso y final.

f. Evaluacion. Recojo frecuente de informacién acerca del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes para asegurar una evaluacién flexible,

abierta y ciclica

1.8.2. PROCESOS DIDACTICOS:

1.8.2.1. PROCESOS DIDACTICOS EN EL AREA DE COMUNICACION

COMPETENCIA COMPRENDE TEXTOS ORALES

ANTES DEL DISCURSO Se da a conocer el propésito, la

organizacion de las ideas




DURANTE EL DISCURSO Desarrollo del tema

DESPUES DEL DISCURSO | Es el cierre

COMPETENCIA

SE EXPRESA ORALMENTE

ANTES DEL DISCURSO Se da a conocer el proposito, la

organizacién de las ideas

DURANTE EL DISCURSO Desarrollo del tema

DESPUES DEL DISCURSO | Es el cierre

COMPETENCIA

COMPRENDE TEXTOS

ESCRITOS

ANTES DE LA LECTURA Propésito de lectura, movilizacion

de los = saberes previos y

formulacién de predicciones

DURANTE LA LECTURA Modalidad o formas de lectura,

contrastacién de hipostesis, etc.

DESPUES DE LA LECTURA | Técnicas o estrategias que

permiten dar cuenta de lo

comprendido en el texto.

COMPETENCIA

PRODUCE TEXTOS ESCRITOS

PLANIFICACION

Propdsito, el destinatario y el texto que se

escribird; su producto es el plan de escritura

TEXTUALIZACION

Es la escritura propiamente, en el cual las
ideas se desarrollan en torno al plan de

escritura




1.8.2.2.

REVISION

Se considera la reescritura, la edicién y

publicacion

PROCESOS DIDACTICOS EN EL AREA DE MATEMATICO.

PROCESOS DEFINICION
DIDACTICOS
COMPRENSION Implica comprender el problema, leer

DEL PROBLEMA

atentamente el problema, ser capaz de
expresar con sus propias palabras, explique
a otros comparneros de que trata el
problema y que se esté solicitando,
explique sin mencionar numeros, juegue

con los datos

BUSQUEDA DE

ESTRATEGIAS

Implica hacer que el niflo explore que
camino elegira para enfrentar la situacion,
el docente debe promover en los nifios y
ninas el manejo de diversas estrategias,
pues estas constituiran herramientas

cuando se enfrenten a situaciones nuevas

REPRESENTACION

Implica seleccionar, interpretar, traducir y
usar una variedad de esquemas para
expresar la situacion. Va desde la
vivenciacion, representacion, material
concreto hasta llegar a la representacién

graficas y simbdlicas




FORMALIZACION

La formalizacion o institucionalizacion
permite poner en comun lo aprendido, se
fija y se comparten las definiciones y las
maneras de expresar las propiedades

matematicas estudiadas

REFLEXION

Implica pensar en lo que se hizo sus
aciertos, dificultades y también como
mejorarlos ser conscientes de sus
preferencias para aprender y las emociones
experimentadas durante el proceso de
solucién

Las interrogantes bien formuladas
constituyen la mejor estrategia para realizar

el proceso de reflexion

TRANSFERENCIA

La transferencia de los saberes
matematicos, se adquiere por una practica
reflexiva, en situaciones retadoras que
propician la ocasion de movilizar los
saberes en situaciones nuevas

La transferencia se da en situaciones que el
maestro propicio en el aula con nuevas
situaciones problematicas o al usar los

saberes en situaciones de la vida cotidiana




1.8.2.3. PROCESOS DIDACTICOS EN EL AREA DE CIENCIA Y

TECNOLOGIA.

Il PROCESOS

DEFINICION

Problematiza

situaciones

Visualiza cuando los nifios brindan respuestas a las
preguntas realizadas por la docente: ;Sera posible
qgue una semilla crezca de la noche a la manana?

¢, Qué pasara si sembramos las semillas en la arena?
Las respuestas que dan los niflos vienen a ser sus
hipdstesis, las cuales pueden darse de manera
verbal, a través de dibujos o0, como en este caso,
ubicando la silueta de una planta en un recuadro,

segun sus predicciones

Disena

estrategias

Se aprecia cuando los nifios proponen sus ideas
para hacer el procedimiento de la siembra y
seleccionan los materiales y herramientas que
necesitaran. Para ello, la docente los guia con
algunas preguntas: ; Cémo hacemos para sembrar
estas semillas? ¢ Qué necesitamos? De igual
manera, les proporciona una lista con el dibujo de los
materiales disponibles para que cada grupo observe
y los seleccione segun la experimentacién que han
decidido realizar. Es decir, si eligieron comprobar si
las semillas crecen o no en la arena, deberan elegir

los materiales que les permita hacer esa indagacion.




Genera y registra
datos de la

informacion

se evidencia cuando los nifos proceden a sembrar
las semillas, representan a través de dibujos sus
recipientes y hacen

El seguimiento de su crecimiento. De igual manera,
en el momento en el que registran con dibujos los
resultados de su experimentacion. En este caso, la
docente también

Contribuye a obtener mas datos leyendo un libro
acerca de las plantas para darles mayor informacién

a sus ninos.

Analiza datos e

informacion

Se visualiza cuando los nifios comparan Sus
(respuestas) hipostesis con el resultado que
obtuvieron de la siembra. De igual manera, cuando la
docente realiza preguntas que permiten el analisis de
la informacion obtenida:

¢ Qué sucedid con las semillas que sembraron en la
tierra? ¢ Qué paso con las semillas que sembraron en
la arena? ;Qué pasd con las que sembraron en las
piedras? ;Por qué creen que algunas semillas no
crecieron? A partir de los resultados obtenidos y
otras fuentes de informacién, la maestra orienta la
construccion de las conclusiones para comprobar o
refutar las hipostesis y responder a la pregunta

inicial.

Evaluacion y

comunicacion

se evidencia cuando la docente ofrece a los nifnos la

posibilidad de hablar acerca de la experiencia, y




ademas representar y compartir los resultados

obtenidos en la indagacién

1.8.2.4. PROCESOS DIDACTICOS EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL.

COMPETENCIA Definicion

PROBLEMATIZACION | Dilemas morales, problematicas ambientales,
asuntos publicos, situaciones cotidianas

BUSQUEDA DE Nos permite identificar lo que pasé acerca de la

INFORMACION problematica y contrastar con la bibliografia

ACUERDOS O TOMA | Compromisos, conclusiones, acuerdos

DE DECISIONES

En la programacion de sesiones de aprendizaje se utilizd los procesos

didacticos de acuerdo a los temas establecidos.

1.8.3. MOMENTOS PEDAGOGICOS:

A. Inicio

Momento de juego libre en los sectores.

El juego libre en los sectores, tal y como aqui lo entendemos, tiene

algunas caracteristicas importantes a ser tomadas en cuenta: La hora del

juego libre en los sectores es una actividad o momento pedagoégico que

se realiza todos los dias como una actividad permanente. Tiene una

duracion de 60 minutos y se desarrolla de preferencia en el aula, aunque

también puede llevarse a cabo al aire libre, en el patio o en el jardin del

centro educativo.




En efecto, el juego libre es una actividad en el cual el nifio(a) realiza
diferentes habilidades, el MED propone el juego libre con una duracién de

sesenta minutos a través de juegos simbdlicos.

a. Secuencia Metodoldgica:
Planificacion: Los nifios y la educadora se sientan en el suelo formando
un circulo al centro del salén. Por el lapso de 10 minutos llevan a cabo
un dialogo y conversan sobre tres aspectos: La educadora recuerda a
los niflos el tiempo y el espacio donde van a jugar. “Ahora nos toca
nuestra hora del juego libre en los sectores. Vamos a jugar una hora en
el aula con los juguetes que tenemos y 10 minutos antes de terminar les
VOy a avisar para que acaben con lo que estan jugando”
Organizacion: la docente organiza un cuadro en la pizarra con los
nombres de los sectores y pregunta a los nifos(as) de esa manera eligen
y se anota en cada sector
Ejecucion: Cuando los nifios se han instalado en algun sector de juego
empiezan a desarrollar su idea. Se dan también las negociaciones con
otros nifos con respecto a los juguetes que cada quien usara y los roles
a representar
Orden: La hora del juego libre en los sectores concluye con el anuncio
anticipado de su cierre, 10 minutos antes del mismo. En el momento en
que terminan de jugar, los nifos deben guardar los juguetes y hacer
orden en el aula. Guardar los juguetes tiene un significado emocional y
social muy importante: es guardar también sus experiencias y concluir
con una experiencia interna significativa hasta la siguiente vez
Socializacion: Cuando los nifios hayan guardado los juguetes se debe

realizar una pequefna asamblea para que cuenten a qué jugaron y con



quién. como fue su experiencia, cdmo se sintieron y qué paso en el
transcurso de su juego.

* Representacion: La educadora da la oportunidad para que los nifios en
forma individual o grupal representen mediante el dibujo, pintura o
modelado lo que jugaron. No es necesario que este paso metodoldgico
sea ejecutado todos los dias.

CARACTERISTICAS:
» Secuencia de actividades pertinentes.
+ Se organiza en torno a un tema eje.
* Responde a un problema social o a los intereses 0 necesidades de los
estudiantes.

+ Esintegradora y globalizadora.
» Propicia alto nivel de compromiso y participacion de los estudiantes.
* Permite actividades muy variadas.
» Permite contextualizar contenidos.
» Tiene una duraciéon mayor que proyectos y modulos.
En la l.LE.l. N° 651 “comunidad de Upiro ”, del distrito de Chuquibambilla
no se trabaj6é con Unidades de Aprendizaje.

a) Rutinas.
En la escuela infantil es esencial el mantenimiento de la rutina, ya que es
la base fundamental para la adquisicion de la autonomia y el aprendizaje
de valores en el aula. Aprender habitos y rutinas es para los nifios una
forma de ordenar, programar y adquirir habitos de autonomia,
responsabilidad, bienestar y establecer una relacion adecuada con los

otros ninos dentro de la escuela infantil.



La rutina ayuda a los niflos a comprender y aceptar las normas sociales,
arespetar a los demas, a cuidar el material, a apreciar el valor de las
cosas. Muchos de los principios que ensefiamos a los nifos se aprenden
mas facilmente haciendo todos los dias las mismas cosas

Las rutinas las ejecuto antes del inicio de la sesién de aprendizaje. Estas
rutinas las programo en mi diario de clases, en la cual utilizo diferentes

estrategias y actividades para cada dia, ejemplo:

. Rezo

. Canto a Dios

. Recordamos las palabras magicas y normas de convivencia

. Identificamos el dia

. Registramos la asistencia

. Participacién de los nifios(as) con canciones, poesias, adivinanzas,

noticias, etc. con el fin de desarrollar la expresién oral y pedida de la
timidez.
B. Desarrollo

b. Momento de la Unidad Didactica.
Es el momento donde se desarrolla la actividad central de la unidad de
aprendizaje, proyectos, modulos y talleres
Las unidades didacticas se desarrollan a través de actividades de
aprendizaje con intencién pedagdgica con su respectiva secuencia
didactica del proceso de construccion de conocimientos y que tiene
estrategias de aprendizaje y ensefanza. Tales como: los procesos
pedagogicos se desarrollan en toda la sesion de aprendizaje y los
procesos didacticos se emplean en:

C. Cierre:



Momento en que el aprendizaje se hace verdaderamente significativo y
funcional, el estudiante toma conciencia y lo integra a su mundo el
conocimiento adquirido. (Tipo de tarea, sentido del humor, valor agregado,

vida cotidiana, contextualiza con problemas, etc.)

Es la puesta en practica lo nuevo aprendido. Se debe plantear situaciones

nuevas para su aplicacion. (Estudiante plantea cosas nuevas)

Puede darse durante la sesidbn mediante situaciones creadas, en la réplica

en hogares, otros.

Proceso de reflexion de lo que se aprendié durante la sesion de aprendo

en casa .

¢ Qué aprendi?,

¢, Coémo me senti?

¢ En qué me equivoque?

¢ Qué puedo mejorar?

¢ Para qué me sirve lo que aprendi?

Mediante un instrumento de evaluacion o una lista de cotejo en el proceso.
Haciendo uso de los tipos de evaluacidén. Coevaluacién, hetero evaluacion

y auto evaluacion.



CAPITULO I

1. DIMENSION PROFESIONAL PEDAGOGICO

2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA COMUNIDAD.

2.1.1. Ubicacion geografica de la comunidad o localidad.
La comunidad de Upiro es uno de los 10 comunidades del distrito de
Chuquibamobilla de la Provincia de Grau ubicada en el departamento de

Apurimac.

2.1.2. Resena historica.
La comunidad de Upiro ha sido un fundo que pertenecia a la iglesia catdlica, en
donde no se podia formar ninguna comunidad, sin embargo, aparecieron
poblaciones muy precarias dispersas por temor a los duefios. Durante la
Reforma Agraria de Velasco Alvarado la poblacion empez6 a formarse en la
parte donde se ubica el templo y la Institucion educativa en los galpones antiguos
de los curas.
2.1.3. Limites y extension territorial.

LIMITES:

> Por el Norte con la comunidad de campanayoc

> Por el Este con la comunidad de cacta

> Por el Oeste con el Distrito de Chuquibambilla

» Por el Sur con la comunidad de patapata

La extension territorial comunidad de Upiro cuenta con 1,11.10 km?.



Deteccidn de los principales problemas de la comunidad por aspectos:

N° ASPECTOS PROBLEMAS
. Incumplimiento de las funciones de algunas
autoridades de la comunidad
1 POLITICO
. No cuenta con alumbrado publico
J La comunidad no cuenta con medios de
3 SOCIAL
comunicacion como internet, radio teléfono.
4 ECONOMICO X Desplazamiento de la agricultura por la mineria.
. La comunidad no cuenta con un colegio
. Desercién estudiantil.
5 EDUCATIVO
. La comunidad no cuenta con posta médica.
. En la comunidad se de manera constante las
6 SALUD

enfermedades como tos, gripe y diarrea, por ende,

carecen de atencion médica.

Priorizacion de los problemas latentes de la comunidad o localidad:




. Falta de posta medica

. Falta de los medios de comunicacion (internet, teléfono)
. Falta de alumbrado publico.

. Contaminacién ambiental.

. Desintegracion familiar.

2.2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL

2.2.1. Ubicacion geografica
Segun el respectivo diagnéstico realizado la Institucién Educativa inicial N°
651 de Upiro estd situado en la parte baja cerca al rio que va a

Chuquibambilla, al costado del riachuelo del mismo nombre.

Limites y extension
Por el Norte, con el riachuelo de la comunidad
Por el Este, con la capilla de la comunidad
Por el Sur, con el riachuelo del mismo nombre

Por el oeste, con el camino hacia Chuquibambilla

Resefa historica
La institucion educativa inicial N° 651 de la comunidad campesina de Upiro

del distrito de Chuquibambilla, provincia de Grau, fue creado por Resolucion



Ministerial N° 0084- 1990, de fecha 18 de junio del afno 1990, cuando por
entonces no se contaba con un local propio la institucion funcionaba en la
casa comunal por espacio aproximado de siete afnos.

Los terrenos que hoy es propiedad de la Institucion Educativa en mencién
fueron donados por la comunidad, el cual posee una extension aproximada
de 300 m2. Durante un periodo de labor de la profesora Julia Villasante en
su condicién de ser directora, se iniciaron las obras de construccion en accién
civica por parte de los comuneros, el mismo que es a base de material
rustico, piedras, adobes, madera y calamina, etc. Su conclusion fue realizada
durante la permanencia de la Prof. Irma Huacac Huacac, el mismo que se
inauguro en el ano 1997, desde entonces funciona en su local propio, siendo
docente y directora Beatriz Caytuiro Baca. Por otro lado, la Institucion
Educativa Inicial de Campanayoc fue creada por la gestion de la comunidad
para la atencién de los nifios que se trasladaban hasta Chuquibambilla o

asistian en forma libre a la Institucién Educativa primaria.

2.2.2. Deteccion de los principales problemas de la Institucion Educativa

Durante la aplicacién de la practica como también la investigacion
encontré diversos problemas presentado por los nifios y nifas tales como:
o Falta de la conciencia ambiental. No se presta atencion al medio

ambiente el cual los residuos sélidos que originan no lo seleccionan de

manera adecuada



2.2.3.

Inseguridad: se da a falta de afecto, confianza, y la sobre proteccion
de parte de los padres de familia.

Egocentrismo: se da a causa de la sobreproteccion, son hijos Unicos
o los ultimos y por ello los engrien o conscientes demasiado, 0 quiza
ellos mismos lo hacen

Direccion de aprendizaje: los modelos de esquema no se asemejan
a la realidad de los niflos(as), las estrategias de E-A por el momento
son generales

Institucion Educativa: la directora tiene carga horaria, insuficiente
esta ubicada a la orilla de rio es muy riesgoso para los nifios(as) ya que
cerca de la instituciéon

Proyeccion Social: en las rutinas de formacién cuando los nifios(as)
realizan diferentes actividades no se les escuchaba por tal razén no es

muy significativo.

Priorizacion de los problemas latentes de la Institucién Educativa.

En el transcurso de la realizacién de las practicas profesionales X, en

la IEI N.? 651 “comunidad de Upiro” del distrito de Chuquibambilla, se
detectaron una serie de problemas dentro de la Institucion educativa
asimismo en la comunidad de Upiro, siendo incluidas dentro de nuestra
programacion anual para poder solucionarlos a través del desarrollo de
las Unidades Didécticas, siendo las priorizadas las siguientes:

1. Proyeccion Social: no se ha realizado.

2. Conciencia ambiental: se trabajo a través de las sesiones de

aprendizaje.



2.2.4.

23.

3. Direccion de aprendizaje: las estrategias se utilizaron de acuerdo al
contexto del nifo.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Solucioén alternativa, es una solucién que se emplea cuando el camino
tradicional no funciona. Este tipo de soluciones se usan para superar
inconvenientes de programacién, implementacién, comunicacién, vy
suelen mantenerse hasta que el problema se corrija en algunos casos
quedan aplicadas ya que son tanto o mas efectivas que la solucion
completa. En la IEI N.2 651 “comunidad de Upiro” del distrito de
Chuquibambilla, se trabajo6 mediante la concientizacién de cuidado del

medio ambiente a través del reciclaje, elaboracion de tachos, etc.

MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE PRACTICANTE
Generalidades.

El marco de Buen Desempefio Docente de ahora en adelante define los
dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan una buena
docencia y que son exigibles a todo docente de Educacion Basica Regular
del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los
docentes y la sociedad en torno a las competencias que se espera dominen
las profesoras y os profesores del pais.
Los cuatro dominios del marco de buen desempefio docente:
* Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
» Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes
« Participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad

» Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Dimensiones compartidas y especificas de la profesion docente



» Dimension Pedagdgica
= Dimension Politica

= Dimension Cultural
Competencia

» Recursos

» Movilizados

» Contexto

> Finalidad

> Eficacia

» idoneidad

2.3.1. Liderazgo como cualidad personal
Es la accién de mover a la gente en una direccion por medios no coercitivos.
En la administracion educativa se constituye la funciéon de conducir, guiar,
dirigir a los colaboradores sobre la base de la fuerza de la idea, del caracter,
del talento la voluntad y la habilidad administrativa hacia el logro de los
objetivos institucionales pre establecidos.
Es una institucién educativa inicial normalmente el lider debe ser la
directora, y asi como es en la institucion donde vengo realizando mis
practicas ya que ella cuenta con la cualidad de dirigir a otros lo cual le ayuda
al desenvolvimiento eficiente en su cargo; de igual manera yo tomo ese
mismo rol de lider con los nifios y padres de familia del aula en el que
trabajo.

2.3.2. Cualidades del lider pedagogico

Encontramos una serie de cualidades asociadas al liderazgo educativo.



1. Tener perspectiva. Un lider de un centro educativo debe tener
perspectiva y ampliar su visidbn adaptando el proyecto educativo a los
tiempos actuales. Cuando la competencia entre centros es maxima y
los cambios son constantes, es importante ser capaz de tomar
decisiones en el modo y tiempo requeridos.

2. Gestionar RRHH. Ser capaz de coordinar al personal que trabaja en el
centro para conseguir los objetivos fijados.

3. Fomentar la implicacion de familias e instituciones. Involucrar a las
familias en el funcionamiento del centro y en la realizacién de
actividades para conseguir una formacion de calidad e integral.

4. Evaluar. Realizar evaluaciones periddicas con el fin de comprobar que
el funcionamiento del centro sea el correcto.

5. Pensamiento positivo. Las ideas negativas pueden ser una enorme
fuente de problemas en el &mbito escolar en el que la motivacién es
esencial. Es necesario ser capaz de vencer el desanimo y afrontar las
acciones con optimismo.

6. Fomentar la mejora continua. Por mas acciones que se lleven para
promocionar una escuela, la excelencia siempre sera el fin ultimo de la
institucion en todas sus actividades. Con este mismo objetivo, es
necesario fomentar el aprendizaje continuo de todos los actores
implicados en el proceso educativo.

2.3.3. Valores de lider pedagogico
Estos valores son indispensables para alguien que tiene madera de lider
y los padres deben fomentarlos en sus hijos desde edades tempranas para

ayudarles en su camino hacia el liderazgo.
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Responsabilidad. Ser lider tiene muchas responsabilidades y, a
veces, no resulta muy agradable tomar decisiones comprometidas o
saber que se espera mucho de nosotros. A todos nos gusta ser
lideres, pero muchas veces es cansado y poco fascinante. Aquel que
lidera un grupo de personas se siente responsable de los demas.
Generosidad. Es bueno que un joven se proponga llegar a influir en
la sociedad, pero liderar no significa autoafirmacion, demostrar la
propia valia: al contrario, ser lider quiere decir servir con
generosidad a los demas; no se busca el propio provecho, sino el de
los demas. Pero igual de bueno es no querer serlo, aunque se tenga
esa capacidad de liderazgo innata. Con un trabajo mas individual,
como el de los artistas, pensadores, o labores mas escondidas, se
puede hacer mucho bien.

Humildad. A menudo, la relacion de un lider con su equipo se ve
ayudada si aquel, en su propia cabeza, no ve a los demas como
meros subordinados a los que tiene que mandar, sino que tiene la
humildad suficiente para reconocer que necesita a los demas
miembros del equipo para lograr los objetivos propuestos. Es mejor
pensar en la gente y dirigirlos como si fueran interdependientes y se
hubieran puesto de acuerdo para cooperar y trabajar en aquello que
les senala el lider. Los valores de un buen lider

Confianza. Es necesario que el lider muestre confianza en su equipo
porgque es importante para ellos saber que él (al que respetan y han
permitido que sea su lider) no tiene ninguna duda en que haran bien

lo previsto. Se muestra confianza cuando se ceden cotas de



responsabilidad, cuando se alaba lo bien hecho y se critica, con
razones y en privado, lo mal hecho.
2.4. CLIMA INSTITUCIONAL
Es el ambiente generado en una institucion educativa a partir de las
vivencias cotidianas de los miembros de la institucion. Este ambiente
incluye aspectos tales como el trato entre los miembros, relaciones

interpersonales, comunicacién y el estilo de gestion.

Tiene un clima institucional regular porque aun falta unidad en los docentes
de la institucion, pero se busca la comunicacién para lograr una mejor
comprension entre ellos y limar esas pequenas asperezas.

Durante mi permanencia en la Institucion Educativa como practicante tuve

que empenar a mejorar, estas diferencias entre los docentes.

2.5. MANEJO CONFLICTOS.

Los solucionamos dentro de nuestra institucién ya sea en reuniones
entre docentes y con los padres de familia si es necesario, donde cada
docente o practicante da las observaciones y sugerencias que ve por
conveniente, teniendo en cuenta que la comunicacién es la base
fundamental para el mejor entendimiento.

En mi caso yo y la docente de aula estamos llamados a solucionar pequerios
conflictos o rifas entre los nifios teniendo en cuenta la personalidad de cada
uno de ellos para no herir sus sentimientos.

2.5.1. Deduccion de conflictos
Es un proceso de confrontacidn y solucion de conflictos es la base del
crecimiento y la interaccidn en los actores educativos, es el proceso que se

establece entre la estabilidad y la transformacion.



2.5.2. Resolucion de problemas

2.6.

Resolucion es el acto y el resultado de resolver. Este verbo puede referirse
a encontrar una solucién para algo o a determinar alguna cuestion.
Un problema, por otra parte, es una dificultad, un contratiempo o un
inconveniente.

El concepto de resolucion de problemas esta vinculado al procedimiento
que permite solucionar una complicacién. La nocién puede referirse a todo
el proceso o a su fase final, cuando el problema efectivamente se resuelve.
En su sentido mas amplio, la resolucion de un problema comienza con
la identificacién del inconveniente en cuestion. Después de todo, si no se
tiene conocimiento sobre la existencia de la contrariedad o no se la logra
determinar con precision, no habra tampoco necesidad de encontrar
una solucién.

Los docentes también debemos de estar preparados para los diversos
problemas que se presentan dentro del que hacer educativo, se hace asi
que durante mis préacticas en la IEI N° 651“comunidad de Upiro” del distrito
de Chuquibambilla se presentaron una serie de problemas en ello utilice
diferentes estrategias para solucionar estos conflictos ya sea ante los

ninos(as) padres de familia y otros agentes de esta institucion educativa.

PROCESO DEL APRENDIZAJE.

2.6.1. Manejo de la carpeta docente y diario de clases.

» Concepto de la carpeta docente.
Un portafolio es un archivo o una carpeta donde se lleva un proceso escrito
de las actividades o conceptos de la clase generalmente con orden

cronoldgico que muestra un progreso. Se considera al portafolio como un



trabajo elaborado por el alumno 0 maestro que se relaciona de una manera
directa o indirecta con actividades referidas a contenidos curriculares

Mi portafolio la realice de acuerdo al esquema establecido por la docente
de practica, realizando algunas modificaciones en acuerdo con la docente
de aula.

» Concepto de Diario de Clases.

Es un documento que apoya la labor docente, donde se programa una
secuencia de actividades a realizar en cada sesion de aprendizaje, y como
su nombre indica se realiza a diario.

El diario de clases del programa aprendo en casa, la seccion celeste lo
realizo en coordinacién con la docente de aula quien aporta o sugiere
actividades para su ejecucion el cual es firmado antes de realizar cada
sesion de aprendizaje

Para planificar las actividades en el diario de clases se toma como insumo
o referencia el proyecto de aprendizaje programada en la carpeta

pedagdgica

2.6.2. Ambientacion de aula y sectores.

La ambientacién del aula en inicial debe estar enfocada a incentivar la
imaginacién de los nifos(as) creando asi para ellos un ambiente acogedor
y motivador que favorezca el desarrollo de los procesos cognitivos como la
atencién, memorizacién, la discriminacion visual, la expresion oral, etc.
Debemos recordar que la ambientacion del aula es mucho que una simple
decoracién de las paredes

% Objetivos de la Ambientacion del Aula:

* Influenciar en el aprendizaje del nifo



* Servir de apoyo pedagdgico a los temas trabajados en las sesiones de
aprendizaje.

En la seccion de 3,4 y 5 afios la ambientacion estuvo por sectores cada
uno de ellos relacionado a las areas establecida por el MINEDU se detalla

de la siguiente manera:

SECTOR PROPUESTA DE MATERIALES

> CUIDANDO EL | Envases de plastico de diferentes formas y
MEDIO AMBIENTE Y tamano, chapas, semillas, jarras de medida,
HACIENDO vasos, tubos de ensayo, etc.

EXPERIMENTOS

> ME DIVIERTO Bloques de manera, cubos, latas forradas,

JUGANDO cuerdas, bloques.

> ME DIVIERTO Mufecas bebes, menaje de cocina, camita,

CON MIS AMIGOS telas para tapar, sillas, tienda, cocina.

“ mi hogar”

SOY FELIZ Instrumentos musicales diversos, materiales
CANTANDO Y que favorezcan la construccién de
BAILANDO instrumentos. Libros enviados por el MED

2.6.3. Manejo de Estrategias en la ejecucion de las sesiones de
aprendizaje.
Estrategia es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se compone
de una serie de acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y
a conseguir los mejores resultados posibles. La estrategia esta orientada

a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de actuacion.



Una estrategia comprende una serie de tacticas que son medidas mas

concretas para conseguir uno o varios objetivos.

Las actividades propuestas en las sesiones de aprendizaje comprenden

una serie de estrategias metodoldgicas basadas en:

« Juego
« Experiencias directas
« Manipulacién de objetos
« Expresion e interrogacion de textos o imagenes
« Actividades de movimiento y psicomotricidad.
2.6.4. Integracion de areas.
La accion educativa se realiza del programa aprendo en casa teniendo en
cuenta las areas de desarrollo del curriculo nacional integrando en cada
actividad significativa las diferentes areas relacionadas al tema teniendo
en cuenta que estas se concatenan y no se encuentran aisladas.
Evidentemente, en Educacion Inicial se integran las areas, en el cual
resalta uno de ellos de acuerdo al tema con el fin de desarrollar el aspecto
integral del educando.
2.6.5. Equipamiento del aula: medios y recursos
v De aula. cuenta con pupitre, estante de mochileros, exhibidor de libros y
colgadores.
v Sectores. Se encuentra ambientado por areas con sus respectivas
denominaciones y con materiales educativos para cada area.
2.6.6. Diseno, elaboracion y uso de material educativo.
Una de las principales tareas de los maestros para sentirse satisfechos y
exitosos es encontrar mejores formas de ensenar, de transmitir el

conocimiento. Esta es una meta comun para las personas dedicadas a la



ensefanza, Existe un elemento que se considera de primordial
importancia dentro de la ensefianza, una herramienta indispensable: los
materiales, sin los cuales seria casi imposible llegar al aprendizaje de los

ninos (as).

En efecto, los materiales educativos son un conjunto de objetos
manipulables el cual facilitan en el proceso de ensefianza- aprendizaje
de los educandos

En mis practicas elabore diversos materiales para cada sesion de
aprendizaje que es el programa aprendo en casa ya que esto es muy
importante para que el nifo construya su aprendizaje, por ejemplo, un
nino pequeno aprende qué es un objeto experimentando con él por medio
de la exploracion, manipulacion, observacion y el contacto directo. De
esta forma saca conclusiones, comprueba hipéstesis, reflexiona y llega a
elaborar conceptos. De esta manera, el nifio tendra una interaccion
directa y amplia con el mundo que lo rodea, lo que ayudara en su proceso
de aprendizaje.

a) Tipos:

o Materiales reales: Todo tipo de objetos que encontramos en la vida
cotidiana y en nuestro medio que nos rodea.

o Materiales versatiles: Son los que se pueden transformar, por
ejemplo: Masa didactica, pintura, material reciclable (cajas de carton,
rollos de papel). Este tipo de materiales propicia el desarrollo de la
creatividad y la imaginacion del nifo, favorece la solucién de

problemas.



En

o Materiales simulados: Son los que representan la realidad, son

simbdlicos; por ejemplo, dinero de juguete, frutas de plastico, cajas
registradoras de juguete, etcétera.

Materiales estructurados o concretos: Estos estan conformados
por los juegos fundamentalmente educativos; son especificos y
tienen un solo uso o propdsito. Estan incluidos todos los tipos de
juegos de mesa (loteria, bingo, rompecabezas).

Materiales mixtos o de usos multiples: Pueden ser utilizados de
diversas formas, apoyan a los nifos a resolver problemas; por
ejemplo, un nifio puede usar una escoba e imaginar que es un caballo
0 un avion.

mi caso ulilice estos tipos de materiales anteriormente

conceptualizados para desarrollar mi sesion de aprendizaje

2.6.7. Manejo de metodologia y técnicas apropiadas.

En la practica pedagdgica los modelos didacticos o metodolégicos, no

se aplican tal y cual que la teoria. Sino la practica y experiencia lleva al

formador a adecuarlas a su propio contexto del nifio y nifia, lo Unico que

se necesita es ampliar, modificar e innovar las tareas en el momento de

su realizacion. La metodologia didactica se transforma en las aulas en un

conjunto de tareas que engloba diversas actividades. En el desarrollo de

las sesiones de aprendizaje se utilizé diferentes métodos.

(0]

(0]

Técnica de cuentos (icono verbal, secuencia de laminas).
Técnica de las canciones
Técnica de poesias (crean y aprenden)

Técnica de adivinanzas



o Técnica del dibujo libre y dirigido.
o Técnica de dinamicas
o Técnica de la observacion
o Técnica del dialogo
0 Manipulacion.
o Exploracién
4+ Formas. Aplique las siguientes formas: Explicativas, interpretativas,
verbales, descriptivas, dramatizadas, interrogativas, etc.
+ Modos. Aplique mediante trabajos individuales, grupales que fueron
socializados

2.6.8. Relacion de la practica pre profesional y la investigacion.
La practica profesional nos sirve de apoyo para ejecutar nuestra
investigacién ya que nuestra base fundamental son los niflos (as) y
estamos atacando uno de sus problemas buscando desarrollar los juegos
populares adecuada a los juegos tradicionales, y esta a su vez apoyara en

el desarrollo de la psicomotricidad gruesa.

2.6.9. Manejo de la Propuesta de Investigacion Pedagodgica.
En el proceso de practica profesional realizado en la I.E.I N°651” del
distrito de Chuquibambilla” paralelamente junto a ello se desarroll6 el
trabajo de investigacion referido a los juegos populares para desarrollar

la psicomotricidad.



De esta manera crear en los nifios y nifias la imaginacién, sus ideas,
pensamientos y sus sentimientos.

Asimismo, es muy importante aplicar criterios y estrategias porque son
formas y maneras de desenvolver la investigacion con la relacion en las
practicas profesionales.

Se detalla de la siguiente manera las vivencias pedagdgicas
(cronogramacion de actividades) en la Institucion Educativa Inicial aula

celeste.

. PROGRAMACION Y CRONOGRAMACION DE ACTIVIDADES.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES |RESPONSABLES
M AMJ (J|JA|S OND

FASE DE PLANIFICACION

Comprension de la | Docentes de

parte teorica investigacion

investigadore

acopio de investigacion | s Asesor

investigadore
elaboracion y s y docente

aplicacion de la prueba |de aula

de entrada (pre test) Asesor X
consolidacién de investigadore
resultados S y asesor

FASE DE EJECUCION




Organizacion para
realizar nuestros
juegos populares
mediante los tics para
fortalecer la
psicomotricidad

gruesa.

Investigadores,
docentes,
ninos, ninas y

asesor

Taller N° 01 juegos de
los trompos los nifios

(as) de 3, 4 y 5 anos.

Investigadores,
docentes,
ninos, ninas y

asesor.

Taller N°02 juego de

las canicas

Investigadores

ninos y ninas

Taller N° 083 juego de

farfanchos

Investigadores,

ninos y ninas

Taller N° 04 juego de

chapas

Investigadores,
docentes,
ninos, ninas y

asesor.

Taller N° 05. Juego de

plic plac

Investigadores,
docentes,
ninos, ninas y

asesor.




Investigadores,

docentes,
Taller N° 06 ninos, ninas y
Juego de yajes asesor. X

Investigadores,
Taller N° 07 juego de | docentes,
sacos ninos, ninas y

asesor. X

2.6.10. Criterios, tiempo y estrategias utilizadas en la investigacion

a) Criterios.

> Para la aplicacién del tema de investigacidon consideré un horario
especifico, inter semanal.

» El tema de investigacion se ha desarrollado a base de talleres de
aprendizaje.

b) Estrategias.

» Las estrategias que se utilizaron son los siguientes.

» Aplicacion de los juegos

» Aplicacion de videos relacionados al tema

> Aplicacion de juegos

> Aplicacion de juegos

» Utilizacion de estrategias de dinamica grupal individual.

> Participacion activa de los nifios y nifas en la sesion de aprendizaje en el

momento practico demostrando sus cualidades artisticas.

» Fichas de trabajo.



Las estrategias mencionadas han sido utilizadas permanentemente en el
desarrollo del proceso de aprendizaje, los cuales son evaluados
permanentemente dando buenos resultados, generando cambios en la
utilizacion adecuada de los residuos solidos fortaleciendo a su vez el

desarrollo de la conservaciéon del medio ambiente.



CAPITULO 1lI

Ill. GESTION INSTITUCIONAL Y NORMAS LEGALES

La gestién educativa esta sustentada en las diferentes normas que emana

el Ministerio de Educacion; por ello para realizar una gestién eficaz de una

Institucion educativa el director debe conocer los siguientes documentos:

Constitucion Politica del Peru.

Ley General de Educacion N.% 28044

Ley ° de la reforma magisterial Ley N° 29944
Norma del PEN

Decreto supremo de la EBR Decreto Ley N° 25762, modificado por la ley

N° 26510, la ley N° 28044 y los Decretos Supremos N° 051-95-ED y 002-96-

ED Decreto Supremo N° 013 — 2004 — ED REGLAMENTO DE LA EBR

Norma del Buen Inicio del Ano Escolar Resolucion Ministerial N° 0348-

2010-ED

Ley de la Inclusion Social Ley N° 29792

Reglamento de Practica

Proyecto Educativo Institucional

DS N.? 013-2004-ED-Reglamento de la Educacién Basica Regular.

Otros.

3.1. INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL

3.1.1.

Proyecto Curricular Regional (PER).



Se hainiciado un proceso de descentralizacion educativa en el pais que esta
significando el fortalecimiento de la autonomia en los espacios locales y
regionales. Una expresion de ello ha sido la formulacién del Proyecto
Educativo Regional de San Martin, y mas aun cuando el proceso vivido ha
supuesto generar espacios de dialogo entre diversos actores, de
deliberacion critica sobre la educacion que necesita la regién, promover la
concertacién, y tomar de decisiones del rumbo que queremos que tome la
educacién sanmartinense. Demas esta decir que este proceso no solo ha
sido complejo sino a su vez desafiante porque esta significando de alguna
manera la oportunidad de construir un orden diferente, que permita hacer

politica desde una perspectiva participativa.

Esta publicacion no aspira a dar cuenta de todo este proceso, pero si del
resultado del mismo que se expresa en el Proyecto Educativo Regional
(PER) 2005 — 2021. Asumimos al PER como una herramienta que permite
precisar las politicas que requiere la educacion regional, y a su vez, un
instrumento de gestion educativa. Los contenidos estan estructurados en
seis capitulos antecedidos por una presentacién del proceso participativo de
elaboracion del PER. En el primer capitulo se presenta la vision educativa
regional que ha sido formulada de manera concertada junto con las politicas
y objetivos de desarrollo educativo que se desprenden de esta vision. Del
capitulo Il al VI se presenta cada una de las cinco politicas educativas
regionales, que contienen el objetivo de desarrollo y los lineamientos de
politica en dialogo con la informacion que surgié del diagnostico educativo
realizado. Finalmente se concluye presentando las prioridades de

lineamientos de politica educativa regional.



La I.E.I. N.2 651 “comunidad Upiro” del distrito de Chuquibambilla no

cuenta con este instrumento.

3.1.2. Plan Anual de Trabajo (PAT).
El plan anual de trabajo es un instrumento para alcanzar una planificacion
que tiene una duracién de 1 ano, posibilita la ejecucion del PEI, como
también de las propuestas planeadas.
Fines y objetivos del desarrollo durante el presente afno 2009, conforme
con: La politica Educativa Central, la Educacion integral con proyeccion
hacia el futuro. Nuestra planificacion de trabajo responde a las necesidades
prioritarias detectadas en el diagnostico situacional, asi mismo las
actividades e ha visto de acuerdo a las disponibilidad de recursos humanos,
tiempo y espacio. A fin de cumplir la programacion en el presente ano, se
hara coordinaciones con las instituciones y autoridades a fin de conseguir
apoyo Yy financiamiento. El personal del plantel asume la responsabilidad
de velar, por el cumplimiento de nuestras propuestas institucionales, para
ver el avance y desarrollo del PAT, que se hard con una evaluacion
trimestral.
Plan Anual se trabajé en la I.LE.I N° 651 “comunidad Upiro” distrito
Chuquibambilla
3.1.3. Reglamento interno (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principio ordenador de las

instituciones Educativas, en él esta plasmado el marco tedrico bajo el cual

surgen los objetivos pedagogicos; aqui se presenta la "Visién" de la
Institucién, es decir, la propuesta a futuro, la mirada hacia el horizonte.

También se explicita la "Misidén", que no es otra cosa que el propdsito general



del establecimiento educacional. Se definen las funciones de cada
estamento y elemento de la institucion, organizacion y procedimientos
evaluativos y de convivencia Interna, normativa, perfiles de alumnos,
apoderados y profesores, talleres, horarios, etc. En general aqui esta
plasmada la idea de "escuela" que impulsa a cada Institucion.

Desde un punto de vista mas global el PEI es como la carta presentacion de
una institucién ante la sociedad, como define sus principios y valores tanto
morales como académico, sus metas y objetivos y los recursos y acciones
para concretarlos, Es un proceso de cambio social y participativo que
requiere de decisiones contextualizadas de acuerdo a la institucién (su
propia dindmica, realidad y entorno).

Dependiendo de su nivel de desarrollo un PEI es un Macroproyecto, es decir
una actividad que involucra a toda la comunidad educativa de un
establecimiento a través de él se pretende crear las bases curriculares. Es
una herramienta o instrumento de construccién de la identidad propia y

particular de cada unidad educativa.

La I.E.I. N.2 651 “comunidad Upiro” distrito de Chuquibambilla no cuenta

con este documento.

3.1.4. Reglamento institucional (RIN)
El presente “Reglamento Interno”, es el documento normativo de la
Institucién Educativa Inicial N°651 comunidad de Upiro del distrito de
Chuquibambilla, jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Grau, esta elaborado como instrumento rector vigente para su
cumplimiento de los docentes, padres de familia, nifias y nifios de la

Institucion Educativa.



Asimismo, establece las funciones, responsabilidades y obligaciones del
cuerpo directivo, docentes, padres de familia, alumnos y la comunidad
como entes activos que protagonizan vy lideran la labor educativa en los
diferentes aspectos y niveles de su formacion integral, insertado en las
nuevas teorias cientificas pedagdgicas y didacticas de la educacion

peruana y universal.

Es necesario, que los actores de esta Institucién Educativa, comprendan
y analicen la importancia de la formacion ética, moral, cientifica y
globalizada de los nifos y nifas, en vista que las competencias,
capacidades, conocimientos y actitudes se obtengan de manera integral,
participativa y aliada con los proyectos educativos del ambito distrital,

provincial y regional.

a. Importancia del RIN.
Garantiza el buen funcionamiento de la Institucion Educativa. Informa al
personal sobre sus derechos, obligaciones y responsabilidades y define

ambitos de competencia de los miembros de la comunidad educativa.

¢ Cual es sentido del RIN?

®
L4

El sentido del RIN es:

®
L4

Respondera necesidad organizativa.

% Indicar el funcionamiento de la Institucion Educativa.

+« Estar constituido por normas.

% Instrumento aplicativo y funcional.

« Establecer los mecanismos de los procesos basicos de la Institucién

Educativa.

®.
%

Propiciar actitud responsable de los agentes educativos.



3.1.5. Plan de supervision y monitoreo

PLAN DE PRACTICA PRE PROFESIONAL
I.DENOMINACION:
“PRACTICAS PRE PROFESIONALES INTENSIVA (PROFUNDIZACION
Y SISTEMATIZACION) EN EDUCACION INICIAL”
Il. ASPECTOS GENERALES
1.1. Instituto : LE.S.P.P.  “Gregorio  Mendel”

Chuquibambilla.

1.2. Especialidad : Educacion Inicial.

1.3. Semestre : 2020- 11.

1.4. Seccion : X Ciclo.

1.5. Responsable : PROF. Beatriz caytuiro baca

1.6. Etapa : Profundizacién y sistematizacion
(Semestre)

1.7. Dias de practica : de. Abril al 24 de noviembre

1.8. Institucion Educativa Inicial : Asociadas de la UGEL- GRAU.

1.9. Localidad : CHUQUIBAMBILLA - GRAU.

lll.- NORMATIVIDAD:

a) Constitucién Politica del Peru.
b) Ley General de Educacion No. 28044.
C) Ley de la Reforma Magisterial N° 29944

d) Ley de APAFA N° 26826



e) Ley N° 29394 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y su Reglamento D.S N° 004-2010-ED

f) R.D N° 0651- 2010-ED. Lineamientos Nacionales para el desarrollo
de la Practica Pre — Profesional en carreras Docentes en Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior Publicos y Privados.

9) Reglamento Interno de las Instituciones Educativas Asociadas.

h) Reglamento del Plan de Practica Pre - Profesional 2017.
i)Resolucion Directoral N 0592-ED- que aprueba las normas nacionales de
titulacién y otorgamiento de duplicados de diploma de titulo en carreras
docentes y artisticas en institutos y escuelas de educacion superior
publicos y privados.

j)Proyecto Educativo Institucional del IESPP “GREGORIO MENDEL”

K) Reglamento Interno del Instituto de Educacion Superior Publico
“GREGORIO MENDEL” CHUQUIBAMBILLA.

IV. FUNDAMENTACION:

Esta etapa de la practica pre profesional de  Profundizacion vy
sistematizacion tiene como finalidad que los estudiantes desarrollen
conozcan, comprendan y valoren la realidad educativa y fortalezcan la
vocacion por la profesion docente en el nivel inicial, asi mismo busca que
las estudiantes practicantes tenga mas contacto con la realidad educativa
para cumplir la parte pedagdgica y administrativa que le permita
familiarizarse y comprender la labor del maestro (a), ademéas conocer las
diferentes caracteristicas de los nifilos y nifias de educacion inicial y
desarrollar competencias y capacidades en marco del buen desemperio
docente, por ende la aplicacion de las rubricas, como politica del sistema

educativo peruano.



V. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

» Promover las diferentes competencias profesionales y afirmar los rasgos

que propone el perfil de egresado de educacion inicial.

» Poner en contacto e involucrar al practicante con la realidad educativa

para que identifique, analice, reflexione y optimice roles, funciones vy

acciones inherentes a las practicas pre profesional de ayudantia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

>

Buscar que los estudiantes practicantes se adecuen a las condiciones
del desempefio docente en la interrelacion con los nifios en aula.
Conocer los roles y funciones de los actores de las Instituciones del
nivel Inicial.

Conocer la aplicacion de las rubricas del desempeno docente en el

aula.

Elaborar y portar el portafolio de aprendizaje en base de situaciones
contextuales de las Instituciones Educativas del nivel Inicial.

Contar con el portafolio pedagdgico debidamente acreditada y visada.
Informar sobre las practicas pre profesional de Profundizacién y

sistematizacion al final de las sesiones realizadas.

V.- COMPONENTES DE LA PRACTICA

DESARROLLO PERSONAL

Orientado a potenciar el desarrollo personal del futuro docente, ya que el

profesional de la educacion debe ser coherente entre el ser, saber y actuar,



siendo modelo para los alumnos de Educacién Basica regular. Asimismo,
debe tener contacto con su propia historia personal, asimilarla, aceptarla y
mejorarla de manera permanente, esto redundara en la consolidacion de

Su vocacion.
COMPONENTE PEDAGOGICO.

Referido a la conduccién del aprendizaje, investigacion diagnéstica, asi
como al disefio, implementacién, ejecucidbn y evaluacion de
programaciones curriculares considerando el contexto sociocultural en el

que se desarrolle la docencia, sea en educacion formal o alternativa.
DOMINIO Y ACTUALIZACION DISCIPLINAR

Se orienta a la consolidacion y aplicacion de los conocimientos propios del
nivel y especialidad en el que desarrollara su ejercicio profesional. Este
componente propiciard la reflexion critica de la teoria con la realidad y
potenciara la actualizacion permanente del futuro docente, acorde con los

cambios educativos actuales.

Constituye una ventana abierta a la actualizacién permanente de la carrera
profesional, y debe desarrollarse en dialogo permanente con las del nivel

inicial y en conjunto disefar talleres de actualizacion permanente.
GESTION DE CALIDAD

Referido a brindar al futuro docente las herramientas necesarias para
planificar, implementar, desarrollar y evaluar, procesos de gestion
educativa a nivel de aula, institucion educativa y comunidad dentro de los
marcos de los estdndares de calidad y equidad, exigidos en contextos

educativos a nivel local, nacional e internacional.



Este componente aporta al logro de la dimension socio-comunitaria del
perfil, ya que brinda las herramientas necesarias, para que el futuro docente
gestione proyectos sociales; para ello, se recomienda trabajar de manera
articulada con las areas de Curriculo, Gestidn, Teoria de la Educacion e

Investigacion.

PROMOCION SOCIAL

Orientado a preparar al futuro docente en proyectos de interrelacion con la
comunidad a partir de la programacién curricular y/o de acuerdo a los
requerimientos propios de la institucidn educativa. De esta manera,
contribuye a fortalecer la dimension socio comunitaria del perfil del

egresado.

Por ello, el futuro docente debe ejercer la practica, en diversos escenarios

educativos, considerando la zona de aplicacion.

El componente de Promocién Comunal debe articularse a las areas
curriculares de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Proyeccion social de

la instituciéon de Formacion Inicial Docente.

Vil.- METAS

El resultado de la practica pre profesional de Profundizacion vy
sistematizacion corresponde al X semestre del I.E.S.P.P. “"GREGORIO
MENDEL” CHUQUIBAMBILLA son un total de 14 estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion Inicial asi poder afianzar y optimizar roles,
funciones y acciones inherentes del quehacer cotidiano de la docente en el

aula.

VIil.- METAS DE OCUPACION.



A nivel del IESPP- GREGORIO MENDEL, setiembre 2019 — |l

ESPECIALIDAD ETAPA SEMESTRE N° DE DOCENTES
RESPONSABLES
Educacién Inicial Profundizacion y
Sistematizacion X 1
A nivel de instituciones educativas asociadas semestre 2019 - II.
NIVEL DE I. ETAPA ZONA | N° DE IL.EE N° DE
E EMESTR DOCENTES
E
Institucion Profundizacién y
Educativa | sistematizacion de X Rural | Institucién 1 estudiante
inicial sesion de Educativa por aula.
aprendizaje y Inicial
talleres.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIALES




N° | INSTITUCION CANTIDAD | Cantidad | Numero Numero
DE AULAS | de practicantes | de
alumnos alumnos
01 | I.LE.I comunidad 01 aula 05 01 05
Upiro alumnos alumnos

Xl.- ASISTENCIA

PRESENTACION.

v' El estudiante practicante bajo conocimiento y analisis se somete al
Reglamento Interno de la |.E. para casos de asistencia, permanencia,
obligaciones y funciones en la |.E. en estricta concordancia al reglamento de
la Ley del profesorado.

v Es obligatoria la asistencia a la I.E en horas de Practica debidamente
uniformado con el buzo y respetando los protocolos que identifica al instituto
(buzo celeste, polo blanco)

v" El estudiante practicante debe registrar diariamente su asistencia.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PERSONAL.

v El desarrollo personal se realizara a través de las siguientes estrategias
orientadas a brindar un acompanamiento pertinente al estudiante, a nivel
personal, vocacional, académico y profesional, para que realice su practica de
manera eficiente y eficaz:

v' EI  acompafnamiento personal y vocacional (a partir de la ejecucion de las
sesiones reales en la |.E de préactica, diagnéstico exploratorio, analisis de
episodios criticos, entre otras.)

v El acompanamiento académico, con respecto a su rendimiento académico en

el nivel y especialidad en el que se desenvuelve (el docente asesor brinda



refuerzo académico en aquellos temas que le falta mayor dominio,
proporciona bibliografia especializada o material necesario para el desarrollo
de la clase, motiva al practicante a que investigue 0 a que se capacite
asistiendo a cursos o talleres que le permitan superar la debilidad detectada.
v Todas estas actividades deben ser acompafnadas de un proceso de reflexion
critica, a nivel personal y profesional a través del desarrollo de talleres de

sistematizacion.

x.- ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE
PEDAGOGICO (PROGRAMACION EJECUCION Y EVALUACION

CURRICULAR.

v" El estudiante practicante, en coordinacion con el docente de aula debe
elaborar la Programacion Curricular, en este caso las sesiones de
aprendizaje. tomando en cuenta las caracteristicas del curriculo: abierto,
flexible y diversificarle.

v" Los instrumentos de planificacion curricular para este semestre es el esquema
de clase, que debera estar visado previamente por el docente de practica y/o
docentes que revisan los esquemas de clase, y firmado por el profesor del
aula.

v" Es responsabilidad del Profesor de aula, revisar las sesiones como requisito
para la conduccién de sesiones de aprendo en casa .

v Es responsabilidad del estudiante practicante implementar los registros o
instrumentos necesarios para la gestion pedagdgica, fichas (evaluacion,

asistencia, etc.)

ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACION EN LA GESTION DE CALIDAD:



v" El componente “gestién de calidad” abarca desde la gestion del talento,
gestién del aula hasta la gestidén institucional ya que el estudiante debe
aprender a gestionar recursos, ambientes y actividades desde los primeros
semestres.

v" El docente asesor orienta al estudiante practicante con respecto a los
proyectos que le asignan en la Institucion Educativa como: Organizacion del
dia del logro, Plan lector, Escuela de Padres entre otros, etc.  Dichos
proyectos no deben generar aportaciones generosas del practicante.

v Los estudiantes elaboran proyectos que lo ayuden a plantear soluciones ante
situaciones problematicas, detectadas en el aula. Este proyecto puede
coincidir con el planteado en el area de Investigacion, cristalizandose asi la

articulacion entre Practica e Investigacion.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LOS TALLERES DE

SISTEMATIZACION

v Los Talleres de sistematizacion se realizaran al término de una experiencia de
practica concreta, vale decir, de la ejecucion de una sesion de clase, de una
experiencia pedagodgica o de gestion vivenciada, de la ejecucion de un
proyecto comunal, etc.

v El desarrollo del taller, debe ser participativo, activo, dialégico y centrado en
atender las debilidades y fortalezas de la observacion realizada a los
practicantes, por ello es necesario que participe el docente de aula.

v" El docente asesor debe preparar el taller de sistematizacion determinando un
ambiente y un horario para su aplicacion. Asimismo, debe disefiar una sesion
del taller que comprenda los procesos de reflexidn, teorizacidén y aplicacion,
llamados también en el ambito de la investigacion accion: de construccidén de

la practica, reflexién y construccion.



v El docente asesor planificara estrategias que deben ser desencadenadoras
de procesos reflexivos, por ejemplo, puede emplear “el andlisis de los rituales
pedagdgico” empleados por los practicantes durante la practica o con un video
sobre una sesion de clase, un caso, una pregunta o con el andlisis de los
portafolios de los propios practicantes.

v' En estos semestres se ejecutaran sesiones y talleres (de inicio, de proceso y

de salida).

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE: DOMINIO Y

ACTUALIZACION DISCIPLINAR

v Para identificar los temas se aplicara una encuesta a los estudiantes
practicantes, al inicio del semestre para identificar qué carencias tienen en su
formacion docente. Por ejemplo, algunos grupos mencionan como carencia el
dominio de disefio de proyectos de aprendizaje, programacién anual, o el
dominio de algun tema de su especialidad como unidades didacticas las areas
a dictar en el Il nivel del nivel inicial entre otros. Asimismo, los temas se
definiran en funcién de los resultados o problematica identificada en los
talleres de sistematizacion.

v' El docente asesor de practica planificara las tematicas que deben reforzar los
estudiantes practicantes y desarrollarlas, ya sea por él mismo o invitando a un

docente especializado en el tema y la ejecucién de las clases simuladas.

Xl.- POTENCIAL HUMANOS

» Direccion del |.LE.S.P.P. “Gregorio Mendel” Chuquibambilla.
» Docente responsable de practica pre profesional

> Estudiantes del X semestre



» Docentes de las instituciones educativas asociadas de la UGEL — GRAU.

XIl.- RECURSOS FINANCIEROS

El presente plan de practica pre profesional de ayudantia sera auto financiado

por los agentes involucrados en la actividad que corresponde.
XIil.- ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION:

» Las estudiantes practicantes del IX semestre, deberan coordinar con el
docente de practica pre profesional para el cumplimento de la jornada
pedagdgica completa. Practica intensiva

» Las estudiantes deben acreditar la votaciéon de las fichas de trabajo y
monitoreo con anticipacién de la actividad programada.

» Cada estudiante practicante realizara el reporte del informe sobre las
practicas pre profesionales realizadas durante su permanencia.

» Cada estudiante practicante elabora y organiza su portafolio pedagogico

acorde a su estructura y su funcionabilidad.

XIV.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

» El profesor o profesora de aula, evaluara con objetividad e imparcialidad
sobre las practicas realizadas de manera integral.
> Al finalizar la practica las estudiantes practicantes deberan presentar el
portafolio:
» Las Fichas de monitoreo de la |.E.I.
* Fichas de sesiones y talleres
» Portafolio pedagégico

* Informes de las practicas pre profesional de ayudantia.



XVLI.- Evaluacién
Reflexiona, evallua y sistematica sobre la realidad educativa encontrada durante
su préctica pre profesional de ayudantia; haciendo uso de estudios diagnosticos

del contexto sociocultural.

XVIl. Informe
El informe se desarrollara al finalizar de la practica pre profesional de ayudantia,
conforme el plan de practica y otros documentos adicionales.

Chuquibambilla 02, setiembre del 2020.



3.1.6. PLAN DE TUTORIA.
PLAN DE TRABAJO DEL AREA TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 UGEL : GRAU
1.2 IE : N.2 651”comunidad de Upiro”
1.3 LUGAR : Upiro

1.4 EDAD Y SECCION : 3,4y 5 ANOS

1.5 PROFESORA : Beatriz caytuiro baca
1.6 ALUMNOS MATRICULADOS: 05

1.7 DIRECTOR : Beatriz caytuiro baca

o RESPONSABLES : Profesor, Alumnos y Padres de Familia

b) JUSTIFICACION.

El presente plan de area de Tutoria y Orientacién Educativa tiene por
finalidad contribuir con la direccién de Centro Educativo para solucionar
los problemas que traen los alumnos y padres de familia y asi poder
contribuir en el desarrollo integral de los alumnos y a mejorar el Proceso
Ensefanza Aprendizaje.

c) OBJETIVOS:

GENERALES:

* Contribuir a la formacién integral de los nifios y nifias.

» Apoyar en la construccién de valores.

* Propiciar la participacion activa de los padres de familia en la educacién

de sus hijos.



ESPECIFICOS:
* Propiciar talleres de orientacién

» Mejorar el clima institucional.

3.1.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

DE “comunidad de Upiro”

INSTITUCION EDUCACTIVA INICIAL N° 651

DREA
UGEL - GRAU

DEDICATORIA

v

PADRES DE
FAMILIA

3.1.8. NOMINAS DE MATRICULA.

Némina de los nifios(as) de 3,4 y 5 ahos

PROFESORES

) Fecha de ©

N° | Apellidos y Nombres. o S ¢

Nacimiento o ol &

x c =

g |83 =
01 | Kristel esperanza hurtado chuyma 18-06- 2016 | 5 F |C
02 | Julia Valeria hurtado Blas 11-12-2016 |5 F |C
03 | Ronald Carbajal peralta 01-09-2018 |3 M |.C
04 | Elmer Tiago roman Valenzuela 24-05-2018 |3 M |C




05 | Brist Sayuri Cuellar 08-06-2016 |5 F |C

3.2.0RGANIZACION DE RECURSOS, BIENES Y MATERIALES.

« CONCEPTO DE RECURSOS.

Recursos son los distintos medios o ayuda que se utiliza para conseguir un
fin o satisfacer una necesidad. También, se puede entender como un
conjunto de elementos disponibles para resolver una necesidad o llevar a
cabo una empresa como: naturales, humanos, entre otros

« CONCEPTO DE BIENES.

Como bienes se denominan las cosas materiales o inmateriales que, desde
un punto de vista juridico, son objetos de derecho, del mismo modo en
que, desde una perspectiva econémica, son escasos, limitados y, en
consecuencia, poseen un valor que puede ser definido en términos
monetarios. Como tal, la palabra bienes proviene del latin bene, que
significa ‘bien’

La Institucién Educativa Inicial “comunidad Upiro” cuenta con una
infraestructura moderna con todas las comodidades para el benéfico de
los nifos(as) de nuestra localidad

En la seccion de 3,4y 5 afos |.E.I N° 651 “comunidad de Upiro” los bienes

con que se cuenta son los siguientes;

DESCRIPCION CANTIDAD
Mesas triangulares 3 unidades
Sillas pequenas 17 unidades
Equipo de sonido 1 multimedia
Sillas grandes 2 unidades
Estante de biblioteca 1 unidad




« CONCEPTO DE MATERIALES.

Los materiales son los elementos que se necesitan para fabricar un objeto.
Los objetos que nos rodean estan fabricados por diversos materiales. La
fabricacidén de los objetos puede ser hecha por uno 0 mas materiales.
Segun su procedencia hay dos tipos de materiales, estos pueden ser
naturales o artificiales

En la seccion celeste los materiales son enviados por el MED, como
también son elaborados conjuntamente con el nifio (as) y la docente

practicante utilizando diversos insumos que nos brinda nuestra localidad.

3.3. ORGANIZACION, NORMATIVIDAD Y FUNCIONES DE APAFA.

La Asociacion de Padres de Familia (APAFA) es una organizacidon estable
de personas naturales, sin fines de lucro, de personeria juridica de derecho
privado y puede inscribirse en los Registros Publicos.

Las Asociaciones de Padres de Familia (APAFA) en el Peru se encuentran
reguladas por la Ley 28628 y reglamentada por el DS 004-2006-ED, cuerpo
normativo que desde entonces les otorga rango de ley a su existencia. Cabe
recordar que en anos recientes su existencia se hallaba reglamentada por
sucesivos Decretos Supremos (018-1988-ED; 020-1999-ED ; 016-2001-ED
; 018-2004-ED) Organizarse en instituciones de grado superior para formar
parte de los 6rganos de participacidn, concertacion y vigilancia ciudadana
previstos en la Ley General de Educacion, eligiendo a sus representantes
ante el Consejo Participativo Local de Educacion y el Consejo Participativo
Regional de Educacion, de acuerdo con las disposiciones especificas que

dicte el Ministerio de Educacién.



a. Funciones de los integrantes del comité de lal. E. |
Funciones del presidente.
o Convocar y presidir las reuniones en coordinacion con el profesor de
aula
Funciones del secretario.
» Asistir a las reuniones.
» Tomar nota de los acuerdos de las reuniones.
» Controlar las asistencias de los padres de familia
Funciones del tesorero.
* Asistir a las reuniones.
» Realizar cobranzas que se acuerden para la realizacién de
actividades.
» Llevar el control de ingreso- egreso.
* Rendir balance después de cada actividad, por escrito a los padres

del aula.

3.4. COMITES DE AULA.

El Comité de Aula es un nexo importante entre las familias y el colegio.
Ambas instituciones (familia y colegio) se ponen de acuerdo para realizar una
tarea comun en beneficio de la comunidad educativa.

COMITE DE AULA DE LA SECCION 3,4y 5 ANOS.

1. PRESIDENTE DE AULA: Yuli chuyma Suel

2. VICEPRESIDENTA: Yudith Blas Atanacio

3. SECRETARIA: brisayda Cuellar Quispe

4. TESORERO: Justina Valenzuela cruz



5. VOCAL.: lidia peralta Rivas

3.5. PROYECTOS PRODUCTIVOS.
Un proyecto se puede crear en base a una necesidad que se quiere cubrir 0
en alguna idea especifica para que se considere productivo, debe cubrir esta
necesidad o idea de la mejor manera, obteniendo resultados medibles y que
tengan un impacto positivo.
Entonces partimos de que un proyecto es una planificacion de actividades
interrelacionadas entre si que tienen un fin en comun. Algunos aspectos
importantes que se deben considerar en un proyecto son el presupuesto que
se requiere para llevarlo a cabo y el lapso de tiempo en que se va a
desarrollar, entre algunos otros.
Los objetivos de los proyectos productivos son el de buscar rentabilidad
economica y obtener ganancias.

3.6. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.
Un convenio es un acuerdo de voluntades entre dos o0 mas personas o
instituciones. Por otro lado, se entiende por convenio de cooperacion
interinstitucional a todo acto celebrado entre una institucién y otras personas
juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras y cuya
finalidad es aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas.
Se conoce al convenio como contrato, convencion o acuerdo que se
desarrolla en funcion de un asunto especifico.
Enla l.LE. I N.2 651“comunidad de Upiro” directora no firmo ningun convenio

interinstitucional.

3.7. PROYECTO DE PROYECCION SOCIAL



I. DENOMINACION: PREPARACION DE LA TIERRA PARA LA
PARCELA DE FITOTOLBO DE HORTALIZAS Y OTROS PARA LA
ALIMENTACION DE LOS NINOS Y NINAS

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO: Realizando un diagnéstico de las
necesidades y problematicas que tiene la I.E.l. N° 651 “comunidad de Upiro”,

pr motivos de la enfermedad de covid 19 no se realizo este proyecto.



CAPITULO IV

EVALUACION Y SUPERVISION EDUCATIVA

4.1. EVALUACION DE RESULTADOS.
En la educacién la importancia de la evaluacién se caracteriza por la
valoracion de los niveles de logro de las competencias agrupadas en los
distintos campos formativos que estan contenidos en el programa, es decir,
se hace una comparacién de lo que los niflos saben o pueden hacer con
referencia a los propésitos educativos del mismo. Tiene un caracter formativo
ya que se realiza de forma continua a través de todo el ciclo escolar, se utiliza
prioritariamente la observacidn para la obtencion de los datos ya que ésta es
cualitativa.
4.1.1. NORMAS DE EVALUACION.
» Constitucion Politica del Peru.
» Ley General de Educacién N.2 28044
* Ley ?de lareforma magisterial Ley N° 29944
* Norma del PEN
» Decreto supremo de la EBR Decreto Ley N° 25762, modificado por la
ley N° 26510, la ley N° 28044 y los Decretos Supremos N° 051-95-ED
y 002-96-ED Decreto Supremo N° 013 — 2004 — ED REGLAMENTO
DE LA EBR
* Norma del Buen Inicio del Afio Escolar Resolucion Ministerial N°
0348-2010-ED
* Leyde laInclusién Social Ley N° 29792
* Reglamento de Practica
» Proyecto Educativo Institucional

» DS N?013-2004-ED-Reglamento de la Educacion Basica Regular.



e Otros.

4.1.2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

» Sistematica: Responde a un plan previamente elaborado, no se
improvisa; forma parte inseparable e importante del proceso educativo;
obedece a unas normas y criterios preestablecidos.

» Continua: Es la caracteristica que confiere a la evaluacion su dimensién
formativa o retro alimentadora.

» Orientadora: Ayuda al alumno en su proceso de aprendizaje y al
educador en lo que a su capacidad de ensenar se refiere.

» Cooperativa: Participan todos los que intervienen en el proceso de
aprendizaje.

» Educativa: Busca el perfeccionamiento de los alumnos.

» Criterio: Valora el rendimiento del alumno, teniendo en cuenta sus
progresos y con referencia a objetivos preestablecidos.

» Flexible: La evaluacién debe adecuarse a la diversidad de capacidades.
La flexibilidad se basa en dos circunstancias, una en el ambiente en el
que se desarrolla la vida del alumno, la otra en el acontecimiento
inesperado como enfermedades, desastres naturales, como

inundaciones y otros.

4.1.3. Funciones de la evaluacion.
* Funciones sociales. Tienen que ver con la certificacion del saber, con
los titulos que otorgan las instituciones educativas. A partir de resultados

de la evaluacion, se les atribuye socialmente la cualidad de simbolizar la



posesion del saber y la competencia, en funciébn de los valores
dominantes en cada sociedad y momento.

Funcion de control. En el ambito educativo tradicional otorga el poder
de control a los profesores, en cuanto a la toma de decisiones, la
definicibn de lo que es relevante, bueno o excelente, respecto al
comportamiento de los estudiantes, a los resultados de su aprendizaje,
a los contenidos, a aprender, a las formas de comprobar y mostrar el
aprendizaje; al tiempo y condiciones del aprendizaje.

Funciones pedagdgicas. Bajo este rubro se sitlan varias de las
funciones constructivistas de la evaluacion: orientadora, de diagnéstico,
de prondstico, creadora del ambiente escolar, de afianzamiento del
aprendizaje, de recurso para la individualizacién, de retroalimentacion,
de motivacion, y de preparacion de los estudiantes para la vida.
Determinacion de resultados de aprendizaje y calidad de éstos. Las
evaluaciones permiten conocer si se ha alcanzado o no el aprendizaje
esperado, asi como las caracteristicas o atributos.

Proporcionar informaciéon para orientar y regular los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Estas funciones constituyen un pilar para
fundamentar la concepcién de la evaluacién como parte estratégica de
este proceso.

Como via de enseianza y aprendizaje. La evaluacion puede ser vista
como un medio o recurso para la formacién de los estudiantes y los
docentes.

Tipos de evaluacion

. Evaluacion inicial



La evaluacioén inicial tiene por objeto el conocimiento del marco general en
el que va a tener lugar la accidén docente. Esto significa tener en cuenta
no solo el punto de partida de los alumnos, sino el punto de partida (es
decir las posibilidades y las potencialidades) de la institucion docente.
En el caso de la educacion a distancia, la evaluacion inicial deberia tener
en cuenta especificamente (ademas de los aspectos generales
relacionados con la naturaleza del curriculo) la atencion tutorial,
los sistemas de comunicacion y los recursos tecnoldgicos y didacticos
disponibles. El objetivo de este tipo de evaluacion podria resumirse
sencillamente de la siguiente forma: conseguir saber lo que tenemos

para actuar en consecuencia.

2. Evaluacion formativa
La evaluacién formativaes un proceso en el cual profesores y
estudiantes comparten metas de aprendizaje y evaluan constantemente
sus avances en relacién a estos objetivos. Esto se hace con el propdésito
de determinar la mejor forma de continuar el proceso de ensefianza y
aprendizaje segun las necesidades de cada curso.

3. Evaluacion sumativa
La evaluacion sumativa coincide con lo que tradicionalmente se ha
entendido por evaluacion. Es la mas utilizada en las instituciones
docentes y la que se conoce con mayor precisién. Su caracteristica
fundamental es que se utiliza al final de cada periodo de aprendizaje. La
evaluacion sumativa puede ser periédica y hasta muy frecuente, pero la
mencionada caracteristica de ser utilizada después del proceso de
ensefanza-aprendizaje la distingue con claridad de la evaluacién

formativa.



La finalidad de este tipo de evaluacion es determinar el grado de
consecucién de los objetivos de aprendizaje por parte del alumnado.
Este grado determina la posicion relativa de cada alumno en el grupo y
lo sitia en determinados niveles de eficacia, marcados habitualmente (y

establecidos normativamente) por una escala de calificaciones conocida.
4.1.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tipos de técnicas de evaluacion:

= Formales: se aplican al finalizar una unidad de estudio o etapa de
aprendizaje, ejemplo son los test o examenes.

= Semiformales: se refiere a los ejercicios y practicas que ejecutan los
alumnos para integrar el aprendizaje y se las puede realizar dentro o
fuera de clase, ejemplo son encuestas, investigaciones, proyectos, etc.

= No formales: se realizan sin previa preparacion en el aula de clases,
se las realiza mediante observaciones o dialogos.

¢ Qué entiendo por técnicas de evaluacion?
Constituyen procedimientos que requieren de una apreciacion, juicio o
valoracion basado en una percepcion discriminativa, fina y elaborada por
parte del profesional que realiza el profesional.

¢Y qué son los instrumentos de evaluacion?

Son aquellos que requieren del disefno, elaboracion o desarrollo de algun
material fisico que recoja los aprendizajes de alumno.

La técnica es el procedimiento o forma como se llevar4d a cabo la

evaluacion, mientras que el instrumento es la herramienta o el medio



concreto para recabar informacién o datos sobre la calidad de los
aprendizajes de os educandos.

a). Portafolio: Un portafolio docente es una seleccion coherente de
materiales que incluyen evidencias y reflexiones sobre el proceso de
ensefanza del profesor que ponen de manifiesto la calidad de su
practica docente en relacion al aprendizaje y desarrollo escolar de sus

alumnos.

» objetivos del portafolio

« Servir como medio para que el estudiante pueda evidenciar sus
esfuerzos, logros y progresos en un tema o curso.

< Incitar a que el estudiante reflexione sobre su actividad y progreso
durante el proceso ensefianza — aprendizaje.

+« Permitir el desarrollo de destrezas de analisis y solucién de problemas.

« Fortalecer las destrezas de busqueda y seleccién de informacion
relevante para una actividad particular.

+« Guiar a los estudiantes en su actividad de formacién y en la percepcién
de sus propios progresos.

« Estimular a los estudiantes para que no se conformen con los primeros
resultados, sino que se preocupen del proceso de aprendizaje de
manera holistica.

b). Fichas de observacion: Son instrumentos de investigacion y
evaluacion y recoleccion de datos, referido a un objetivo especifico, en
el que se determinan variables especificas. Se usan para registrar
datos a fin de brindar recomendaciones para la mejora

correspondiente.



c). Rubrica: Una rubrica es un conjunto de criterios y estandares,
generalmente relacionado con los objetivos de aprendizaje.
Incrementalmente, instructores que se basan en las rubricas para evaluar

al desempeno de sus alumnos, tienden a compartir la ribrica al momento de

la evaluacién. Tenemos las siguientes rubricas:

+ Involucra a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Promover el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje
propuestas y les ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o

utilidad de lo que se aprende.

“ Promueve el razonamiento, creatividad y pensamiento critico

Propone actividades de aprendizaje e interacciones pedagogicas que
estimulan formulacién creativa de ideas, comprension de principios,
establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de

estrategias.

< Evalua progreso de aprendizaje para retroalimentar estudiantes

Acompana aprendizaje de estudiantes, monitoreando avances y
dificultades en la sesion. Les brinda retroalimentacion formativa y
adecua actividades de sesion a las necesidades de aprendizaje

identificadas

« Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Se comunica de manera respetuosa con estudiantes y les transmite

calidez o cordialidad dentro del aula. Esta atento y es sensible a sus



necesidades, edificandolas y respondiendo con comprension y

empatia.

+ Regula positivamente el comportamiento de estudiantes

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras
para los estudiantes. El docente previene comportamiento inapropiado

o lo redirige; y permiten que la sesion se desarrolle sin contratiempos.

d). Anecdotario: Es en donde recopilamos todos los eventos o acciones
gue nos pasan y que estas son como aventuras que se guardan en la

mente y posteriormente en el anecdotario.

Las técnicas e instrumentos que utilice durante mi practica profesional

fueron:
TECNICAS INSTRUMENTOS
El dialogo Ficha de evaluacion
La observacion Diario de clases
Entrevista

4.2. SUPERVICION Y MONITOREO

Etimol6gicamente esta palabra proviene de las voces latinas super que significa
encima o sobre y de visién que significa percepcion ello supone tener una visién

superior.

Es un proceso planificador, de sistema que crea los mecanismos y las funciones
necesarias para que el sistema educativo se perfeccione continuamente. Es el

conjunto de actividades que permiten investigar, conocer, orientar, renovar y



coordinar, permite conocer, desarrollar y mejorar la funcion educativa asi dirigir el

desenvolvimiento de los docentes.
4.2.1. Normas y planes.

Las normas son reglas que se establece con el propdsito de regular
comportamientos y asi procurar mantener un orden. Esta regla o conjunto
de reglas son articuladas para establecer las bases de un comportamiento

aceptado, de esta forma se conserva el orden.

Planes: Un plan es una intension o un proyecto. Se trata de un modelo
sistematico que se elabora antes de realizar una accién, con el objetivo de
dirigirla y encauzarla. En este sentido, un plan también es un escrito que

precisa los detalles necesarios para realizar una obra.
4.2.2. Principios de Supervision

La educaciéon depende de la entrega del magisterio hacia la formacion futuros
maestros y en el nivel que les corresponde trabajar, asi mismo brindar el servicio a
la nifez que requieren superacion, quienes son los que apoyan a mejorar y re
potenciar la solvencia profesional, esta es tarea de los directores, especialistas

estos deben poseer las siguientes caracteristicas de supervision son:

e Ser un proceso flexible, dinamico, adaptable a las necesidades vy
circunstancias de la vida en la escuela.

» Ser un proceso integral

» Promover los valores, los fines, los propdsitos u objetivos de la educacion

» Orientar a todos los sujetos de la educacion: maestros, alumnos, padres de
familia

» Ser cooperativo, desenvolverse con un espiritu de colaboracién



» Respetar las diferencias individuales y culturales de los educandos y
docentes

» Ser sistemdtica. La supervision debe usar los recursos de la observacion,
investigacién y de la experimentacion.

» Utilizar las distintas técnicas: visitas, entrevistas, clases demostrativas,
sesion de maestros, las reuniones con maestros, talleres pedagdégicos.

» Serorganizada y planificada.

» Sercontinua y progresiva.

+ Evaluar en forma continua.

4.2.3. Tipos de supervision.

La supervision es un aspecto fundamental de la educacion y a través de la

evolucion de la practica al docente se han aplicado tres tipos de supervision:
Supervisién fiscalizadora.
Supervisién constructiva.

Supervisién creativa.

CARACTERISTICA | FISCALIZADOR | CONSTRUCTIV
S A A CREATIVA
* Trabajo de * Labor de * Accion de
IDENTIDAD inspeccion supervisado orientacion
limitada democratic
a
 Senalar errores | « Aprovecharde | » Promueve
FINALIDAD y fallas los errores para | ambiente
PRINCIPAL « Hacer criticas mejorar de
constructivas » Deficiencia en supervisiéon
la ensenanza profesional
de docente




* Imponer

autoridad
* Nadie puede » Da normas * Promueve
contradecir para solucionar iniciativas y
ACTITUDES « Ordena sin problemas de respeta la
escuchar ensenanza autonomia
razones del docente
» Algo horizontal
RELACION CONEL | « Supervisarala |« Orienta al  Promueve
MAESTRO figuramas altao | docente para la
docente que aplique capacidad
caracterizado soluciones creadora
del docente.

4.2.4. Estrategias y metodologias

Las estrategias metodoldgicas o modelos de supervisiéon son:

a) Método cientifico

% Entrevista individual con el maestro.

o Observacién del maestro en clase.

X Entrevista con el maestro.

X Nueva observacion del maestro en clase.

a) Meétodo directo.

Busca el perfeccionamiento del proceso de aprendizaje tratando de que

cada uno, especialmente los maestros tomen conciencia de su desempefio

adopten por si mismos los cambios necesarios para mejorar su actuacion.

Las acciones que se deben seguir en este método son:

% El maestro analiza su desempeno, sefnala sus problemas, dificultades y

formula su propio plan de auto perfeccionamiento.

X/
‘0

% El supervisor orienta al maestro segun el plan formulado y lo observa en

clase poniendo especial cuidado con los aspectos acordados.

% Se dialoga con el maestro para discutir lo observado.




b) Método de intercambio para la innovacion.

Es un método adecuado para introducir las innovaciones pedagogicas o
procedimientos didacticos interesantes. Se influye indirectamente en el
trabajo de los maestros que observan la demostracion.

El supervisor que usa este método debe tener:

X/
‘0

Espiritu cientifico.

L)

X/
‘0

% Curiosidad intelectual.

% Disposicion para intentar innovaciones.
% Disposicion para realizar nuevas tareas.
c) Meétodo de la investigacion activa

Este método consiste en el planeamiento y andlisis de una situacion
educacional no satisfactoria, tratando de buscar soluciones para superar

sin interrumpir el ritmo de trabajo.
4.2.5. Instrumentos de monitoreo.

Medios, que se utiliza para una mejor obtencién de datos son los
siguientes:

«» Plan de monitoreo

Los planes de monitoreo y evaluacion deben ser creados luego de la
fase de planificacion y antes de la fase de disefio de un programa o
intervencién. El plan debe incluir informacién sobre cémo se examinara y

evaluara el programa o intervencion.

++ Ficha de observacion

Son instrumentos de investigacion y evaluacién y recoleccién de datos,
referido a un objetivo especifico, en el que se determinan variables
especificas. Se usan para registrar datos a fin de brindar

recomendaciones para la mejora correspondiente



CONCLUSIONES

Los instrumentos de gestiéon como el PEN, PEI, PCI, PAT, RIN, Plan de
Supervision, Plan de Tutoria, encaminan la buena marcha educativa en
cuanto se implementen adecuadamente, a pesar de ello, la Institucion
Educativa no cuenta con todos estos instrumentos.

El curriculo nacional nos ayuda la seleccion de competencias,
capacidades y desempenos para el logro de aprendizajes de los nifios
y nifas permitiendo a los docentes tener una labor mas eficiente.

El uso adecuado de los procesos pedagogicos permite a los docentes
tener mayores recursos didacticos en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje de acuerdo a las necesidades e intereses de los nifios y
ninas.

La adecuada implementacion de la carpeta pedagdgica permite conocer
las caracteristicas, necesidades e interés de los nifios y nifas facilitando
a los docentes tener una programacién curricular contextualizada y
estructurada el cual muestra el desempefio docente.

El desarrollo de las practicas profesionales permite fortalecer el
desempeio personal y profesional de los estudiantes del Instituto, a
partir del contacto directo con los niflos y nifias, docentes, padres de
familia; mas aun, en una institucién educativa donde el clima

institucional es regular.



SUGERENCIAS

Se sugiere a la directora concientizar a la comunidad educativa para la
elaboracion de los instrumentos de gestion, ya que estos documentos
facilitan el desarrollo de la institucién y la labor del docente.

Se sugiere a los docentes utilizar los instrumentos que emana el Ministerio
de Educacion de manera eficiente ya que facilita el trabajo del docente en
aula.

Se sugiere al docente actualizar sus conocimientos en el uso de los
procesos pedagdgicos y procesos didacticos.

Se sugiere al docente realizar un diagnostico de la realidad socio cultural,
econdmico y linglistica de los educandos, plasmados en la carpeta
pedagdgica para realizar una programacion curricular contextualizada.

Se sugiere al docente de aula de la Institucion Educativa, mejorar el clima
institucional a partir del didlogo y comunicacién, en bienestar de los ninos

y ninas, padres de familia y comunidad.
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