Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Gregorio Mendel”

CURRICULUM VITAE
1. DATOS GENERALES
1.1.Nombres y Apellidos : Ana Maria Huamanfiahui Artiaga
1.2. Lugar de nacimiento : Abancay
1.3. Fecha de nacimiento : 21/09/1997
1.4. Tipo de documento de identidad : DNI
1.5.Nimero de documento de identidad ~ : 77540959
1.6. Domicilio : A.v. Virgen de rosario C/N, Abancay
1.7. Teléfonos : 916730886 / 935728293
1.8. Correo institucional : anamariahuamannhui @ gmail.com

2. FORMACION ACADEMICA

2.1 Grados y Titulos

z FECHA DE

GRADOS Y TITULOS CENTRO DE ESTUDIOS OBTENCION

Bachiller en ciencias sociales Unl\{ermdad Nac1/0 nal Micaela 16 — 06 - 2022
Bastidas de Apurimac.
Licenciada de  Educacion | Universidad Nacional Micaela 13 - 05- 2024
Inicial Intercultural Bilingiie: | Bastidas de Apurimac.
Primera y Segunda Infancia
Egresado de la maestria de | Universidad Nacional Micaela 27 —05-2024
Administracién Educativa Bastidas de Apurimac
2.2 Diplomados y Cursos
NOMBRE CENTRO DE ESTUDIOS FECHA DE OBTENCION

Diplomado en Gestién Educativa. | Instituto Auténomo Profesional 22 - 03- 2024
Diplomado en Gestién por | Instituto Auténomo Profesional 28- 06- 2024
procesos.
Diplomado en Competencias | Instituto Peruano de 27 -09 - 2024
Digitales, Entornos en Linea y | Fortalecimiento Profesional
Aprendizaje Virtual.
Diplomado en Gestion de Aulas | Instituto Peruano de 27-12-2024
Moodle. Fortalecimiento Profesional
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Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Gregorio Mendel”

Diplomado en Ofiméitica vy | Instituto Auténomo Profesional 27-12-2024
Nuevas Tecnologias con

Aplicaciones en Inteligencia

Artificial.

Especializacién Estimulacién | Universidad nacional de la 05- 12- 2022
Temprana. Amazonia Peruana

Especializacién Didéactica de la | Universidad nacional de la 05- 12- 2022

Ensefianza en Educacion Inicial. Amazonia Peruana

Especializacion en  Docencia | Universidad Nacional de la 26- 12- 2023
Universitaria. Amazonia Peruana

Especializaciéon en Docencia e | Universidad Nacional de la 28-12- 2023
Investigacién Amazonia Peruana

Curso de taller “Educacion | Universidad Nacional Micaela 09- 05 -2018
Intercultural e Intercultural” Bastidas de Apurimac

Curso de ofimitica bésico e | Universidad Nacional Micaela 10- 04- 2022
intermedio Bastidas de Apurimac

Curso de especializacién Gestién | Ilustre Colegio de Abogados de 12- 06- 2022

y monitoreo de programas | Piura
sociales (midis, cuna mas

programa juntos)
Curso de Planificacién curricular | Colegio de profesionales de la 10- 10- 2022
y experiencias de aprendizaje. region de la Libertad

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nombre de la Institucién Tipo de Cargos Fecha de Fecha de
Institucion desempenados inicio término
LLE.I. N° 05 “Angelitos De Estatal Docente 01-03- 21 31-12- 21
La Guarda”
LE.I. N° 05 “Angelitos De Estatal Docente 02-03- 22 31-12-22
La Guarda”
C.P Los Angeles Privado Coordinador y 09- 01-2023 03- 03- 2023
Docente
LE.I. N° 04 “Nuestra Estatal Docente 06- 03- 2023 31-12- 2023
sefiora de Guadalupe”
C.P Los Angeles Privado Coordinador y 13- 01- 2025 07- 03- 2025
Docente
4. EXPERIENCIA DOCENTE
4.1 Docencia Superior
Institucion Area Asignatura Semestre
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Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Gregorio Mendel”

Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Publico Estatal
“Gregorio Mendel”

Interaccion de calidad y
desarrollo en la primera
infancia

Desarrollo de la
psicomotricidad en la primera
infancia

Practica e investigacion 1

Fundamentos de educacién
inicial

2020

Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Publico Estatal
“Gregorio Mendel”

Practica e investigacién 111

Desarrollo personal y social en
la primera infancia

Aprendizaje y ensefianza de la
ciencia en ciclo 11

2021

Instituto el tecnolégico en Estatal
Andahuaylas

Psicologia educativa

Periodo 2023

Instituto de Educacion Estatal
Superior Pedagdgico Publico
“Gregorio Mendel”

Practica e investigacién VIII

Gestidén de aprendizajes para
la atencion a la diversidad

Planificacién por
Competencias y Evaluacion
para el

Aprendizaje |

Planificacién por
Competencias y Evaluacién
para

el Aprendizaje IV

Practica e investigacion 11

Alfabetizacion cientifica

Convivencia y ciudadania en
la primera infancia

Periodo 2024

Instituto de Educacion Estatal
Superior Pedagégico Publico
“Gregorio Mendel

Practica e investigacion 111

Desarrollo de la comunicacion
en la primera infancia
Desarrollo de la creatividad en
la primera infancia

Periodo 2025
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Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Gregorio Mendel”

4.2 Publicaciones

Libros/Articulo/T | yopn/ Resolucion Titulo Aito de
extos/ Guias publicacion
“LA EDUCACION INCLUSWA 2021
Articulo 2810-8000 EN ESTUDIANTES CON
TRASTORNO DEL TSPECTRO
AUTISTA DEL NIVEL
PRIMARIO”
Articulo 2810-8000 “PARTIGIPACI6N DE LOS 2021
JOVENES EN LA POLITICA
EN EL SUR”
“.ES VIABLE IMPLEMENTAR 2021
Articulo 2810-8000 UNA EDUCACI6N SIN
DISCRIMINACI6N?”

4.3 Participacion en congresos nacionales e internacionales. Seminarios y cursos
(organizador, asistente, ponente)

. Ambito
Institucion MOd.al.l dad. d N Nombre del evento (nacional e Semestre
participacion q q
internacional)
Escuela profesional Asistente “Actualizacion Nacional 2022
de educacion inicial docente en la
intercultural bilingue trascendencia del
educador en el marco
de una educacion
hibrida”
5. IDIOMAS ACREDITADOS
Idioma Nivel Institucién Fecha
Quechua Basico e intermedio Universidad 10 - 12- 2022
Nacional Micaela
Bastidas de
Apurimac.
Ingles Bésico Universidad 10 —12- 2022
Nacional Micaela
Bastidas de
Apurimac.

6. RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
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Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Gregorio Mendel”

Institucion Denominacion Documento Fecha
sustentatorio
IESPP “GREGORIO | “La Semana Mendeliana” RESOLUCI6N 2024
MENDEL” DIRECTORAL N°
0105. 2024 _ DG-
IESPP
"GREGORIO
MENDEL" _
CHUQUIBAMBIL
- GRAU
IESPP “GREGORIO | Reconocimiento destacado RESOLUCION 2024
MENDEL” desempefio en el campo DIRECTORAL
pedagb6gico durante el N°069. 2024 - DG-
semestre I del afno IESPP
académico 2024 "GREGORIO
MENDEL".
CHUQUIBAMBIL
LA _ GRAU
IESPP “GREGORIO | Reconocimiento destacado RESOLUCION 2024
MENDEL” desempefio en el campo DIRECTORAL
pedag6gico durante el N°0O106. 2024 -
semestre II del ano DG- IESPP
académico 2024 "GREGORIO
MENDEL".
CHUQUIBAMBIL
LA _GRAU
CP los Angeles - | Reconocimiento asu RESOLUCION DE 2025
Huancaray excelente desempefio como ALCALDIA N°
coordinadora de las 006- 2025 —
vacaciones utiles 2025 CM/AL- MCPL.A

Chuquibambilla, 2025.

Nombre y apellidos del docente Lic, Ana Maria Huamaniahui Artiaga

Firma

Supenor
Mendet”

Uc"l\.n-u.ﬁo&o Huumonﬁahui Artiaga

775‘09
DOC

Ana Maria Huamaniahui Artiaga

Firma
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A NOMBRE DE LA NACION '
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
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.................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................

.................................................................................................................................. . A€ (@ EScuela Profesional de

......................................................................................................................................................... Cumpliendo con [os requisitos exigidos por las
disposiciones legales vigentes.

Por tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal,
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A NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC 8

®or cuanto, el Consejo Universitario confiere el Titulo de:

...........................................................................................................................................................................

.....................................................................

..........................................................................................

......................................................................................................................................................

disposiciones legales vigentes.

®or tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal.
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UNIVERIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS

DE APURIMAC

RECTORADO ESCUELA DE POSGRADO

CONSTANCIA DE EGRESO

EL QUE SUSCRIBE:

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

HACE CONSTAR QUE;

Que la Sr. HUAMANNAHUI ARTIAGA, ANA MARIA, identificada con DNI.
N° 77540959 y codigo de matricula N° 220215, ha concluido
satisfactoriamente sus estudios de Posgrado en el programa de Maestria en
Administracion Educativa, conforme constan en los documentos que obran en
la Direccion de Servicios Académicos y la Direccion de la Escuela de Posgrado,
a los cuales me remito en casos necesarios.

Se expide la presente a peticion del interesado, para los fines que viere
conveniente.

Abancay, 27 de mayo de 2024.

Reg.0120
A 64

Archivo.

| & 083 - 321965 &  www.unamba.edu.pe @ Av. Inca Garcilazo s/n. - Tamburco




/APRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPL.OMA

Otorgado a:
ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

Por su participacién y aprobacion en el Diplomado:
GESTION EDUCATIVA

Evento organizado por el Instituto Auténomo Profesional - “IAPRO”, desarrollado del
08 de enero al 22 de marzo de 2024, con una durac16n de 240 horas académicas. Con

una nota aprobatoria de 17 (diecisiete).
Lima, 22 de marzo de 2024

Q
£)
cGO'RﬁlNACIf‘N o

oy
=
e AGADEMICA ;a-

Casani

%2
n‘%uevara ﬂPRO) Jos
Coo cadémico IAPRO

\ Mg. annet V?
Directora General IAPRO "
Instituto Auténomo Profasional

Instituto Auténomo Profeslonal




DIPLOMA TEMARIO

MODULO I: NOCIONES GENERALES DE LA GESTION EDUCATIVA,
MGODULO 1l: DOMINIO, COMPETENCIAS Y DESEMPENO EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPERO DEL DIRECTIVO.
MODULO 1li: ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA LE.
MgDULD IV: EL PROYECTO EI%UD!TIVO INSTITUCIONAL.
MODULO V: ALIADOS ESTRATEGICOS.
GEST |ON EDUCATIVA MODULD VI: GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
MODULO VII: EL ROL DEL DIRECTIVO COMO LIDER PEDAGGGICO.
MODULO VIll: MARCO LEGAL PARA EL ASCENSO A CARGOS DIRECTIVOS,
MODULO IX: FUNCIONES DEL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION, DIRECTOR DE UGEL, DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA Y GESTION INSTITUCIONAL,
MODULO X: PARTICIPACION CIUDADANA.

FECHA DE HORAS N2 DE REGISTRO
FECHA DE INICIO CULMINACION ACADEMICAS NOTA APROBATORIA
08/01/2024 22/03/2024 240 17 LIBRO XXXII, 11 - A

“*—"’
\ Mg/ Jann de Guevara
i Diractora General IAPRO
Instituto Auténomo Profeslonal

Para verificar la validez del diplomado, ingresar al QR

TELEFONQ: 902523747 - Calle German Schreiber 276 — San Isidro — CORREOQ: capacitacionesperu24@gmail.com



/APRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPLOMA

Otorgado a:
ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

Por su participacién y aprobacion en el Diplomado:
GESTION POR PROCESOS

Evento organizado por el Instituto Auténomo Profesional - “IAPRO”, desarrollado del
08 de abril al 28 de junio de 2024, con una duracién de 240 horas académicas. Con
una nota aprobatoria de 18 (dieciocho). |

Lima, 28 de junio de 2024

AL

é,;/ aCruz Casani

tinador Académico IAPRO
Instituto Auténomo Profesional

<:;
/ApRO. %%
fJannet elarde Guevara

Directora General IAPRO
Instituto Auténomo Profeslonal




DIPLOMA TEMARIO
MODULO I: INTRODUCCION A LA GESTION DE PROCESOS - RECONOCER LOS CONCEPTOS CLAVE DE LA GESTION DE PROCESOS.
MODULO II: EL ABC DE UN PROCESO DE NEGOCIO,
MODULO Hli: MODELACION DE UN PROCESO - MODELACION DE UN PROCESO CON LA MODELACION VISUAL PARTICIPATIVA,
GEST|ON POR MODULO IV: PERFECCIONANDO PROCESOS.
MODULO V: MEJORA DE PROCESOS.
PROCESOS MODULO VI: PRIORIZAR LAS MEJORAS.
MODULO VII: GESTIONAR RIESGOS - EJECUCION DE LA MEJORA DE PROCESOS ARTICULANDO EL PLAN DE CAMBIO.
MODULO VIil: METODO PARA UN PROYECTO DE CAMBIO
MODULO IX: METODO PARA UN GRAN PROYECTO DE CAMBIO.
FResA B HONAS Ne DE REGISTRO
FECHA DE INICIO CULMINACIGN ACADEMICAS NOTA APROBATORIA
08/04/2024 28/06/2024 240 18 LIBRO CCLXIX, 100 - B

. Jannet Yelarde Guevara

Directora General IAPRO
Instituto Auténomo Profesional




Instituto Peruano de
Fortalecimiento Profesional

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN:

COMPETENCIAS DIGITALES, ENTORNOS
EN LINEA Y APRENDIZAJE VIRTUAL
Del 02 de julio al 27 de septiembre de 2024

Conste por el presente documento que el (la), Sr. (Srta.)

ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 17 (Diecisiete)
como se constata en el libro Padrén del Diplomado:

Libro XLIV, 200-B
con una duracién de 240 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (Ia) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 27 de septiembre de 2024

COORDINACION
ACADEMICA

nsfituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

Telf: 983 224 311 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro ipfp@esiep.com




Instituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

CERTIFICADO

: s
Instituto Peruano de
Fortalecimiento Profesional

HORAS ACADEMICAS

Horas Académicas 180 Otorgado i :

L T “ ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA
PITATVOIO,  y Por su participacién y aprobacién en el Diplomado en:
MgDULDlI:‘CompetendJas tecnofdgicais baslcas, COMPETENCIAS DlGITALES, ENTORNOS EN LiNEA Y
:!rlml:'lr.]l;soel:.mc.lc;:petenc as comunicativas eh APRENDIZAJE VIRTUAL

MODULO IV: Gestidn de |a Inf ion. : : i
B0 Redorsocl Catain twharitbig | (|| EVEREO organizado por el Instituto Peruano de Fortalecimiento
MGDULO Vi: Entorno en linea: zoom, google meet, | Profesional - “IPFP PERU”, desarrollado del 02 de julio al 27 de
sky. Facebook live, whatsapp bussiness. < . o
MODULO VIl La red como canal de comunicaciény | Septiembre de 2024, con una duracién de 240 horas académicas. Con
|_negoclo,

una nota aprobatoria de 17 (diecisiete).
Lima, 27 de septiembre de 2024

. Jos anta Cruz Casani

Coordinador Académico IPFP
Instituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

lexi a Sanchez
Director IPFP
Instituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

Telf: 983 224 311 - Calle Germén Schreiber 276 - San Isidro_ipfp@esiep.com gt



IPFP DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

N'nu;?}c; KLIV, tee - 8

INSTITUTO PERUANO DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL




Instituto Peruano de
Fortalecimiento Profesional

CONSTANCIA

CURSO DE ESPECIALIZACION
DIPLOMADO EN :

GESTION DE AULAS DE MOODLE

Del 07 de octubre al 27 de diciembre de 2024

Conste por el presente documento que el (la), Sr. (Srta.)

ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

Ha participado en el presente evento
Habiendo aprobado con la nota de: 18 (Dieciocho)

como se constata en el libro Padrén del Diplomado:
Libro CLXXXII, 300-B
con una duracion de 240 horas lectivas.

Se expide la presente constancia para los fines que
el (la) interesado (a), estime conveniente.

Lima, 27 de diciembre de 2024

nstituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

Telf: 983 224 311 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro ipfp@esiep.com



Instituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

CERTIFICADO

Sl £
Instituto Peruano de
Fortalecimiento Profesional

HORAS ACADEMICAS

Horas Académicas 180 Otorgado a:
| Sy B ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA ;
. @ . .’ . l i
MODULDI:Creacidn:i:ﬁ;ﬁaciéndecmsoscon Por su parthIRauon y aprObaC|On en el Dlp|0mad0 en: E

mggatg Il: Preparacldn de archivos para su G ESTIO N DE AU LAS DE Moo D LE

Integracion en MOODLE, . . i
MOBULO 11t Editor HTMLy recursos para lacreacion | EVENTO Organizado por el Instituto Peruano de Fortalecimiento

de contenido diddcticos en MOODLE 63, Profesional - “IPFP PERU”, desarrollado del 07 de octubre al 27 de
MODULO IV: Lecciones y cuestionarios.

MGDULO V: Creacién y gestion de glosarios ytareas | diciembre de 2024, con una duracion de 240 horas académicas. Con

en MOODLE. i S |
MODULO Vi: Creacidn y gestion de foros y talleres. una nota aprobatorla de 18 (dIECIOChO).
e e Lima, 27 de diciembre de 2024

lexj a Sanchez
Directtr IPFP

pm

dor-Académico IPFP
—...nstituto Peruano de Fortalecimiento Profesional

Telf: 983 224 311 - Calle German Schreiber 276 - San Isidro  ipfp@esiep.com 4



IPFP DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
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/APRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPL.OMA

Otorgado a:
ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

Por su participacion y aprobacién en el Diplomado:

OFIMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS CON APLICACIONES EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Evento organizado por el Instituto Auténomo Profesional - “IAPRO”, desarrollado del
07 de octubre al 27 de diciembre de 2024, con una duracién de 240 horas académicas.
Con una nota aprobatoria de 17 (diecisiete).

Lima, 27 de diciembre de 2024

Jos ruz Casani
Coordinador Académico IAPRO
Instituto Auténomo Profesional

& etk
\ Mg/ Jannet Vel uevara

Direclora General IAPRO
Instituto Auténomo Profesional




DIPLOMA TEMARIO
MODULO I: ELABORACION DE DOCUMENTOS ACADEMICOS CON WORD.
OFIMATICA Y NUEVAS MGDULO II: PRESENTACIONES EFICIENTES USANDO POWERPOINT,
TECNOLOGIAS CON MGDULO 11l: USO DE EXCEL PARA DATOS EMPRESARIALES,
APLICACIONES EN MODULO IV: TRABAJO COLABORATIVO Y OFIMATICA EN LA NUBE CON APPS DE GOOGLE.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MODULO V: IMPLEMENTACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO EMPRESARIAL Y EDUCATIVO.

FECHA DE HORAS N2 DE REGISTRO
FECHA DE INICIO CULMINACION ACADEMICAS NOTA APROBATORIA
07/10/2024 27/12/2024 240 17 LIBRO CCXClI, 300 - A

Para verificar la validez del diplomado, ingresar al QR

Instituto Auténomo Profesional

TELEFONO: 902523747 - Calle Germén Schreiber 276 — San Isidro — CORREO: capacitacionesperu24@gmail.com
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by CAPACITTA

Convenio - Capacitta
RESOLUCION RECTORAL N° 0401-2022-UNAP

Otorgan a:

HUAMANNAHUI ARTIAGA ANA MARIA

ai Quien ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de
PR evaluacion de sus estudios correspondientes al programa:

N ESTIMULACION TEMPRANA

Sg Por tanto
’ para que se le reconozca como tal se le expide la presente.

Especializacion

Dado en Iquitos, a los 05 dias de diciembre del 2022.

i PE LN
e — LN
Woamhd® e
Q 1";_ Z\ 4\5\05 Eﬂgcf
1 |~ & o VA '3
| i | (04 )
% RECTORADG (4 DIRECTOR \
S \\3 ACADEMICC 2,
K, W2 24
[l
\\\v‘ly.,

N o >
» ~===="Dr. REdil gs"o Espinoza :
g ector ===Di
YiCédigo: 1281 UNAP CAPACITTA

S&j
"¢ Registro: 1281
G

S

V>



-
13

N

LA LA LA/ LA/ LAV, SNV SR INIVINI IR INI SN INIIN ?Xﬁl‘%ﬁwm’%ﬁ
&
A

ARDOR,
‘ -

%%

D RA%

4

UNAP &

ESUCAP
by CAPACITTA

%

NRADRDRZ

Y4

Convenio - Capacitta
RESOLUCION RECTORAL N° 0401-2022-UNAP

Otorgan a:

HUAMANNAHUI ARTIAGA ANA MARIA

%

Quien ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de
evaluacion de sus estudios correspondientes al programa:

DIDACTICAS DE LLA ENSENANZA EN
EDUCACION INICIAL

Por tanto
para que se le reconozca como tal se le expide la presente.

Especializacion

Dado en Iquitos, a los 05 dias de diciembre del 2022.

M%
f DIRECTOR ‘;-'.\
|'3  ACADEMICO “‘f

Dr. Rodil Tello Espinoza \Q' az Peretra
e Rector X D.rrector Académico
Y#Cédigo: 1282 UNAP CAPACITTA
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La mejor universidad de la amazonta peruana al servicio de a region y el pais.
DIRECCION DE CAPACITACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
CONVENIO ACADEMICO CESPAE
RESOLUCION N° 0196-2022-UNAP
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a: ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

En mérito de haber cumplido y aprobado con los requisitos de evaluacién correspondientes al programa de:

g DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
Se expide el presente DIPLOMA de ESPECIALIZACION para que se reconozca como tal.
Llevado a cabo en las instalaciones de CESPAE, inicio 28 de diciembre del 2022, culminando el 28 de diciembre del afio 2023
_Convalor académico de 1200 horas lectivas y 24 créditos.

[

Firmado en 1quitos, 28 de dicembre del 2023.

CcODIGO :CESPAE-28-DES-09

PAE

GO OGO F OO E DGO F IS

DORITA/ NIDIA VASQUEZ VASQUEZ KATTY PAQ ILVA VALLES
SUBDIRECTOR ACADEMICO DIRECTOR/ACADEMICO

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana CESPAE
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La mejor universidad de la amazonia peruana al servicio de [a regién y el pais.

DIRECCION DE CAPACITACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
CONVENIO ACADEMICO CESPAE
RESOLUCIC)N N° 0196-2022-UNAP
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En mérito de haber cumplido y aprobado con los requisitos de evaluacién correspondientes al programa de:

DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

Se expide el presente DIPLOMA de ESPECIALIZACION para que se reconozca como tal.
Llevado a cabo en las instalaciones de CESPAE, inicio 26 de diciembre del 2022, culminando el 26 de diciembre del afio 2023

Con valor académico de 1200 horas lectivas y 24 créditos.

Firmado en Iquitos, 26 de diciembre del 2023.
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CODIGO : CESPAE-26-DUI-09
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PAOLA SILVA VALLES

SUBDIRECTOR ACADEMICO DIRECTOR ACADEMICO
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana CESPAE CESPAE
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FACULTAD DE EDUCACION Y’CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

Otorgado a: ANA NMLRM MUAMAN NAH Uﬁ AR’I TAGA

por su asistencia en ('111(.1'1(1 de =3 Partlc.lpante “en el- Curso VEHE‘F “Educacion
Intracultural e Interculturdl", oT"g“~'um.1do por el Cﬁudo _de Iuvmagaaou y Istudios
Interculturales K aacbamt'uncbzsn- “CIEIK “A de la Esmela Académico Profesmn'll de Educacion
Inicial Intercultural Blhuguégen coordinacién con el Tnstituto de. Invesng'mmn en Ciencias Sociales,
llevado a cabo los dias 01 de\dlmemble del 2017, 08 v 09 dafmayo deL2018 en el Aula Magna de

la ciudad unmiversitana de la UNAN[%\ (‘011 una dlll"lCI‘Dll total de lﬁshons pedagégicas.
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https://v3.camscanner.com/user/download

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
CENTRO DE INFORMATICA E INTERNET

MICAELA BASTIDAS

NACIONAL
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Certificado

OTORGADO A :

HUAMANNAHUI ARTIAGA, ANA MARIA

Por haber culminado satisfactoriamente los cursos del moédulo de
OFIMATICA BASICO E INTERMEDIO, con una duracion total de 160
horas académicas, desarrollado durante los meses de enero, febrero y marzo

de 2021

Se le expide el presente certificado para que se le reconozca como tal.

Abancay, abril de 2022
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Colegio de Abogados
de Piura ESCUELA MUJER

CERTIFICADO ~

Otorgado a:
ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

Por haber participado en el Curso Especializado:

GESTION Y MONITOREO DE PROGRAMAS SOCIALES
(MIDIS, CUNA MAS, PROGRAMA JUNTOS, PENSION 65,
TRABAJA PERU Y VASO DE LECHE)

Desarrollado los dias 06, 07 y 09 de junio del 2023, con la ponencia de la Lic. Roberta Garcia de la
Cruz, con un total de 72 horas académicas.

12 de junio del 2023

WHéctor Castilo Nizama galy Yupariqui\Soto

DECANO DIRECTORA DE ASUNTOS ACADEMICOS
llustre Colegio de Abogados de Piura Asociacion Escuela Mujer

La autenticidad de este documento puede verificarse
en https://escuelamujer.org/c/
con el codigo C-]JS42EB
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EDUCARE INNOVA DIGITAL

EDUCATIONAL CONSULTANCY

LA Ll B E RTA D Instituto de Formacién y

Otorgado a:

ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

Por haber aprobado satisfactoriamente en el:
CURSO DE CAPACITACION DOCENTE :

PLANIFICACION CURRICULAR Y EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizado del: 22 de Agosto al 07 de Octubre del 2022

Con un valor oficial de 220 horas pedagégicas, organizado por la IFCP “Educaré Innova Digital” y auspiciado por el
Colegio de Profesores de la Region de la Libertad. En cumplimiento con los requisitos y exigencias establecidas del
curso se le expide el presente certificado.

Lima, 10 de Octubre del 2022
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Mg. Luis Fernando Ramirez Galvez Mg. Juary\n{nuei Castro Huarizueca
Decano Director General

Colegio de Profesores de la Regién de Ia Libertad IFCP Educare Innova Digital
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MLATENIO DX E0CAIN UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE %
ABANCAY
CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DEL JARDIN DE NINOS N° 05 “ANGELITOS DE
LA GUARDA” CM. 0507707.

DEJA EXPRESA CONSTANCIA QUE:

La profesora Ana Maria, HUAMANNAHUI ARTIAGA, ha venido
laborando en la Institucion educativa a partir del primero de marzo al mes de
diciembre en calidad de docente auxiliar en el periodo escolar 2022.

Se expide la presente a peticion verbal de la Ana Maria,
HUAMANNAHUI ARTIAGA. Identificada con DNI N°77540959 para los

fines que vea por conveniente.

Tamburco, 09 de enero del 2023
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MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADD
LOS ANGELES - HUANCARAY

LlagtanchiRrayku

“ANO DE LA LUCHA POR LA SOBERANIA NACIONAL"

(ORDENANZA MUNICIPAL N'OM-2001M CP.LOS ANGELES-HUANCARAY-2021)

Los Angeles - Huancaray, 10 de Marzo del 2023.

VISTO:

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.

LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES
ACUERDDS INTERNOS DEL CONSELIO MUNICIPAL.

CONSIDERANDD:

(ue, conforme prevé el articulo 194" de la constitucidn polttica del Perd en concordancia con el art. Il del titulo preliminar

.
L

-
"

de la ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972 “, los gobiernos locales gozan de autonomfa poltica, econdmica y
administrativa. en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la constitucion politica del Pert establece para las

municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn. con sujecion al

ordenamiento juridico;

(ue, mediante el ACUERDD DE CONCE.JO MUNICIPAL DEL C.P. LDS ANGELES, de fecha 03 de Marzo del 2023, el pleno del
Concejo Municipal del Centro Poblado Los Angeles acuerda por unanimidad reconocer mediante resolucion de Alcaldia a los
organizadores, autoridades, docentes, estudiantes, comisiones especiales, capacitadores, personajes notablesy profesionales que
hayan contribuido con su profesionalismo en bien de la poblacitn de la Municipalidad del Centro Poblado de Los Angeles. distrito
de Huancaray.

De conformidad de los antes expuestas, estando a |o acordado y en usa de sus facultades conferidas al sefor Alealde en

su calidad de titular del consejo municipal del Centro Poblado Los Angeles, distrita de Huancaray, provincia de Andahuaylas, regidn
Apurimac, normados en el articula N° 6, articulo N° 20 de la ley orgénica de municipalidades N°® 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - RECONDCER a la maestra / dacerte ANA MARIA HUAMANRAHUI ARTEABA, idertificada con DNI N°
77540858, en reconocimiento a su excelente desempeno como COORDINADORA Y DDCENTE en el reforzamiento académico de

las vacaciones dtiles 2023 y a la promocidn de la cultura e identidad de nuestra poblacidn, el cual contribuye en la formacidn
gducative y desarrollo social de los estudiantes del Centro Poblado de Los Angeles, distrito de Huancaray.

AV. PLAZA DE ARMAS DE C.P. LOS ANGELES S/N

Tebéfowo. 949 018 407 / 917 474 673




MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADD
LOS ANGELES - HUANCARAY

LiagtanchiRrayku

“RECOCIMIENTD A LOS DOCENTES DESTACADOS"

ARTICULD SEGUNDO: FELICITAR por su EXCELENTE DESEMPEND en la educacidn de nuestros hijos (as) de |a poblacidn del

Centro Poblado de Los Angeles. distrito de Huancaray. provincia Andahuaylas.

ARTICULD TERCERD: DISPONER Y RESPALDAR mediante la presente resolucion como reconocimiento por su EXCELENTE
DESEMPEND en |a educacion de nuestros hijos (as) que serdn el futuro de nuestra poblacion del CP. Los Angeles. distrito de

Huancaray, provincia de Andahuaylas.

ARTICULD CUARTO: ENTREBAR al titular y a las instancias correspondientes para el fin que lo consideren adecuado para

que se pueda dar cumplimiento a la presente resolucidn acorde a la ley.

REGISTRESE, COMUNIDUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

AV. PLAZA DE ARMAS DE C.P. LOS ANGELES S'N
Tebifono- 949 018 407 / 917 474 673

Coreo: municipalidad.c.p.losangeles23a amail.com
LOS ANGELES - HUANCARAY l-l-tilrl'-_lﬂﬂllﬂ_bwlﬂr




INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL Nro. 04 “NUESTRA SENORA DE
GUADALUPE".

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 044 — 2023/ |.E. 1.N°04 - “NSG”.

Abancay, 31 de Diciembre de 2023.

Visto, El informe Nro. 001-2023-CONEI|/Docente Aula; de la IE.I. N° 04 “NSG”
respecto al desempefio de la auxiliar de aula.

CONSIDERANDO:

Que, es politica Institucional, reconocer el servicio, desempefio laboral, compromiso e
identificacion del personal que labora en la Institucion; la misma que ha contribuido de
manera comprometida, en la busqueda de mejores perspectivas para el desarrollo
integral en la formacién de los educandos.

Que mediante informe Nro. 001-2023-CONEI/Docente Aula; de la IE.l. N° 04 “NSG"
Opina favorablemente a efecto que se emita reconocimiento institucional de felicitacion
por el servicio, y desempefio laboral como Auxiliar de aula a la Srta.: Ana Maria,
HUAMANARAHUI ARTIAGA, con DNI 77540959; que se desempefi® en esa labor,
durante el ano lectivo 2023.

Que estando a lo dispuesto por la Direccion, el Consejo Educativo Institucional y de
conformidad a la Ley General de Educacién Nro. 28044, Ley Nro. 29944 Ley de la
Reforma Magisterial,, Ley Nro. 27444 de Procedimientos Administrativos y normas
conexas,

RESUELVE:

PRIMERO.- Reconocer y Felicitar a la Srta.: Ana Maria, HUAMANAAHUI ARTIAGA,
auxiliar de aula; de la Institucion Educativa Nro 04 “NSG", por sus servicios y
desempefio laboral en beneficio de los nifios y nifias.

SEGUNDO.- Transcribir la presente Resolucion a las instancias administrativas
pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese.




LOS ANGELES
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“ANO DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y LA IDENTIDAD”

(ORDENANZA MUNICIPAL N°001-2025/ M.C.P.LOS ANGELES-HUANCARAY-2025)

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006- 2025 - CM/AL- MCPLA.

Los Angeles - Huancaray, 07 de marzo del 2025.

VISTO:

+» CONSTITUCION POLITICA DEL PERL.
+» LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.
+» ACUERDOS INTERNOS DEL CONSEJO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO:

(lue, conforme preve el articulo 194° de la constitucin politica del Perd en concordancia con el art. || del
titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27872 “, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la constitucidn politica
del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracian, con sujecian al ordenamiento juridico;

(ue, mediante el ACUERDD DE CONCE.JO MUNICIPAL DEL C.P. LOS ANGELES. de fecha 03 de Marzo del
2025, el pleno del Concejo Municipal del Centro Poblado Los Angeles acuerda por unanimidad reconocer mediante
resolucion de Alcaldia a las personalidades, autoridades, docentes ejemplares, estudiantes destacados,
comisiones especiales, capacitadores, personajes notables y profesionales que hayan contribuido con su
profesionalismo en bien de la poblacion de la Municipalidad del Centro Poblado de Los Angeles, distrito de
Huancaray.

De conformidad de los antes expuestos, estando a lo acordado y en uso de sus facultades conferidas al
sefior Alcalde en su calidad de titular del consejo municipal del Centro Poblado Los Angeles, distrito de Huancaray,
provincia de Andahuaylas, region Apurimac, normados en el articulo N° B, articulo N° 20 de |a ley orgénica de

municipalidades N° 27972.
SE RESUELVE:

ARTiCULD PRIMERD. - RECONDCER & la maestra / docente ANA MARIA HUAMANRNAHUI GA,

identificada con DNI N® 77540959, en reconocimiento a su EXCELENTE DESEMPEND como COORDINADORA DE
LAS VACACIONES UTILES 2025, en las buenas practicas educativas y a la promacian de la cultura e iden da

e nuestra poblacidn, el cual contribuye

AV. EL SOL S/N - C.P. LOS ANGELES — CAPITAL.
conrtacros: 341 018 407 / 316 730 886

FaceBook: Municipalidad L.P. Los Angeles - Huancaray

LOS ANGELES - HUANCARAY - ANDAHUAYLAS - APURIMAC
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en |a-formaci6n educativa y desarrollo social de los estudiantes del Centro Poblado de Los Angeles, di

Huancaray.

ARTICULD SEGLNDO: FELICITAR por su EXCELENTE DESEMPEND y DOCENTE EJEMPLAR en la educacian

de nuestros hijos (as) de la poblacién del Centro Poblado de Los Angeles, distrito de Huancaray, provincia

Andahuaylas.

ARTICULD TERCERD: DISPONER Y RESPALDAR mediante la presente resolucion como reconocimiento
por su EXCELENTE DESEMPEND y DOCENTE EJEMPLAR en la educacian de nuestros hijos (as) que seran el futura

de nuestra pablacian del C.P. Los Angeles, distrito de Huancaray, provincia de Andahuaylas.

ARTICULD CUARTO: ENTREGAR al titular y @ las instancias correspondientes para el fin que lo consideren

adecuado para que se pueda dar cumplimiento a la presente resolucion acorde a la ley.

REGISTRESE, COMUNIGUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

AV. EL SOL S/N — C.P. LOS ANGELES — CAPITAL.

contacros: 343 018 407 / 316 730 886
FAceBookK: Municipalidad [.F. Los Angeles - Huancaray

LOS ANGELES - HUANCARAY - ANDAHUAYLAS - APURIMAC




PRELATURA DE CHUQUIBAMBILLA

Grau - Antabamba - Cotabambas

CONTRATO DE SERVICIO

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el
contrato de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728. Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA PRELATURA DE
CHUQUIBAMB ILLA, con R.U.C. N°20187511357 y domicilio real en AV. PERU PARQUE
INDUSTRIAL 4 INT K CUSCO - CUSCO - CUSCO. debidamente representada por el sefior
EDINSON EDGARDO FARFAN CORDOVA — Administrador Apostélico de la Prelatura de
Chuquibambilla, con D.N.IN°02857673, a quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR,
y de la otra parte, Sra. Ana Maria Huamanfiahui Artiaga, con D.N.I. N°77540959, domiciliada
en Av. Circunvalaciéon Chuquibambilla, a quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

1.- EL EMPLEADOR es una JURIDISCION EC LESIASTICA DE LA IGLESIA CATOLICA
EN EL PERU, cuyo objeto social es LA EVANGELIZACION Y LA PROMOCION HUMANA
y que ha sido debidamente autorizada por EL CONCORDATO ENTRE IGLESIA Y ESTADO,
que requiere de los servicios del TRABAJADOR en forma SERV ICIO, para EL SERVICIO
ESPECIFICO.

2.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar la siguiente actividad: Prestara los servicios de docente del
programa de Educaci6n inicial del IESPP Gregorio Mendel, con direccién en el Centro
poblado Chuquibambilla MC 1 Lote 1 y que es administrada por la Prelatura de Chuquibambilla
en referencia al convenio vigente con la Direcciéon Regional de Educacion de Apurimac, debiendo
someterse al cuamplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las directivas
del DIRECTOR GENERAL DEL IESPP GREGORIO MENDEL, y las que se impartan por
necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion. de conformidad con el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3.- La duracion del presente contrato es de 10 meses, inicidndose el dia 01 de marzo 2020 y
concluird el dia 31 de diciembre de 2020.

4.- En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR el EMPLEADOR se obliga a pagar
tina remuneracion mensual de 2,500.00 (Dos mil quinientos nuevos soles). Igualmente se obliga
afacilitar al trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, y a otorgarle
los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de trabajo
contratados a plazo indeterminado.

5. EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios 40 horas pedagdgicas durante la semana,
teniendo un maximo de 20 horas lectivas y 20 horas no lectivas.

SEDE: Plaza de Armas N® 116, Chuquibambilla - Grau - Apurimac - Pert

e-mail: prelaturadechuquibambilla@gmail.com




PRELATURA DE CHUQUIBAMBILLA

Grau - Antabamba - Cotabambas

EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el Libro de Planillas de
e€muneraciones, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo
73° del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR.

7.- Queda entendido que EL. EM PLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincidn en la fecha de su vencimiento,
conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonard al TRABAJADOR los
beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728 aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral.

9.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de Chuquibambilla para resolver cualquier controversia
que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado en Chuquibambilla al primer dia del mes de marzo de 2020

EMPLEADOR TRABAJADOR

SEDE: Plaza de Armas N® 116, Chuquibambilla - Grau - Apurimac - Pert

e-mail: prelaturadechuquibambilla@gmail.com




PRELATURA DE CHUQUIBAMBILLA

Grau - Antabamba - Cotabambas

CONTRATO DE SERVICIO

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el
contrato de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728. Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA PRELATURA DE
CHUQUIBAMB ILLA, con R.U.C. N°20187511357 y domicilio real en AV. PERU PARQUE
INDUSTRIAL 4 INT K CUSCO - CUSCO - CUSCO. debidamente representada por el sefior
EDINSON EDGARDO FARFAN CORDOVA — Administrador Apostélico de la Prelatura de
Chuquibambilla, con D.N.IN°02857673, a quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR,
y de la otra parte, Sra. Ana Maria Huamanfiahui Artiaga, con D.N.I. N°77540959, domiciliada
en Av. Circunvalaciéon Chuquibambilla, a quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

1.- EL EMPLEADOR es una JURIDISCION EC LESIASTICA DE LA IGLESIA CATOLICA
EN EL PERU, cuyo objeto social es LA EVANGELIZACION Y LA PROMOCION HUMANA
y que ha sido debidamente autorizada por EL CONCORDATO ENTRE IGLESIA Y ESTADO,
que requiere de los servicios del TRABAJADOR en forma SERV ICIO, para EL SERVICIO
ESPECIFICO.

2.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar la siguiente actividad: Prestara los servicios de docente del
programa de Educaci6n inicial del IESPP Gregorio Mendel, con direccién en el Centro
poblado Chuquibambilla MC 1 Lote 1 y que es administrada por la Prelatura de Chuquibambilla
en referencia al convenio vigente con la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, debiendo
someterse al cuamplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las directivas
del DIRECTOR GENERAL DEL IESPP GREGORIO MENDEL, y las que se impartan por
necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion. de conformidad con el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3.- La duracion del presente contrato es de 10 meses, inicidndose el dia 01 de marzo 2021 y
concluird el dia 31 de diciembre de 2021.

4.- En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR el EMPLEADOR se obliga a pagar
tina remuneracion mensual de 2,500.00 (Dos mil quinientos nuevos soles). Igualmente se obliga
afacilitar al trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, y a otorgarle
los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de trabajo
contratados a plazo indeterminado.

5. EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios 40 horas pedagdgicas durante la semana,
teniendo un maximo de 20 horas lectivas y 20 horas no lectivas.

SEDE: Plaza de Armas N® 116, Chuquibambilla - Grau - Apurimac - Pert

e-mail: prelaturadechuquibambilla@gmail.com




PRELATURA DE CHUQUIBAMBILLA

Grau - Antabamba - Cotabambas

EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el Libro de Planillas de
e€muneraciones, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo
73° del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR.

7.- Queda entendido que EL. EM PLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincidn en la fecha de su vencimiento,
conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonard al TRABAJADOR los
beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728 aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral.

9.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de Chuquibambilla para resolver cualquier controversia
que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado en Chuquibambilla al primer dia del mes de marzo de 2021

EMPLEADOR TRABAJADOR

SEDE: Plaza de Armas N® 116, Chuquibambilla - Grau - Apurimac - Pert

e-mail: prelaturadechuquibambilla@gmail.com




INSTITUCION EL TECNOLOGICO |
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CERTIFICADO &

Otorgado a:

HUAMANNAHUI ARTIAGA ANA MARIA

EL TECNOLGGICO Por haber desempenado de manera excelente su trabajo como

S A DOCENTE del curso de PSICOLOGIA EDUCATIVA (Virtual) desde el
02 de enero al 31 de marzo del 2023

Andahuaylas, 26 de abril del 2023

| | REG. N* ITECVIRTUAL - 1889


usuario
Texto tecleado
Por haber desempeñado de manera excelente su trabajo como 
DOCENTE del curso de PSICOLOGÍA EDUCATIVA (Virtual) desde el 
02 de enero al 31 de marzo del 2023

usuario
Texto tecleado
HUAMANÑAHUI ARTIAGA, ANA MARIA

usuario
Texto tecleado
Andahuaylas, 26 de abril del 2023
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Direccion Regional de Tducacion A purimac

"Afo del Bicentenario, de Ia consolidaclén de nuesten Independencln,
y de In conmemoracion de Ins herolens batallns de Junin y Ayncucho,”
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Resolucion Directoral Regional N° 1618 -2024-DREA
aancay, 21 AGO 2024

Vistos, el Oficio N° 342-2024-ME/GRADREAIDGP/ESUP, de fecha 17 de jullo de 2024, e
Informe Técnico N° 253-2024-ME/GR-A/DRE-A-DGP/ESUP, de fecha 17 de julio de 2024, con expediente administrativo
N° 08709-2024-DREA, de fecha 02 de julio de 2024, en 032 folios Gtiles adjuntos, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carfera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asl como, él desarrollo de la carrera publica docenle de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N® 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institulos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica piblicos” el mismo que establece condiciones, criterios tecnicos,
procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contralacion con el proposito de garantizar el
servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica pblicos; a su vez deroga
el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante
Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;
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Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de laLey N° 30512,

Que, mediate Informe Técnico N° 253-2024-ME/GR-A/DRE-A-DGP/ESUP, de fecha 17 de julio
de 2024, emitido por el Especialista de Educacion Superior de la Direccién Regional de Educacion Apurimac, en sus
.. '9conclusiones menciona que: en merite a la norma vigente y documentos adjuntos precedentemente en la parte que
o e Ehlecede aprueba el documenio normafivo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion
el TR docente en los Institulos y Escvelzs de Educacion Superior Pedagégica publicos™ proceso que fue llevado en el

& ; Y &2 Iglstituto de Educacién Supsriot Pedagéaica Publico GREGORIO MENDEL de Chuquibambilla-Grau, y,

S Que con Ofcio N° 342-2024-ME/GRA/DREA/DGP/ESUP, de fecha 17 de julio de 2024, la
Directora de Gestion Pedagcgica ¢'¢ la Uirece dn Regional de Educacion Apurimac, solicita reconocimiento de contrata
docente en el IESPP Gregorie Mencei de Chuguibambilia de la Provincia de Grau, y,;

Estando a lo salicitado por la Directora de Gestion Pedagégica, lo informado por el Especialista
de Educacion Superior, lo actuado por el Area de Recursos Humanos y visado por la Direccién de Gestion Institucional,
Direccion de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica y sus Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria N° 27902, Decreto
Supremo N°004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED-Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion Ejecutiva Regional N°

002-2024-GR-APURIMAC/GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO
; , en plaza vacante de docente del Instituto de Educacién S
Pedagégica Pablico Gregorio Mendel-Chuquibamblila-Grau, por servicios personales suscritos por Iau::igadm

ejecutora y el personal que a conlinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES HUAMANRNAHUI ARTIAGA, AN,

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 77540959 ARANARA

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 21/09/1997

CODIGO MODULAR ., 1077540959

REGIMEN PENSIGNARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION

FACULTAD EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

N° CTA 04137477942

DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA GREGORIO MENDEL

CODIGOQ DE LA PLAZA 827201214513

CODIGO AIRHSP 000667

CARGO DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE: ARAMBURU INQUIL, RONALD

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 08?09-2024-[JREA N° DE FOLIOS; 032

REFERENCIA INFORME TECNICO N° 253-2024-MEIGR—NDRE-A-DGP.’ESUF'

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/07/2024 hasta el 31/12/2024

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 de las IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103° de
la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Cronalogicas.

FUNCION
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

META

ACVAIDIR
HPVIOAJ
YCP/DGI
DRRHIADM
EGM/APER
ATC/Proy.

% AARTICULO 2. . AFECTESE, a la cadena presupuestal corr
/Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupues

ARTICULO 3.- ESTABLECER, lzs causales de Extincion de contrato y de la relaci

B0512, y su reglamento y 12 normativa vigents de la materia, segln correspo nda.

ARTICULO 4.- TRANSCRIBIR, |5 presen.e
conocimiento y fines consiguientss 4 ¢

espondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
to del Sector Publico para el afio fiscal 2024

22-Educacion

442-Gobierno Regional de Apurimac
300-Eduaccion Apurimac
0038-\ESPP-Gregorio Mendel.

on laboral establecidas por la Ley N°

Jgadministrada e instancias administrativas pertinentes para su
.

Escaneads con CamScanner
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Direccién Regional de Educacion Apurimac

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

‘“uﬂm DEL pgy »

Resolucién Directoral Regional N 1057-2025-DREA
Abancay, 1 ﬁ MAY 2[]25

Vistos, el Oficio N° 483-2025-ME/GRA/DREA/DGP-ESUP, de fecha 07 de mayo de 2025, Informe
Técnico N* 182-2025-ME/GR-A/DRE-A-CE/IESPP, de fecha 07 de mayo de 2025, del Comité a cargo del Concurso
Publico de Contratacién Docente, con Expediente Administrativo N® 5076-2025-DREA, de fecha 29 de abril de 2025, en
072 folios utiles y demas documentos que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Insfitutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacidon Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pUblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior puiblicos,

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior se
nmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

N SURIME 7 Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A traves del contrato de servicio suscrito
por el candidato ganador con la DRE y con |a revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, de fecha 14 de marzo de 2025, se
aprueba la Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas”;

Que, el numeral 5.1.10, Condiciones del proceso de contratacion de docente regular. Sub
numeral 5.1.10.1. Sobre el contrato del docente reqular en una plaza vacante presupuestada. Indica que: El contrato
que se suscribe para cubrir una plaza vacante presupuestada tiene una jornada laboral a tiempo completo de 40 horas
pedagdgicas, las mismas que deben asegurar el cumplimiento de las horas lectivas (maximo 20 horas) y no lectivas de
los programas de estudio segin la necesidad institucional y que se encuentran sustentadas en los cuadros de
distribucion de horas. Si solo se sustenta la necesidad del perfil en uno de los semesires, la contratacion sera semestral,

Que, asimismo el numeral 5.1.10.3. Suscripcion del contrato del docente regular. Del mismo

erpo normativo indica que: El contrato en plaza vacante presupuestada u horas disponibles lo suscribe la DRE y el

nte a quien se le adjudicé dicha plaza u horas disponibles en el concurso publico de méritos (Anexo N° 13)

reali%n el marco del proceso de contratacion de docentes regulares. El contrato se suscribe con antelacion al inicio

del perigdo académico o cuando se produce la vacancia de un puesto, y es aprobado a fravés de resolucion directoral
emitida por la DRE, y;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director/a Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Estando a lo remitido por la Directora de Gestion Pedagogica, lo informado por el Especialista de
Educacion Superior, lo actuado por el Area de Recursos Humanos y visado por la Direccion de Gestion Institucional,
Direccion de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley



N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria N® 27902, Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED-Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 266-2024-GR-APURIMAC/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante de docente del Instituto de Educacion Superior Pedagégica
Publico Gregorio Mendel-Chuquibambilla-Grau, por servicios personales suscritos por |a unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:

11, DATOS PEREBRALES:
APELLIDOS Y NOMBRES HUAMANNAHUI ARTIAGA, ANA MARIA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 77540959
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 21/09/1997
CODIGO MODULAR 1077540959
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION
FACULTAD EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
N° CTA 04137479742
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL Educacion Superior Pedagogica

STITUCION EDUCATIVA GREGORIO MENDEL
CODIGO DE LA PLAZA 827201214511
CODIGO DE PLAZA AIRHSP 000681
CARGO DOCENTE SUPERIOR
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE: CASAVERDE DE PINARES, GILDA.
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 5076-2025-DREA N° DE FOLIOS: 072
REFERENCIA Informe Técnico N* 182 2024 ME/GR A/DREA-DGP/ESUP
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 2/05/2025 hasta el 31/12/2025
GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 de las IES, segun lo dispuesto en el articulo 103° de la
Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2°. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

FUNCION 22-Educacién
PLIEGO 442-Gobierno Regional de Apurimac
UNIDAD EJECUTORA 300-Eduaccion Apurimac
ETA 0021-IESPP-Gregorio Mendel.
ARTICULO 3°, - ESTABLECER, las causales de Extincion de contrato y de la relacion laboral establecidas por la Ley

N°® 30512, y su reglamento y la normativa vigente de la materia, segtn corresponda.

ARTICULO 4°.

- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la administrada e instancias administrativas pertinentes para

su conacimiento y fines consiguientes de Ley.
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IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL

CONSTANCIA DE PUBLICACION

El Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico Gregorio Mendel, a través del
comité editorial de la Revista de Divulgacién Cientifica y Cultural NAWINCHAY,
deja constancia de que la Licenciada ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA ha

sido autor del articulo titulado:

“LA EDUCACION INCLUSIVA EN ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA DEL NIVEL PRIMARIO”

El mencionado articulo ha sido publicado en:

Revista: NAWINCHAY - Revista de Divulgacién Cientifica y Cultural.
Volumen: 1.

Niamero: 1.

Semestre: Julio - Diciembre 2021.

Depasito Legal: Hecho en la Biblioteca Nacional del Peru N.° 2021-09670

ISSN: 2810-8000

El articulo ha sido revisado y aprobado por el comité editorial, cumpliendo con los
estandares de calidad cientifica y académica establecidos por la revista.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Chuquibambilla diciembre de 2021

Mg. Cesar Augusfo Portocarrero Gutiérrez
Director General del IESPP “Gregorio Mendel”

cportocarrero@gmendel.edu.pe

CREADO -MEDIANTE D.S. N*193- 8], DEL 22 — 02 — 1981

Calle Tahuaray s/n - Chuguibambilla
Correo electrénico: iespp@agmendel edu.pe

Portal Web:

https://gmendel edu.pe/




IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL

CONSTANCIA DE PUBLICACION

El Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico Gregorio Mendel, a través del
comité editorial de la Revista de Divulgacién Cientifica y Cultural NAWINCHAY,
deja constancia de que la Licenciada ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

ha sido autor del articulo titulado:
“PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA POLITICA EN EL SUR”

El mencionado articulo ha sido publicado en:

Revista: NAWINCHAY - Revista de Divulgacién Cientifica y Cultural
Volumen: 2

Nimero: 1
Depésito Legal: Hecho en la Biblioteca Nacional del Pera N.° 2021-09670

ISSN: 2810-8000

El articulo ha sido revisado y aprobado por el comité editorial, cumpliendo con los
estandares de calidad cientifica y académica establecidos por la revista.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Chuquibambilla diciembre de 2022

- £2) /
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Mg. Cesar Augusto Portocarrero Gutiérrez
Director General del IESPP “Gregorio Mendel”

cportocarrero@gmendel.edu.pe

CREADO/MEDIANTE D.S. N2 193- 81 DEL 22 — 02 — 1981

Calle Tahuaray s/n - Chuguibembilla
Correo electrdnice: iespp@amendel.edu.pe

Portal Web;

https:/ /gmendeledu.pe/




IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL

CONSTANCIA DE PUBLICACION

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Gregorio Mendel, a través del
comité editorial de la Revista de Divulgacién Cientifica y Cultural NAWINCHAY,
deja constancia de que la Licenciada ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA
ha sido autor del articulo titulado:

“;ES VIABLE IMPLEMENTAR UNA EDUCACION SIN DISCRIMINACION?”

El mencionado articulo ha sido publicado en:

Revista: NAWINCHAY — Revista de Divulgacion Cientifica y Cultural
Volumen: 3

Numero: 1

Depésito Legal: Hecho en la Biblioteca Nacional del Pera N.° 2021-09670
ISSN: 2810-8000

El articulo ha sido revisado y aprobado por el comité editorial, cumpliendo con los
estandares de calidad cientifica y académica establecidos por la revista.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.
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EDITOR EN JEFE
Mg. Cesar Augusto Portocarrero Gutiérrez
Director General del IESPP “Gregorio Mendel”
cportocarrero@gmendel.edu.pe

CREADC MEDIANTE D'S/ N°193- B1. PEL 22 —(2 — 1981

Calle Tahuaray sin - Chugoibambilla

‘Correo electronico: iespp@gmendeledu pg

Portal Web: https://gmendeledu.pes




MICAELA BASTIDAS

UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS

DE APURIMAC

CERTIFICADO
OTORGADOA:
ANA MARIA HUAMANNAHUI ARTIAGA

—_—————_—__——_——_—_—_——_—_—_———-

Por haber concluido con éxito el seminario pedagogico de “Actualizacion docente en la

trascendencia del Educador en el marco de una Educacion Hibrida”, organizado por la Escuela
egunda Infancia vy la

Profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y S
Asociacion de Graduados UNAMBA, quienes certifican en calidad de _ ASISTENTE _ _;curso
dictado del 02 al 21 de marzo del 2022, acumulando un total de 200 horas pedagodgicas.

Abancay, marzo de 2022

Michael Velasque Ayala

Presidente de la Asociacion de Graduados
UNAMBA

- I
Dr. Willid Alvarez Chavez
Director de la E.P. Educacién Inicial Intercutural
Bilingue
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gado a: HUAMANNAHUI ARTIAGA, ANA MARIA

os Por haber culminado satisfactoriamente el Idioma Quechua, nivel Intermedio,
; modalidad acelerado; con una duracidon de 240 horas lectivas, desarrollado
durante los meses de mayo, junio y julio de 2021 en el “Centro de Idiomas” de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Abancay, 10 de noviembre de 2022

& E&?L’:s??c,"l’d!omino Monzén

VICERRECTOR £ ANESTGAGION ¢ DIRECTOR {e)
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4 - UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS
; -y - :DE APURIMAC - ,

ol 6nN° 193 2002-CO- 5*43-* T
; :.::;4‘.;‘4‘-.

__ gado a: HUAMANNAHUI ARTIAGA, ANA MARIA
Por haber culminado satisfactoriamente el Idioma Inglés, nivel Basico, modalidad
acelerado; con una duracién de 400 horas académicas, desarrollado durante los

meses de enero, febrero, marzo, mayo y junio de 2017, en el “Centro de Idiomas” de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Abancay, 10 de noviembre de 2022
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IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL

RESOLUCION DIRECTORAL N°0105- 2024 — DG- IESPP
“GREGORIO MENDEL” - CHUQUIBAMBILLA - GRAU

Chuquibambilla, 31 de diciembre de 2024

VISTO:

El informe presentado por la Comision Organizadora de la Semana Mendeliana, en relacion con la
participacion de la Lic. Ana Maria Huamanfiahui Artiaga como ponente en el evento académico
desarrollado en el marco del fortalecimiento docente del IESPP “Gregorio Mendel”;

CONSIDERANDO:

Que, la Semana Mendeliana constituye una actividad institucional orientada al fortalecimiento académico
y profesional de los docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Gregorio Mendel™;

Que, en dicho evento se conté con la participacion de destacados profesionales, entre ellos la Lic. Ana
Maria Huamanfahui Artiaga, quien desempefid un rol significativo como ponente, compartiendo
conocimientos y experiencias valiosas para la mejora del desempefio docente;

Que, su participacion fue altamente valorada por la comunidad académica, contribuyendo
significativamente al desarrollo profesional de los docentes y al enriquecimiento de la practica pedagogica
institucional;

Que, es deber de la Direccidn reconocer y felicitar publicamente dicha contribucion;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Felicitar a la Lic. Ana Maria Huamanfiahui Artiaga por su destacada
participaciéon como ponente en la Semana Mendeliana, realizada en el marco del fortalecimiento
docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Piblico “Gregorio Mendel”, reconociendo su
valioso aporte al desarrollo académico de la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la presente Resolucién en los archivos institucionales y entregar una
copia a la profesional felicitada como constancia de reconocimiento.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Secretaria Académica la difusién interna de la presente
Resolucién y la elaboracion de la constancia correspondiente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CREADO MEDIANTE D.S. N® 193--81. DEL 22 — 02 ~ 1981
Calle Tohuaray s/n ~ Chuguibombilla

Corrao electronico: i

Portal Web:
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL

RESOLUCION DIRECTORAL N°0106- 2024 — DG- IESPP
“GREGORIO MENDEL” - CHUQUIBAMBILLA - GRAU

Chuquibambilla, 30 de diciembre de 2024

VISTO:

El informe emitido por la Coordinacién Académica sobre el desempefio pedagégico de la Lic. Ana Maria
Huamanfiahui Artiaga durante el semestre Il del afio académico 2024, en el Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Puablico “Gregorio Mendel”;

CONSIDERANDO:

Que, el desempefio docente constituye uno de los principales indicadores de calidad educativa, siendo
esencial para garantizar una formacién solida y pertinente para los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “Gregorio Mendel”;

Que, durante el semestre Il del afio 2024, la docente Lic. Ana Maria Huamaniiahui Artiaga ha cumplido

con excelencia sus funciones académicas, evidenciando un compromiso ejemplar, dominio de contenidos,
aplicacion de estrategias pedagogicas innovadoras y un trato respetuoso y motivador hacia los estudiantes;

Que, su trabajo ha generado un impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes y en la consolidacion
de buenas practicas docentes dentro de la institucion;

Que, es deber institucional reconocer su destacada labor en beneficio de la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Felicitar a la docente Lic. Ana Maria Huamaniiahui Artiaga por su
desempeiio destacado en el campo pedagégico durante el semestre Il del afio académico 2024, en el
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Gregorio Mendel”, resaltando su entrega profesional,

innovacion pedagogica y contribucién al fortalecimiento de la calidad educativa,

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la presente Resolucion en su legajo personal y en los archivos
institucionales como constancia de mérito.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Secretaria Académica emita la constancia correspondiente y
realice la difusion de la presente Resolucién a través de lgs canales institucionales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CREADC MEDIANTE D.S.N° 19.3- 81, DEL 22 — 02 — 198}
Colle Tabuaray s/n = Chuguibambilla :

Corrao electronico: iespp@amendel edu.pe .
Portal Web: hitps://gmendel.edupe/
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“ANO DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y LA IDENTIDAD”

(ORDENANZA MUNICIPAL N°001-2025/ M.C.P.LOS ANGELES-HUANCARAY-2025)

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006- 2025 - CM/AL- MCPLA.

Los Angeles - Huancaray, 07 de marzo del 2025.

VISTO:

+» CONSTITUCION POLITICA DEL PERL.
+» LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES.
+» ACUERDOS INTERNOS DEL CONSEJO MUNICIPAL.

CONSIDERANDO:

(lue, conforme preve el articulo 194° de la constitucin politica del Perd en concordancia con el art. || del
titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27872 “, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la constitucidn politica
del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracian, con sujecian al ordenamiento juridico;

(ue, mediante el ACUERDD DE CONCE.JO MUNICIPAL DEL C.P. LOS ANGELES. de fecha 03 de Marzo del
2025, el pleno del Concejo Municipal del Centro Poblado Los Angeles acuerda por unanimidad reconocer mediante
resolucion de Alcaldia a las personalidades, autoridades, docentes ejemplares, estudiantes destacados,
comisiones especiales, capacitadores, personajes notables y profesionales que hayan contribuido con su
profesionalismo en bien de la poblacion de la Municipalidad del Centro Poblado de Los Angeles, distrito de
Huancaray.

De conformidad de los antes expuestos, estando a lo acordado y en uso de sus facultades conferidas al
sefior Alcalde en su calidad de titular del consejo municipal del Centro Poblado Los Angeles, distrito de Huancaray,
provincia de Andahuaylas, region Apurimac, normados en el articulo N° B, articulo N° 20 de |a ley orgénica de

municipalidades N° 27972.
SE RESUELVE:

ARTiCULD PRIMERD. - RECONDCER & la maestra / docente ANA MARIA HUAMANRNAHUI GA,

identificada con DNI N® 77540959, en reconocimiento a su EXCELENTE DESEMPEND como COORDINADORA DE
LAS VACACIONES UTILES 2025, en las buenas practicas educativas y a la promacian de la cultura e iden da

e nuestra poblacidn, el cual contribuye

AV. EL SOL S/N - C.P. LOS ANGELES — CAPITAL.
conrtacros: 341 018 407 / 316 730 886

FaceBook: Municipalidad L.P. Los Angeles - Huancaray

LOS ANGELES - HUANCARAY - ANDAHUAYLAS - APURIMAC
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en |a-formaci6n educativa y desarrollo social de los estudiantes del Centro Poblado de Los Angeles, di

Huancaray.

ARTICULD SEGLNDO: FELICITAR por su EXCELENTE DESEMPEND y DOCENTE EJEMPLAR en la educacian

de nuestros hijos (as) de la poblacién del Centro Poblado de Los Angeles, distrito de Huancaray, provincia

Andahuaylas.

ARTICULD TERCERD: DISPONER Y RESPALDAR mediante la presente resolucion como reconocimiento
por su EXCELENTE DESEMPEND y DOCENTE EJEMPLAR en la educacian de nuestros hijos (as) que seran el futura

de nuestra pablacian del C.P. Los Angeles, distrito de Huancaray, provincia de Andahuaylas.

ARTICULD CUARTO: ENTREGAR al titular y @ las instancias correspondientes para el fin que lo consideren

adecuado para que se pueda dar cumplimiento a la presente resolucion acorde a la ley.

REGISTRESE, COMUNIGUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

AV. EL SOL S/N — C.P. LOS ANGELES — CAPITAL.

contacros: 343 018 407 / 316 730 886
FAceBookK: Municipalidad [.F. Los Angeles - Huancaray
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