Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Gregorio Mendel”

CURRICULUM VITAE

1.-DATOS GENERALES

1.1.Nombres y Apellidos : Carmen Elizabeth Asmat Puente
1.2. Lugar de nacimiento : Moche

1.3. Fecha de nacimiento : 16 de junio del 1969

1.4. Tipo de documento de identidad : DNI

1.5.Numero de documento de identidad : 18018274

1.6. Domicilio : Av. Santa Elena S/N

1.7. Teléfonos : 990928292
1.8. Correo electronico :

2. FORMACION ACADEMICA

2.1 Grados y Titulos

Grados y Titulos Centro de estudios Fecha .(!e
obtencion
Doctorado en Educacion Universidad Privada Antenor Orrego 26-07-2022
Maestria en Educacion. Mencion: Gestion Universidad Catolica de Trujillo 28-09-2018
y Acreditacion “Benedicto XVI”
Maestria en  Educacion.  Mencion . . . .,
. , . Universidad Nacional de Trujillo 19-07-2002
Psicologia Educativa
Licenciada en Educacion Primaria Universidad Nacional de Trujillo 27-04-1998
Grado de Bachiller en Educacion Universidad Nacional de Trujillo 28-11-1998
2.2 Diplomaturas, cursos o equivalentes
Nombre Centro de estudios Fecha.(!e
obtencion
Diplomador C.cfmpetenmas Directivas Universidad César Vallejo 2024
para una Gestioén por Resultados
Curso: Metodologias activas en el
proceso de ensefianza y apfendlzaje en Ministerio de Educacién 2024
el marco del programa nacional
formacion docente en servicio.
Curso: Aportes de la neuroeducacion al
proceso de ensefianza y apfendlza]e en Ministerio de Educacién 2024
el marco del programa nacional de
formacion docente en servicio
Curso: La convivencia democratica e Ministerio de Educacién 2024
intercultural en el aula y la escuela en el




Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Gregorio Mendel”

marco del programa nacional de forma
ion docente en servicio.

Curso: Evaluacion formativa en el

marco del programa nacional de Ministerio de Educacion 2024
formacion docente en servicio
VII Congreso Internacional: Universidad Catélica de Trujillo
Aprendizaje para todos; inclusion y . 2023
. . ., Benedicto XVI
diversidad en la educacion
Neurodidactica Universidad de San Martin de Porres y
Fundacién Telefénica 2023
Programa de z‘actuah.zamon en pedagogia Universidad Antonio Ruiz de Montoya 2022
de la escuela inclusiva
I Congreso Internacional: Nuevos Universidad Catolica de Trujillo
escenarios educativos hibridos y . 2022
. . . . Benedicto XVI
semipresenciales en educacion superior
Conferencia virtual: el pacto educativo Universidad Catolica de Trujillo 2002
global, reimaginar juntos nuestro futuro Benedicto XVI
Educacién mediatica Ministerio de Educacion 2022
P.ro.d uccion y gestion de recursos Ministerio de Educacion 2022
digitales en los medios
DIPLOMADO "Uso de las herramientas | (;Gpy o4 TRUJILLO SUR ESTE 2021
tecnoldgicas en la labor pedagdgica
Hab111f1a.des basicas - conocimiento Ministerio de Educacién 2001
pedagbgico
Habilidades basicas para la comprension Ministerio de Educacién 2001
lectora
Hab111dades basrlc.a s para el Ministerio de Educacion 2021
razonamiento 16gico
Introduccion a la competencia digital Ministerio de Educacion 2021
Prograr‘na.nacwnal para la mejora de los Ministerio de Educacién 2021
aprendizajes
E\{alua.cwn diagnostica para el nivel Ministerio de Educacién 2001
primario
Conocimientos pedagdgicos 2021 Ministerio de Educacion 2021
Ciudadania digital Ministerio de Educacion 2021
Gest10,n gscolar con liderazgo Ministerio de Educacion 2021
pedagogico
En§enar a n1V§1 real de los aprendizajes- Ministerio de Educacion 2021
I nivel primaria
Planificacion y ejecucion estratégica de
la gestion escolar: elaboracion y Ministerio de Educacion 2021
evaluacion del PEl y PAT
Convivencia escolar democratica desde Ministerio de Educacién 2021

el rol docente
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Tutorial gestion de comunidades de

. e Ministerio de Educacion 2021

aprendizaje virtuales
Gestlong entorpos V.1rtuales para Ministerio de Educacion 2021
evaluaciones diversificadas
Mon1t9r§:o y acompe’mgmlento Ministerio de Educacion 2021
pedagbgico de la practica docente
EYgluacmn form? tiva y pensamiento Ministerio de Educacion 2020
critico en el curriculo nacional
Pensamiento Critico y Metacognicion Ministerio de Educacion 2020
Rol del docente en la ensefianza Ministerio de Educacion 2020
aprendizaje a distancia
?;tuando frente al coronavirus Covid Ministerio de Educacion 2020
Tutorial para el dlsepo y gestion de Ministerio de Educacion 2020
proyectos de aprendizaje
Desarrollo de competencia Ministerio de Educacién 2020
socioemocionales
Resiliencia y liderazgo integral Ministerio de Educacion 2020
11{901 ciudadano docente frente al covid Ministerio de Educacién 2020
Rol del. flocenj[e como mediador en la Ministerio de Educacion 2020
educacion a distancia
Trastorno espectro autista Ministerio de Educacion 2021
Evaluacion formativa Ministerio de Educacion 2019
Planlﬁf:acmn curricular y evaluacion Ministerio de Fducacién 2018
formativa
Educacién Tributaria y Aduanera desde Ministerio de Educacién 2018
la Escuela
Edupamqn 1nflus1va: Aprendiendo en Ministerio de Educacion 2018
la diversidad

C’u‘rr 1(’:’u lo Nacional de la Educacion Ministerio de Educacion 2017
Basica
Taller Virtual DE ESPECIALIZACION
EN RUBRICAS DE EVALUACION Universidad de Lambayeque 2017
DE DESEMPENO DOCENTE
Especializacion en Gestion de los Centro de capacitacion investigacion y
procesos didacticos y pedagdgicos en el promocion cultural “Jean Piaget” - 2017
aula Chiclayo
Dlplorn.atu'r a de Bstudio en Ruta§ Qe Pontificia Universidad Catolica del
Aprendizaje del Area de Matematica . 2016

.y . Peru PUCP

para docentes de Educacion Primaria
Moédulo III del Programa de Ministerio de Educacion, la
Actualizacion Docente en Didactica en Representacion en el Peru de la 2016

la modalidad virtual- Educacion
Primaria

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la
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Cultura — UNESCO vy la Pontificia
Universidad Catoélica del Pera PUCP

Programa nacional de formacion y
capacitacion de directores y

. o . Universidad Nacional de Piura 2015
subdirectores de instituciones educativas
publicas en su etapa de induccion.
Diplomado de Especializacion
Profesional en Neurociencia y Universidad Nacional de Trujillo 2014
Estimulacion Temprana
Diplomado en Educacion Ambiental Universid ad Ng.clional de il“rujillo yHl a
“Agenda 21 Escolar Fundacion Truji .o para e.: Desarrollo 2014
Educativo Social
Capacitacion de profesores, directores y | IESPP “INDOAMERICA” en convenio
subdirectores de Instituciones con la cooperacion interinstitucional 2014
Educativas Publicas de EBR con el MINEDU,
II Congreso Internacional de Educacion:
Experiencias de éxito en la aplicacién de | Universidad César Vallejo de Chiclayo 2014
modelos educativos
Curso “Prevencion e Intervencion ante Universidad Antenor Orrego de 2014
la violencia y acoso escolar (Bullying)” Trujillo. Facultad de Educacion
Diplomado en “Direccion y Gerencia de Universidad Nacional de Trujillo — 2013
Instituciones Educativas,” Escuela de Post grado
III Congreso Internacional de Direccion de Investigacion de la 2012
Investigacion Cientifica Universidad César Vallejo de Trujillo
I Congreso Internacional de Educacion Universidad Prlvadz_l.Antenor Orrego de 2012
Trujillo
I Congreso Internacional de Educacion Universidad César Vallejo de Chiclayo, 2012
2012: Retos y Propuestas Escuela de Postgrado en Educacion
. . Universidad Catolica de Trujillo
I Congreso Internacional de Educacion | oo gico XV y el C.EBE. ‘JSanto 2012
Inclusiva “Hagamosla realidad o
Toribio
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Nombre de la Institucién Tipo de Cargos desempeiiados Fecha de Fecha de
Institucion inicio término
IESPP Gregorio Mendel Publica Docente 01-03-2025 | 31-12-2025
Corefo Editorial- Capacitadora Enero 2015 Hasta la
Particular actualidad
Universidad Catolica de Particular Docente 21-10-2023 | 15-12-2023
Trujillo “Benedicto XVI”
LE. “Jesus Maestro” Nacional Subdirectora Enero Diciembre
2020 2021
Ministerio de Educacion Nacional Gestora Curricular 2018 2018
Ministerio de Educacion Nacional Especialista en Formacion | Agosto 2017 | Diciembre
Docente 2017
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Universidad Nacional de Superior - Formadora en Didactica | Agosto 2014 Agosto
Trujillo Nacional 2015
Instituto de Formacion Pedagogico - | Directora Académica del | Enero 2005 | Diciembre
Docente “Los Particular Instituto de Formacion 2007

Libertadores™

Docente “Los
Libertadores”

4. EXPERIENCIA DOCENTE Y UNIVERSITARIA
4.1 Docencia Universitaria impartida:

Institucion

Area

Asignatura

Universidad Cato6lica de
Trujillo

Posgrado

Universidad Catoélica de
Trujillo

Docente de pregrado

Didactica de la Educacion Superior

Gestion Curricular

Gestion de la Calidad de los Procesos
Académicos

Analisis y Disefio de Organizaciones en
Educacion Superior

Instrumentos de Mejora Continua

Tesis 11

Tesis IV

Didactica de la Matemadtica para Educacién
Primaria

Didactica de Juegos y Canciones
Estrategias de promocion de la salud

Didactica de la Comunicacion para Educacion
Primaria

Emprendimiento e innovacion
Gestion educativa

Pedagogia general

Practica profesional

Legislacion educativa

Taller pedagdgico para primaria
Curriculo y evaluacion

v Panificacion y Programacion Curricular
v Teoria y Disefo Curricular

v Didactica de la Educacion Inicial 11T
v Didactica de la Educacion Inicial 1T

v Desarrollo del Pensamiento logico
Matematico

v Estimulacion Temprana

v Literatura Infantil

v Desarrollo Personal

v Educacion Fisica y Expresion Corporal

A N T T N N T L N N N




Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Gregorio Mendel”

v Taller de educacion de la afectividad
v Didactica de la Matematica

v Didactica de la Comunicacion

v Didactica de Ciencia y Tecnologia
v Taller de expresion artistica

v Taller de liderazgo

v Calidad educativa

v Evaluacion Educativa e Institucional
v Emprendedurismo Empresarial en Educacion
v Tutoria

Historia y Filosofia de la Educacion
Manualidades y ambientacion de aulas
Psicologia del Aprendizaje
Educacién Psicomotriz
Psicomotricidad y Deporte

Taller de Dinamica Grupal
Evaluacion Educativa e Institucional
Neurociencia y aprendizaje
Orientacion y Tutoria Educacional
Psicomotricidad

Taller de oratoria

Taller de dindmica grupal
Pedagogia general

Dificultades de aprendizaje
Psicologia del aprendizaje infantil

Taller de manualidades y ambientacion de
aulas

Taller de emprendimiento e innovacion.
Tutoria y orientacion

Didactica de la Comunicacion en primaria.
Taller de arte y teatro

Legislacion Educativa

Universidad César Vallejo
de Chiclayo, Piura y
Trujillo

Docente de posgrado
en Educacion

Disefio del trabajo de investigacion
Proyecto de Tesis

v Realidad Nacional

v Neurociencia y educacion cultural

v Psicologia del desarrollo

v Diagnostico y apoyo psicopedagogico
v Teorias del aprendizaje

v/ Tutoria y orientacion educativa

RN N N N T N N N N Y N L NN

Universidad Nacional de
Trujillo

Especialista en
formacion docente

v Didactica de la Matematica
v Didactica de la Comunicacion
v Didactica de Personal Social
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‘ ‘ v Didactica de Ciencia y Tecnologia

4.2 Otras Actividades o encargaturas académicas (nivel superior)
Institucién Area Responsabilidad Fecha de Fecha de
Inicio Término
Universidad Catolica de Educacion Coordinadora de la carrera | Junio 2021 Diciembre
Trujillo “Benedicto XVI” Primaria de Educacion Primaria 2021
Univgrsidad Cf’:.sar Investigacién Coordipadorg del' grupo de | Diciembre Diciembre
Vallejo de Trujillo investigacion 2013 2016
4.3 Docencia Superior No Universitaria
Institucion Area Asignatura
v Comunicacion y Curriculo
v Curriculo, Tecnologia y Gestion
v Comunicacion
v Investigacion
v Matematica y Curriculo
v Practica
v Estudio Tedrico Practico de la Comunicacion
Instituto de Formacion Docente “Los Audiovisual y Social
Libertadores” v Estudio Teorico Practico de la Comunicacion Oral y
Escrita
v Estudio Tedrico Practico de la Comunicacion: Reflexion
y Teorizacion
v Estudio Teodrico Practico de la Comunicacion Oral y
Escrita: Comprension y Produccion
v Orientacion y Bienestar del Educando
v Escuelas Unitarias
4.4 Publicaciones
lel‘OS/Al‘th’ll lo/Textos ISBN / Resolucion Titulo AI!O d?,
/ Guias publicacion
Articulo E-ISSN 2709- Desarrollo del juicio moral 2021
1023 (Virtual) basado en videos de Mafalda

4.5 Participacion en Congresos Nacionales e internacionales, seminarios y cursos
(organizador, asistente, ponente)

Modalidad de

Institucion PRy
participacion

Nombre del Evento Ambito Ano

Universidad Catoélica de . . ) )
Trujillo Benedicto XVI Asistente Seminario Internacional Internacional 2024
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Universidad Catoélica de

Elaboracion de

Trujillo Benedicto XVI- Ponente documentos de gestion Local 2023
Posgrado curricular
Congreso Internacional
Virtual de Educacion
Universidad Catolica de Virtual 2022: "Nuevos .
. . . escenarios educativos Internacional 2022
Trujillo Benedicto XVI Asistente g
hibridos y
semipresenciales en
educacion superior”
Conferencia Virtual: El
Universidad Catolica de . Pacto Educativo global. .
Trujillo Benedicto XVI Asistente Reimaginar juntos Nacional 2022
nuestro futuro
I CONGRESO
INTERNACIONAL
Universidad Catolica de Virtual VIRTUAL: Educacion Internacional 2001
Trujillo Benedicto X VI Asistente para diversidad en el
contexto de la educacion
hibrida
Virtual Uso de las herramientas
Ugel 04 TSE . tecnologicas en la labor Nacional 2021
asistente . .
pedagbgica
Las redes afectivas:
. ,Como captar el interés
b p
Minedu AV}rtual de los estudiantes y Nacional 2021
sistente . .
trabajar las emociones en
el aula virtual?
Congreso Internacional
Universidad Peruana de Presencial de P ducador.ffs 2020: .
L . . Innovacion en Internacional 2020
Ciencias Aplicadas Asistente .
Educacion-Retos para la
educacion del siglo XXI”
V Congreso
. . 1 . Internacional de
Un1ver51daq .Catohca de Pre.senmal Educadores Catolicos: Internacional 2019
Trujillo Asistente w -
Educaciéon con
Liderazgo y calidad”
UnlYer51dad Catolica de Ponente Ca'lpac1t'a’c1on en Local 2019
Trujillo planificacion reverso
Unlyers1dad Catolica de Ponente Capac1tac10g en Local 2018
Trujillo Curriculo Nacional
UnlYer51dad Catolica de Ponente Progre'lfnacmn en Local 2017
Trujillo Educacion Inclusiva
Especializacion en
Gestion de los procesos Presencial C e, .
didacticos y pedagogicos Asistente Especializacion Nacional 2017

en el aula
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Diplomado Medio Presencial
Ambiente y Doctrina . Diplomado Nacional 2016
. . Asistente
Social de la Iglesia
Diplomado en Educacion Presencial
Ambiental “Agenda 21 . Diplomado Nacional 2015
Asistente
Escolar
Diplomado de
Especializacion Presencial
Profesional en . Diplomado Nacional 2014
L. Asistente
Neurociencia y
Estimulacion Temprana
Diplomado en
Dlyecc‘lon y Gerencia de Preisenmal Diplomado Nacional 2014
Instituciones Asistente
Educativas,”
Diplomado en
“Desarrollo de Presencial . .
Habilidades del Asistente Diplomado Nacional 2013
Pensamiento”
Taller Virtual de
especializacion en Virtual . .
Rubricas de Evaluacion Asistente Taller virtual Nacional 2007
de Desempeiio Docente
Taller en Estrategias
Didacticas I?novadoras Pre:senc1al Taller Nacional 2017
para la ensefianza de la Asistente
Matematica
Seminario Taller:
“Actualizacion Virtual
Pedagogica, conociendo Asi Taller Nacional 2017
, sistente
el Nuevo Curriculo
Nacional”
Curso virtual: Clases Virtual
Cerebralmente . Curso Nacional 2017
) Asistente
Amigables
Curso virtual: “Realidad
Aumentada y los
Codigos QR como .
Herramientas V.l rtual Curso Nacional 2017
. Asistente
Mediadoras en el
Educacion del Nuevo
Milenio”,
Curso virtual: “;Qué
hacemos con los
resistentes a las Virtual .
tecnologias? Retos de Asistente Curso Nacional 2017
Inclusion en las
Organizaciones”
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Curso: “Mediaciones
Digitales y Competencias
Docentes”

Virtual
Asistente

Curso

Internacional

2017

Taller: “Fortalecimiento
de Competencias TIC en
Robodtica Educativa”

Presencial
Asistente

Taller

Nacional

2016

Formadora y Tutora
Virtual en el Programa
de Actualizacion
Docente en Didactica de
la Comunicacion,
Matematica y Ciudadania
de Educacion Primaria

Virtual
Formadora

Taller

Nacional

2016

Modulo IV del Programa
de Actualizacion
Docente en Didactica en
la modalidad virtual —
Educacion Primaria I11
ciclo

Presencial
Asistente

Taller

Nacional

2016

Modulo III del Programa
de Actualizacion
Docente en Didactica en
la modalidad virtual-
Educacion Primaria

Presencial
Asistente

Taller

Nacional

2016

Diplomatura de Estudio
en Rutas de Aprendizaje
del Area de Matematica
para docentes de
Educacién Primaria

Presencial
Asistente

Diplomado

Nacional

2016

Diplomatura de Estudio
en Rutas de Aprendizaje
del Area de
Comunicacion para
docentes de Educacion
Primaria

Presencial
Asistente

Diplomado

Nacional

2016

Curso virtual: “Atencion
de las Necesidades
Educativas de las
Personas Sordociegas”

Virtual
Asistente

Curso

Nacional

2015

Participacion en el
Programa Nacional de
Formacion y
Capacitacion de
Directores y
Subdirectores de
Instituciones Educativas
Publicas, en su etapa de
induccion 2015

Presencial
Asistente

Taller

Nacional

2015
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Curso taller inclusivo:
“Estrategias de Atencion
a las Necesidades

Educativas Especiales V'1rtua1 Taller Nacional 2015
. Asistente
Asociadas a
Discapacidad, Talento y
Superdotacion”
Capacitacion de
profesores, directores y Presencial
subdirectores de . Taller Nacional 2015
L. . Asistente
Instituciones Educativas
Publicas de EBR
Curso “Prevencion e
Ir'lterver.lcwn ante la Pre§en01al Taller Nacional 2014
violencia y acoso escolar Asistente
(Bullying)”
IT Congreso Internacional
de Educacion: Presencial
Experiencias de éxito en . Congreso Internacional 2014
L, Asistente
la aplicacion de modelos
educativos
IV Encuentro Cientifico Presencial
Internacional del Norte . Congreso Internacional 2014
Asistente
2013
I Congreso Internacional Presencial
de Educacion 2012: . Congreso Internacional 2013
Asistente
Retos y Propuestas
IIT Congreso . 2012
. Presencial .
Internacional de . Congreso Internacional
L, ., Asistente
Investigacion Cientifica
I Congreso Internacional Presencial .
de Educacion Asistente Congreso Internacional 2012
II Congreso Internacional Presencial
de Educacion Inclusiva . Congreso Internacional 2012
« , 1 1es Asistente
Hagamosla realidad
Proyecto Club Telémaco Presencial
“Escribir como Lectores” Taller Nacional 2009
. Ponente
en Iberoamérica
“Prevencion e
Intervencion en
dificultades del Presencial
Lenguaje, Aprendizaje, Asistente Curso Local 2008
Psicomotricidad y
Conducta”
Excelgnc’}a y Calidad Prgsenmal Curso Local 2007
educativa Asistente
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Seminario Taller
“Estrategias
Metodoldgicas para la
Ensefianza y Aprendizaje
de la Matematica en los
niveles de Educacion
Inicial y Primaria”,

Presencial

Organizadora

Seminario Taller

Local

2007

Seminario Taller
“Estrategias de
Enseflanza en
Comunicacion Integral
para Educacion Inicial y
Primaria”

Presencial

Organizadora

Seminario Taller

Local

2006

Seminario Taller sobre
“Estrategias
Metodoldgicas y
Evaluacion en Educacion
Superior”,

Presencial

Organizadora

Seminario Taller

Local

2006

Seminario Taller
Internacional “Enfoque,
Diversificacion,
Evaluacion y Marco
Normativo de la Politica
Educativa Actual”

Presencial
Asistente

Seminario Taller

Internacional

2006

“Gestion y Gerencia de
Proyectos de Innovacion
Educativa”

Presencial
Asistente

Taller

Local

2005

4.6 Participacion en

royectos

Titulo

Fecha

Institucion

Rol Documento

sustentatorio

Aplicacion del Método
interpretativo basados en
las historietas de Mafalda
en nifios de educacion
primaria

2019

Universidad Privada
Antenor Orrego

Autor

Resolucion

Desarrollo del juicio moral
y pensamiento logico
matematico en los
estudiantes de educacion
primaria

2005

Universidad
Nacional de Trujillo

Autor

Resolucién

“Escribir como Lectores”
en Iberoamérica

2009

Gobierno de la Rioja,
Fundacion SM, La
Asociacion Espaiiola
de Lectura y
Escritura,
Universidad
Complutense de

Autor

Certificado
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Madrid, la

Asociacion Espafiola

de Lectura y

Escritura y el Club
Telémaco.
Proyecto de innovacion 2005 Backus Autor Certificado
educativa
5. EXPERIENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
5.1 Participacion en proyectos financiados y no financiados en convocatorias

competitivas de administracion o entidades publicas y/o privadas

Denominacion del | Persona o Entidad | Fecha de | Fecha de Tipo financiamiento
Proyecto Ejecutora inicio termino
Financiado | Autofinanciado
Aplicacion del Universidad Privada 2019 2019 X
Método Antenor Orrego
interpretativo
basados en las
historietas de
Mafalda en nifios de
educacion primaria
Desarrollo del juicio Universidad 2005 2006 X
moral y Nacional de Trujillo
pensamiento logico
matematico en los
estudiantes de
educacién primaria
“Escribir como Gobierno de la 2009 2009 X X
Lectores” en Rioja, Fundacion
Iberoamérica SM, La Asociacion
Espafiola de Lectura
y Escritura,
Universidad
Complutense de
Madrid, la
Asociacion
Espafiola de Lectura
y Escritura y el Club
Telémaco.
Proyecto de Backus 2005 2005 X X
innovacion
educativa: uso de
videos para
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fortalecer el
aprendizaje
6. IDIOMAS ACREDITADOS
Idioma Nivel Institucion Fecha .(!e
obtencion
Ingles Intermedio ICPNA 2005
Ingles Intermedio Centro de Idiomas 2007
Inelés Basico Universidad Catolica 2015
& de Trujillo
Italiano Basico UPAO 2011
Portugués Basico UPAO 2014
7. RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
e Documento Fecha
Y Denominacion .
Institucion sustentatorio
Reconocimiento por participacion
Universidad Catdlica de como ponente en el Semm’ar.l N . 2017
. . Taller: actualizacion pedagogica, Certificado
Trujillo Benedicto XVI . , -
conociendo el Curriculo Nacional
2017.
Universidad Catdlica de R§00n9c1mlento POt su .
. . participacion como ponente en Certificado 2018
Trujillo Benedicto XVI . .
actividades educativas
Trujillo, marzo del 2025
Nombre y apellidos del docente Carmen Elizabeth Asmat Puente
|‘:'_= ';_1; 2 ,,:'. ‘_"ft’
Firma

Numero de Colegiatura 1518018274



REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

EN NOMBRE DE LA NACION
El Rector de [a Universidad,
Por cuanto:
E( Consejo Directivo, en su sesion del - [ /Veintiséis. . de ___ Julio ___ de2022
ha acordado conferir el CRADO ACADEMICO
de DOCTORA EN EDUCACION

a CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Aprobado por la _Escuela de Posgrado
Programa de Estudio: Educacion
Por tanto:

Se e;fpicfe ef_presente DIPLOMA para que se le Feconozca como rafy se [e conceda fosyrivifegios y
beneficios que las leyes de [a Republica le otorgan.

- L O

Dado y firmado en Trujillo, el dia . Veintiséis_.- . del mes de _ Julio de 2022

............................................

DECANA DE BgCU SGRADO
DRA. LUCERO DE LOSREMEDISS UCEDA DAVILA




UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
Cédigo Universidad: 046
Grado 6 Titulo modalidad: SUSTENTACION DE TESIS
Modalidad de Estudios: P ; Abreviatura: D
Procedencia de Revalidacion-Pais:
Procedencia de Revalidacién-Universidad:

Denominaciéon del Grado Revalidado:

Tipo de documento: 1 ; N®: 18018274
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
EN NOMBRE DE LA NACION

E( Rector de [a Tl?lli*er'su{aa' Catélica de Trujillo Benedicto XVI
Por cuanto: d_MN S

E[ Consejo ‘llmwmtm io ittt a"t!ﬁf fem{o ef GRADO ACADEM[CO. '

MAESTRO EN EDUCACION o
CON MENCION EN GESTION Y ACREDITACIGN EDUCATIVA

,» " CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Dela ESCUELA DE POSGRADO

OGP

Programa de Fstudios de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN GESTION Y ACRE'DITACION EDUCATIVA

Quien habiendo cumplido con los requisitos ex:grr(os por las fuposrcwnes fegaﬁzs 'vlgentes, qpto di cﬁa GRADO _
eldia 24 _ fe___OcCtubre del2018

Por tanto:

N RS Ebiero v S ¥xpide el presente diploma, para que se e reconozea como taf.

Doy fé que el presente documents es
COPIA FIEL DE SU ORIGINAL
ol que me remito en Caso DOCESANO.
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION
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Sox cuante . EL COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA DE POSTGRADO Y EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD, el fecha, contiere of GRADO de:

MAESTRA EN EDUCACION
MENCION PSICOLOGIA EDUCATIVA

. Cormen  Ehzobelh Asml Puente

Sowlanto.
Le F?/Ma/f’ g//',{a;-z@.,;ﬁ,ﬁg DIPLOMA fearcr st #econecemeento comao lat, oy se le olorgue los goces y
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: REPUBLICA E}Eﬁid PERYU
A NoOMBRE DE LA NACION
El Rector de lc: Umversac‘ud Nncummu o‘e T!’Up”i}

Por Cuanto: e
EL COI\SE}O UNIVERSIT&RLO DE ESTA UNIVERSIDAD,
en la fecha, ha conterido el TETUL. PROFESiQN&L de

ucmcmm EN EDIJCAClON 'PRlMARIA

Por tanto:
Le expido el presente DIPL O M A para que se le reconozca como tal, y se

le otorgue los goces y privilegios que le confieren las Leyes de la Republica
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Universidad Escuelade
César Vallejo Posgrado

DIPLOMADO

Competencias Directivas para una
Gestion por Resultados

Otorgado a:

ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH

Por haber aprobado los médulos del plan de estudio y haber cumplido con los requisitos estipulados;
con una duracion de 480 horas pedagogicas valido por 24 créditos académicos, organizado por
la Universidad César Vallejo, realizada del 10 de junio al 30 de noviembre de 2024.

Resolucién de Consejo Universitario N° 0397-2024/UCV

Firmado digitalment= EZIEANNF”E CECILLA TANTALEAN .
F,C'DRIGUE% DNI:l?B.Zﬁ RUC:20164113532 Firmado dl_?ltalmeme I;var{Ll_ﬂN FRANCISCO
jvo: Responsable de s firme PACHECO TORRES DNI: 19167212 RUC:20164112532

Fecha y hore: 36,04 2025 178522 Motjvo: Sesponzsbic de o frm
Facha y hora: 07 04 2028 141720

Dra. Jeannette Cecilia Tantalean Rodriguez Dr. Juan Francisco Pacheco Torres
Rectora Director de la Escuela de Posgrado



TITULOS

RESOLUCION DIRECTORAL N® 033-2025-UCV-VRA-EPG/D
FECHA DE EMISION: 07/04/2026

REGISTRO: 33 FOLIO: 34

Médulo 1: Habilidades Gerenciales para Liderar el Diagndstico Soclioeducativo de su Jurisdicclidn. 18
Médulo 2: Enfoques para Gestionar la Visién, Objetivos Estratégicos y las Metas de su Ambito. 19
Modulo 3: Procesos Operativos y_EJes Estratég]cp‘s para h:'lndernizar los Servicios Educat]va;: ¥ 18
Responder a los Desafios de una Gestidn Efectiva, Eficiencia, Transparente e Inteligents,
Modulo 4: Gestién del Proceso Operativo Enfocado a los Aprendizajes con Sentido de Cludadania, 17
Modulo 5 Gestion de la Institucion Educativa: Dimension Convivencia Escolar y Comunitaria. 20
Madulo 6: Disafio da un Modelo de Gestidn Educativa con Enfoque Territorial. 17

Promedio
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CONSTANCIA

6SMe61 aU:Ni: C6RM:N :LIZ6B:H

Por haber aprobado el curso:

METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN
EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

Desarrollado desde el 23 de octubre del 2023 hasta el 13 de marzo del 2024 , con un total de 84
horas.

Lima, 25 de marzo del 2024.

- Z -
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA ISMAéL ENRIQUE MANUICO ANGELES

Director Director
Direccion General de Desarrollo Docente Direccion de Formacion Docente en Servicio

Wuﬂ'
52 B PERU | Ministerio
N de Educacién
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CONSTANCIA

6SMe61 aU:Ni: C6RM:N :LIZ6B:H

Por haber aprobado el curso:

APORTES DE LA NEUROEDUCACION AL PROCESO DE ENSENANZA Y )
APRENDIZAJE EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION
DOCENTE EN SERVICIO

Desarrollado desde el 9 de agosto del 2023 hasta el 7 de marzo del 2024, con un total de 34
horas.
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ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA S—= ISMAéL ENRIQUE MANUICO ANGELES
Director Director

Direccion General de Desarrollo Docente Direccion de Formacion Docente en Servicio
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=0 de Educacién
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CONSTANCIA

SE OTORGA A:

6SM61 aU:Ni: C6RM:N :LIZ6B:H

Por haber aprobado el curso:

LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA E INTERCULTURAL EN EL AULAY LA
ESCUELA EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DOCENTE
EN SERVICIO

Desarrollado desde el 10 de agosto del 2023 hasta el 25 de febrero del 2024 , con un total de 36
horas.
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ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA S—= ISMAéL ENRIQUE MANUICO ANGELES
Director Director

Direccion General de Desarrollo Docente Direccion de Formacion Docente en Servicio

& o
I3 B PERU | Ministerio
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CONSTANCIA

6SMe61 aU:Ni: C6RM:N :LIZ6B:H

Por haber aprobado el curso:

EVALUACION FORMATIVA EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE
FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

Desarrollado desde el 20 de noviembre del 2023 hasta el 13 de marzo del 2024, con un total
de 42 horas.

Lima, 25 de marzo del 2024.

b
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ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA S—F ISMAéL ENRIQUE MANUICO ANGELES
Director Director

Direccion General de Desarrollo Docente Direccion de Formacion Docente en Servicio
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CONSTANCIA

6SMe61 aU:Ni: C6RM:N :LIZ6B:H

Por haber aprobado el curso:

LA COMPETENCIA LECTORA EN EL PROCESO DE ENSENANZA DEL MARCO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

Desarrollado desde el 19 de septiembre del 2023 hasta el 7 de marzo del 2024, con un total de
34 horas.

Lima, 8 de marzo del 2024.
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ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA S—= ISMAéL ENRIQUE MANUICO ANGELES
Director Director

Direccion General de Desarrollo Docente Direccion de Formacion Docente en Servicio
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5 “Aprendizaje para todos: Inclusion y diversidad en la !_'
4 Educacion” 5
N 2
o UniversidadCatélica de Trujillo “Benedicto XVI”’

/ / Certifica que: )
N CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE ;

o

Asistio en calidad de Participante en este magno evento, realizado los dias 27,28,29 y 30 de setiembre, organizado por la Facultad
de Humanidades, con un total de 100 horas académicas.
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UN PROGRAMA DE:

Fundacién
Telefénica @

W "la Caixa” Foundation

USMP

UNIVERSIDAD DE
L SAN MARTIN DE PORRES

qlia3a

S

Crpe®

CERTIFICADO

La Faculta de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos de la Universidad de San Martin de Porres en
colaboraciéon con Fundacién Telefénica Movistar certifica que el (Ia) sefior (a):

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Culmin¢ satisfactoriamente el curso de Neurodidactica, desarrollado entre el 15 de octubre y 30 de
noviembre del 2023, con una duracion de 30 horas.

=2

. ELIZABETH GALDO DANIEL VALERA LOZA
Destacado Promedio Decano Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos

Directora de Fundacién i . .
final- 20 Telefénica Movistar Humanos-Universidad de San Martin de Porres

Nivel de logro:

REG. N°.124-2024-SF- CCAAYRRHH-USMP




FORMAGCION
CONTINUA

Universidad Antonio
Ruiz de Montoya

#Aprenderparatrascende

DIPLOMA

Otorgado a CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE por haber participado y

cumplido con los requisitos de aprobacién del PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN
PEDAGOGIA DE LA ESCUELA INCLUSIVA, realizado del 6 de junio al 18 de diciembre de

2022, con una duracion de 280 horas académicas.

Pueblo Libre, 8 de febrero de 2023

UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA

AV. PASO DE LOS ANDES 970, DRA. AMELIA ISABEL ALVA AREVALO
PUEBLO LIBRE 15084 DIRECTORA
LIMA - PERU ESCUELA DE POSGRADO

\ Jarme du pe




PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN PEDAGOGIA DE LA ESCUELA INCLUSIVA | F.C0328-2023
DURACION: 280 HORAS ACADEMICAS ESTUDIANTE:
CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE DNI: 18018274

MALLA CURRICULAR HORAS

LA ESCUELA DEMOCRATICA INTERCULTURAL 70

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA 20

CONVIVENCIA DEMOCRATICA

ENFOQUE DE GENERO EN LA ESCUELA 70

GESTION ESCOLAR Y PEDAGOGIA INCLUSIVA 70
TOTAL 280

El Secretario General de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya deja constancia de que la firma de la Directora de la Escuela de Posgrado

corresponde a la Dra. Amelia Isabel Alva Arévalo, designada por Resolucion Rectoral 081-2022-UARM-R del 6 de mayo de 2022.

ABOG. BERNARDO ENRIQUE DURAN PADROS
SECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA
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Il CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL
DE EDUCACION 2022

“Nuevos escenarios educativos hibridos y semipresenciales en educacion superior”

Universidad Catdlica de Trujillo “Benedicto XVI”
Certifica que:

/ CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Asisti6 en calidad de PARTICIPANTE, en este magno evento, realizado los dias, 14, 15y 16 de septiembre, con un
total de 18 horas académicas.
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Trujillo, 17 de septiembre del 2022
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Dra. Mariana Geraldine Silva Humanidades

Balarezo Decana de la Facultad de
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CAPACITACION DOCENTE

:‘, Conferencia Virtual: El Pacto Educativo global. Reimaginar juntos
p

nuestro futuro

Por cuanto:
El Vicerrectorado Académico de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, de
acuerdo con las normas académicas vigentes, otorga a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por su participacién en calidad de ASISTENTE en este evento, realizado el 20 de junio con un total de
2 horas académicas.

Por tanto, se expide la presente CONSTANCIA para que se reconozca como tal y con aval universitario.

Trujillo, 30 de junio de 2022




Fundacion ”g“" - o :
Telefonica & @ PERU gmréléterlol :

i e cacion
Movistar "la Caixa” Foundation Heac!

NS Cv3833451

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

EDUCACION MEDIATICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 1 de setiembre al 30 de noviembre de 2022, con una duracion de 50 horas.

=32

7 —
Alonso Tenorig Trigoso Elizabeth Galdo Marin
Director Directora Ejecutiva
Direccidn de Innovacién Techolégica en Educacion Fundacién Telefénica del Peru

MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 ¢ Como llegan los medios a la educacion? Un poco de historia de la educacion mediatica
Unidad 2 El escenario digital: nueva ecologia de los medios y aspectos criticos

Unidad 3 Hacia la competencia mediatica. ¢ Como desarrollarla y aplicarla en el aula?

Unidad 4 Infodemia, noticias falsas y algoritmos: asuntos criticos en la formacion mediatica de hoy

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



Fundacion ”g“" - o :
Telefonica & @ PERU gmréléterlol :

i e cacion
Movistar "la Caixa” Foundation Heac!

N’ Cv3865538

CONSTANCIA

otorgada a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

por haber aprobado el curso virtual

PRODUCCION Y GESTION DE
RECURSOS DIGITALES EN L.OS MEDIOS

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 de octubre al 19 de diciembre de 2022 con una duracién de 100 horas.

=32

- =

Alonso Tenorig Trigoso Elizabeth Galdo Marin
Director Directora Ejecutiva
Direccidn de Innovacién Techolégica en Educacion Fundacién Telefénica del Peru

MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Para verificar la validez de la constancia,

Aprovechar los medios

Produccion de recursos multimedia

Recursos educativos abiertos

ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



UG_L

04-TSE

UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE

Hace constar que:

ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH “TEMARIO:

GOOGLE DRIVE, ONE
DRIVE, GOOGLE

Ha concluido el DIPLOMADO "Uso de las herramientas St sy

2 v1 2 1 " : APRENDO EN CASA,
tecnologicas en la labor pedagogica", organizado por la C SKVeE RSl

UGEL 04 TSE, con una duracion de 250 horas | WEBEH CanABC OE S
pedagogicas. '

Trujillo, enero del 2021.




%%: PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

"8 PERU | Ministerio
de Educacion

N Cv2098796

CONSTANCIA

Se otorga a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

por haber aprobado el

PROGRAMA DE HABILIDADES BASICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerduEduca
del 11 de enero al 31 de marzo de 2021, con una duracion de 156 horas.

Y o

Na_ﬁgjessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 11 de mayo de 2021




Habilidades Basicas para la Comprension Lectora

Unidad 1: Estrategias de comprensioén lectora. Antes de la lectura
Unidad 2: Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura

Unidad 3: Estrategias de comprension lectora. Después de |la lectura

Habilidades Basicas para el Razonamiento Loégico

Unidad 1: Razonamiento inductivo
Unidad 2: Razonamiento deductivo

Unidad 3: Razonamiento relacional

Conocimientos Pedagdgicos

Unidad 1: Teorias pedagdgicas que sustentan el Curriculo Nacional
Unidad 2: Conceptos claves del CNEB

Unidad 3: Enfoques vinculados a la practica pedagodgica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-d

e-certificados

52 horas

52 horas

52 horas
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e PERUE DUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

NS Cv1985169

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICASPARA LA
COMPRENSION LECTORA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de enero al 16 de febrero de 2021, con una duracion de 52 horas.
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Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Estrategias de comprension lectora. Antes de la lectura
Unidad 2 Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura
Unidad 3 Estrategias de comprensién lectora. Después de la lectura

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



A o sz .
e PERUE DUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

NS Cv2020236

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICAS PARA EL
RAZONAMIENTO LOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 3 de febrero al 10 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.
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Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Razonamiento Inductivo
Unidad 2 Razonamiento deductivo
Unidad 3 Razonamiento relacional

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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¥ PERUEDUCA "2 B PERU | Ministerio
2 SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N cv1968311

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

INTRODUCCION ALA
COMPETENCIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 11 de febrero al 11 de marzo de 2021, con una duracion de 48 horas.

/ [ 4
j@lm& W’f_%

.I::w - ‘lllv‘ g _
\{L,‘y Nancy Jessica Martinez Cuervo
e Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES

CONTENIDO

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Para verificar la validez de la constancia,

Gestion de la informacion y recursos digitales

Redes sociales y portales educativos

El docente digital

ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

T2 B PERU | Ministerio
() de Educacion

NS CVv3096437

CONSTANCIA

Se otorga a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

por haber aprobado el

PROGRAMA NACIONAL PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de febrero al 13 de octubre de 2021, con una duracion de 185 horas.

Y o

Naﬁ{jjessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 18 de diciembre de 2021




CONTENIDOS

 EVALUACION DIAGNOSTICA SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

« ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - | SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

* ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - Il SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



A o sz .
e PERUE DUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N’ Cv3062510

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA
PARA EL NIVEL PRIMARIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de febrero al 30 de abril de 2021, con una duracidon de 48 horas.

W
£
s N /v{ @
N st NanJJ,e/ssma Martl nez Cuervo
i

Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Evaluamos para diagnosticar

Unidad 2 Evaluamos para tomar decisiones

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



e <o .
PERUE DUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N Cv2052020

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de febrero al 31 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.

.—_‘ sy

3\ S8 18
et R, : _
e/  Nangy Jessica Martinez Cuervo
Bk

ke Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Teorias pedagodgicas que sustentan el Curriculo Nacional
Unidad 2 Conceptos claves del CNEB
Unidad 3 Enfoques vinculados a la practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



e <o .
; PERUE DUCA M PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N’ cv2538614

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

CIUDADANIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

Naniiy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Tendencias y modelos de ciudadania digital
Unidad 2 Ciudadania digital en la educacion para el siglo XXI
Uridaila Promocion de practicas seguras y responsables en entornos

virtuales desde el rol mediador del docente

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



) g i PERU | Ministerio
PERUEDUCA L&) Ministerlo

NS Cv2265920

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

PRIMEROS PASOS PARA L.A GESTION
ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 de marzo al 20 de junio de 2021, con una duracién de 48 horas.

Martin Arturo Urrutia Varese
Director

Direccién de Fortalecimiento de la Gestién Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDOS

Méodulo 1:
La Gestion Escolar

Modulo 2:
El liderazgo pedagdgico
del directivo

Sesion 1: Gestion escolar

Sesion 2: MBDDir y otras normativas

Sesién 3: Organizacion de a IE y principales desafios
Sesion 4: Derechos y obligaciones del directivo

Sesion 5: La propuesta de formacion para el directivo

Sesion 6: Liderazgo instruccional y distribuido en el liderazgo pedagdgico

Sesion 7: Habilidades blandas necesarias para ser un lider pedagogico y ético

Sesidn 8: Compromisos de gestion escolar para la construccion de los instrumentos de gestion
Sesién 9: PEI'Y PAT: Instrumentos de gestién escolar para la accién

Sesidn 10: Mejora de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes

Para verificar |a validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



A o sz .
e PERUE DUCA @ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

NS Cv2394912

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS
APRENDIZAJES -1 NIVEL PRIMARIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracién de 64 horas.

" Naniiy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Conocimientos claves para el desarrollo de las

Unidad 1 _ ) g
competencias en el nivel de Educacion Primaria

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



e <o .
; PERUE DUCA M PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

NS cv3207223

CONSTANCIA

Se otorga a

ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH

Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EJECUCION ESTRATEGICA DE LA GESTION
ESCOLAR: ELABORACION Y EVALUACION DEL PET Y PAT

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de mayo al 16 de julio de 2021, con una duracién de 42 horas.

Fiorelfa Susana Martos Soto

Directora (e)
Direccién de Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Planificacion en las Instituciones Educativas de la EBR
Unidad 2 Diagnostico, objetivos y metas de la Institucion Educativa
Unidad 3 Implementacion y evaluacion de la planificacion en la Institucion Educativa

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



A o sz .
s, PERUE DUCA M PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

NS cv2980779

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS
APRENDIZAJES - II NIVEL PRIMARIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 de junio al 12 de setiembre de 2021, con una duraciéon de 64 horas.

/ [ 7
/Zé(lw Juebh ey
Na_r?(&'],e/ssica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias para el desarrollo de las competencias en el nivel de Educacion Primaria

Unidad 2 Experiencia de aprendizaje en el nivel de Educacion Primaria

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERU | Ministerio

N Cv2900447

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

CONVIVENCIA ESCOLAR
DEMOCRATICA DESDE EL ROL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de agosto al 22 de setiembre de 2021, con una duracién de 32 horas.

/
/
; oo / €D
™ § g.-'
) Naﬁ@?esjca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formaciéon Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Convivencia escolar democratica y rol docente

Unidad 2 Estrategias para promover la convivencia escolar democratica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



PERUEDUCA (%)

N V3596106

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE VIRTUALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duraciéon de 48 horas.

W’ s

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




FASES CONTENIDOS

Paso 1: Identificacion de las necesidades de formacion en la modalidad a distancia

Fase 1: (i £\ W
Disefio Paso 2: Formulacion del propdsito, definicion de etapas y actividades
Paso 3: Exploracion e identificacion de la plataforma y/o herramientas digitales
Fase 2: Paso 4: Creacion y promocion
Gestion Paso 5: Fortalecimiento de la CVA

Para verificar |la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



PERUEDUCA 05 oo oo,

N Cv3575569

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES
PARA EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duraciéon de 48 horas.

o li — /
\ T\ ,._‘.’-',.{J Maria t.él Carmen Andrews Gonzales
xw:/ Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Gestion de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes
Unidad 2 Gestion de actividades en entornos virtuales
Unidad 3 Gestion de la evaluacion diversificada en entornos virtuales

Para verificar |la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



; , 1 PERU | Ministerio
!iﬁEﬁBﬁEﬁRHﬁgxﬁ @ de Educacion

NS cv3192407

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DELA
PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 7 de octubre al 17 de diciembre de 2021, con una duracion de 42 horas.

Leghor Torres Matos
Directora

Direccion de Fortalecimiento de la Gestién Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Planificacion del monitoreo
Unidad 2 Monitoreo y recojo de evidencias
Unidad 3 Andlisis de evidencias

Unidad 4 Didlogo reflexivo

Unidad 5 Seguimiento al/a la docente

Calificacion: 14

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



e £ o
i PERU | Ministerio

N Cv0858266

CONSTANCIA

Se otorga a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

por haber aprobado el ciclo formativo virtual BIAE 2020

EVAL'UACIC')N FORMATIVA'Y PENSAMIENTO
CRITICO EN EL CURRICULO NACIONAL

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 168 horas.

S oNe) A{m 'Ca /rm%z-/a{z?\
W\ )
f;:: " .'u‘

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 20 de abril de 2020




Ciclo Formativo / BIAE
eoee \VVIRTUAL / 2020

Curriculo
ON Nacional '.?Oh
Evaluacion o
@ formativa 60 h
N _l Vs
@—

Pensamiento

o 48 h
critico 5

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados




N E
PERUEDUCA 17 8 PERU
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

NS cv0811461

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
20 de enero al 15 de marzo de 2020, con una duracion de 48 horas.

Lw%@

Nancy/Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccidn de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 El Pensamiento Critico
Unidad 2 La Metacognicion
Unidad 3 Aprendizaje Reflexivo

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



Y PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

P

&

CONSTANCIA

PERU | Ministerio
de Educacion

N* Cv0875091

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE
Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 7 al 13 de abril de 2020, con una duracién de 15 horas.

e b
/Z@M&@//ﬂtg
amca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDAD SESIONES

Unidad 1 B
Sesion 1:
La mediacién y el uso La mediacion en la educacion a distancia
pedagdgico de »
herramientas y recursos en Sesion 2 i . .
la ediicaciéin a distancia Herramientas y recursos de apoyo a la labor docente en la educacién a distancia

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



__ nejor i

T .. educacion gz NN INENE
% PERUEDUCA dicacon o Y I
8% SiSTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE pe’l“m - de Educacion

N.” CV1077405

CONSTANCIA

Se otorga a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 15 horas.

\ /géxn’@a Aot
'.I _,—-—-‘D/ —

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 06 de junio de 2020




ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

\S2%,. Unidad 1:
Conociendo al COVID-19

T,
Unidad 2:
,ﬂ%* Prevencion y cuidado

frente al COVID-19

Unidad 3:

Actividades para
promover conductas
saludables y responsables

Para verificar la validez de |la constancia, i

,ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



- i Fo,
[
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

NS Cv1213405

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE
Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL PARA EL DISENO Y GESTION
DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 13 de junio al 2 de julio de 2020, con una duracién de 32 horas.

e b
/Z@M&@//ﬂtg
amca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




BLOQUES CONTENIDO

Bloque 1 Disefio de proyectos de aprendizaje

Bloque 2 Disefio de la gestion de proyectos de aprendizaje

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



. P g ¥
PEEDYCA o
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N7 CV1365660

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO DELAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 28 de julio al 25 de agosto de 2020, con una duracidon de 48 horas.

2 Mt f"-'} : M /""',7
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Nnwe/ Nangy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La afectividad: nuestras emociones y sentimientos
Unidad 2 ¢Coémo gestiono mis emociones?
Unidad 3 Soy empatico y asertivo en mi relacion con los demas

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



- <> I
_J PERUEDUCA VLY PERU | Minjserio,
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N’ Ccv1345824

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

RESILIENCIA Y LIDERAZGO INTEGRAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 4 de setiembre al 2 de octubre de 2020, con una duracion de 48 horas.

;
! .
Joes b

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

La resiliencia en la profesion docente como respuesta a la

Unidad 1

incertidumbre y |la adversidad
Unidad 2 La resiliencia en mi rol docente en la educacion a distancia
Unidad 3 La resiliencia y el liderazgo del docente en la educacion a distancia

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



) PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

o

&
CONSTANCIA

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

ROL CIUDADANO DEL. DOCENTE
FRENTE AL COVID-19

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 al 24 de setiembre de 2020, con una duracion de 16 horas.

;Zé(lm M’f,%

=
Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

PERU | Ministerio
de Educacion

N” Cv1781090



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Implicancias del COVID-19 en el Peru

Unidad 2 Rol del docente frente al COVID-19

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



i i T,
o
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N.” cv1787558

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE COMO MEDIADOR
EN LA EDUCACION A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 al 25 de setiembre de 2020, con una duracion de 16 horas.

LH%’@
aﬁ@ﬁgca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Rol del docente como mediador del proceso de ensefianza aprendizaje

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Certificado

Conferido a:

CARMEN ASMAT PUENTE

Por asistir como PONENTE de la capacitacion "La Planificacion Inversa, en el Marco del Curriculo Nacional’, dirigida a docentes y
egresados de la Escuela Profesional de Educacidn Inicial, realizada en la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAQ) bajo modalidad
semipresencial, del 20 de julio al 25 de agosto del 2019, con una duracion de 150 horas académicas.

Trujillo, 2 de setiembre del 2018.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

F UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XV1 \

FACULTAD DE HUMANIDADES

Certi

Dra. CARMEN ASMAT PUENTE

Olorgado a:

“Demandas educativas en la primem infancia en el

"ENTE en el conversatorio
acion de jardines en el Perti, celebrado

la celebracion del 88° a nmiversario de la cre
Benedicto XV1, en la Iacultad de Humanidades.

Por su [un'z‘z'c.'z'/mc'f}in como PON
conterto actual” realizado dentro de
en la Universidad Catdlica de Trujtllo

Trujillo, 29 de Mayo del 2019

<>~ Dra. SilviaV ‘erde Zavaleta
DECANA DELAFA TAD DE HUMANIDADES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) i J"i“&%
[
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N* Cv0652195

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE
Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
24 de octubre al 22 de diciembre de 2019, con una duracion de 120 horas.

4 d .Ii -~ /
°7/ Ana éiot‘ilde Cavero Cores
= Directora
Direccion de Educacién Bésica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDOS

Médulo 1 Marco tedrico del trastorno del espectro autista
Mddulo 2 Estrategias pedagdgicas de trabajo en el aula
Mddulo 3 Participacion de la familia en el proceso educativo de los estudiantes con TEA

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N2 Ccv0496830

CONSTANCIA

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE
Por haber participado en el curso virtual autoformativo

EVALUACION FORMATIVA

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 17 de mayo al 7 de julio de 2019, con una duracion de 60 horas.

_ il
LHWB
amca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Los Conceptos centrales de evaluacion formativa

Unidad 1 ‘

y su presencia en el CNEB
Unidad 2 Criterios, estandares y retroalimetacion para el aprendizaje
Unidad 3 Evaluacion Formativa y Tareas auténticas

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



Curriculo

12 B PERU | Ministerio

N2 Cv0439381

CERTIFICADO

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE
Por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION CURRICULAR Y
EVALUACION FORMATIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 19 de octubre al 17 de diciembre de 2018, equivalente a 150 horas.

~

7 &
Elisa Matilde Diaz Ubillas
Directora
Direccién de Educacion Primaria
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDOS

Mdédulo | ¢Qué entiendo por evaluacion formativa?

Médulo Il Relacidn entre la planificacidn y la evaluacion formativa
Médulo 111 La planificacion

Médulo IV La retroalimentacion

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



L,
SSUNAT v |y,

NS Cv0397869

CERTIFICADO

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

EDUCACION TRIBUTARIA Y
ADUANERA DESDE LA ESCUELA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerUEduca
del 5 de junio al 23 de julio de 2018, con una duracidon de 120 horas.

Y, 2/Ana Cecilia Matsuno Fuchigami
%nm“& Jefe Directora
Instituto Aduanero y Tributario Direccion General de Educacion Basica Regular
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE MINISTERIO DE EDUCACION

ADMINISTRACION TRIBUTARIA



MODULOS

CONTENIDOS

Mddulo 0

Médulo |

Mddulo 11

Médulo 1l

Proyecto Final

Participamos en el aula virtual

Comprendamos la importancia de educar hacia el desarrollo
de cultura tributaria y aduanera

Planificamos una propuesta formativa para el desarrollo de
cultura tributaria y aduanera en nuestros estudiantes

Aplicamos estrategias de aprendizaje que favorezcan el desarrollo
de la cultura tributaria y aduanera en nuestros estudiantes

Elaboracion de una propuesta formativa

Calificacié} @

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CERTIFICADO

Se otorga a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

EDUCACION INCLUSIVA:
APRENDIENDO EN LA DIVERSIDAD

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 28 de marzo al 29 de mayo de 2018, con una duracion de 120 horas.

Sonia Ascue Bravo
Directora
Direccion de Educacion Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDOS

Médulo I: 1.1 La diversidad en el marco del Curriculo Nacional
El curriculo y la inclusion educativa 1.2 El enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad
1.3 Principios de la educacion inclusiva
1.4 El modelo social para la atencion a la diversidad
1.5 Marco normativo internacional y nacional que definen
y orientan la educacion inclusiva
1.6 Dimensiones de la educacion inclusiva

Méd"j"o Ik _ ‘ 2.1 Barreras para acceder al aprendizajey a la
Inclusion educativa de estudiantes participacion

con NEE asociadas a discapacidad 5 Klnciliibes ek bl
2.3 Caracteristicas de los estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad

Mddulo lil: ‘ _ 3.1 El Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién
Respuesta educativa a las NEE asociadas de Necesidades Educativas Especiales - SAANEE
a discapacidad . , , ,

3.2 Estrategias para el trabajo en el aula inclusiva

3.3 Trabajo con familias

Caliﬁcaci6n1 8

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

.:__ji""”?- 2.8 PERU | Ministerio
() de Educacion

N° cv0228026

CERTIFICADO

La Direccion de Innovacion Tecnologica en Educacion certifica que:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE
con DNI N2 participo en el taller:
18018274

“FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TIC EN
ROBOTICA EDUCATIVA”

Desarrollado del al , con una duracion de 40 horas.

12/11/2016 19/11/2016

L

M Lucia AgdrieJaramillo
Direccion de Innovacién Tecnologica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION

Lima, marzo de 2017.




Contenido

- Presentacion de Robdtica Educativa- Antecedentes.

- Teorias pedagogicas que respaldan el uso educativo de la robética.

- Reconocimiento e inventario del Kit de Robdtica Educativa.

- Instalacion de software WeDo.

- Conceptos de estructuras y maquinas simples (palancas, ruedas, poleas).
- Armado de estructuras de palanca: primera, segunda y tercera clase.

- Armado de estructura que contienen engranajes, poleas.

- Estructuras predisefiadas. Identifican los elementos para la construccién de modelos simples y la programacion
respectiva.

- Fases para la ensefianza de la robotica educativa mediante prototipos: observar, disefiar, construir, programar, probar
y compartir.

- Orientaciones para el aprovechamiento pedagoégico del Kit de Robética Educativa en las instituciones de nivel primario.
- Estrategias de aprendizaje con Robdtica Educativa.

- Integracion curricular de Robdtica Educativa.
- Elaboracidn de actividades de aprendizaje, talleres con integracion de la Robotica Educativa en las areas de

Matematica, Comunicacion, y Ciencia y Ambiente.
- Gestion de recursos TIC (Robotica Educativa) en las instituciones educativas.

- Mantenimiento de los recursos TIC en la institucion educativa.



purylouls = oo [ye, |
CONSTANCIA o

La Direccion General de Educacion Basica Regular deja constancia que:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE
Participo en el Curso Virtual autoformativo:

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Desarrollado del 21 de abril al 14 de junio de 2017, con una duracion de 60 horas.

Angélica Maria Montané Lores
ffectora General de Educacion Basica Regular
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS CONTENIDOS

Madulo 0 Induccion al aula virtual

Retos para la Educacion Basica y el Perfil

Maédulo |
de egreso
. Enfoques transversales para el desarrollo
Médulo II qee P
del Perfil de egreso
Mddulo 11l Definiciones que sustentan el Perfil de egreso
Maddulo IV La Educacion Basica y los planes de estudio
. Orientaciones pedagogicas para el desarrollo
Médulo V p Bl 2 o ;
de competencias y la evaluacion formativa
Madulo VI Orientaciones para la diversificacion curricular

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: http://www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



B UNIVERSIDAD DE
LAMBAYEQUE

CERTIFICADO |

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber culminado satisfactoriamente los estudios correspondientes al
Curso de Especializacién en “Rubricas de Evaluacion del Desempefio
Docente”, desarrollado del 14 de agosto al 08 de octubre del 2017,
Resolucién N° 077-2017-CU/UDL, con un total de 300 horas académicas.

Chiclayo, noviembre del 2017.

LAY,
rZB{rja Alcalde

RECTOR

Escaneado con CamsScanner
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UN[VERSIDAD NACIONALDE EDUCACION |
Enrique Guzman y Valle
La Cantuta

“Alma Mater del Magisterio Nacional”
Resolucidn N° 3883 - 2016 — EPG - UNE

Otorgado a:

ASMAT PUENTE, CARMEN ELIZABETH

En mérito de haber cumphdo y aprobado con los requisitos de

evaluacion Cﬁ esat)ﬁdzentﬁ al prctgriﬁzs l] n 0':Es“s
DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS EN EL AULA

Desarrollado de! 17 delDic:embre del 2016 al 1 6de Drc:emb: e del 2017,
con una duracion de I 2()0 horas pedagogzcas equwalenfes a 36 créditos.

Por tanto se exp:de el, p:_esenre D[PLOMA pam que se reconozca como tal.
4 'La Molma 22 de Diciembre del 2017

willo, Lizardo Junior

ta c. %
yillo, Lida Viole Director de Eorp. Educ. FIAT LUX

NDra=Aséncios T
o de Post-Grado - UNE

Directora de la Escuela




FONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERLU

DIPLOMA

Diplomatura de Estudio en Rutas de Aprendizaje del Area
de Matematica para docentes de Educacion Primaria

La Facultad de Educacion otorga el presente diploma a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios y cumplido los requisitos de aprobacion
de la diplomatura realizada del 17 de noviembre del 2015 al 30 de enero del 2016 con un
total de 100 horas.

Lima, 5 de mayo del 2016

e

Carmen Rosa Coloma Manrique Decana de la Facultad de Educacién




Cédigo de CHZ96VJ4

Plan de estudios / horas / créditos
Enfoque centrado en la resolucién de problemas / 25 hrs. verificacion:

Competencias y Capacidades matematicas en la formacién del estudiante / 25
hrs. Tratamiento didactico de la resolucién de problemas / 25 hrs.

Procesos didacticos en la enseflanza de la matematica / 25 hrs.

Inscrito bajo el N° de documento digital 2016-416-B-0029398-01 en el Registro de

diplomaturas y certificados de especiales.
Lima, 5 de mayo del 2016

Iv3A Caldas Chavez
Jefe
Oficina Central de Registro

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones



Oficina de Lima

Reprasentacidn en Perd
: WIENE
: % PONTIFICIA
o | UNIVERSIDAD P
"8 PERU | Ministerio
de Educacion

ET .{0*

» | CATOLICA

e las acirngs nidas g
ara la Educacion, . b,
la Ciiaer{ciayla Cultura - \ﬁml 5 ’ DEL PERU

El Ministerio de Educacién, la Representacion en Peru de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura - Unesco y la Pontificia Universidad Catdlica del Peru - PUCP otorga el presente

certificado a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE
por haber aprobado el:

Modulo IIT del Programa de Actualizacion Docente en Didactica
en la modalidad virtual - Nivel Primaria

Realizado del 17 de noviembre del 2015 al 30 de enero del 2016

e i
,._& WINe bg@ﬁ/ﬂwﬂ /J
Carmen Rosa Coloma Manrique

Cecilia Luz Ramirez Gamarra
Directora General de Educacién Basica

Magaly Robalino Campos
Unesco en el Perd

Representante de la



J | Ministerio

CERTIFICADO

Se otorga a: ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH

Por haber participado en el:

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y .CAPAC[TACIGN DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, EN SU ETAPA DE INDUCCION - 2015

Desarrollado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, en convenio de
cooperacion interinstitucional con el Ministerio de Educacion, del 02 de Febrero
al 19 de Abril del 2015, cumpliendo un total de 120 horas cronoldgicas.

.

bl

.._I'.".h\l s . )
5 - .-." 8
- 7/ : OF EDURAC T

MAG. JOSEMARTIN MERINO MARCHAN _ DR-RAFAEL'MARTIN MOYA RONDO
COORDINADOR GENERAL DECANO DE FACULTS CSS.. EDUCACION GERENTE REGIONAL DE EDUCACION - LA LIBERTAD




PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

N° cv0146370

CERTIFICADO

Se otorga a:

pSr ARMENSELIGARRIE ArMAT PUENTE

“ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
DE LAS PERSONAS SORDOCIEGAS”
Segunda Edicion
Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PERUEDUCA
del 31 de agosto al 15 de noviembre de 2015

A ODEER
f & ey
(=) R4 \= ” Py
é; (2 = & 4 s -
Maria Luisa Chavez Kanashiro
Direccién de Educacién Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




CONTENIDO

MODULO |
LA SORDOCEGUERA Y LA DISCAPACIDAD MULTIPLE SENSORIAL

MépuLo Il
EVALUANDO A LAS PERSONAS CON SORDOCEGUERA

MODULO 1l
LA EDUCACION DE NINOS SORDOCIEGOS CONGENITOS

MODULO IV

COMUNICACION CON PERSONAS SORDOCIEGAS PURACION: 220 horos ncadémicas

MODULO V CALIFICACION: 17

REHABILITACION DE PERSONAS SORDOCIEGAS ADQUIRIDAS

MODULO VI
ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION DE PERSONAS SORDOCIEGAS

PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL PRESENTE CERTIFICADO IR A LA SIGUIENTE DIRECCION: http://www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

DBIPLOMADO

Se otorga el presente diplomado a:

ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH

Por haber culminado satisfactoriamente los estudios del DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EN NEUROCIENCIA Y ESTIMULACION TEMPRANA aprobado con Resolucién Decanal N° 341-2014 - FAC -
EDU, organizado y desarrollado por la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Nacionalde Trujillo del25 de Enero del 2014 al 13 de Diciembre del 2014, con una duracién de
12 meses; 1200 horas pedagogicas.

fﬁi‘rﬁlulo diciembre del 2014
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Ar:/c{zﬂacorta Vasquez et 8 I.|c Jqp Lorgio Vasqg .
. EC egisiro - PROFESOR SECRETARIO

acU"Oddcfeelo&zjﬁfecrls?;a%%gg%ﬂ;?ﬁéﬁ'&?ﬁumcccmn 002-341 -I‘-FACEDU/UNT ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad Nacional de Trujilo

Escaneado con CamScanner



UM\'ER 43 NACIONAL DE TRUJILLO

“DUCACION y CC.CC.
D'Eﬂ: - »r‘ !:MADO
Registro N°. D02 - 341 -14. Bycedu-uni

Resoludién N° 341~ 201Y-Fa¢. £0U

Fecha: __ /S 12 2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN:

NEUROCIENCIA Y ESTIMULACION TEMPRANA
(RESOLUCION DECANAL N°® 341 - 2014 - FAC - EDU)

MODULOS APROBADOS
MODULO NOMBRE DEL MODULO DURACION,  NOTA
PROMEDIO

MODULO | TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA 2 MESES

|
MODULO | EL CEREBRO: INTRODUCCION A LA 2 MESES

n NEUROCIENCIA - LOS HEMISFERIOS CEREBRALES 15
MODULO | NEUROCIENCIA Y ESTILOS DE APRENDIZAJE EL 2 MESES Quince

m

MODELO DE LOS CUADRANTES CEREBRALES

MODULO | NEUROPSICOLOGIA - SUPERDOTACION Y 2 MESES
o TALENTO EN LOS NINOS

MODULO | NEUROCIENCIA Y ESTIMULACION TEMPRANA 2 MESES
v

MODULO | ESTIMULACION TEMPRANA Y PSICO MOTRICIDAD| 2 MESES
vi

Trujillo, diciembre del 2014

v &
Clmas
5 KCadémico - Admmuslrahvo
Facullad de Educacioén y Ciencias de la Comunicacion
de la Universidad Nacional de Trujillo

Escaneado con CamScanner



: ' Universidad Nacional de Trujillo 3
iﬁm l!!llri‘ Fundacién Trujillo para el Desarrollo Z4 ki
para el Desarrollo Educativo y Sodial Educativo y SOCial |

La Fundacién Trufillo para el desarrollo
Educativo y Social’y La Universidad Nacional de Trujillo,
expide el presente Diploma a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

En mérito a su destacada y responsable participacion en PROGRAMA
DE DIPLOMADO, realizado durante Julio 2013 a Diciembre 2014,
conun totalde 1200 horas lectivas.

Trujillo, Diciembre 2014

#RICO GONZALES VEINTIMI ] R|MORALES GRADOS
DIRECTOR - EPG GERENTE GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUAILLD Fundacién Trujille Para el Desarrollo

Educativo y Social

Escaneado con CamScanner
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Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico

“INDOAMERICA”
CERTIFICADO

otorgadoa: CARNMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por su participacion en la CAPACITACION DE PROFESORES, DIRECTORES Y SUBDIRECTORES INSCRITOS EN EL
CONCURSO DE ACCESO A CARGOS DE DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR, desarrollado por INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
INDOAMERICA, en convenio de cooperacion interinstitucional con el Ministerio de Educacién, del 10 de Febrero
al 08 de Junio del 2014, cumpliendo un total de 112 horas pedagogicas.

Trujillo, 08 de Junio del 2014

= ;; e Vargas omero
\k:f Cgm‘dmador Académico
ico \%; “‘S‘ckb’ylés Pacasmayo, Otuzco y
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L

CERTIFICADO

Otorgado a:

ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH

Por su participacion en calidad de ASISTENTE al lll Congreso Internacional de Educacion 2014 “Experiencias
de Exito en la Aplicacion de Modelos Educativos”, organizado por la Universidad César Vallejo - Filial
Chiclayo, con duracién de 250 horas pedagdgicas.

Chiclayo 20 de Setiembre del 2014

Gerente Regional de Educacion - Lambayeque

2000 - 00079 -2014 - 111 CIDE




% F n
Programa de Actualizacion Docente

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

Oficina de Admision

Resolucidn Vicerrectoral N° 0050- 2014- VAC - UPAO

Certificado

Otorgado a:
CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por haber participado como

ASISTENTE

en el Curso Taller: PREVENCION E INTERVENCION ANTE LA VIOLENCIA Y ACOSO ESCOLAR, del Programa de Actualizacion Docente
(PAD) 2014, realizado en la Universidad Privada Antenor Orrego, del 13 al 31 de enero con un total de 120 horas pedagdgicas.

Trujillo, enero 2014

Dr. Luis Cerna Bazan
Vicerrector Académico




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO WL M W
ESCUELA DE POSTGRADO ="

RESOLUCION DIRECTORAL N° 018 - 2012/SPG-CC.SS.

DIPLOMADO

OTORGADO A: CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

L -
\t . Por haber participado y aprobado el presente Diplomado en:

“DIRECCION Y GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

\-. *‘E'l
Realizado por J. NOVAK con el auspicio de La UNIVERSIDAD DE TRUJILLO - ESCUELA DE POSTGRADO SPG - CC.SS.; de acuerdo a la
ley Universitaria N° 23733, el Estatuto de la U.N.T. y el Reglamento Interno de la Escuela de Postgrado, segin RESOLUCION DIRECTORAL

N° 018 — 2012/SPG - CC.SS. / UNT.
Trujillo, 23 de Diciembre del 2013

Del 18/12/12 al 20/12/13

Y MESES: 12 iy
CREDITOS: 48 |
ECON. COLBERTH WILSON ARAGI0 JARA  HORAS: 1200

LOS F CISCO MOZO BLAS

CTO E LASE IOH DE POST GRADO DE CC.S5 ASESOR ACADEMICO
IVERSIDAD HAGIOHAL DE TRUJILLO “SERVICIOS EDUCATIVOS J NOVAK"

— e— w— SEEEEY W " v T
' 4 4 “ S — Y . #
- — {

Escaneado con CamScanner
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~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO m DIRECCION DE INVESTIGACION

Congreso Internacional de

INVESTIGACION CIENTIFICA

Trujillo - Pero
2012

Cert@ﬁcacfo

Otorgado a:

ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH

por haber participado como ASISTENTE en el

Ill CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA, realizado los dias
19, 20, 21 y 22 de setiembre de 2012, con una duracion total de 56 horas académicas.

Créditos: 3.0
Reg. N° 0324 -2012/1ICIIC-DI

S i ucy

UNIVERSIDAD =—

o« CESARVALLEID O\

s

\__ 0/ Dra. Ana Teresa Fernandez Gill Dr. Santiago Benites Castillo Dra. Laura Rivera Leon
- Vicerrectora Académica Director de Investigacion Presidenta del Ill Congreso Internacional
de Investigacion Cientifica




ANO Il’q'o

. | CONGRESD
bl EDUCACION
DE EDUCACION - LA LIBERTAD e &&()2012

Resolucién Gerencia Regional

N°006337-2012-GRLL-GGR/GRSE UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Escuela Profesional de Educacién
Resolucién Rectoral N° 0157-2012-R-UPAO

Certificado

Otorgado a:

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

" por haber participado en calidad de ASISTENTE en el | Congreso Internacional de Educacion,
desarrollado del 29 de agosto al 2 de setiembre con un total de 100 horas académicas. (6 créditos).

Trujillo, setiembre de 2012.

ente Regional de Educacion de La Libertad
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO lll-

MINISTERIO DE EDUCACION
REPUBLICA DEL PERU

CERTIFICADO

Otorgado a

CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Por su participacion en calidad de ASISTENTE al | Congreso Internacional de Educacion 2012: Retos y
Propuestas, organizado por la Universidad César Vallejo - Filial Chiclayo, con una duracion de 120 horas
pedagogicas.

Chiclayo, 27 de Octubre de 2012

Mg Sc. éﬁ‘gl(tlé Bardales Roman

Director General UCV - Chiclayo Gerente Regional de Educacién - Lambayeque

Econ. Raul Valencia Medina



C.E.B.E.
“SANTO TORIBIO™

Resolucion N° 006-2012/UCT-R
Resoluciéon N° 004236-2012-GRLL-GGR/GRSE

CERTIFICADO

ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH

En calidad de PARTICIPANTE
II CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA “Hagamosla realidad”

Otorgado a

realizado por el Arzobispado Metropolitano de Trujillo, la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI y el C.E.B.E. “Santo Toribio”, los dias 21, 22, 23 y 24 de junio del 2012,

con una duracion de 120 horas pedagogicas.

Trujillo, 31 de julio del 2012

Duracion: Y N
Del 21 al 2 0" Fas ial
Del 25 de j 2] a Distancia

120 horz |t L{UB&P} v,
S 2 ABREJOS VIDARTE
’ w 3 |
HE= b

REuLm quﬂl

WA T ] ] .
Mg. W lard Loyola Quiroz i'Mi i ‘ Mg/ Na na& Adrianzén
J4aerehte Rgfional de Educacion La Libertad Rect i 5li ji @gﬁc(ﬂﬂ' Direcmra del CEBE “Santo Toribio”
N ‘i Tet*




PRELATURA DE CHUQUIBAMBILLA

Grau - Antabamba - Cotabambas

CONTRATO DE SERVICIO

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el
contrato de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728. Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA PRELATURA DE
CHUQUIBAMB ILLA, con R.U.C. N°20187511357 y domicilio real en AV. PERU PARQUE
INDUSTRIAL 4 INT K CUSCO - CUSCO - CUSCO. debidamente representada por el sefior
EDINSON EDGARDO FARFAN CORDOVA — Administrador Apostélico de la Prelatura de
Chuquibambilla, con D.N.IN°02857673, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR,
y de la otra parte, dofia Carmen Elizabeth Asmat Puente, con D.N.I. N°18018274, domiciliada
en Av. Circunvalacion Chuquibambilla, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

1.- ELEMPLEADOR es una JURISDICCION EC LESIASTICA DE LA IGLESIA CATOLICA
EN EL PERU, cuyo objeto social es LA EVANGELIZACION Y LA PROMOCION HUMANA
y que ha sido debidamente autorizada por EL CONCORDATO ENTRE IGLESIA'Y ESTADO,
que requiere de los servicios del TRABAJADOR en forma SERVICIO, para EL SERVICIO
ESPECIFICO.

2.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar la siguiente actividad: EJERCER LA FUNCION DOCENTE DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO GREGORIO
MENDEL con direccion en el Centro poblado Chuquibambilla MC 1 Lote 1 y que es administrada
por la Prelatura de Chuquibambilla en referencia al convenio vigente con la Direccion Regional de
Educacion de Apurimac, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la cual
ha sido contratado, bajo las directivas del DIRECTOR GENERAL DEL IESPP GREGORIO
MENDEL, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracion. de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N’ 003-97-TR.

3.- La duracién del presente contrato es de 10 meses, iniciandose el dia 01 de marzo 2025 y
concluira el dia 31 de diciembre de 2025.

4.- En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR el EMPLEADOR se obliga a pagar
tina remuneracion mensual de 2,500.00 (Dos mil quinientos nuevos soles). [gualmente se obliga
a facilitar al trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, y a otorgarle
los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de trabajo
contratados a plazo indeterminado.

5. EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios 40 horas pedagogicas durante la semana,
teniendo un maximo de 20 horas lectiva y 20 no lectivas.

SEDE: Plaza de Armas N® 116, Chuquibambilla - Grau - Apurimac - Pert

e-mail: prelaturadechuquibambilla@gmail.com
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6.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el Libro de Planillas de
Remuneraciones, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo
73° del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR.

7.- Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento,
conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonarda al TRABAJADOR los
beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728 aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral.

9.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de Chuquibambilla para resolver cualquier controversia
que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado en Chuquibambilla al primer dia del mes de marzo de 2025

EMPLEADOR TRABAJADOR

SEDE: Plaza de Armas N® 116, Chuquibambilla - Grau - Apurimac - Pert

e-mail: prelaturadechuquibambilla@gmail.com
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CONSTANCIA

Ediciones Corefo S.A.C. por la presente certifica que la Dra.
Carmen Elizabeth Asmat Puente, identificado con DNI N°
18018274, viene participando satisfactoriamente en los talleres
de Capacitaciéon de Verano COREFO desde el afio 2015 hasta la

actualidad. Los talleres de capacitacién tienen un valor de 120
HORAS PEDAGOGICAS.
En el mencionado taller de capacitacion desarrollo los siguientes
temas:

e Evaluacién curricular bajo el enfoque de competencias.

e Enfoque del Area de Comunicacién

e Enfoque del Area de Matematicas

Se expide el siguiente documento para los fines que el interesado

estime conveniente.

Atentamente,

Rions c?;ggf fdsa.c.

............... 7 R —
JAGOBO JUKN MIRANDA CABRERA
Jofe dpCapacitaciones

Lima, 4 de marzo del 2024
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo a plazo determinado, que, celebran al amparo de lo dispuesto por el TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR y normas
complementarias, de una parte ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO “BENEDICTO XVI”, identificada con RUC
N° 20440135171, con

domicilio en Carretera Panamericana Norte Km 555, distrito de Moche, Provincia de Trujillo; debidamente representado por JORGE
ISAAC MANRIQUE CATALAN, identificado con DNI N°18090009, en calidad de Gerente General, a quien en adelante se le
denominard LA UNIVERSIDAD, y de la otra parte ASMAT PUENTE CARMEN ELIZABETH, con DNI N° 18018274, domicilio en Calle
Espinela mz ] lote 23 Urb san Isidro, Distrito de Trujillo, Provincia de Truijillo , Departamento de La Libertad, con celular personal 990928292
y correo electronico personal: camuchaeli@gmail.com a quien en adelante se le denominara EL DOCENTE, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERA. - ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD es una Institucidn Educativa Privada de Nivel Superior creada con el fin de contribuir, de conformidad con la genuina
misién universitaria, a la consecucién de una sintesis entre la Fe y la Cultura, que armonice la dispersién especializada del saber con la
unidad de la verdad iluminada por la Fe Cristiana; que cuenta con Licenciamiento emitido por SUNEDU, mediante Resolucidn del Consejo
Directivo N° 018- 2019-SUNEDU/CD, de fecha 20 de febrero de 2019, y que se rige por el Derecho Canénico y adecuada al régimen
nacional prescrito por el Decreto Legislativo N° 882 Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacion, bajo el régimen de una Asociacion
Civil sin fines de lucro.

EI DOCENTE es una persona natural que declara contar con la experiencia y la capacidad profesional suficiente para desempefiarse
como Docente Universitario, en los términos que sefiala la Ley Universitaria - Ley 30220.

SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO - CAUSA OBJETIVA DE CONTRATACION

LA UNIVERSIDAD para brindar con eficiencia su servicio educativo necesita contar con docentes especializados en cursos
especificos de ensefianza de educacién superior para los que son contratados, especificamente al periodo académico 2023-2,
establecido en el Calendario Institucional 2023 aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 024-2023/UCT-CU; razén por la
cual se configura la causa objetiva de contratacion modal a plazo determinado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 60° del TUO
del Decreto Legislativo 728 aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL),
quedando plenamente justificada la temporalidad de la misma.

Por ello, en virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata los servicios del DOCENTE para que éste realice las labores propias

y complementarias del puesto de DOCENTE en la escuela de POSGRADO, debido a los motivos precisados y, obligdindose el DOCENTE

segun corresponda:

- Desarrollar para LA UNIVERSIDAD toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las labores principales, conexas y
complementarias inherentes al puesto.

- Investigacion alineada a las disposiciones del Vicerrectorado de Investigacion.

- Elaborar y ejecutar la programacion silabica.

- Cumplir sus actividades en los plazos establecidos en el calendario académico institucional.

- Asistir con puntualidad a clases y vestido de manera formal.

- Elaborar pruebas de evaluacién y respetar cronogramas de examenes.

- Entregar las notas de cada unidad, en el plazo de 72 horas de tomada la Ultima evaluacion.

- Efectuar labores de consejeria y orientacion.

- Cumplir con la carga lectiva, sin reprogramacion, salvo en casos excepcionales.

- Respetar el horario de trabajo establecido por LA UNIVERSIDAD.

- Brindar asesoria de tesis, en caso se requiera, otorgando el apoyo necesario en el desarrollo de la investigacion hasta la sustentacion.

- Pasar las evaluaciones que LA UNIVERSIDAD realice por si mismo y/o a través de terceros.

- Cumplir otras funciones que se le asigne en el dambito de su competencia.

Si bien las labores de dictado de cursos son permanentes para LA UNIVERSIDAD, existen diversas formas de atender tales labores en

nuestra autdnoma organizacion interna, garantizada por el articulo 122 - Régimen de gobierno y de docentes en las universidades privadas

- de la Ley Universitaria, pudiendo contar, conforme a lo establecido en el articulo 80 del mismo cuerpo normativo, con docentes

permanentes y docentes contratados a plazo determinado en los niveles y condiciones requeridos por la institucion, ello tiene

fundamento en que éstos Ultimos, por su disponibilidad horaria laboral y niveles de especialidad, son seleccionados para atender el

dictado de cursos muy especificos, lo cual constituye la causa objetiva de contratacién que sustenta al presente contrato.

Por la naturaleza del trabajo y en funcién de las necesidades técnicas, EL DOCENTE prestara servicios en cualquiera de las sedes de
LA UNIVERSIDAD donde se programen los cursos que debe dictar en el presente periodo académico.

TERCERA. - PLAZO DE DURACION

EL DOCENTE es contratado para realizar su labor Unicamente dentro del ciclo lectivo proximo, del cual se precisa su fecha de inicio es 21
de octubre del 2023 y término es 15 de Diciembre de 2023, conforme a lo sefialado en el Calendario Académico Institucional. Las partes
acuerdan que no existird comunicacién que avise o reitere la finalizacién del contrato ni se presume renovacién de este, por tanto,
de producirse su continuidad las partes suscribiran una renovacién expresa, caso contrario se procedera a la liquidacién del periodo
laborado.

Sin perjuicio a lo citado en el parrafo anterior, sera de aplicacién al presente contrato las demas causas generales de extincién previstas en
el articulo 16° de la LPCL.



CUARTA. - REGIMEN LABORAL

El DOCENTE estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada dentro de los alcances y efectos que determina la LPCL.

EI DOCENTE sdlo podré realizar actividades, lectivas y no lectivas, a favor de LA UNIVERSIDAD por un periodo maximo de veintitrés

(23) horas cronoldgicas a la semana. Por ello, LA UNIVERSIDAD no esta obligada a pagarle los siguientes beneficios:

a)Descanso anual vacacional (Articulo 12° inciso a) del Decreto Legislativo N° 713, Ley de los Descansos Remunerados).

b) Compensacién por tiempo de servicios (Articulo 4° del TUO de la Ley de la Compensacidn por Tiempo de Servicios, aprobado por

Decreto Supremo N° 001-97-TR).

¢)Indemnizacién en caso de despido injustificado (Articulo 22° del Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral).
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Sin embargo, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 25139, LA UNIVERSIDAD cumplira con pagar las gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad, asi como la “Bonificacion Extraordinaria Temporal” de acuerdo a la Ley N° 30334.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL DOCENTE

EL DOCENTE debera cumplir con las normas propias del centro de trabajo, asi como las contenidas en las normas laborales y demas
concordantes, y las que se impartan por necesidades del servicio. LA UNIVERSIDAD, a la fecha de suscripcion de este documento, hace
entrega al DOCENTE los reglamentos, manuales, politicas e instructivos que constan del Anexo 1 al Contrato (“Reglamentos de la
Institucién”); siendo constancia de su recepcion por EL DOCENTE a la firma de este Contrato.

SEXTA. - EVALUACION DOCENTE

En cada periodo académico, de considerarlo necesario, LA UNIVERSIDAD, a través del area o departamento que designe para tales
fines, realizard una evaluacién a sus docentes a efectos de calificar diversos aspectos de su actividad docente (por ejemplo:
pedagogia, conocimientos, técnicas de ensefianza, cumplimiento en la entrega de notas, participacion en las actividades de la
escuela de Posgrado, cumplimiento de calendario académico, normas internas y asistencia, etc.) y, de esta manera, cumplir con su
mision institucional.

Al respecto, el DOCENTE reconoce y acepta que, como parte de sus obligaciones de trabajo se encuentra la de aprobar su evaluacién
de desempefio y mejorar en los aspectos que no se encuentra bien evaluado. En caso no cumpla con estas obligaciones
laborales, LA UNIVERSIDAD se encontrara facultado para sancionarlo disciplinariamente de acuerdo con su normativa interna y a la
legislacion laboral aplicable. Asimismo, las partes reconocen que los resultados de esta evaluacion seran determinantes para evaluar
su continuidad en caso no obtenga los resultados minimos requeridos por la institucién.

Con la finalidad de cumplir con dicha obligacién, EL DOCENTE manifiesta a través de la firma del presente contrato, de forma libre y
voluntaria, la autorizacién para que pueda ser filmado una o mas de una clase de manera aleatoria para poder cumplir con la evaluacién
de desempefio. Por su parte, LA UNIVERSIDAD declara que la(s) filmacién(es) seran de uso Unica y exclusivamente para poder
evaluar el desempefio del DOCENTE.”

SETIMA. - POTESTADES DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD, por la potestad directriz que ejerce sobre el docente, se encuentra premunido con el poder de direccién,
encontrandose facultado para normar reglamentariamente las labores, dictar las drdenes necesarias para la ejecucién de las
mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las
obligaciones a cargo del docente. Asimismo, se encuentra facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de
trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacidn de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo.

OCTAVA. - BOLETAS DE PAGO

De acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 001-98-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 009-2011-TR -
Normas Reglamentarias Relativas a la Obligacién de los Empleadores de Entregar Boletas de Pago y el articulo 3° del Decreto Legislativo
1310 - Decreto Legislativo que Aprueba Medidas Adicionales de Simplificacién Administrativa, EL DOCENTE autoriza a LA UNIVERSIDAD
para que firme sus boletas de pago a través de la “firma digitalizada” de cualquiera de sus representantes legales autorizado para
tales fines.

Asimismo, EL DOCENTE autoriza la emisién, envio y conservacién de documentos en materia laboral como boletas de pago,
certificados y otros que fueran necesarios, a través de su celular y correo electronico personal, asi como mediante el uso de
tecnologias de digitalizacidn, informacién y comunicacién, las cuales seran definidas por parte de LA UNIVERSIDAD.

NOVENA. - REMUNERACION

LA UNIVERSIDAD pagara al DOCENTE como contraprestacién por sus servicios el monto de: S/ 3000, por curso, abarcando por toda actividad
lectiva y no lectiva que se requiera para la preparacion, dictado y culminacion del curso, hasta la subida de notas y cierre de este.

La forma de pago es de manera proporcional al avance del desarrollo de la actividad contratada, este calculo y pago de efectuara a cada fin de
mes, debiéndose concluir con el pago de la proporcién final del monto pactado por curso, con la subida de notas del curso encargado.

Asi mismo al amparo del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, que contempla la
naturaleza de la remuneracion variable, se tiene que EL DOCENTE podra percibir una remuneracion variable adicional a la
remuneracién mensual establecida, siempre y cuando cumpla con las condiciones, metas o indicadores de gestidn establecidas en cada
unidad organica, la misma que se otorgara de acuerdo con los lineamientos internos establecidos por LA UNIVERSIDAD

Dado que la labor docente que realiza es de tipo permanente, pero puede ser discontinua en atencidn a las caracteristicas del ciclo
académico, las partes acuerdan que en los periodos que no se cuente con carga lectiva asignada y/o no exista dictado de las clases, se
considerara como suspension perfecta la relacion laboral, por lo tanto, no correspondera pago de remuneracion, salvo corresponda el
pago de bonificacidn variable en dicha oportunidad. Adicionalmente, la suspensién del presente contrato de trabajo por alguna de las
causas previstas en el Art. 11 del D.S. N° 003-97-TR, no interrumpiran su vigencia del presente contrato, pues ésta seguira siendo la
misma. Para efectos legales, Unicamente se computaran como dias laborados los dias real y efectivamente trabajados; los periodos de
suspension o inactividad no se consideraran laborados, seran dias de suspension perfecta de labor.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE se obliga en forma irrevocable ante la institucion a no revelar, divulgar, difundir, facilitar o transmitir, bajo cualquier forma a
ninguna persona natural o juridica, sea ésta publica o privada, nacional o extranjera, y a no utilizar para su propio beneficio o para
beneficio de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones, ya sea de caracter técnico u académico, como asi
también las politicas, manuales, instructivos o reglamentos y/o cualquier otra informacién vinculada al ejercicio de sus funciones y/o
el giro institucional y/o cualquier materia relacionado con LA UNIVERSIDAD, sus asociados, autoridades, docentes, proveedores,
consultores, asesores y/o alumnos.



Queda expresamente convenido que el incumplimiento total o parcial, tardio o defectuoso, imputable al DOCENTE de las obligaciones
de confidencialidad asumidas por éste en el presente contrato facultara a LA UNIVERSIDAD para disponer la extincién del
contrato de trabajo por falta grave.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira ain después de terminada la relacién laboral, hasta por un plazo de adicional de dos (2)
afios contados a partir de la extincidn de la relacién laboral.

El incumplimiento del deber de confidencialidad establecido en esta clausula generara la correspondiente responsabilidad por dafios y
perjuicios, asi como la responsabilidad penal por el delito previsto en el articulo 165° del Cédigo Penal.
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DECIMO PRIMERA. - ENTREGA DE INFORMACION VERIDICA

EL DOCENTE declara que toda la informacién contenida en los documentos entregados a LA UNIVERSIDAD, dentro del
procedimiento de seleccién de personal y contratacion, asi como posteriores actualizaciones, es veridica y constatable. Asimismo, se
obliga a entregar informacién veridica a LA UNIVERSIDAD durante todo el desarrollo de la relacién laboral.

La falsedad de la informacién brindada y/o alteracidn de los documentos antes sefialados, constituira falta grave causal de despido.
Es obligacién de LA UNIVERSIDAD actualizar la informacion brindada a LA UNIVERSIDAD al inicio de la relacién laboral cudndo la misma
sufra modificaciones (por ejemplo: el domicilio, email personal, celular, el estado civil, el nivel educativo, la carga familiar, cuentas de
haberes, CTS, etc.), al correo de rrhh@uct.edu.pe, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas en que se haya producido la modificacion.

De la misma forma, mediante la presente clausula se informa al EL DOCENTE, que, con fines de control laboral, acorde a lo
dispuesto por el articulo 9° de la LPCL, el desempefio de sus funciones podra ser videovigilado por LA UNIVERSIDAD, actividad que
realizara atendiendo a criterios de razonabilidad y proporcionalidad, y sin afectar los derechos de EL DOCENTE.

DECIMO SEGUNDA. - DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS E INFORMATICOS

LA UNIVERSIDAD proporcionara al DOCENTE diversas herramientas tecnolégicas-informaticas para la ejecucidn de sus labores, dentro de
las cuales puede ser alguna o mas de una de las siguientes: tarjeta de ingreso, acceso a una serie de servicios informaticos: una cuenta y
buzén de correo electrénico, almacenamiento de archivos en la nube, herramientas colaborativas, entre otros.

EL DOCENTE declara conocer que dichos sistemas y herramientas constituyen condiciones de trabajo y, en virtud de ello, sélo
podran ser empleados para asuntos propios de su trabajo y dentro de vinculo laboral; consecuentemente, no podran ser utilizados para
asuntos ajenos a su labor, y seran inactivados a la culminacidn del presente contrato. Caso contrario, podré ser materia de sancién laboral
y las que resulten aplicables. EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD acuerdan que este ultimo tiene el derecho de acceder por cualquier medio
a dichos sistemas informaticos otorgados a el DOCENTE, incluyendo la informacién guardada en el mismo, con la finalidad de
consolidar informacién, verificar cuestiones relacionadas con la seguridad de su informacién, procedimientos de auditoria interna,
adecuado uso de las herramientas y comprobar que no venga siendo empleado con fines distintos de aquellos para los cuales fue
entregado al DOCENTE. El DOCENTE reconoce a LA UNIVERSIDAD como propietario exclusivo de los sistemas proporcionados, y
otorga su total aceptacién y conformidad para que LA UNIVERSIDAD pueda acceder a dichos equipos, herramientas y correo
institucional con los propdsitos indicados precedentemente.

DECIMO TERCERA. - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 35, inciso ) de la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se adjunta al
presente contrato las recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 2), que deberan conocer y cumplir tanto EL
DOCENTE como LA UNIVERSIDAD. En ese sentido, EL DOCENTE se compromete a respetarlas y darles estricto
cumplimiento, y en general, a todas las disposiciones que sobre la materia establezca LA UNVERSIDAD como medidas de prevencién
de accidentes y proteccion de los trabajadores y de todos los bienes e instalaciones de esta. Asimismo, debera cooperar plenamente
en casos de accidente y/o siniestros, asi como en la prevencién de estos, quedando establecido que todo accidente de trabajo
acerca del cual tuviera conocimiento EL DOCENTE, debera ser reportado en forma inmediata a fin de tomar las medidas urgentes
que sean necesarias. Igualmente, EL DOCENTE se compromete a contribuir al desarrollo de los programas de capacitacion y
entrenamiento que implemente LA UNIVERSIDAD en materia de seguridad y salud en el trabajo. El incumplimiento de estas disposiciones
da lugar a la imposicién de las sanciones establecidas en los reglamentos, normas y procedimientos de LA UNIVERSIDAD y en los
dispositivos legales vigentes, en materia de seguridad y salud en el trabajo.

DECIMO CUARTA. - DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes sefialan como sus domicilios los especificados en la introduccién del presente contrato, por lo que se
consideraran validas todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del Contrato,
aplicando lo mismo para las comunicaciones efectuadas al celular y correo electrdnico indicado en el mismo anexo.

El cambio de domicilio, celular o correo electrdnico personal, de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de su comunicacién a
la contraparte, por cualquier medio escrito de fecha cierta. En el caso del DOCENTE, debera notificar a la Oficina de Recursos Humanos
sobre el cambio de domicilio y demas datos.

Suscriben el presente documento por duplicado y en sefial de conformidad, el dia 21 de octubre del 2023

7
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Jorge Isaac Manrique Catalan
Gerente General
LA UNIVERSIDAD

EL DOCENTE
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ANEXO 1

ENTREGA DE DOCUMENTOS DE GESTION

Conste por el presente documento la entrega de los siguientes documentos que hace LA UNIVERSIDAD a EL DOCENTE, cuyas
disposiciones normaran la ejecucion del presente Contrato:

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reglamento De Prevencion Y Sancion Del Hostigamiento Sexual
Cddigo de Etica y Conducta - Compromiso con la Integridad
Lineamiento de Prevencién de Fraudes

Politica Anticorrupcién y LAFT

Otras

NoupwnN =

Asimismo, EL DOCENTE acepta y reconoce que LA UNIVERSIDAD podra notificar cualquier modificacién, sustituciéon y/o
eliminacion de los documentos sefialados anteriormente, a través de cualquier medio informatico de su propiedad y al que tenga
acceso EL DOCENTE (intranet, correo electrénico, pagina web de LA UNIVERSIDAD, etc.), entendiéndose que dichas

modificaciones, sustituciones y/o eliminaciones surten efectos desde el dia siguiente en que fueron notificadas por LA
UNIVERSIDAD.

Jorge Isaac Manrique Catalan
Gerente General
LA UNIVERSIDAD

EL DOCENTE



R.M. 255-2019-MINEDU
NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,

JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN EL MARCO DE LA LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL

ANEXO 1
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con los resultados obtenidos en el proceso de encargaturas de cargos directivos,
jerarquicos, especialistas en formacién docente y especialistas en educacién para el afio 2021,
normado por R.M. N° 255-2019-MINEDU, se adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS: : ASMAT PUENTE
NOMBRES: CARMEN ELIZABETH

DNI: 18018274
PUNTAJE: 12 EN LETRAS: DOCE PUNTOS
CARGO: SUB DIRECTOR
DATOS DE LA PLAZA VACANTE
CODIGO NEXUS: 1113423061 A4 1113423061A4;
INSTITUCION EDUCATIVA: “JESUS MAESTRO”
NIVEL/CICLO: EDUCACION BASICA REGULAR
MODALIDAD/FORMA: EBR
DISTRITO: MOCHE
PROVINCIA: TRUJILLO
UGEL.: 04 TRUJILLO SUR ESTE
DRE: GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD

VACANTE PRODUCIDA POR: RENUNCIA DE DESIGNACION COMO DIRECTIVO A LA I.E.
(RSG N° 1551-2014)

VIGENCIA: 12 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2021
LUGAR Y FECHA: TRUJILLO, 12 DE AGOSTO DE 2021.
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COMITE DE ENCARGOS DIRECTIVOS

Prof. Rosa Elena Carranza Castillo

MIEMBRO
COMITE DE ENCARGOS DIRECTIVOS
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EL COORDINADOR GENERAL DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION EN DIDACTICA DE MATEMATICA,
COMUNICACION Y CIUDADANIA DIRIGIDO A DOCENTES DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA'Y SE CUNDARIA
DE EDUCACION BASICA REGULAR. CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO, QUE SUSCRIBE DEJA:

CONSTANCIA

Que, la profesora:
CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE

Ha participado en calidad de:
FORMADOR LIDER DEL NIVEL PRIMARIA

En el I, 11, 11l y IV Médulo del Programa de Actu.alizacién en Didéctica | Promocién
dirigido a docentes de Educacién Bdsica Regular, en el marco del convenio entre
MINEDU y UNT ejecutados de Agosto 2014 - Agosto 2015. Desarrollando procesos
de: planificacién y conduccién de actividades ademds de procesos formativos, a
través del desarrollo de los médulos con metodologfa y enfoque pedagégico que
promueve el MINEDU y otras tareas especificas vinculadas con las labores de
formacién que surgieron en la ejecucién de los Programas de Actualizacion,
Demostrando eficiencia, responsabilidad y calidad profesional en el desarrollo de
sus funciones.

Se expide la presente a solicitud de la interesada y para efectos de acreditacion

profesional.

EMAIL: padunt2014@gmail.com
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UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE

"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres Yy hombres"
"Afio del Didlogoyla Reconciliacién Nacional”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 64-2018

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL N‘; ;J]:

TRUJILLO SUR ESTE, con RUC N° 20539889622, con domicilio legal en Calle Alexander Fleming N° 213-215 Urb. Daniel H

del Distrito de Trujilo y la Provincia de Trujillo, debidamente representado por el Dr. JUAN CARLOS ESPEJ_C' LAZARO,
identificado con D.N.I. N° 19079694, en su calidad de Director de |a Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este,
quien procede en uso de sus facultades previstas en la Resolucién Gerencial Regional N° 4850-2016-GRLL/GOB, de fecha 27-
07-2016, a quién en adelante se le denominara LA ENTIDAD y de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita) CARMEN ELIZABETH ASMAT
PUENTE, identificado(a) con Documento Nacional de dentidad N° 18018274 y Registro Unico de Contribuyente N°
10180182743, con domicilio real en la Av. La Marina N° 113 del Distrito de MOCHE departamento | LIBERTAD, a quien en

adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,

“régimen CAS’).
i to Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°065-

011-PCM.

o+ Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

™

<%’ Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector

IS

plblico en caso de parentesco y normas complementarias.
« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del
régimen CAS y su naturaleza laboral.
o Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.
Oficio N° 370-2018-GRLL-GOB-GGR/GRP, Certificacion Presupuestal
H.E. N® 1743-2018-GRLL-GGR/GRSE-UGEL04TSE-D, Informe N° 009-2018-GRLL-GGR/GRSE-UGEL04TSE/COM
RSG. N° 055-2018-MINEDU
Convocatoria CAS N° 019-2018-GRLL-GGR/GRSE-UGEL N° 04TSE
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico
que se celebra conforme a o establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de

materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma individual y

subordinado(a) como GESTOR CURRICULAR en la UGEL N° 04 TRUJILLO SUR ESTE - LA LIBERTAD, cumpliendo las

funciones que a continuacion se detallan, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

e  Organizar el proceso de implementacion curricular a fravés de la asesoria pedagdgica en las IIEE asignadas.

e  Asesorar y orientar a directivos y docentes en los procesos de implementacién curricular y de gestion escolar, a nivel de
institucién educativa.

. f}c:r;unicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores educativos de
alc.

«  Promover el trabajo cooperativo, la reflexion pedagégica y el recojo de experiencias exitosas en las IIEE asignadas.
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« Proponer e implementar actividades de autoformacion y desarrollo profesional con los actores educativos de la IE.
« Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GIA en coordinacién con el (1a) especialista de primaria de la UGEL y el miembro
del Equipo Técnico Nacional.
Asesorar a directivos y docentes en la articulacion del trabajo pedagbgico entre escuela, familia y comunidad.
Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagégicas de las IIEE.
Monitoreo y seguimiento a los cursos virtuales programados por la Direccién de Educacion primaria.
Elabiorar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con relacion a la implementacién del
curriculo.
«  Mantener comunicacion permanente con el Equipo Técnico Nacional y los especialistas de primaria de las UGEL a las que
pertenece las |IEE atendidas.
Evaluar procesos y resultados de la gestién curricular en base a evidencias
Presentar a la UGEL informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en su jurisdiccién de atencién.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente contrato se inicia a partir del dia 09.11.2018 y concluye el dia 31.12.2018

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seglin decision de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo en ningin

caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo .
a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del

aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL CONTRATADO continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar

_ - incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendra derecho a |a penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento

\ﬂ del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°©
: <> | 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

- Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
maéximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar
a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibira una remuneracién mensual de CUATRO MIL CON 100/Soles (S/. 4,000), monto que sera abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestara los servicios en las II.EE. N° 80082 “San Francisco de Asis" ~ Trujillo, N* 80003 "Andrés Avelino
Céceres” - Trujillo, N° 80005 “Abraham Valdelomar® - Trujillo y “Salaverry” - Salaverry. La Entidad podra disponer la prestacion
de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asl como con las normas y directivas internas vigentes
de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
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informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,

guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su gjecucion

) y cumplimiento.

Az mmmﬂwz{}' Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL CONTRATADO los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido, Para determinar la oportunidad del ejercicio
de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL
CONTRATADO debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado 0
al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por paternidad segun las normas comespondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL CONTRATADO en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa (nica por uso

de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°s. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
. de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA

ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos
de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato

son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el

desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL CONTRATADO debera resarcir a LA

ENTIDAD conforme a las disposiciones intemnas de ésta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion del servicio materia del

presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacion y cumplimiento de los términos del
presente Contrato.

B

£ T\CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
e “ha evaluacion de EL CONTRATADO se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas

-rglamentarias.

&
CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas de

comision de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Comespondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
- En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
" senvicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
comespondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por patemidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)  Elfallecimiento de EL CONTRATADO.

b) La extincion de la entidad,

¢)  Porvoluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Pormutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

e) Si EL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

g)  Lasefialada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.
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En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA
ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un pia_zo
no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

“4CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE )
b Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
rechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 ¥
s normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE

ACCESO ABIERTO.
Por medio de la presente clausula EL CONTRATADO cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular spbre_ I_a 9bl'85.
datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada,

rpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

' Hion SEsta cesion de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al pablico, distribucion,

sTIUd oL sofraduccion, adaptacion, arreglo, edicion, modificacion, cambio de formato u otra transformacion, importacion al territorio nacional
#/ de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier otra forma de util izacion de obras, datos procesados
y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial y en
general, para cualquier tipo de utilizacién y explotacion, que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento,
conocido o por conocerse, pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados y estad isticas de monitoreo por medio de
_ autorizaciones o licencias a favor del pablico en general.

Sin' perjuicio de obligaciones a su cargo, EL CONTRATADO deberé entregar una version digital final de las obras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnologica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasena ni
*restriccion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Técnologica (CONCYTEC) en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologiae Innovacion de Acceso Abierto.
Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademas deberé entregar en cddigo
fuente, codigo objeto, documentacién técnica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador no se
aplicara cuando la entidad publica sea solo licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les

cursara validamente las notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los

@ cinoo dias siguientes de iniciado el ramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del

Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus nommas

complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
gjemplares igualmente validos en, TRUJILLO, el 09 de Noviembre del 2018.

AL  BERTAL

=
SECTORIAL U EL CONTRATADO
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VGEL 04 - Trujillo Sur Este
"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

Aty

Resolucion Directoral K 1372 - 2017
ruiLLo, 23 AGD. 201

Visto el Informe Final del Cumitz de Evaluacion de encarg

vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en 90 folios utiles.

CONSIDERANDO: T
Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,

tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pUblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

.
S

depiRI

feD

Que, el articulo 70 de la Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del ejercicio fiscal; =

Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
(nicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta (ltima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 129-2017-MINEDU, de
fecha 22 de julio del 2017, se deja sin efecto la Resolucion Viceministerial N° 076-2015-MINEDU, que aprobd la
Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de Plazas vacantes de cargos
Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial';

R Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU
'3\ d& Yecha 21 de julio del 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para

ncargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial";

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es la regular el

F:;EIocedimiento, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente idoneo que ocupe, mediante

7o ‘e}]cargo, las plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las.

fencadf tituciones educati\:as ;t&biicas ; asi como de los especialistas en educacion; segun lo dispuesto por la Ley N° 29044,
{£y de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL, y,

- De conformidad con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
|I|co ‘para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
gisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de' Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU que modifica diversos
articulos del reglamento de la Ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;
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S RESUELVE:

ARTICULO 1+ ENCARGAR en la plaza y al parsonal que a continuacion |

e ACA

11 DATOS PLRSONALLS

AL LLIDCS Y WOMPNSE 5 ASMAT PUENTE, CARMEN ELIZABETH

DOC DE DENTIDAD ONIN® 18018274 i
D FEMENINOG :
1L Ok DE RASENTO 160611969 .
CODIGO MODULAR 1018018274 i
£ GCALA MAGIS TERIAL SEXTA ESCALA !
INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MAESTRO

CODIGO DE PLAZA 1113423071A0

JORNADA LABORAL 0

1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

s o ]

NIWVEL YIQ MODALIDAD . EBR.PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA - JESUS MAESTRO '
CODIGO DE PLAZA - 13EV01T16909 5
ESPECIALISTA EN FORMACION DOCENTE
40 horas cronologicas
Desde el 18/08/2017 hasta el 31/12/2017
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ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la pare
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7/
Reglstrese y comuniquese
- Zae b
) D P
s et
08 €SPEJO LAZARO g e s s s
DIRECTOR F
! |

UGEL 04 - Trupio S Este

et P

/4 S8 e haw Fe
s cE ¥y WOOWETE 20T MRER
Exp W S0B0T 07

{ yo ol
ii ;"“‘z y:.ﬁ PEE

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 1
Facultad de Educacién y )
Ciencias de la Comunicacion Y

PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN DIDACTICA

DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
Convenio N2 133 - 2014 - MINEDU, R.R. N2 1693 — 2014/ UNT y R.D. N2 1419/2014 - FAC - EDU

Ceirt1f ¥mado

Otorgado a:
ASMAT PUENTE, CARMEN ELIZABETH

Por haber desempefiado satisfactoriamente el cargo de FORMADOR(A) y TUTOR(A) VIRTUAL en el
Programa de Actualizacién Docente en Diddctica de la Comunicacion, Matematica y Ciudadania de
Educacion Primaria en modalidad semi-presencial; realizando con responsabilidad las actividades
de: Tutoria Personalizada, Talleres Presenciales y Circulos de Interaprendizaje, desde setiembre
2014 a agosto 2015.

Trujillo, febrero 2016




“uu. M r Y
GRELL"% ]n b Lt Al A ]

-
UGEL N° 04
TRUJILLO SURESTE

RGSO’ ucwn Directora, m 065%7 -2015-GRLL-GGR/GRSE/UGEL04 TSE

Tryjitio, 1 § MAR 2015

VISTO,

Los Expedientes N° 2276185-15 y demds documentos
que se adjuntan en un total de Cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Regional N° 012-2011-GRLL-PRE, se
crea en el dmbito de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional La
Libertad, la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 Trujillo Sur Este, para dinamizar, fortalecer y
administrar los servicios del Sector Educacién en el dmbito de su demarcacion territorial establecida
(Trujillo Sur Este, Moche y Salaverry);

Que, mediante el expediente sefialado en el visto, ingresa la
solicitud de Licencia Sin Goce de remuneracion de dofia CARMEN ELIZABETH ASMAT
PUENTE: Profesora de lo I F “Jesiic Mos<tro” — Trujillo — Nivel Primaria: para formor partz del
Egquipo Institucional del Programa, en la condicién de formador lider del sub-item 10.2 (Primaria),
que estd a cargo de los procesos de: planificacién y conduccion de actividades ademds de procesos
formativos, a través del desarrollo de los médulos con metodologia y enfoque pedagdgico que
promueve el MINEDU en convenio con la UNT, a partir del 02-03-2015 al 20-08-2015;

- Que, el Art. 71° de la Ley N° 29944 “Ley de la Reforma

Magisterial ", aprobado por D.S. N°004-2013, concordante con su Reglamento de la Ley N° 29944 en
el ‘Art. 196° “Disposiciones generales de la licencia sin goce de remuneraciones”, establece la
licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender temporalmente el ejercicio de sus
funciones por uno (1) o mas dias; asimismo, La licencia sin goce de remuneracién se rige por las
disposiciones generales siguientes: inc. a) La licencia por razén de servicio, puede ser denegada,
diferida o reducida, b) El profesor debe contar con mds de un (01) afio de servicios efectivos y
remunerados en condicion de nombrado, para solicitar licencia, ¢) Procede atender la peticién del
/ profesor de dar por concluida su licencia sin goce de remuneraciones antes del periodo solicitado,

debiendo retomar sus funciones. Art. 197° “Duracién de la licencia sin goce de remuneracion” inc.
a) precisa que el profesor para atender asuntos particulares, puede solicitar licencia hasta dos (02)
afios, continuos o discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) afios.

Que, concordante con las Disposiciones Complementarias
Transitorias, del Reglamento de la Ley N° 29944, establece en su Sétima Disposicién: Licencia para
participar en Areas de Formacidn, Innovacldn e Investigacidn: en tanto se implementen las Areas
de Formacion, Innovacién e Investigacién, excepcionalmente los profesores podrdn solicitar licencia
sin goce de remuneracion por motivos particulares, para desempenar las funciones que se requieran
en dichas dreas. En estos casos, la duracién de la Licencia puede ser mayor al establecido en el
literal a) del Articulo 197° del Presente Reglamento
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Estando a lo actuado por el Equipo de Personal, a Io visado
Yy dispuesto por la Direccidn de Administracién, segin Hoja de Envio N° 698-2015-UGEL N°04TSE-
OA/PER;

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-20] ]-
GR-LL/CR, que aprueba la modificacién del Organigrama Estructural Y del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional La Libertad y su modificatoria mediante
Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-LL-CR: Y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General de Educacién N° 28044; Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento D.S
N°004-2013-ED, la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la F; uncion Piblica, modificada por la
Ley N° 28495; Tad e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, ciento setenta
¥ dos (172) dias, de licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares, a dofia
CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE; Profesora de la LE. “Jesis Maestro” - Trujillo — Nivel
Primaria; para formar parte del Equipo Institucional del Programa, en la condicién de Jormador
lider del sub-item 10,2 (Primaria), que estd a cargo de los procesos de: planificacién y conduccién
de actividades ademds de procesos formativos, a través del desarrollo de los médulos con
metodologia y enfoque pedagdgico que promueve el MINEDU en convenio con la UNT, a partir del
02-03-2015 al 20-08-2015.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el Area de
Administracion a través del Equipo de Planillas de la UGEL N° 04 Tryjillo Sus Este, previa
verificacion, realice el descuento correspondiente de acuerdo a lo resuelto en ig presente resolucién.

%/ o% ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE |a presente

resolucion a quienes corresponda en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

a,w RA. MARIA'VICTORIA LLAURY ACOSTA DE BENITES
Directora de la UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE

UL B kops KON EDUCATIVA LOCAL N* 04 TSE
Lo que Op:'mﬂh 7 11 ES COPIA FIEL do wu

original para su conocimwnto y fines.
MVLIAde s D) UGEL
JEFC/ ey OA
HGSEC e) L#ER R

il Ing. Angélica Ve

Frey N*€58-2015APER Coordinadara dal Kauioo'wefTamile Documaniario
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INSTITUTO SUPERIOR DE€ FORMACION DOCENTE PRIVADO
“IOS LIBERTADORES™

D.S. N* 28-95-ED

“ARO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURALY LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONSTANCIA

La que suscribe Directora General del Instituto Superior de Formacién Docente y

Tecnoldgico Privado “LOS LIBERTADORES de la Urbanizacion Santa Marfa — Provincia de

Trujillo, Region La Libertad:

' HACE CONSTAR

Que, la Mg. CARMEN ELIZABETH ASMAT PUENTE identificada con DNI Ne 18018274

Cédigo Modular N¢ 1018018274 de EDUCACION PRIMAR
Superior de Formacién Docente y Tecnolégico Privado durante los afios

1A, ha laborado en calidad de contratada

en este Instituto

académicos 2005, 2006 y 2007.

e se desempeiié como encargada de la Direccién del Instituto de

Durante el tiempo qu
obteniendo importantes logros que han

eficiente y responsable,

Formacién Docente ha sido puntual,
cién de Educacion Superior No universitaria.

puesto en alto |a imagen de esta Institu

ra los fines que crea conveniente.

Se expide el presente @ solicitud de la recurrente pa

Trujillo, 12 de agosto del 2013

" TIATHUCA. SANCHD

[RECTORA del 1.8.P.P.
“108 tlB‘-.HBOH[S"
AeU 1LLO

Directora General
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CERTIFICADO DE _AGRADECIMIENTO

Otorgado a: Carmen Asmat Puente

La Universidad Catdlica de Trujillo otorga el presente

reconocimiento, por su valiosa participacibn como ponente en el

Seminario Taller: “Actualizacion pedagdgica: “Conociendo el

Curriculo Nacional 20%#x. .

.-,é _ ' . Jose Es}quwel
Decano Ia acultad de Humanidades
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%> #,  UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
<8 7 BENEDICTO XVI

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO

Resolucién de Consejo Universitario N° 085-2018/UCT-CU

Otorgado a:
MG. CARMEN ASMAT PUENTE

Docente de la Facultad de Humanidades

Por su destacada identificacion con los fines institucionales durante
el afio 2017.

Trujillo, 13 de julio del 2018

Secretario General b Rector
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CONSTANCIA DE CAPACITACION

Por la presente, Ediciones COREFO S.A.C., certifica que la Dra. Carmen Elizabeth
Asmat Puente, identificada con DNI N° 18018274, brindd servicios profesionales de
capacitaciéon para nuestra casa editorial, bajo la modalidad de localizacion de
servicios. La mencionada profesional desarroll6 los talleres: “Escritura efectiva
centrada en estrategias de produccion de textos claros, coherentes y persuasivos”,
que formaron parte de la Capacitacion presencial provincias — Corefo 2025, que
nuestra casa editorial ofrecié a los docentes de Trujillo, los dias 21 y 22 de febrero de
2025.

Se emite el presente documento para los fines que la interesada estime conveniente.

Jacobo Miranda Cabrera
Subgerente de capacitaciones y proyectos especiales
Ediciones Corefo S.A.C

Jr. El Polo 311, Urb. Las Orquideas, Sanfiago de Surco
Telf.: +01 434 0815



CERTIFICADO DE_AGRADECIMIENTO

Otorgado a: Carmen Asmat Puente

La Universidad Catdlica de Trujillo otorga el presente
reconocimiento, por su valiosa participaciobn como ponente en el

Seminario Taller: “Actualizacion pedagdgica: “Conociendo el

Curriculo Nacional 204,

_ .José Es/quwel
Decano la acultad de Humanldades
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