Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico

“Gregorio Mendel”
CURRICULUM VITAE
1.-DATOS GENERALES
1.1. Nombres y Apellidos : Favio Arturo Ancco Chancahuafia
1.2. Lugar de nacimiento :Virundo-Grau-Apurimac
1.3. Fecha de nacimiento :16/09/1998
1.4. Tipo de documento de identidad :DNI
1.5. Numero de documento de identidad ~ : 73318979
1.6. Domicilio : chuquibambilla
1.7. Teléfonos 1959442791
1.8. Correo institucional : f.ancco@gmendel.edu.pe

2. FORMACION ACADEMICA

2.1 Grados y Titulos

. FECHA DE
GRADOS Y TITULOS CENTRO DE ESTUDIOS OBTENCION
Maestria Concluida UNAMBA-APURIMAC
TITULO PROFESIONAL 2022
Lic. Educacion Inicial UNAMBA-APURIMAC
Intercultural Bilingiie Primera
Y segunda Infancia
BACHILLER 2021
Bach. En ciencias de la UNAMBA-APURIMAC
educacion
2.2 Diplomaturas, cursos o equivalentes
FECHA DE
NOMBRE CENTRO DE ESTUDIOS OBTENCION
EDUCACION DIGITAL Y NUEVOS CIANEP 2023
MODELOS DE ENSENANZA
DOCENTE UNIVERSITARIA E CESPAE 2023
INVESTIGACION
2.3 Estudios en curso concluidos
Estado
Nombre Centro de Estudios F?CI.HE (5
1nIC10 En curso Concluido
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Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
“Gregorio Mendel”
Maestria en gestién educativa UNAMBA-APURIMAC 2023 2024

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nombre de la Institucion Tlpo de Cargos desempeiiados F?Cl.l% de F?Ch? de
Institucion inicio término
IE PARTICULAR PARTICULAR Docente 2022 2022
“ACTIVA”
IE PARTICULAR PARTICULAR Docente 2021 2021
“ACTIVA”
4. EXPERIENCIA DOCENTE
4.1 Docencia Superior
Institucion Area Semestre
IESPP GREGORIO . ..
MENDEL Educacion Inicial I-V-VII
IESPP JMA de Andahuaylas Practica E investigacion VIII
IESPP JMA de Andahuaylas Practica E investigacion IX-X
ESCOMAPE Quechua V-V
4.2 Otras Actividades o encargaturas académicas (nivel superior)
Institucion Area Responsabilidad Fecha de inicio F?Ch? de
término
4.3 Docencia No Superior
Institucion Area Asignatura Semestre
4.4 Publicaciones
lel‘OS/Al‘th’ll lo/Tex ISBN / Resolucion Titulo Afio de publicaciéon
tos/ Guias
Libro N° 2023-12451 Kichwapi rimayta 2024
qilgaytawan
yachasunchis
aprendamos a hablar
y escribir en quechua

4.5 Participacion en Congresos Nacionales e internacionales, seminarios y cursos
(organizador, asistente, ponente)

N Modalidad de Nombre del Ambito .
Institucion NPy (Nacional o Afio
participacion Evento q

Internacional)
Unamba Asistente Enfoque Por .
q . Nacional 2023
Competencias Y
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Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico

“Gregorio Mendel”

Evaluacion
Formativa
Unamba Asistente Jornada
Pedagogica Para . 2023
Docentes Y Nacional
Estudiantes
Peru Educa Asistente Promocion De la
participacion Nacional 2024
protagénica
Adolescente
Perd Educa Asistente Aprendizaje 2024
Basado En Nacional
Proyectos
IESPPA- JMA Asistente I Semanario De
DE Investigacion Nacional 2023
ANDAAHUYLA Cientifica o
S
ENACAP Asistente PSICOLOGIA Nacional 2023
EDUCATIVA aciona
Instituto Peruano | Asistente Rubricas Para
De Desarrollo Y La Evaluacion Nacional 2023
Formacion Docente
Profesional
Instituto Peruano | Asistente ESTRATEGIAS
De Desarrollo Y DIDACTICAS 2023
Formacion EN Nacional
Profesional EDUCACION
SUPERIOR
EDUCA CORP Asistente OFIMATICA Nacional 2023
PERU PROFESIONAL
4.6 Participacion en Proyectos
Documento
Titulo Fecha Institucion Rol
sustentatorio
Cantos
andinos para
fortalecer la
oralidad 2021 UNAMBA INVESTIGADOR TESIS
quechua en
nifios de 5
afnos
4.7 Actividades de Extension y Proyeccién Social
Nombre Institucion Institucion Modalidad de Documento
actividad organizadora beneficiaria participacion sustentatorio
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Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
“Gregorio Mendel”

5. EXPERIENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

5.1 Participacion en proyectos financiados y no financiados en convocatorias competitivas de

administracion o entidades publicas y/o privadas

Denominacion Pers?na 0 Fecha Fecha de Tipo financiamiento
Entidad . .. .
del Proyecto R de inicio termino - - .
Ejecutora Financiado Autofinanciado
6. IDIOMAS ACREDITADOS
Idioma Nivel Institucion Fecha.(?e
obtencion
QUECHUA Certificado Quechua Intermedio | UNAMBA- 2020
APURIMAC
QUECHUA Certificado Quechua Basico UNAMBA- 2019
APURIMAC
7. RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
e ey .., Documento
Institucion Denominacion . Fecha
sustentatorio
IESPPA- IMA Expresar reconocimiento y RD 2024
felicitacion
IESPPA- JMA Expresar reconocimiento y RD 2023
felicitacion
UNAMBA- EXPRESAR RD 2022
APURIMAC RECONOCIMIENTO Y
FELICITACION
UNAMBA- TERCIO SUPERIOR RD 2020
APURIMAC
Chuquibambilla, 2025.
Nombre y apellidos del docente Favio Arturo Ancco Chancahuaia
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FORMACION

ACADEMICA'Y

PROFESIONAL



UNIVERIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS

DE APURIMAC

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE:

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC;

Que el Sr. FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA identificada con DNI. N°
73318979 Yy codigo de matricula N° 220102 ha concluido satisfactoriamente
sus estudios de Posgrado en el programa de Maestria en Administracion
Educativa, conforme constan en los documentos que obran en la Direccion de
Servicios Académicos y la Coordinacion Académica, a los que me remito en
Casos necesarios.

Se expide la presente a peticion del interesado, para los fines que viere

conveniente.
Abancay, 11 de marzo del 2024
s
'i: socs /" B
MIRECTOR
Reg, 053
Cc. Archivo.

| & 083 - 321965 www.unamba.edu.pe @ Av. Inca Garcilazo s/n. - Tamburco
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Sy
A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAL

®or cuanto, el Consejo Universitario confiere el ............... Witulg...... de:

L4 {

. .3;i_ﬁgn.ﬁlﬂn.ﬂ....B.H....@.D.u.ﬁﬂﬂ.ﬂﬂ..,;f!ni.t.i.f.tl...Z{l.m.z.r‘m.l.tml..ﬁ.il.i.ngiig;..iﬁximgra..y.ﬁzggu.nh_a.;ﬁntamim
PO aio drturo Ancco Chancabuafia

Quien optd dicho.................. Witulo.......... eldia. )T de.. artubre........ de...2022, correspondiente a la Facultad de
@huwtlﬂﬂy@:lemiﬂSé’UtiﬂIBS ........................................... de [a Escuela Académico Profesional de

disposiciones legales vigentes.

®or tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal.

Abancay, .. 1)...de..n00iembre. . del 2022 ....

o
2\ o Js)
\ &9 (A
) = -
] . Wille Alvarez Chavez

DECANO FACULTAD (g)




077

060100 06 18 TIIVETSIEAL . ocvmsmesssesionscomsimmssiisssissnssisssssmsessamsessssessmrssssins

DNI

Tipo de DIOCUIMIBIEOE .ovssssoocctioncssususssta Sioseessssas s i S

73318979

NUMETO A DDOCUMEIITO: c.vvreevrersererersririsrsnsirmeessreisseszessissessesssesssassssassesesse

Abreviatura de Grado/Titulo:....

Grado o Titulo se obtuvo por:..

T

Sustentac.'on de Tes;s

SECRETARIO GENERAL

INTERESADO

... presencial
.243-2022-CU-UNAMBA
Fecha de Res. del Consejo Umvermtarlo:......?.q -l /2022
__UNAMBA 0003795

3330

Modalidad de Estudios:...

Numero de Resolucion:..............

Tipo de Emisién del Diploma.....
Ntmero de Diploma......

Libro:.....02 o 046047

.Folio.... ... Registro:....

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

x;% l

L

|

|

UNAM BA 0003795




Direccion de Documentacion e

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

&%
@ PER[:] Ministerio de Educacion

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Ejecutivo
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento

se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector
Secretario General
Decano

ANCCO CHANCAHUANA
FAVIO ARTURO

DNI

73318979

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE

APURIMAC

FREDDY VEGA LOAYZA
LESLY VELARDE AEDO
WILLIE ALVAREZ CHAVEZ

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo profesional LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL

BILINGUE: PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA
Fecha de Expedicion 11/11/22
Resolucién/Acta 243-2022-CU-UNAMBA
Diploma UNAMBA 0003795

Fecha de emisién de la constancia: - SU NED U

21 de Agosto de 2023 -

Firmade digitalmente por:
Superrtendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria
hdotivia: Servidor de
Agente autornatizado.

Fecha: 21/08/2023 11:44:03-0500

[ ]

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0001418318

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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A NOMBRE DE LA NACION | |
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAL
Por cuanto, el Consejo Universitario confiereel ... Gravo_ . de

..................................................................................................................................................................................................................................................

Quien optd dicho................. Griado eldia.. )3 4de.. aaosto. ... de...202)., correspondiente a la Tacultad de

Ehucacion p Ciencias Sociales de (3 Escuela Profesional &
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disposiciones legales vigentes.
Por tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal.
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*==+Dra. Hildd Maribel Huayhua Mamani
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Cddigo de la Universidad: oentts e B L e e A e Modalidad de Estudios................Presencial . . . ..

Tipoide DIOTUMBHBEY .o SN i iomisatsossmsnsn Niamero de Resolucién: ........... 181:2001=CU-UNAMBA................

Niimero de Documento:..............ve L9 IBTG.ccc.oooevovenverasisinnssens Fecha de Res. del Consejo Universitario:.....13./....98./....2021...

Tipo de Emisi6n del Diploma:............c......20gi08&L ...

Numero de Diploma...................NAMBAQOO2870 ...

332:333..... Registro:..........2486

Abreviatura de Grado/ THulo: ..o B eieses

b ationtrd Bl Se BDAING T0H oo
reverernn BRCHINCIAQAUIQMANECD. ... 5153 O 8

INTERESADO

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

= (NI

UNAMBA 0002870




£
% PERL'j Ministerio de Educacion

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Ejecutivo
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector
Secretario General
Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

ANCCO CHANCAHUANA
FAVIO ARTURO

DNI

73318979

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC

FREDDY VEGA LOAYZA
AGUSTIN ELGUERA HILARES
HILDA MARIBEL HUAYHUA MAMANI

BACHILLER

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
16/08/21

181-2021-CU-UNAMBA

UNAMBAO0002870

21/04/2016

06/04/2021

Bl SUNEDU

Fecha de emisién de la constancia: -
21 de Agosto de 2023 - MAGIONAL OF EDUCKEHIN

Firmade digitalmente por:
Superintendencia Macional de Educacion
Superior Universitaria
otiva: Servidor de
Agente autornatizado.

Fecha: 21/08/2023 11:44:03-0500

[ ]

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion

CODIGO VIRTUAL 0001418315 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930



EXPERIENCIA LABORAL
DOCENTE EN
EDUCACION SUPERIOR.



Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

‘g,ug.u:i DEL pﬂ?”

Resolucién Directoral Regional N° 1061-2025-DREA
avancay, 16 MAY 2025

Vistos, el Oficio N® 483-2025-ME/GRA/DREA/DGP-ESUP, de fecha 07 de mayo de 2025, Informe
Técnico N° 182-2025-ME/GR-A/DRE-A-CE/IESPP, de fecha 07 de mayo de 2025, del Comité a cargo del Concurso
Publico de Contratacién Docente, con Expediente Administrativo N* 5076-2025-DREA, de fecha 29 de abril de 2025, en
043 folios utiles y demas documentos que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi coma, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior se
enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del confrato de servicio suscrito
por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, de fecha 14 de marzo de 2025, se
aprueba la Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacién de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas”,

Que, el numeral 5.1.10. Condiciones del proceso de contratacion de docente regular. Sub
numeral 5.1.10.1. Sobre el confrato del docente regular en una plaza vacante presupuestada. Indica que: El contrato
que se suscribe para cubrir una plaza vacante presupuestada tiene una jornada laboral a tiempo completo de 40 horas
pedagdgicas, las mismas que deben asegurar el cumplimiento de las horas lectivas (maximo 20 horas) y no lectivas de
los programas de estudio segin la necesidad institucional y que se encuentran sustentadas en los cuadros de
distribucion de horas. Si solo se sustenta la necesidad del perfil en uno de los semestres, la contratacion sera semestral;

Que, asimismo el numeral 5.1.10.3. Suscripcion del contrato del docente regular. Del mismo
erpo normativo indica que: El contrato en plaza vacante presupuestada u horas disponibles lo suscribe la DRE y el
ente a quien se le adjudico dicha plaza u horas disponibles en el concurso publico de méritos (Anexo N° 13)
realizado en el marco del proceso de confratacion de docentes regulares. El contrate se suscribe con antelacion al inicio
del periodo académico o cuando se produce la vacancia de un puesto, y es aprobado a través de resolucion directoral
emitida por la DRE, y,

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director/a Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Estando a lo remitido por la Direclora de Gestion Pedagogica, lo informado por el Especialista de
Educacion Superior, lo actuado por el Area de Recursos Humanos y visado por la Direccién de Gestidn Institucional,
Direccién de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley



N® 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 024-2025-MINEDU, Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria N° 27902, Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED-Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion Ejecutiva Regional N* 266-2024-GR-APURIMAC/IGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante de docente del Instituto de Educacién Superior Pedagogica
Publico Gregorio Mendel-Chuquibambilla-Grau, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES ANCCO CHANCAHUARNA, FAVIO ARTURO
DOC. DE IDENTIDAD DNl N° 73318979
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 14/04/1998
CODIGO MODULAR, 1073318879
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N® 19990
FORMACION ACADEMICA LICENCIADQ EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA Y
SEGUNDA INFANCIA
PROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
N* CTA 04182839022

DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA GREGORIO MENDEL

CODIGO DE LA PLAZA 827201214510

CODIGO DE PLAZA AIRHSP 002648

CARGO DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE: SILVA CAYTUIRO, MARIO.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 5076-2025-DREA N° DE FOLIOS: 043

REFERENCIA INFORME TECNICO N° 182 2024 ME/GR A/IDRE A CE/IESPP

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 3/05/2025 hasta el 31/12/2025

GRUPQO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 de las |ES, seguin lo dispuesto en el articulo 103° de la
Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2°. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

FUNCION
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

META

22-Educacion

442-Gobierno Regional de Apurimac
300-Eduaccion Apurimac
0021-|IESPP-Gregorio Mendel.

ARNCULO 3° - ESTABLECER, las causales de Extincion de contrato y de |a relacion laboral establecidas por la Ley
N°® 30512, y su reglamento y la normativa vigente de la materia, seglin corresponda.

ARTICULO 4°. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion al administrado e instancias administrativas pertinentes para su
conocimiento y fines consiguientes de Ley.

SRMIDIR,
EMLLIOAJ
YCPIDGI
DRRHIADM

EGMAPER
ATCIProyec.

Registrese y Comuniquese.

g. Sandra RIVAS MEDIN
'Regional de Educacion de Apurimac



Direccion Regional de Educacién Apurimac
"Ajfio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

"’,\,ul.m DEL peg,

Resolucién Directoral Regional N° 1508 -2024-DREA
Abancay, -l ? JUL 2024

Vistos, el Decreto Supremo N° 037-2024-EF, de fecha 27 de marzo de 2024, Oficio N°
221-2024/ME/GR-A/DREA/DGP/ESUP, de fecha 27 de junio de 2024, Informe Técnico N°
222-2024-ME-GR-A/DRE-A-DGP/ESUP, de fecha 24 de junio de 2024, con Expediente Administrativo N°
07667-2024-DREA, de fecha 20 de junio de 2024, en (072 folios dtiles que se acompafia,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de
Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de
" renovacion de contratos en Instifutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica plblicos” (en adelante,
- Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1° de la Resolucion Ministerial N°
/| 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimismo,

' a través del articulo 3° del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnologica
publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior se
enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

\ Que, el Comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la revision del
expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y
da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, con Oficio N° 089-2024-GRA/DREA-DG-IESPPJMA-A, de fecha 19 de junio de 2024, emitido por el
director general del Instituto de Educacion Superior Pedagagica Publico José Maria Arguedas de Andahuaylas, eleva
propuesta para contrata docente para dicha casa superior de estudios, a fin de atender de urgencia a la necesidad de
cobertura horas pedagégicas en la especialidad de Educacion Inicial Intercultural Bilingle, y,

- Que, mediante Informe Técnico N° 222-2024-ME-GR-A/DRE-A-DGP/ESUP, de fecha 24 de junio de 2024,
o / emitido por el Especialista de Educacion Superior de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, OPINA que: La
/" Direccion de Gestion Pedagogica a través del Area de Educacion Superior, cumple en informar el proceso de contrata
docente del Instituto de Educacion Tecnolégica Publico de “Progresc” de la provincia de Grau, por tal razon en el marco
de la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, Oficio N° 089-2024-GRA/DREA-DG-IESPPJMA-A, de fecha 19
de junio de 2024, sugiere: se emita el acto resolutivo gue reconozea la contrata docente en el Instituto de Educacion
Tecnolégica Publico de “Progreso” reorientando por necesidad de servicio de manera temporal con fines de
licenciamiento al Instituto de Educacién Superior Pedagégica Piblico José Maria Arguedas de Andahuaylas, y;

Que, asimismo, con Oficio N° 221-2024/ME/GR-A/DREA/DGP/ESUP, de fecha 27 de junio de 2024, la
! Directora de Gestion Pedagagica de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, solicita reconocimiento resolutivo de
contrata docente del Instituto de Educacion Superior Tecnolégica Publico de “Progreso” recrientando por necesidad de
servicio de manera temporal al Instituto de Educacién Superior Pedagégica Publico José Maria Arguedas de
Andahuaylas;




Estando a lo solicitado por la directora de gestion pedagdgica, lo informado por el Especialista de
Educacién Superior, lo actuado por el Area de Recursos Humanos y visado por la Direccion de Gestion Institucional,
Direccion de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, y:

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2024, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Puablica y sus Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la
Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, Decreto Supremo N° 037-2024-EF, Ley N® 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria N° 27902, Decreto
Supremo N°004-2019- JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N* 015-2002-ED-Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
002-2024-GR-APURIMACIGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante de docente en el Instituto de Educacién Superior
Tecnolégica Pablico de Progreso-Grau, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:

1.1

) ARTIiCULO 2°.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ANCCO CHANCAHUANA, FAVIO ARTURO

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 73318979

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 16/09/1998

CODIGO MODULAR 1073318979

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19950

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA Y
SEGUNDA INFANCIA

FACULTAD EDUCACION ¥ CIENCIAS SOCIALES

DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacién Superior Tecnologica

INSTITUCION EDUCATIVA PROGRESO

CODIGO DE LA PLAZA 03EVE2415433

CODIGO AIRHSP 004546

CARGO DOCENTE REGULAR

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00309-2024-MINEDUISPE-OPEP-UPP (DS. N° 037-2024-EF)

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 07667-2024-DREA N° DE FOLIOS: 072

REFERENCIA INFORME TECNICO N° 222-2024-ME/GR-A/DRE-A-DGP/ESUP

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/06/2024 hasta el 31/12/2024

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 de las IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103° de
la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Cronoldgicas.

- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
: )/ Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024

FUNCION 22-Educacion

PLIEGO 442-Gobierno Regional de Apurimac

UNIDAD EJECUTORA 300-Eduaccion Apurimac

META 0033-IESTP-Progreso-Grau.

ARTICULO 3°, - REORIENTAR, por necesidad de servicio de manera temporal con fines de licenciamiento al Instituto

i de Educacién Superior Pedagagica Plblico “José Maria Arguedas” de Andahuaylas.

" ARTICULO 4°. -

ESTABLECER, las causales de Extincion de contrato y de la relacion laboral establecidas por la Ley

N® 30512, y su reglamento y la normativa vigente de la materia, seglin corresponda.



TR
2 GO\
: %’?-%RT]CULO 5° . TRANSCRIBIR, la presente resolucion al administrado e instancias administrativas pertinentes para su

//conocimiento y fines consiguientes de Ley.

ACVADIR
HPVIDAS
YCPIDGI
DRRHIADM
EGMAPER
ATCIProy.




Drireccidn Regional de Educacion Apurimac
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

“.ﬂ\,aucn DEL p, Ry

Resolucion Directoral Regional N° 20956-2023-DREA
Abancay, 2 8 NUV Qﬁ?ﬂ

Vistos, el Oficio N° 277-2023-GRA/DREA-DG-IESPPJMA-A, de fecha 10 de noviembre
de 2023, Oficio N° 498-2023-ME/GRA/DREA/DGP-ESUP, de fecha 30 de octubre de 2023, Informe Técnico
N® 0168-2023-ME/GRA/DREA-DGP-ESUP, de fecha 26 de octubre de 2023, en 054 folios (tiles adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la
carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente
en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos” el mismo que establece
condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N°

2y 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;
# 3

x

bl G s Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima
"% et/ Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Estando a lo solicitado por el director de Gestion Pedagogica, lo Informado por el
“director del Instituto de Educacion Superior Pedagogica Publico “José Maria Arguedas” — Andahuaylas, lo
probado por el Especialista de Educacion Superior de la Direccion Regional de Educacién Apurimac, lo
ctuado por el Area de Personal y visado por la Direccién de Gestion Institucional, Direccion de
! & Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la DREA, y:

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 31638, Ley
-~ de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
- - Educacion Superior y de la Carrera Publica y sus Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto
// . ‘Supremo N° 010-2017-MINEDU, y Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, Resolucion
> = Vjceministerial N° 040-2021-MINEDU, Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
" 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria N° 27902, Decreto Supremo
'_.N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
~ Administrativo  General: y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N°
015-2002-ED-Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 083-2023-GR-APURIMAC/GR.

E RESUELVE:

\ RTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante de docente del Instituto de Educacion
./ Superior Pedagogica Publico “José Maria Arguedas” -Andahuaylas, por servicios personales suscritos por Ia
unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:



1.1

1.2,

13.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
N° CTA

DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPQ REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

ANCCO CHANCAHUANA, FAVIO ARTURO
D.N.I. N° 73318979

MASCULINO

16/09/1998

1073318979

D.L. N 19880 .
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
EN TRAMITE

Educacion Superior Pedagégica

JOSE MARIA ARGUEDAS

828251211617

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE: ROCA FIERRO, YUBER

010952-2023 N° DE FOLIOS: 054

INFORME TECNICO N° 0168-2023-ME/GRA/DREA-DGP-ESUP

Desde el 1/11/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 de las IES, seguin lo dispuesto en el articulo
103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato,

40 Horas Gronoldgicas.

ARTICULO 2. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023.

~ FUCNION
% PLIEGO
|| UNIDAD EJECUTORA
'=f META

: 22-Educacion

: 442-Gobierno Regional de Apurimac

: 300-Educacion Apurimac

: 0027-Pedagégica-Andahuaylas.

ARTICULO 3.- ESTABLECER, las causales de extincion de contrato y de la relacién laboral establecidas por la Ley N°
30512, y su Reglamento y la norma vigente de la maleria, segiin corresponda.

A ARTICULO 4.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion al interesado e instancias administrativas pertinentes para su
" conocimiento y fines consiguientes de Ley.

GACCIOAS
HNQIDGI
JCCCHIADM
JAQUAPE

Registrese y Comuniquese.



1£.5PP
Ministerio | Viceministerio Dreccion General Direccion de “Insé Maria Arguedas”
de Educacion fe Gesbén Pedagogica de Desarroflo Docents Formanién Inicial Dagente  de Andahuayias

YANO DE LA UNIDAD, LAPAZY EL DESARROLLO™
RESOLUCION DIRECTORAL N° 153-2023/ME/GR-A/DRE -A/IESPP “IMA” A

Andahuaylas, 29 de diciembre del 2023

Visto, el Informe N° 0020-2023-DREA-UA/IESPPA-A, requerimiento de docentes por
Bolsa de Horas para el periodo académico 2023, emitido por el Jefe de Unidad Académica y demas
documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes vy su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y
fiscalizacion de los institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera pubiica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas
de Educacién Superior Publicos;

Que, La Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pablica de sus docentes, Capitulo I, Articulo 8 establece que los IES Y EES privados y publicos
cuentan con autonomia econémica, administrativa y académica; dichas autonomias se encuentran
enmarcadas en los parametros establecidos en la presente Ley y Reglamento y el Reglamento
General del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “José Maria Arguedas” de
Andahuaylas, permite la designacion, participacion de docentes para asumir cargos jerarquicos
bara dirigir la buena marcha Institucional,

Que, es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Piblico “losé Maria
Arguedas” de Andahuaylas, garantizar y optimizar el quehacer educativo del instituto en cuanto al
aspecto académico y administrativo.

Que, estando informado y aprobado por la Direccion General del instituto de
Educacién Superior Pedagégico Publico “losé Maria Arguedas” de Andahuaylas.

De conformidad con la Ley 30512, y el Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, gque
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Pablica de sus docentes y demds documentos pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR EL CONTRATO, de docente en el Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico “José Maria Arguedas” de Andahuaylas por contrato por locacion de
servicios como a continuacidn se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMIBRES: ANCCO CHANCAHUARNA, FAVIO ARTURO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: D.N.). N°® 73318979

SEXO: MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO: 16/09/1998

Av. Josk Matia Arguedar - Barrio Coopehuotha
S ferdmime - Andahvopksy - Apurimee

iespparguedas edu.pe

i'-wp.lma.edu,po



e, ‘ LES PE. -
\3‘ Bnistenc - Viekminstedos - 0 Direccion General Direceitn de “lose Maria Argueqas’
de Educacion dé Gestion Pedagogica de Desarrollo Docente Formacion inicial Docenle A Andahuaylas
L ] =

CODIGO MODULAR: 1073318979

REGIMEN PENSIONARIC: D.L. N® 19990

FORMACION ACADENMICA: LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:
PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA

FACULTAD: EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

DATOS DEL CONTRATO!

REFERENCIA: CONTRATO N° 002, 006 y 015-2023-2023-|ESPP-IMA/A POR LOCACION

DE SERVICIOS Fuente de financiamiento Recursas Directamente
Recaudados (RDR), Clasificador: 2.3.2 6.11

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 14/03/2023 hasta el 30/10/2023

ARTICULO 2.-TRANSCRIBIR, la presente Resolucién al administrado e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

CC/ Archivo,
FMIWDG.
YPQ/SEC.

A Josd Marig Argueds - Barrie Coopohuacho
San ferdnime - Andehvaylas - Apurimo:

S —————




“Ano del Bicentenario del Perir: 200 afics de independencia”
CONTRATO N° 606-2023-1ES PE-JMA/A
POR LOCACION DE SERVICIO

Conste por el presente decumento, fa contratacian Para realizar el servicio de Docencia para el curkg de
INGLES, que celebran de una parie el instituto de Fducacion Supsrior Pedagdgico Pibiico “José biaria
Arguedas’ de Andahuaylas, con RUC N- 20206823090, con demigiiic en Avenrda Jose Maria Arguedas
8/n del barric Ccoyahuache, et distrito de San Jerdnimo. Qebidamente representado por su Director
General, Mag. Fredy Manzano Mamani, ideniificads con Documento Nacional de identidad N" 01311494
a quien en adgelante se le denominard LA ENTIDAD: v de otra parte, el profeser Favio Arture Ancco
Chancahuafia, icemificade con Docurmento Nagionai de Wentidad N'73318879, con domicilia enJr 4 de
novismkre S/ Andahuayizs, a quien en adefante se le denominz EL LOCADOR, en los términos ki

corciniames sinia by o
SN T At P G ‘“3 L IR S

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Ley N° 28411 - Ley General dgj Sistema Nacicna! d3l Pres LiRuesio def Seclor Plibice.
Loy N? 31385 Ley de! PIESUpUSsto del sector piblico para & afic fizcal 2022,
~0y N° 27444 Ley ga! Procedimiento Acm ristiativo General y aus madiicatorias,
Ley N* 28044 - Lay Gerera! de Educacion.

ey N" 23844 - Ley de la Reforms Magisterial y su modificatoria
Decrete Supremo N QA-2012-ED Regiamanto de la iLey de Reforma Magisterial v sus modificatarias,
Ley N° 278315 - Ley dai Codige de Flice de la Funcign Pablica v tu Realamento apreade por 3.8,
MY O35 2005-EC ¥ sug modificaciones.
Ley NY 30512 - Ley de institutos v Escuelas de Educacion Sunerer y de iz Carrera Fublica de sus
Cocentes.
D. 8. M 010-254 7-MI DU - Aprueban Reglamenic de fa Ley N* 30512 Ley oe institiies v Tecusias
de Educacicin Supesior y de iz Carrara Publics ce sus Docentes
= Wecrelo Legiziative N 236 - Codigo Chvil.
= Ley Generai de Contrataciones del Eewado (Ley N° 36225), su reglamento v sus modificatarias

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Tenninee de referencia, servicio noria modatinsd ds tercsios corpo ‘Dacente pare Iz easefianza del curso
“& LDUCACION HITIAL EIB, parz et Instituie de Fducacién Bugerior Pedagégico Fablice “Juge Marig
~iguedas’ de Andehuaylas. Mediare Acuerdo dei Conseio Instiucions! v PO nECeStAT O alendidn o log
rravenientos ge srganizar las accicnes pedagéoicas correspernidiente at Semesire Académics 2022 - !

¥

t
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EDUCACION tNICIAL EIR por la medalidad de terceres

CLAUSHLA TERCERA. DBJETS DEL CO FTRATC

N P T R Ay
SoEncla, Lh EN ?15#‘;;.1,
2 ensefanze dalcume

0 Publice "José Marig

b

12quigie los servicios de EL LOCA DOR con e chietivo de realizar QOTEhoin. Pare
de EDUCACTION HACIAL EIB, en & Insttun de Fducacién Supericr Pedagdg
Arguedas” de Andahuaylas.
For ol nresents contrato BL LOCADOR s¢ chligs a prestar sus saivicics a LA EMTIDAD a fitule de
forvivics Diversos. en jos ermines pactados en este centrato. Por su parte, LA ENTIDAD se obligs a
ragar a BL LOCADRCR el monto de 10s honoratios pactadas en la Siauslia séptima, en 1a forma Cporuns
convyenida.

foy T
i

LA LOCADORA ee una Feiscnia ndidial. gue s& degicg a brindsr servicios do D
~
.'r

(40



“Afic del Bicenienario del Peri: 200 afos de independencia”
SLAUSULA CUARTA: CARACTERISTICAS Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

El servicio de Ia prestacion a cargo de EL LOCADOR a favorde LA ENTIDAD, comprende e servicio de
Dacencia para la ensefianza en el cureo de EDUCACION INICIAL EIR en el Institute de Educacion
Superior Pedagogico Publice “José Maria Arguedas® de Andahuayias.

PROBUCTC A ENTREGAR.

a) Flanificar organizar, elecutar y evaluar e! desarrollo de iz programacion curricular en el curso de
ingiés, en coordinacion con la Unidad Académica,

©) Ejercer la docercia con responsabilidad, ética profesional ¥ deminio disciplingr 2ctualizado,

¢} Asesorar y supervisar la practica pre —pmfesional.

a4t Promovery particivaren proydtos productives, redagégices ¢ atisticos, de irvestigacisn imovacion

0 de extensién comunal, dentro de su carga académica.

Crientar y asesorar provectos de ios estudiantes ¢ tesis con fines de titulacion

Realizar acciones detonsejerid, orientadidn o tutoria.

Farticioar en la actualizacién del Proyecto Eduativo instituciona) (PEI}, Plan Anual de Trabajo {PATY,

Regiamento Intema (R Proyectc Curiculzr Institucions! {PCH, Merual de Procedimmenios

Académicos (MPA}

Cumplii corn responsabiidad fespecio con el Reglamento General de la Ley de Institutos vy Escuelag

de Educacion Superior v ds fa Carrera Fubiica de sus Docentes ¥ el Regamento Intemo de iz

Institiucién.

Presentar oportunamente los siiabes de las 47eas a su cargo: igualmente 'zs Actas de evaltacicn en

lzs fechas establecidas por el drgano respectivo.

Elaborar ios registros de su 4rea con les recomerndaciones hechas por ia Secrctaris Académica [

eritregar dentio dei cronograima estabiecido, asi Coino fos informes académices a fa CODidInaciGn af

término de cada ciclo dentro del plaze establecido.

Demas funciones inherentes a labor docente que le encargue les instanciss superiores,

CLAUSULA GUINTA. NATURALEZA DEL CONTRATO

| presente contrato es de naturaieza civii por Io tanto gueda esfabiecide que Bl LOCADGR esig syjero
relacién ce dependencis frente 5 LA ENTIDAD, el mismo no gereta peneficics sociales ai laoorzies de
minguna naturaieza, el setvicio objeto de Ia presente a cargo de iz EL LOCADBOR tiene cardcter personal,
' Gue Indica que debe desarrollarse dicho servicio sin valaree de awitiares yi sustiutos de hingdn tpo y
de colaboracidn salve por razenes debldamerte iustificadas previamerte autorizada por ascriio ds La
ENTIDAD.

SLAUSULA SEXTA: PLAZO DE VIGENCIA

P
[

was parfes convienen que el contralo tiene vigencia desde ol 14 de marze al 30 de bl dej 2R (2o
horze lectivas sem anales), sujelo a necestdad de servicio y dizponibilidad presupuestal

CLAUSULA SéF’TH‘J‘iﬁ.: HONCRARIOS. FORMA ¥ OPORTUNIDAD DE PALGE:

Las partes acuerdan que ¢ montc de ‘oz honorarios que sagard LA ENTIZAD, en calidag dge
contiaprestacion por los servicios presizdos 5or Bl LOCADCR, asciende a iz suma do §f 20.00 {

con G0F100 Soles) por horas lectivas diciadas afectados a ta Fuente de Finansiamlente Recursos
Directamente Recaudades (RDR L Claslficador: 2.2.29 11 . Lz conformidad del eamvicio sarg otorgada
o7 el Jefe de fa Unidad Administrativa previo visto buerno del jefe de la unidad Académica cel IESPR4,
Paia efectvizar ef pago EL LOCADOR debe adjuntar previament e informe da actividades desarrolladas,
cenla conformidad, asi como el comiprobante autorizado poria SUNAT {recibc por norcrarios elacrdnicn).
No corespandigndole bonificacion alguna ni los beneficios establecidos por el Decreto Legisiative (7 278
POF 0 gsnerar el presente contrate ninguna relacién laboral

(&9
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“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de independensia”

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACION JURADA

Al suscribir ei presente contrato EL LOCADOR expresa con caracter de declaracion jurada gue no tisne
mpedimento para postuiar en el procedimiento de seleccian ni Para contratar con el Estado, conforme al
articuio 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, er:ics fiterales a), b) ¢l d). e) ) g) h) i ) k)LD, m,
N} o) pry )

Conocer las sanciones conteridas en la Ley ge Contrataciones del Estado y su Regtamento, asi como las
disposiciores aplicables en la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUSION DEL CONTRATD

EROUDHIA RV Ve A

El incumplimiento o transgresion de Cuaiquiera de I8s cidustlas del presente contiaic, por park det BEL
LOCADCR, y el motivo que la justitica, se procederd a fa rescliician del contrato, no dando lugar a reciamo
administrative o judicial por patte de EL LOCADOR.

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES

Si EL LOCADOR no cumpliese con sus atribuciores estipulzdas en el preserie contrato, LA ENTIDAD la
aplican 1o dispussto en ef articuio 133° 134° del Reglamerio de ia Ley de Contrateniones del Estade ¥
deraas leyes que rigen esta clase de conirates, sin perjuicic ae otras arciones.

CLAUSUILL DECIMO PRIMERA: DOMICILIO

LaS palfes han sefialado sus domiclios en fa ntioduceicn del pieserite Corfiaio, quetunds aceniadc v
entendido por las mismas gue el cambio de domicilio de una de eilasiendrd validez, sl esta se ubic s davtrn:
de iz Ciudad de Andahuavias y fuera notificeda poi carta notatial caso contrars 1as aoificacnes oe
clurearan al domiciiio indicado en le pane introductoria de! presente contrate.

Ambas partes enteradas dal prasente cortrato se afirman y ratfican en todos sus % rmines, con fa enpresa
aclaracién que no ha mediado dolo, error, violercia ni intimidac 101 que pudiera invalidar fods o pade 28!
presente documento, puesto aue actian con QIENC ConoTiMznts y a2 buensz fa, en tal vinud aceotay an
odos sus tetntino y en sefal de conformidad procedzn a firmar por duplicano en la civdad de Andz husyias
4 los (02) dias del mes de mayo del 2023,

C‘M " / |
Y ‘ﬁﬁfﬁf -

ELLOCADOR

D1, Fredy Sanzane
=/ DIRECTOR
_A EMTIDAD

{68



CONTRATO N° 002-2023-IESPP-JMA/A

POR SERVICIOS DIVERSOS

Conste por el presente documento, la contratacion para realizar el servicio de Docencia, que celebran de
una parte el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “José Maria Arguedas” de Andahuaylas,
con RUC N° 20206828090, con domicilio en Avenida José Maria Arguedas s/n del barrio Ccoyahuacho,
del distrito de San Jerénimo, debidamente representado por su Director General, Mag. Fredy Manzano
Mamani, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01311494; a quien en adelante se le
denominara LA ENTIDAD; y de otra parte, el profesor Favio Arturo Ancco Chancahuafia, identificado
con Documento Nacional de Identidad N°73318979, con domicilio en Jr. 4 de noviembre S/N Andahuaylas,
a quien en adelante se le denomina EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

" DREGTOR GENERAL
USAIUT O OCCH SPEIR FMEORED AT
JOSE MARIA ARGUEDAS

b
.

s
P

e |
HL

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto del Sector Publico.

Ley N®31365.Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatarias.

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 28944 - Ley de la Reforma Magisterial y su modificatoria

Decreto Supremo N° 04-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.
Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcion Plblica y su Reglamento aprobado por D.S.
N° 033-2005-PCM y sus modificaciones.

Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera PuUblica de sus
Docentes.

D. 8. N° 010-2017-MINEDU - Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Puiblica de sus Docentes

Decreto Legislativo N° 295 — Cadigo Civil,

TR Ley General de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225), su reglamento y sus modificatorias.
s 2 :
- (-;E# LLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

T B RN
T Términos de referencia, servicio por la modalidad de terceros como “Docente para la ensefianza del curso
de EDUCACION INICIAL EIB, para el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José Maria
Arguedas” de Andahuaylas. Mediante Acuerdo del Consejo Institucional y por necesidad de atencién alos
requerimientos de organizar las acciones pedagédgicas correspondiente al Semestre Académico 2023 - |
y se solicitd a la Administracién, la Contratacion de Personal Docente en la especialidad de EDUCACION
INICIAL EIB por la modalidad de terceros.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL LOCADOR, es una persona natural, que se dedica a brindar servicios de Docencia, LA ENTIDAD,
requiere los servicios de EL LOCADOR con el objetivo de realizar docencia, Para la ensefianza del curso
de EDUCACION INICIAL EIB, en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Maria
Arguedas’ de Andahuaylas.

Por el presente contrato EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios a LA ENTIDAD a titulo de
servicios Diversos, en los términos pactados en este contrato. Por su parte, LA ENTIDAD, se obliga a

pagar a EL LOCADOR el monto de los honorarios pactados en la clausula séptima, en la forma opoartuna
convenida.

DNI 02382619
® @ ADMEMNISTHMNNR ¢ @ @ © o @ e

iguel A. Castro Chambi
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CLAUSULA CUARTA: CARACTERISTICAS Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

El servicio de la prestacién a cargo de EL. LOCADOR a favor de LA ENTI DAD, comprende el servicic de
Docencia para la ensefianza en el curso de EDUCACION INICIAL EIB, en el Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico *José Maria Arguedas” de Andahuaylas.

G SUPEROA PEDAGOCYD AU

s PRODUCTO A ENTREGAR.

% @) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacion curricular de su area
respectiva, en coordinacién con la Unidad Académica.

___ b) Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio disciplinar actualizado.

oMl 02382619

Miguel A. Castro Chambi

fg;g,}'{-»;f' ninguna naturaleza, el servicio objeto de la presente a cargo de la EL LOCADOR tiene carécter personal

\ €) Asesorary supervisar la practica pre —profesional.

‘*q d) Promovery participar en proyectos productivos, pedagdgicos o artisticos, de investigacién, innovacién

0 de extensién comunal, dentro de su carga académica.

7 @) Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes o tesis con fines de titulacion.

f)  Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria.

g) Participar en la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT),
Reglamento Intemno (RI), Proyecto Curricular Institucional (PCI), Manual de Procedimientos
Académicos (MPA).

h)  Cumplir con responsabilidad respecto con el Reglamento General de la Ley de Institutos y Escuelas

de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y el Reglamento Interno de ia
Institucién.

Pt

Presentar oportunamente los silabos de las areas a su cargo; igualmente las Actas de evaluacién en

& las fechas establecidas por el drgano respectivo.

%)  Elaborar los registros de su drea con las recomendaciones hechas por la Secretaria Académica y
4 entregar dentro del cronograma establecido; asi como los informes académicos a la coordinacién al
£ término de cada ciclo dentro del plazo establecido,

%)

Demas funciones inherentes a labor docente que le encargue las instancias superiores.

0

LAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
| presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda establecido que EL LOCADOR esta sujeto
relacion de dependencia frente a LA ENTIDAD, el mismo no genera beneficios sociales ni Iaborales de

lo que indica que debe desairollarse dicho servicio sin valerse de auxiliares y/o sustitutos de ningtin tipoy

de colaboracion salvo por razones debidamente justificadas previamente autorizada por escrito de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE VIGENCIA

Las partes convienen que el contrato tiene vigencia desde el 01 mayo al 25 de agosto del 2023, (30 horas
lectivas semanales), sujeto a necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA SEPTIMA: HONORARIOS, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA ENTIDAD, en calidad de
contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende a la suma de S/ 20.00 {veinte
con 00/100 Soles) por horas lectivas dictadas, afectados a la Fuente de Financia iento Recurs
Directamente Recaudados (RDR Clasificador: 2.3.2 7.11.99 La conformidad del servicio seré otorgada
por el jefe de la Unidad Administrativa previo visto bueno del jefe de la unidad Académica del IESPPA.
con la conformidad, asi como el comprobante autorizado por la SUNAT (recibo por honorarios electronico).
No correspondiéndole bonificacidn alguna ni los beneficios establecidos por el Decreto Legislativo N° 276
Por no generar &l presente confrato ninguna relacion laboral,



N

| A. Castro Chambi
I 0ZIBZ6H1H

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACION JURADA

Al suscribir el presente contrato EL LOCADOR expresa con caracter de declaracion jurada que no tiene

impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al
articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, en los literales a), b), c), d), e), f), ), h), i), j), k), 1), m),
nj, 0), p) ¥ 9.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como las
disposiciones aplicables en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO

El incumplimiento o transgresién de cualquiera de las clausulas del presente contrato, por parte del EL
LOCADOR, y el motivo que la justifica, se procedera a la resolucién del contrato, no dando lugar a reclamo
administrativo o judicial por parte de EL LOCADOR.

SCLAUSULA DECIMA: PENALIDADES

"§i EL LOCADOR no cumpliese con sus atribuciones estipuladas en el presente contrato, LA ENTIDAD le

g 3Bplicara Io dispuesto en el articulo 161°, 162° dsl Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Estado y

demas leyes que rigen esta clase de contratos, sin perjuicio de otras acciones.

N\CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DOMICILIO
‘-,_ as partes han sefialado sus domicilios en Ia introduccién del presente Contrato, quedando aceptado y

& entendido por las mismas que el cambio de domicilio de una de ellas tendra validez, si esta se ubica dentro
&gm: y’de la Ciudad de Andahuaylas y fuera notificada por carta notarial; caso contrario Ias notificaciones se

cursaran al domicilio indicado en la parte introductoria del presente contrato.

Ambas partes enteradas del presente contrato se afirman y ratifican en todos sus términos, con la expresa
aclaracién que no ha mediado dolo, error, violencia ni intimidacién que pudiera invalidar todo o parte del
presente documento, puesto que actian con pleno conocimiento y de buena fe, en tal virtud aceptan en

todos sus termino y en sefial de conformidad proceden a firmar por duplicado en la ciudad de Andahuaylas
alos (08) dias del mes de mayo del 2023.

@_- /
L LOCADOR




CONTRATO N° 015-2023-IESPP-JMA/A
POR SERVICIOS DIVERSOS

-Conste por el presente documento, la contratacion para realizar el servicio de Docencia en la
especialidad de EDUCACION INICIAL EIB, que celebran de una parte ¢l Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico “José Maria Arguedas” de Andahuaylas, con RUC N°
20206828090, con domicilio en Avenida José Maria Arguedas s/n del barrio Ccoyahuacho, del
dlstnto de San Jerdénimo, debidamente representado por su Director General, Mag. Fredy

anzano Mamani, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01311494; a quien en
adslante se le denominard LA ENTIDAD; y de otra parte, la profesor Favio Arturo Ancco
Chancahuaiia, identificado con Documento Nacional de (dentidad N° 73318979, con domiciliado
en Jr. 4 de noviembre S/N Andahuaylas, a quien en adelante se le denomina EL LOCADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto del Sector Puablico.

Ley N® 31365.Ley del presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2022,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 28044 — Ley General de Educacién.

Ley N° 29944 - Ley de la Reforma Magisterial y su modificatoria

Decreto Supremo N° 04-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias.

» Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por
D.S. N° 033-2005-PCM y sus modificaciones.

e Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de
sus Docentes.

e D. S. N° 010-2017-MINEDU - Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes
Decreto Legislativo N°® 295 — Cédigo Civil.

* Ley General de Contrataciones del Estado (Ley N° 30225), su reglamento y sus modificatorias.

a & & & & »

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Términos de referencia, servicio por la modalidad de terceros como “docente en la especialidad
de Educacién Inicial EIB, para el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José
Maria Arguedas” de Andahuaylas. Mediante Acuerdo del Consejo Institucional y por necesidad
de atencidon a los requerimientos de organizar las acciones pedagogicas correspondiente al
Semestre Académico 2023 - |I, se solicitd a la Administracion, la Contratacion de Personal
Docente en la especialidad de Educacion Inicial EIB por la modalidad de terceros.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL LOCADOR, es una persona natural, que se dedica a brindar servicios de Docencia, LA
ENTIDAD, requiere los servicios de EL LOCADOR con el objetivo de realizar docencia es la
especialidad de Educacion Inicial EIB, en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Piblico
“José Maria Arguedas” de Andahuaylas.

AR S NS
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Por el presente contrato EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios a LA ENTIDAD a titulo
de servicios Diversos, en los términos pactados en este contrato. Por su parte, LA ENTIDAD, se
obliga a pagar EL LOCADOR el monto de los honorarios pactados en la clausula séptima, en la
forma oportuna convenida.

E_LAUSULA CUARTA: CARACTERISTICAS Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

servicio de Docencia en la especialidad de Educacion Inicial EIB, en el Instituto de Educacion
erior Pedagégico Publico "José Maria Arguedas” de Andahuaylas.

/PRODUCTO A ENTREGAR.

N S - T o " - » .
SR a)} Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacién curricular en

Educacion Inicial EIB en coordinacion con la Unidad Académica.

b} Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio disciplinar actualizado.

¢) Asesorary supervisar la practica pre —profesional.

d) Promover y participar en proyectos productivos, pedagogicos o artisticos, de investigacion,
innovacion o de extension comunal, dentro de su carga académica.

e) Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes o tesis con fines de titulacion.

f) Realizar acciones de consejeria, orientacién o tutoria,

@) Participar en la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl), Plan Anual de
Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), Proyecte Curricular Institucional (PCi), Manua! de
Procedimientos Académicos {MPA).

h) Cumplir con responsabilidad respecto con el Reglamento General de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y el Reglamento
Interno de la Institucion.

i} Presentar oportunamente los silabos de las areas a su cargo; igualmente las Actas de
evaluacion en las fechas establecidas por el érgano respectivo.

j) Elaborar los registros de su area con las recomendaciones hechas por la Secretaria
Académica y entregar dentro del cronograma establecido; asi como los informes académicos
a la coordinacion al término de cada ciclo dentro del plazo establecido.

k} Demas funciones inherentes a labor docente que le encargue las instancias superiores.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda establecido que EL LOCADOR
esta sujeto a relacion de dependencia frente a LA ENTIDAD, no genera beneficios sociales ni
laborales de ninguna naturaleza, el servicio objeto de la presente a cargo de EL LOCADOR tiene
caracter personal, o que indica que debe desarrollarse dicho servicio sin valerse de auxiliares
y/o sustitutos de ningln tipo vy de colaboracion salvo por razones debidamente justificadas
previamente autorizada por escrito de LA ENTIDAD.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE VIGENCIA

Las partes convienen que el contrato tiene vigencia desde el 01 de setiembre al 31 de octubre
del 2023, sujeto a necesidad de servicio y disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA SEPTIMA: HONORARIOS, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO
Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA ENTIDAD, en calidad de
contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende a la suma de S/ 20.00
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(veinte con 00/100 soles) por horas lectivas dictadas, afectados a la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR), META: (054), Clasificador:
2.3.2. 9.11. La conformidad del servicio serd otorgada por el jefe de la Unidad Administrativa
previo visto bueno del jefe de la unidad Académica del IESPPA. Para efectivizar el pago LA
LOCADORA debe adjuntar previamente el informe de actividades desarrolladas, con la
conformidad, asi como el comprobante autorizado por la SUNAT (recibo por honorarios
elecironico). No correspondiéndole bonificacién alguna ni los beneficios establecidos por e!
Decreto Legislative N° 276 por no generar el presente contrato ninguna relacién laboral.

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACION :jURADA

ﬁmscribir el presente contrato EL LOCADOR expresa con caracter de declaracion jurada que
no tiene impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado, en los literales a), b), ¢),
d), e), f}, g}, h), i}, ), k), I}, m), n), 0}, p) y Q).

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO

El incumplimiento o transgresion de cualquiera de las clausulas del presente contrato, por parte
de EL LOCADOR, y el motivo que la justifica, se procedera a la resolucion del contrato, no dando
lugar a reclamo administrativo o judicial por parte de EL LOCADOR.

CLAUSULA DECIMA: PENALIDADES

Si EL LOCADOR no cumpliese con sus atribuciones estipuladas en el presente contrato, LA
ENTIDAD le aplicard lo dispuesto en el articulo 133°, 134° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y demas leyes que rigen esta clase de contratos, sin perjuicio de otras
acciones.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DOMICILIO

Las partes han sefialado sus domicilios en la introduccién del presente Contrato, quedando
aceptado y entendido por las mismas que el cambio de domicilio de una de ellas tendra validez,
si esta se ubica dentro de Ja Ciudad de Andahuaylas y fuera notificada por carta notarial; caso
contrario las notificaciones se cursaran al domicilio indicado en la parte introductoria del presente
contrato.

Ambas partes enteradas del presente contrato se afirman y ratifican en todos sus términos, con
la expresa aclaracion que no ha mediado dolo, error, violencia ni intimidacién que pudiera
invalidar todo ¢ parte del presente documento, puesto que actian con pleno conocimiento y de
buena fe, en tal virtud aceptan en todos sus termino y en sefial de conformidad proceden a firmar
por duplicado en la ciudad de Andahuaylas a los (16) dias del mes de octubre del 2023.

EL LOCADOR




., INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

Escomape

N

«ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Rodiirr Detoreal19-2020-DIP-ESCOMAPE-AB.

Abancay, 26 de febrero del 2020

Visto, el documento presentado por el Lic. FAVIO ARTU RO
ANCCO CHANCAHUANA con DNI N°73318979, Licenciado en Educacién Inicial
Intercultural Bilingiie Primera y Segunda Infancia, y el Informe No 003- 2020, del Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Privado -ESCOMAPE-Abancay, Expediente sobre la
peticién de contrato como Docente, para el instituto a fin de atender a los estudiantes en las
carreras profesionales de contabilidad, Informatica, Secretariado Ejecutivo y demas
documentos que se adjuntan.
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Que es funcion del Promotor, establecer n’ohﬁas in'sti't-u,cionales para el desarrollo de las
actividades académicas y actuado por el Coordinador Académico del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado -ESCOMAPE-Abancay, y de conformidad.

Que, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado -ESCOMAPE-Abancay, a
través de su representante, solicita la propuesta de un Docente como responsable en la
conduccion de sesiones de aprendizaje y talleres con fines de titulacion para los egresados
conforme norma nacional, para realizar las Acciones de control Academico y de Gestion, en
la Especialidad de Contabilidad, Informética, Secretariado Ejecutivo y Otros.

Estando a lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Abancay, lo
informado y opinado por el Area de Gestién Pedagdgica; y

De conformidad con la Ley General de Educacion No 28044, D.S No 01 1-2012-ED
“Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Educacion y la Ley de
Educacion Superior, Orientaciones Nacionales para el Desarrollo de las Actividades
Académicas durante el afo 2019 en los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos
Publicos y Privados a Nivel Nacional, que aprueba la directiva N°012-2016 - DIGESUTP-
DESTP, Orientaciones y Procedimientos para la autorizacion de especialidades de Institutos
Superiores a Nivel Nacional tanto Publicos y Privados, RD.N°920-2008-ED, Disefio Curricular
Basico de Educacién Superior Tecnolégico de mas normas, y en cumplimiento a la Ley
N°30512 Y SU Modificatoria D.S. N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley. N°30512.

@ seDES ESCOMAPE

AREQUIPA : AV. INDEPENDENCIA 901 AREQUIPA : 054 233180 AREQUIPA: escomape@hotmail.com
Q ABANCAY : AV. SINCHI ROCAX7 D ABANCAY :083200553 | ABANCAY : escomapeabancay.edu@hotmail.com
JULIACA :JR. TUMBES 747 JULIACA  : 051325791 JULIACA :institutoescomape.juliaca@hotmail.com
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ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR, Como Docente a Tiempo Completo al Lic.. FAVIO
ARTURO ANCCO CHANCAHUANA, Licenciado en Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie Primera y Segunda Infancia, en el Instituto de Educacién Tecnolégico Privado
ESCOMAPE de Abancay, docente de la especialidad de Quechua, a partir de 10 marzo
2020 hasta el 31 de diciembre del 2020., durante 02 semestres académicos, mediante la

modalidad virtual.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR, el trabajo en el cargo de Docente de las
diferentes Carreras Profesionales a fin de que realice acciones académicas por el
presente afo, con cargo de dar cuenta a la instancia superior de las acciones

ejecutadas.

ARTICULO TERCERO. -: ELEVAR A la Direccion Regional de Educacién de Apurimac,
Unidad de Gestién Educativa Local de Abancay, para su conocimiento y demas fines
consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese




EXPERIENCIA LABORAL
EN EL SECTOR PUBLICO
0O PRIVADO.



INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“ACTIVA”

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE — ACTIVA 2022

~

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA “ACTIVA” - ABANCAY, con domicilio en Av. Prado bajo N°205, representada para
estos efectos por su directora, la Sefiora identificada con D.N.I. N° 71798287 designada mediante Resolucion
Directoral N° 030-2020. A quien en adelante le denomina la GERENCIA DE LA |.LE.P ACTIVA, y, de otra parte,
elfla Sefior(a) FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA, identificado(a) con D.N.I. N° 73318979 vy
domiciliado(a) en, av. Perti con panama s/n quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atenci6n a las necesidades de contar con los servicios de un Profesional
Docente, se adjudico la plaza organicaleventual/temporal/hora de libre disponibilidad a don (fia) FAVIO
ARTURO ANCCO CHANCAHUANA, Para desempenfar funciones de docente.

CLAUSULA SEGUNDA - Por el presente la de la contrata los servicios del PROFESOR(A) para que cumpla
las funciones de Docente en la plaza de profesor (horas libres para completar el plan de estudio) perteneciente
a la Institucién Educativa de la modalidad de Educacion Basica Regular (Inicial), ubicada en el Distrito de
ABANCAY, Provincia ABANCAY de, Region APURIMAC.

CLAUSULA TERCERA. - Las partes acuerdan que el plazo de duraci6n del presente contrato se inicia el 01
de MARZO y finaliza el 31 de DICIEMBRE. De 2022.

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la
remuneracién mensual fijada mediante Decreto Supremo. | Adicionalmente en caso corresponda, percibe
derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales-
mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a. Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

b. Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia de contrato.

No cumplir con los requisitos para la contratacion docente.

Por incompatibilidad horaria y de distancia.

Presentar declaracion jurada o documentacion falsa o adulterada.

Omisién de presentacion de certificado médico de buena salud fisica y mental para el gjercicio de la
funcion docente.

Omision de presentacién de documento requerido en el numeral 9.5.

Entre otros tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

-5 @~0pap

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en
la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién y
ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia de los jueces Y
tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectivamente.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion,
en Apurimac, el 01 de marzo del 2022 7

~ PROFESOR ADJUDICADO
DNI:



INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“&CTIVA”

LA DIRECTORA DE LA ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION “ACTIVA™

HACE CONSTAR:

oUE EL PROF. FAVIO ARTURO ANCCO

CHANCAHUANA. IDENTICADA CON DNI. N° 73318979, HA
TRABAJADO EN NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

DESEMPENANDOSE COMO DOCENTE DEL AULA DE 5 ANOS 4
PARTIR DEL MES DE FEBRERO HASTA EL MES DE DICIEMBRE DEL
2022;  DEMOSTRANDO  PUNTUALIDAD, CAPACIDAD ¥

RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO.

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA, A SOLICITUD DEL
INTERESADO PARA LOS FINES QUE VIERE POR CONVENIENTE.

ABANCAY, 23 DE ENERO DEL 2023




INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“ACTIVA”

CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE - ACTIVA2021

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, la INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA “ACTIVA” - ABANCAY, con domicilio en Av. Prado bajo N°205, representada para
estos efectos por su directora, la Sefiora identificada con D.N.|. N° 71798287 designada mediante Resolucién
Directoral N° 030-2020. A quien en adelante le denomina la GERENCIA DE LA |.E.P ACTIVA, y, de otra parte,
ellla Sefior(a) FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA, identificado(a) con D.N.I. N° 73318979 y
domiciliado(a) en, av. Perti con panama s/n quien en adelante se denomina PROFESOR(A); en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un Profesional
Docente, se adjudicd la plaza organica/eventual/temporal/hora de libre disponibilidad a don (fia) FAVIO
ARTURO ANCCO CHANCAHUANA, Para desempeiiar funciones de docente.

CLAUSULA SEGUNDA - Por el presente la de la contrata los servicios del PROFESOR(A) para que cumpla
las funciones de Docente en la plaza de profesor (horas libres para completar el plan de estudio) perteneciente
a la Institucidn Educativa de la modalidad de Educaciéon Basica Regular (Inicial), ubicada en el Distrito de
ABANCAY, Provincia ABANCAY de, Regién APURIMAC.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato se inicia el 01
de MARZO y finaliza el 31 de DICIEMBRE. De 2021.

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al presente contrato de servicio docente percibe la
remuneraciéon mensual fijada mediante Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe
derechos y beneficios de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de 30 horas pedagdgicas semanales-
mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucion del contrato:

Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o
consentida.

No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia de contrato.

No cumplir con los requisitos para la contratacion docente.

Por incompatibilidad horaria y de distancia.

Presentar declaracion jurada o documentacion falsa o adulterada.

Omision de presentacion de certificado médico de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la
funcién docente.

h. Omisién de presentacion de documento requerido en el numeral 9.5.

i. Entre otros tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

o

@™oao

CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo establecido en
la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. - El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y
ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y
tribunales del domicilio de la DRE o UGEL respectivamente.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion,
en Apurimac, el 01 de marzo del 2021.

DNI:
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INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“&CTIVA”

LA DIRECTORA DE LA ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION “ACTIVA™

HACE CONSTAR:

oUE EL PrRor. FAVIO ARTURO ANCCO

CHANCAHUANA. IDENTICADA CON DNI. N° 73318979, HA
TRABAJADO EN NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

DESEMPENANDOSE COMO DOCENTE DEL AULA DE 4 ANOS 4
PARTIR DEL MES DE MARZO HASTA EL MES DE DICIEMBRE DEL 2021;
DEMOSTRANDO PUNTUALIDAD, CAPACIDAD Y RESPONSABILIDAD EN

EL TRABAJO.

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA, A SOLICITUD DEL
INTERESADO PARA LOS FINES QUE VIERE POR CONVENIENTE.

ABANCAY, 03 DE ENERO DEL 2022




CAPACITACION EN
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS
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EN CONVENIO CON

COLEGIO DE
PROFESORES
DEL PERU

=t | ICAFOE

EN GESTION
PUBLICA CAMARA DE FORMACION EDUCATIVA Y EMPRESARIAL

CERTIFICADO

OTORGADO A

Favio Arturo Ancco Chancahuana

Por el cumplimiento de forma exitosa de todos los requisitos establecidos por CEGEP en el

Curso de Especializacion en

Las TIC's para la Docenciay la Educacidn

Desarrollado en las salas de CEGEP con un valor de 200 horas lectivas. Por tanto; para que conste y sea

reconocido, se le otorga el siguiente certificado.

Lima, 15 de febrero de 2024

GERENTE GEi\‘iEF%AL DIRECTj‘){H ACADEMICO
MG. AZSE CARLOS JESUS VERWSTEGUI LAZARO DR. ROBERT JAMEQ,LAZARC NA



EN CONVENIO CON
COLEGIO DE =i COLEGIO DE
PROFESORES L4\l ECONOMISTAS
DEL PERU I8 DELIMA

CEGEP

CENTRO DE
ESPECIALIZACION
EN GESTION

PUBLICA CAMARA DE FORMACION EDUCATIVA Y EMPRESARIAL

CERTIFICADO

OTORGADO A

Favio Arturo Ancco Chancahuana

Por el cumplimiento de forma exitosa de todos los requisitos establecidos por CEGEP en el

Curso de Especializacion en

Estrategias de Ensenanza en la Educacion
Virtual

Desarrollado en las salas de CEGEP con un valor de 200 horas lectivas. Por tanto; para que conste y sea

reconocido, se le otorga el siguiente certificado.

Lima, 15 de febrero de 2024

GERENTE GE%;ERAL DIRECTj‘){H ACADEMICO
MG. AZSE CARLOS JESUS VERWSTEGUI LAZARO DR. ROBERT JAMEQ,LAZARC NA



malidad acelerado; con una duracion de 240 horas lectivas, desarrollado
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020 en el “Centro de
Idiomas” de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Abancay, 24 de agosto de 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE
VICERRECTORADO DE DIVE

VICERRECTOR DE INVESTIGAGION (o)




UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Ley N2 27348
CENTRO DE IDIOMAS
Resolucién N2 193-2002-CO-UNAMBA

Registrado en el libro de Certificados:

AT UNIVERSIDAD NACIONAL
Ky ol MICAELA BASTIDAS DE APURIMAY
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL “MICAELA BASTIDAS” DE APURIMAC.

CENTRO DE IDIOMAS - UNAMBA
Resolucion N° 193-2002-CO-UNAMBA.

CONSTANCIA DE

NOTAS

IDIOMA . QUECHUA
Nivel . INTERMEDIO

Modalidad . ACELERADO (240 Horas Lectivas)

El jefe, del Centro de Idiomas hace constar el seguimiento académico del Estudiante:

conie ANCCO CHANCAHUANA FAVIO ARTURO
APELLIDO PATERNO B APELLIDO MATERNO _ NOMBRES
ASIGNATURA PROMEDIO FECHA OBSERVACIONES
QUECHUA INTERMEDIO
| CICLO 18 3011012020
il cicLo 17 021212020
I CicLo 19 02/01/2021
RESUMEN DE CICLOS
ANO 2020 2020 2020
CICLOS ] I I
TOTAL 3CICLOS
OBSERVACIONES:

ASICONSTA ENLAS ACTAS DE NOTAS ALAS QUE SE REMITE EN CASO NECESARIO.

Abancay, 24 de agosto de 2022
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torgado a: ANCCO CHANCAHUANA, FAVIO ARTURO

> %9F haber culminado satisfactoriamente el Idioma Quechua, nivel Basico,
modalidad acelerado; con una duracion de 240 horas académicas, desarrollado
durante los meses de febrero, agosto y setiembre de 2020, en el “Centro de
Idiomas” de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Abancay, 24 de agosto de 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL

e M]EAEU\ MSTIMS DE APURIMAC
L s;.\
A
Falid)
A |

S5 Or L«E&IC?«J Camero
VICERREGGR D INYES TIGACION (o)




UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Ley Ne 27348
CENTRO DE IDIOMAS
Resolucién N2 193-2002-CO-UNAMBA

Registrado en el libro de Certificados:

Bajo el N2 Ci2022 - 127
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL “MICAELA BASTIDAS” DE APURIMAC.

CENTRO DE IDIOMAS - UNAMBA
Resolucion N° 193-2002-CO-UNAMBA.

CONSTANCIA DE NOTAS

IDIOMA : QI:IECHUA :
Nivel . BASICO ;

mosaicad :ACELERADO (240 Horas Académicas) K

El jefe, del Centro de Idiomas hace constar el seguimiento académico del Estudiante:

S0 ANCCO CHANCAHUANA FAVIO ARTURO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO __ NOMBRES - . -
ASIGNATURA PROMEDIO FECHA OBSERVACIONES
QUECHUA BASICO
| cicLo 18 02/03/2020
I CICLO 20 28/08/2020
M CICLO 2 02/10/2020
RESUMEN DE CICLOS
ANO 2020 2020 2020
CICLOS I Il T
TOTAL 3 CICLOS
OBSERVACIONES:

ASICONSTA ENLAS ACTAS DE NOTAS ALASQUE SEREMITE ENCASO NECESARIO.

Abancay, 24 de agosto de 2022

: UNIVERSIDAD NACIONAL
| —CAFLA BASTIDAS DE APURIMAS 1
z ey




DE DESARROLLO Y
FORMACION
PROFESIOMNAIL
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CERTIFICADO

EL INSTITUTO PERUANO DE DESARROLLO Y FORMACION PROFESIONAL ENTREGA
EL PRESENTE CERTIFICADO A:

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

POR HABER CULMINADO SATISFACTORIAMENTE EL CURSO DE ESPECIALIZACION DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN EDUCACION SUPERIOR

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS EN LA GESTION DE LA CAPACITACION EN EL SECTOR PUBLICO, ESTABLECIDOS EN

LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 142-2016-SERVIR-PE, DESARROLLADO DESDE EL 23 DE ENERO DEL 2024
AL 27 DE MARZO DEL 2024, CON UNA DURACION DE 120 HORAS ACADEMICAS.

Scanned with ACE Scanner



MODULOS DE ESTUDIO

MODULO 1 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

MODULO 2 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DOCENTE.

|
MODULO 3 DESARROLLO DE CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

MODULO 4 |TRABAJO AUTONOMO ROL DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

LIMA, 27 DE MARZO DEL 2024

REGISTRO: 0190

DURACION 120 HORAS
FECHA 23-01-2024 AL 27-03-2024
NOTA 18

INSTITUTO PERUANDO DE DESARROLLO Y FORMACION PROFESIONAL
INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N" IX SEDE LIMA PARTIDA 14503550
RUC: 20606309547

CELULAR: 972056950 / PAGINA WEB: WWW._IPEDEFP.EDU.PE / EMAIL: ADMINISTRACION@IPEDEFP.EDU PE

Scanned with ACE Scanner
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CERTIFICADO V)

| FORMACION
EL INSTITUTO PERUANO DE DESARROLLO Y FORMACION PROFESIONAL ENTREGA

PROFFSIONAIL
EL PRESENTE CERTIFICADO A:

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

POR HABER CULMINADO SATISFACTORIAMENTE EL CURSO DE ESPECIALIZACION DE
RUBRICAS PARA LA EVALUACION DOCENTE

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS EN LA GESTION DE LA CAPACITACION EN EL SECTOR PUBLICO, ESTABLECIDOS EN
LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 142-2016-SERVIR-PE, DESARROLLADO DESDE EL 20 DE ENERO DEL 2024
AL 15 DE MARZO DEL 2024, CON UNA DURACION DE 120 HORAS ACADEMICAS.

WILENNY D. LOP?{REVEROL
GERENTE GENERAL

Scanned with ACE Scanner



MODULOS DE ESTUDIO

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

INMA LS D MARZD DI 024

REGISTRO: 01950

’
¥

19

Scanned with ACE Scanner
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INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N* Vill PARTIDA N* 11188305, RUC N° 20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR 0 "
CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, AGTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADAA LA h
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS \

NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

@/Mya&b @
FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacioén:
“PSICOLOGIA EDUCATIVA"
Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacién Profesional S.A.C. ENACAF, dentro de las
capacidades de Educacién (El clima de aprendizaje, factores que influyen en el aprendizaje, el
enfoque humanista, el condicionamiento clésico y operante, psicologia educativa y curriculum),
realizado del 27 de octubre al 29 de diciembre de 2023.

Nty
TEMARIO:

Introduccion a la psicologia educativa.
El objeta de estudio de la psicologia
educativa.

Conocimientos basicos que necesita el
maestro.

El profesor y el aprendizaje del
estudiante.

El proceso de aprender.
Comportamiento y aprendizaje.

Las teorias conductistas.

Los procesos mentales y el
aprendizaje.

La educacion centrada en la persona.
El aprendizaje experiencial.

La teorfa de la educacidn centrada en
la persona.

El conocimiento psicoldgico y la
prictica educativa.

Valor académico 200 horas lectivas.

Huénuco, 30 de diciembre de 2023.
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INDECOPI

plesidencia n N° 016523-2023/DSD. |

del Consejo de Ministros ":'  N° 00148513

ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL - ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIl PARTIDA N° 11168305, RUC N°
20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE,
FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES,
DE CONFORMIDAD A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
PSICOLOGIA EDUCATIVA

RecisTRo: ENA0934 - 400500

ENACAP

»®®@ )  informes@enacap.edu.pe (¥) www.enacap.edu.pe




INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N° 20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR
CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADAA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

@fd/ﬂyd(/@ a:

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA
Por haber culminado satisfactoriamentey aprobado el curso de especializacion en:

TEMARIO:
OFIMATICA PROFESIONAL Microsoft Word
. . L . Microsoft Excel
Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion Profesional S.A.C. ENACAP, dentro de /las
capacidades en Educacion (Microsoft word, Microsoft powert point, Microsoft access, Microsoft Microsoft PoweérPoint
excel, y macros en los niveles Basico - intermedio - avanzado, para el desarrollo informatica en -
distintas plataformas, realizado del 4 de enero al 29 de marzo de 2023. Microsoft Access
Valor académico 220 horas lectivas. Microsoft Project
Hudnuco, 1 de Abril del 2024. Microsoft Visio
Microsoft Onenote
Microsoft Publisher
Microsoft Outlook
’ Herramientas complementarias
ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION ESCUEI;%égls?gﬁL DE CAPACITACION Informacion en lared

PROFESIONAL - ENACAP

o

A Representacion grafico de datos

Nayjiria Ayuti

CADEMICO

A?rd\e!s G)j&éo io Polino Pducar
GERENTE ADMINISTRATIVO
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byl | AURICOCHA | Directoral N° 000807

Presidencia

del Consejo de Ministros

(" )
ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL - ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N°
20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE,
FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES,
DE CONFORMIDAD A LALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
OFIMATICA PROFESIONAL

RecisTRo:  ENA0934 - 400567

ENACAP

DOEE informes@enacap.edu.pe www.enacap.edu.pe

Verificar su validez



PERUEDUCA

N? CVv02758001116

CONSTANCIA

otorgada a

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

por haber aprobado el curso virtual

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS: APRENDER DE
MANERA INTERDISCIPLINAR Y CONTEXTUALIZADA

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeruEduca
del 12 de marzo al 7 de abril de 2024 con una duracion de 48 horas.

Candy Jenny Ramirez Policarpo
Directora
Direccién de Educacion Secundaria
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 ¢ Qué supone trabajar por competencias?
Unidad 2 ¢Qué cambios hacer en nuestras prdacticas docentes y en la cultura escolar?
Unidad 3 ¢ Como se realizan las experiencias de aprendizaje basado en proyectos?

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicic’m: 27/06/2024



PERUEDUCA 0 v g,

N Cv02756000200

CONSTANCIA

otorgada a

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

por haber aprobado el curso virtual

PROMOCION DE LA PARTICIPACION
PROTAGONICA DEL ADOLESCENTE

realizado a través de la Plataforma Tecnologica Educativa PeruEduca
del 12 de marzo al 7 de abril de 2024 con una duracion de 48 horas.

Cé_ﬁdy Jenny Ramirez Policarpo

Directora
Direccidn de Educacion Secundaria
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Bases que sustentan la participacion adolescente

Mejorando la convivencia, los aprendizajes y la gestion
educativa mediante la participacion estudiantil

Espacios para la representacion estudiantil

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicic’m: 27/06/2024



ESPECIALIZACIONES
CON UN MINIMO DE 90
HORAS DE ACUERDO &
LA ESPECIALIZACION



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Resolucién N° 4085-2020-EPG-UNE
Convenio por Extensién Educativa con CERTUAP - N° 045-DIGETE

ESPECIALIZACION

Otorgado a: k y
ANCCO CHANCAHUANA FAVIO ARTURO =

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en:

INNOVACION EDUCATIVA Y TENDENCIAS EN LA
EDUCACION SUPERIOR

Llevado a cabo desde 15 de Diciembre del 2023 al 15 de Marzo del 2025 con un

total de 1500 horas equivalente a 45 créditos.

DIRECTOR /|
ACADEMICO —

b
5, JECAND
e Guzmany

DR. ACO?FA CASTRO DOROTEO ING. HORACIO FUENTES RIVERA
DECANO DIRECTOR

f



ESPECIALIZACION

Los datos consignados en el anverso y reverso
del presente documentos son auténticos.

POR CUANTO:
ESTE DOCUMENTO CUENTA CON LA APROBACION DE LA UNIVERSID
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
CONFORMIDAD AL REGLAMENTO ESPECIFICO EN CONCORDANCIA (
LA RESOLUCION N° 4085-2020-EPG-UNE, CONVENIO COORPORAC
EDUCATIVA DE EXTENSION CON INSTITUTO DE DIPLOMADOS CERT
- N° 045-DIGETE. SEGUN LAS NORMAS ACADEMICAS VIGENTES.

VERIFIQUE EL REGISTRO DEL DOCUMENTO EN NUESTRO BASE DE DATOS,
A TRAVES DE : https: //certuap.com, CON EL SIGUIENTE CODIGO: US-AQFUEC

ESCANEE EL QR PARA VERIFICAR



https://certuap.com/index.html

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA ()

La mejor universidad de la amazonia peruana al servicio de la regién y el pals.

DIRECCION DE CAPACITACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION -

CONVENIO ACADEMICO CESPAE

. U N A P RESOLUCION N° 0198-2022-UNAP @
. _i\__f ﬁ 1. - -~
= specializacion $ @8

OTORGA

gkﬂc@@%@@f O OCHFOC 2 OCFOGOCH»

a: FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

En mérito de haber cumplido y aprobado con los requisitos de evaluacidn correspondientes al programa de:

DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

Se expide el presente DIPLOMA de ESPECIALIZACION para que se reconozca como tal.
Llevade a cabo en las instalaciones de CESPAE, inicio 26 de diciembre del 2022, culminando el 26 de diciembre del afio 2023

Con va[or académico de 1200 horas lectivas y 24 créditos.

Firmado en lquitos, 26 de diciembre del 2023.

O}

\ YORA EY
. : ACADENICO éxg
% LEgme: WAA
DR. RODIL PINOZA NIDIA" EZ VASQUEZ

SUBDIRECTOR ACADEMICO
CESPAE

'.‘EES-'Q-

\

LN

Universidad Nulnnl de ln Amazonia Peruana




Nota de promedio: 17

Purscidn: £2 Meses
Horas lectivas: 1200
Crdditos: 24

%Oﬁeﬁﬁeam@ de CEutudios

ESPECIALIZACION

Otorgado 2. FAVIO ARTYRO ANCCO CHACAHUANA
Programa: DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION
Asiento: 586

LS DATCS CONSIGMADOS EM EL PRESENTE
DOCUMENTD, PODRAN SER VERIFICADOS EN.
CENTRO OE ESPECIALZACION PROFESIONAL

DE ALTA EDUCALION

Y&l . Cel 9376D638T

e centrocesaaefBiamal som
UNVERCDAD RACKOHAL DE LAAMAZONIA
PERLUANA
CALLE TRUSLLO NT 1114 - PUNCHAN IQUITOS
Jictn Menrta, fouttos 18002

DR. RODIL gck%zs'ﬁmou

{'niversidad Nscional de Ia Amazonia Pervana

Cédigo:  CESPAE-26-DUI-09
MODULOS APROBADOS Calificaciones
1. Elementos generales de la enseflanza universitaria. i8
7. Tecnologfas ¢ innovaciones pedagdgicas. 17
3. Aspectos psicoldgicos del aprendizaje. 18
4. Programacitn curricular. 17
5. Didactica, medios y materiales educativos. 16
6. Estrategias de investigacion Universitaria y conceptos profesionales. 17
7. El profesor universitario y tas nuevas tecnologias. 16
2. Metodologias y Estrategias de a Ensefianza, I8
9. Psicologia Educativa. 16
Habilidad Docente: La Formacidn y el 17
1. Desarrollo de Habilidades en et Proceso Docente Superior.
tl. Tecnologias de medios, evahuacion y rol del docente universitario. 18
1. La didictica como disciplina pedagdgica. 17

CESPAE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZOHIA

PERUANA
Resolucién N°® 0196-2022.-UNAP

8{3{ VALLES
OR MICO
/ CPSPAL



DIPLOMADOS



Infogroup

DIPLOMADO \

Otorgado a:

FAVIO ARTURO CHANCAHUANA ANCCO

Por su participaciéon y aprobacion en el diplomado en:

"ESPECIALIZACION EN METODOLOGIAS PARA LA EDUCACION
INICIAL"

Evento organizado por el Grupo Infored Peru S.A.C.S. - Infogroup Peru. desarrollado desde el 01
de Setiembre del 2024 hasta el 28 de Febrero del 2025, con una duracion de 600 horas

académicas, equivalentes a 38 créditos.
Obteniendo una nota aprobatoria de 18 (dieciocho). Lima, 28 de febrero de 2025

-

ING rlck A. Motta Oshiro
Director de Curso

(
AN
{

e n

Grupo’Infored Peru SACS
RUC 20609510707

DIPLOMADO EMITIDO EN MARZO, 2025 \7”SINEACE

[
L( [C [I (f




INFORED PERU S.A.C.S.

INSCRITO EN REGISTROS PUBLICOS CON SEDE
LIMA, INSCRITO EN LA SUNAT CON RUC
N°20609510707.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE
DOCUMENTO SE INCORPORA A LOS REGISTROS DE
NUESTRA INSTITUCION SEGUN LO EXIGE LA LEY.

“Ley General de Educacidon/art 68 y Ministerio de
Educacion™

MODULOS DESARROLLADOS

FECHA DE INICIO 01/09/2024
FECHA DE FIN 28/02/2025
HORAS ACADEMICAS 600

NOTA APROBATORIA 18

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

MODULO 2: DESARROLLO COGNITIVO Y SOCIOEMOCIONAL EN LA INFANCIA
MODULO 3: DISENO CURRICULAR Y PLANIFICACION EN EDUCACION INICIAL
MODULO 4: METODOLOGIAS ACTIVAS Y PARTICIPATIVAS EN EDUCACION INICIAL
MODULO 5: EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL

MODULO 6: USO DE TECNOLOGIAS EN LA EDUCACION INICIAL

MODULO 7: INCLUSION Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION INICIAL

MODULO 8: ROL DEL DOCENTE EN LA EDUCACION INICIAL

MODULO 9: FAMILIA Y COMUNIDAD EN LA EDUCACION INICIAL

MODULO 10: INVESTIGACION Y INNOVACION EN EDUCACION INICIAL

e
|

Infoareun

e Ry




Infogroup

DIPLOMADO \

Otorgado a:

FAVIO ARTURO CHANCAHUANA ANCCO

Por su participacion y aprobacién en el diplomado en:

"GESTION EDUCATIVA"

Evento organizado por el Grupo Infored Peru S.A.C.S. - Infogroup Perd. desarrollado desde el 01

de Marzo del 2024 hasta el 31 de Agosto del 2024, con una duracion de 600 horas académicas,
equivalentes a 38 créditos.

Obteniendo una nota aprobatoria de 18 (dieciocho).

/2@

ING rlckA Motta Oshiro
: Director de Curso

Lima, 31 de agosto de 2024

e

af(
Grupo’Infored Peru SACS
M RUC 20609510707

DIPLOMADO EMITIDO EN MARZO, 2025 \7”SINEACE

[
L( [C [I (f




INFORED PERU S.A.C.S.

INSCRITO EN REGISTROS PUBLICOS CON SEDE
LIMA, INSCRITO EN LA SUNAT CON RUC
N°20609510707.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE
DOCUMENTO SE INCORPORA A LOS REGISTROS DE
NUESTRA INSTITUCION SEGUN LO EXIGE LA LEY.

“Ley General de Educacidon/art 68 y Ministerio de
Educacion™

FECHA DE INICIO 01/03/2024
FECHA DE FIN 31/08/2024
HORAS ACADEMICAS 600
NOTA APROBATORIA 18

MODULOS DESARROLLADOS

MODULO 1: INTRODUCCION A LA GESTION EDUCATIVA

MODULO 2: PLANEACION ESTRATEGICA EN EDUCACION

MODULO 3: LIDERAZGO Y DIRECCION EN EDUCACION

MODULO 4: GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EDUCACION
MODULO 5: GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS EN EDUCACION
MODULO 6: GESTION DE LA CALIDAD EN EDUCACION

MODULO 7: GESTION DEL AULA Y DEL CENTRO EDUCATIVO
MODULO 8: COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO

MODULO 9: EVALUACION Y ACREDITACION EN EDUCACION
MODULO 10: PROYECTO DE GESTION EDUCATIVA

e
|

Infoareun

e Ry

COD. 20240730963



Infogroup

DIPLOMADO \

Otorgado a:

FAVIO ARTURO CHANCAHUANA ANCCO

Por su participacion y aprobacion en el diplomado en:

"“INTELIGENCIA ARTIFICIAL"

Evento organizado por el Grupo Infored Peru S.A.C.S. - Infogroup Peru. desarrollado desde el 01 de
Setiembre del 2023 hasta el 28 de Febrero del 2024, con una duracion de 600 horas académicas,
equivalentes a 38 créditos.

Obteniendo una nota aprobatoria de 18 (dieciocho).

/2@

ING rlckA Motta Oshiro
: Director de Curso

Lima, 28 de febrero de 2024

e

af(
Grupo’Infored Peru SACS
M RUC 20609510707

DIPLOMADO EMITIDO EN MARZO, 2025 \7”SINEACE

[
L( [C [I (f




INFORED PERU S.A.C.S.

INSCRITO EN REGISTROS PUBLICOS CON SEDE
LIMA, INSCRITO EN LA SUNAT CON RUC
N°20609510707.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE
DOCUMENTO SE INCORPORA A LOS REGISTROS DE
NUESTRA INSTITUCION SEGUN LO EXIGE LA LEY.

“Ley General de Educacidon/art 68 y Ministerio de
Educacion™

MODULOS DESARROLLADOS

FECHA DE INICIO 01/09/2023
FECHA DE FIN 28/02/2024
HORAS ACADEMICAS 600
NOTA APROBATORIA 18

MODULO 1: INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

MODULO 2: FUNDAMENTOS DE LA IA: MACHINE LEARNING, DEEP LEARNING Y
REDES NEURONALES

MODULO 3: PROCESAMIENTO DE LENGUAJE NATURAL (NLP) Y ANALISIS DE
SENTIMIENTO

MODULO 4: VISION ARTIFICIAL Y RECONOCIMIENTO DE PATRONES

MODULO 5: ALGORITMOS DE APRENDIZAJE AUTOMATICO Y OPTIMIZACION
MODULO 6: DESARROLLO DE SISTEMAS EXPERTOS Y AGENTES INTELIGENTES
MODULO 7: APLICACIONES DE LA IA EN DIFERENTES CAMPOS (SALUD, FINANZAS,
EDUCACION, ETC.)

MODULO 8: ETICA Y RESPONSABILIDAD EN EL DESARROLLO DE LA IA
MODULO 9: TENDENCIAS Y FUTURO DE LA IA: AVANCES Y DESAFIOS

MODULO 10: PROYECTO PRACTICO DE DESARROLLO DE UNA APLICACION DE IA

Infoaroup

e 2y

COD. 20240730964




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Resolucién N° 4085-2020-EPG-UNE
Convenio por Extension Educativa con CERTUAP - N° 045-DIGETE

DIPLOMADO

Otorgado a:
ANCCO CHANCAHUANA FAVIO ARTURO

7

e

Rz

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en:

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS Y CASOS

Llevado a cabo desde 20 de Julio del 2023 al 20 de Julio del 2024 con un

total de 1200 horas equivalente a 40 créditos.

i / DIRECTOR - | }
13 ‘ M[{ ACADEMICO// -
DECANO
6?"(#&8 n‘i\"?}\& !
DR. ACOSTA CASTRO DOROTEO ING. HORACIO FUENTES RIVERA
DECANO DIRECTOR

f



DIPLOMADO

Los datos consignados en el anverso y reverso
del presente documentos son auténticos.

POR CUANTO:
ESTE DOCUMENTO CUENTA CON LA APROBACION DE LA UNIVERSID
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
CONFORMIDAD AL REGLAMENTO ESPECIFICO EN CONCORDANCIA (
LA RESOLUCION N° 4085-2020-EPG-UNE, CONVENIO COORPORAC
EDUCATIVA DE EXTENSION CON INSTITUTO DE DIPLOMADOS CERT
- N° 045-DIGETE. SEGUN LAS NORMAS ACADEMICAS VIGENTES.

VERIFIQUE EL REGISTRO DEL DOCUMENTO EN NUESTRO BASE DE DATOS,
A TRAVES DE : https: //certuap.com, CON EL SIGUIENTE CODIGO: US-PPHPRX

ESCANEE EL QR PARA VERIFICAR



https://certuap.com/index.html

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Resolucién N° 4085-2020-EPG-UNE
Convenio por Extension Educativa con CERTUAP - N° 045-DIGETE

DIPLOMADO

Otorgado a:
ANCCO CHANCAHUANA FAVIO ARTURO

7

e

Rz

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en:

ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA'Y
SUMATIVA

Llevado a cabo desde 20 de Julio del 2023 al 20 de Julio del 2024 con un

total de 1200 horas equivalente a 40 créditos.

Lima, 20 de Julio del 202

i / DIRECTOR - | }
13 ‘ M[{ ACADEMICO// -
DECANO
6?"(#&8 n‘i\"?}\& !
DR. ACOSTA CASTRO DOROTEO ING. HORACIO FUENTES RIVERA
DECANO DIRECTOR

f



DIPLOMADO

Los datos consignados en el anverso y reverso
del presente documentos son auténticos.

POR CUANTO:
ESTE DOCUMENTO CUENTA CON LA APROBACION DE LA UNIVERSID
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
CONFORMIDAD AL REGLAMENTO ESPECIFICO EN CONCORDANCIA (
LA RESOLUCION N° 4085-2020-EPG-UNE, CONVENIO COORPORAC
EDUCATIVA DE EXTENSION CON INSTITUTO DE DIPLOMADOS CERT
- N° 045-DIGETE. SEGUN LAS NORMAS ACADEMICAS VIGENTES.

VERIFIQUE EL REGISTRO DEL DOCUMENTO EN NUESTRO BASE DE DATOS,
A TRAVES DE : https: //certuap.com, CON EL SIGUIENTE CODIGO: US-PPHPRX

ESCANEE EL QR PARA VERIFICAR



https://certuap.com/index.html

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Resolucién N° 4085-2020-EPG-UNE
Convenio por Extension Educativa con CERTUAP - N° 045-DIGETE

DIPLOMADO

Otorgado a:

..

ANCCO CHANCAHUANA FAVIO ARTURO

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en:

EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
UNIVERSITARIA

Llevado a cabo desde 10 de Setiembre del 2023 al 10 de Setiembre del 2024 con un

total de 1200 horas equivalente a 40 créditos.

Lima, 10 de Setiembre del 2

DIRECTOR | |
ACADEMICO —

ERTUDE i

DR. ACOSTA CASTRO DOROTEO ING. HORACIO FUENTES RIVERA
DECANO DIRECTOR

f



DIPLOMADO

Los datos consignados en el anverso y reverso
del presente documentos son auténticos.

POR CUANTO:
ESTE DOCUMENTO CUENTA CON LA APROBACION DE LA UNIVERSID
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
CONFORMIDAD AL REGLAMENTO ESPECIFICO EN CONCORDANCIA (
LA RESOLUCION N° 4085-2020-EPG-UNE, CONVENIO COORPORAC
EDUCATIVA DE EXTENSION CON INSTITUTO DE DIPLOMADOS CERT
- N° 045-DIGETE. SEGUN LAS NORMAS ACADEMICAS VIGENTES.

VERIFIQUE EL REGISTRO DEL DOCUMENTO EN NUESTRO BASE DE DATOS,
A TRAVES DE : https: //certuap.com, CON EL SIGUIENTE CODIGO: US-EXMUMF

ESCANEE EL QR PARA VERIFICAR



https://certuap.com/index.html

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Resolucién N° 4085-2020-EPG-UNE
Convenio por Extension Educativa con CERTUAP - N° 045-DIGETE

DIPLOMADO

Otorgado a:
ANCCO CHANCAHUANA FAVIO ARTURO

7

e

Rz

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en:

METODOLOGIAS ACTIVAS EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Llevado a cabo desde 18 de Abril del 2023 al 18 de Abril del 2024 con un

total de 1200 horas equivalente a 40 créditos.

i / DIRECTOR - | }
13 ‘ M[{ ACADEMICO// -
DECANO
6?"(#&8 n‘i\"?}\& !
DR. ACOSTA CASTRO DOROTEO ING. HORACIO FUENTES RIVERA
DECANO DIRECTOR

f



DIPLOMADO

Los datos consignados en el anverso y reverso
del presente documentos son auténticos.

POR CUANTO:
ESTE DOCUMENTO CUENTA CON LA APROBACION DE LA UNIVERSID
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
CONFORMIDAD AL REGLAMENTO ESPECIFICO EN CONCORDANCIA (
LA RESOLUCION N° 4085-2020-EPG-UNE, CONVENIO COORPORAC
EDUCATIVA DE EXTENSION CON INSTITUTO DE DIPLOMADOS CERT
- N° 045-DIGETE. SEGUN LAS NORMAS ACADEMICAS VIGENTES.

VERIFIQUE EL REGISTRO DEL DOCUMENTO EN NUESTRO BASE DE DATOS,
A TRAVES DE : https: //certuap.com, CON EL SIGUIENTE CODIGO: US-PPHPRX

ESCANEE EL QR PARA VERIFICAR



https://certuap.com/index.html

Ministerio de
Educacién

pscs

.m*h-
.'u' i l ’ %
ol Extado

CENTRO DE INVESTIGACION DE ALTO NIVEL Y ESPECIALIZACIONES DEL PERU
&
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

DIPLOMADO

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

Quien concluyé satisfactoriamente el

“DIPLOMADQO EN EDUCACION DIGITAL Y

NUEVOS MODELOS DE ENSENANZAY
En la ciudad de Lima, desde el 02 de enero hasta el 22 de diciembre del 2023
con el valor equivalente 2 1020 horas académicas y 36 creditos.

DIRECCION EJECUTIVA
YULIANA SONIA EGOAVIL CASTILLO

GERENCIA GENERAL
ESUS MOISES CASTRO RAMOS

&5C
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Cédigo de registro: 127-7131267-23

LIBRO: 0009
FOL10: 2007

CENTRO DE INVESTIGACION DE
ALTO NIVEL Y ESPECIALIZACIONES
DEL PERU - CIANEP
INSCRITO EN SUNARP CON
N° DE PARTIDA: 13479872

Lima, 22 de Bicianbre  4e 20 23

Consultas y/o verificaciones a:

CIANEP - Centro de investigacién de alto nivel y

especialializaciones del Perdi.
Llamadas: 01-5101243

(© 908-835:830

DIPLOMADO EN EDUCACION DIGITAL Y
NUEVOS MODELOS DE ENSENANZA

Desde el 02 de enero hasta el 22 de __diciembre del 2023

TEMARIO:

MODULO 1.

DOCENCIA Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPACITACION LABORAL

Y EL APRENDIZAJE A LO.LARGO DE LA VIDA.

MODULO 2. LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA FORMACION.,

MODULO 3,  PRACTICAS PEDAGOGICAS EMERGENTES EN EDUCACION INICIAL
MODULO4.  GAMIFICACION EN EL AULA.

MODULOS.  USO DEL TELEFONO INTELIGENTE EN EL APRENDIZAJE.

MODULO 6.  TECNICAS E INSTRUMENTOQS EVALUATIVOS MEDIADOS POR OBJE-

TOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

MODULO7.  DOCENCIA EN LA ERA DIGITAL.

MODULO 8.  CREACION DE UN CURSO VIRTUAL.

[ i

| Expositor: Lic. Marlene Ortiz Zevallos | -- NOTA: 16

3
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ﬂ I CENTRO DE INVESTIGACION DE ALTO NIVEL
Y ESPECIALIZACIONES DEL PERU

CIANEP

CONSTANCLA DE ESTUDIOS

La Dineceidn General

CERTIFICA

Que: _FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA concluyé de manera exitosa el DIPLOMADO EN
EDUCACION DIGITAL Y NUEVOS MODELOS DE ENSENANZA encontrandose

registrado en Libro N ° 8 con el Diploma N° 127-7131267-23 en nuestra Institucion y seguin
nuestros archivos, no registra problemas de caracter ético - educativo.

Se expide con fecha 22 de diciembre del 2023 y se emite la presente a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime conveniente.

El presente documento habilita para el ejercicio de ia profesion.

Lima, 22 de diciembre del 2023,

=

Direccién Ejecutiva '
R — ¢ Yuliana §. Egoavil Castillo.
' RIS g TR
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BOLETA DE NOTAS

DIPLOMADO EN EDUCACION DIGITAL
Y NUEVOS MODELOS DE ENSENANZA

Nombre: FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA
Cédigo: 127-7131267-23
Realizado: Desde ef 02 de enero hasta el 22 de diciembre del 2023

ASIGNATURA NOTA1| NOTA2 | PROMEDIO
MODULO1.  DOCENCIA Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPACITACION _
LABORAL Y EL APRENDIZAIE A LO LARGO DE LA VIDA. 15 17 16
MODULO 2. LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA FORMACION. 14 18 16
MODULO3.  PRACTICAS PEDAGOGICAS EMERGENTES
EN EDUCACION INICIAL i8 14 16
MODULO 4.  GAMIFICACION EN EL AULA. 13 19 16
MODULOS.  USO DEL TELEFONO INTELIGENTE EN EL APRENDIZAJE. 19 13 16
MODULO 6.  TECNICAS E INSTRUMENTOS EVALUATIVOS MEDIADOS POR
OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAIE. 12 20 16
MODULO 7.  DOCENCIA EN LA ERA DIGITAL. 15 17 16
MODULO 8.  CREACION DE UN CURSO VIRTUAL 14 18 16 '
PROMEDIO
GENERAL 16

" SRSTRO RAMCRULIANY EGOAVIL CASTILLO
' DIREOCION EJECUTIVA

RUC: 20600657462

| /&‘ﬁfRENCIA GENERAL
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DIPLOMADO EN EDUCACION DIGITAL Y
NUEVOS MODELOS DE ENSENANZA

Nombre: FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA
Cédigo: 127-7131267-23
Realizado: Desde ef 02 de enero hasta el 22 de diclembre del 2023

ESTRUCTURA CURRICULAR
MODULO 1. DOCENCIA Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPACITACION LABORAL Y EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA
VIDA,

MODULO 2. LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA FORMACION.

MODULO 3.  PRACTICAS PEDAGOGICAS EMERGENTES EN EDUCACION INICIAL

MODULO 4.  GAMIFICACION EN EL AULA.

MODULOS5.  USO DEL TELEFOND INTELIGENTE EN EL APRENDIZAIE.

MODULO 6.  TECNICAS E INSTRUMENTOS EVALUATIVOS MEDIADOS POR OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
MODULO 7.  DOCENCIA EN LA ERA DIGITAL.

MODULO 8.  CREACION DE UN CURSO VIRTUAL.

CRihe .
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Eazyela Oloba! de Educasidn Contimn

Otorga el presente diploma «

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

por haber concluido y aprobado el diplomado en

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS

realizado del 11 de julio al 11 de setiembre de 2022,
con una duracion de doscientos cuarenta horas académicas.

Lima, 11 de noviembre de 2022

Econ.L A!éerto Haro Pi c
rector Académico




MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | LOS PROYECTOS
MéDULO " EL ESTUDIO DE LA DEMANDA
MODULO Il EL ESTUDIO FINANCIERO Y ECONGMICO

MODULO IV PROYECTOS EDUCATIVOS

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Coédigo de Diploma
DIP-101539
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Eszuels Qiobio! d= Educacién Cantinea

Otorga el presente diploma a

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

por haber concluido y aprobado el diplomado en

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

realizado del 20 de junio al 20 de agosto de 2022,
con una duracion de doscientos cuarenta horas académicas.

Lima, 11 de noviembre de 2022

Econ. Lyfs, All;erto I-iuro Pine
rector Académico

-




MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | PARADIGMAS DE INVESTIGACION
MODULO II ESCENARIO DE ESTUDIO Y APOYO TEOQRICO
MODULO Il ABORDAIJE METODOLOGICO

MODULO IV TECNICAS DE INVESTIGACION

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cddigo de Diploma
DIP-101541



CAPACITACION EN
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION



CERTIFICADO
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TOLENTINO COMPANY

otorgado a: CODIGO N° ECP-000101

FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

Por haber APROBADO Y CONCLUIDO satisfactoriamente el CURSO DE ESPECIALIZACION EN OFIMATICA
PROFESIONAL.

Habiéndose desarrollado todas las herramientas MICROSOFT WORD, MICROSOFT POWERT POINT, MICROSOFT

ACCESS, MICROSOFT EXCEL Y MACROS EN LOS NIVELES BASICO - INTERMEDIO - AVANZADO, con duracion de 150
HORAS LECTIVAS realizados el 28/12/2022 al 29/03/2023 en la modalidad virtual en el Centro de Capacitacion Y Desarrollo

Personal EDUCA CORP.

Por lo tanto, se expide el siguiente certificado para que se le reconozca como tal.

HUANUCO - PERU /29/03/2023

4 DELGADOMARTINEZ

YADILLO CRISTHIAN SACA RICARDO ,
GERENTE GENERAL JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO




TEMARIO

RESUMEN DEL TEMARIO:

CURSO DE MICROSOFT WORD CURSO DE MICROSOFT EXCEL FgﬁZ(;SD:C]zl;SCSR-(LSC(ZZsTSACCESS.

01.- Conocer el entorno A‘{ANZADO: . - Operaciones basicas en Access

02.- Manejar archivos y documentos M(')dulo 1 - Funciones IIl -Bases de datos con asistente y plantillas en Access
03.- Utilizar texto avanzado Médulo 2 - C({m.andos bases de datos - Objetos de la base de datos en Access

04.- Aplicar formatos con, valores loglcos_ X - Access contra Excel

05.- Disefiar para impresion M(')dulo 3- Herra.mlentas de an?llSIS - Abrir en modo exclusivo una base de datos en
06.- Disefio de documentos Médulo 4 - Manejo de formularios - Mantenimiento y opciones de la base de datos

07.- Impresién y navegacién CURSO DE MACROS VBA: - Personalizar la barra de herramientas en Access
08.- Manejar Tablas 01 Bienvenidos al Curso - esencial-10 - Creacion de tablas en Access
09.- Manipular Ilustraciones 02 Primeros pasos con las Macros - Tipos de datos en las tablas de Access
10.- Referencias en documentos 03 Opciones avanzadas de Macros - Vistas de datos en las tablas
11.- Trucos y “hac’ks'.' 04 Empezamos a programar en Excel - Propiedades de los campos de Texto corto
12.- Proyectos practicos 05 Como tomar decisiones y ejecutar cédigo condicionalmente - Mas propiedades de los campos de Texto Corto

06 Como tomar decisiones y ejecutar cddigo condicionalmente - Propiedades y utilidad de los campos de Texto largo
CURSO DE MICROSOFT EXCEL BASICO: 07 Definicién y uso de Variables y Constantes - Propiedades de los campos de Niimero-Moneda
Médulo 1 - Introduccién 08 Repetir trabajos un nimero de veces determinado - Propiedades de los campos de Fechay Hora
Médulo 2 - Ingreso y edicién de informacién 09 Como recorrer colecciones de Objetos (Hojas Celdas...) - Propiedades de los campos de Autonumérico
Médulo 3 - Formatos 10 Repetir trabajos hasta o mientras se cumplan condiciones - Propiedades y utilidad de los campos
Médulo 4 - Férmulas 11 Hojas de Excel Sheets Worksheets y Charts - Campos Objeto, datos adjuntos e hipervinculo
CURSO DE MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO: CURSO DE MICROSOFT POWERPOINT: - Propiedades de los campos calculados
Médulo 1 - Formatos avanzados 01.- Conocer el entorno - Propiedades del Asistente de buisqueda
Médulo 2 - Herramientas para el manejo de base de datos 02.- Formatos personalizados - Creacion de indices y clave principal, requisitos y utilidad
Médulo 3 - Administrador de nombres 03.- Agregar efectos especiales - Otras opciones del disefio de tablas

- Importar objetos en Access

04.- Insertar objetos
- Vincular tablas

05.- Animaciones
06.- Manejo de presentaciones
07.- Hipervinculos

( TOLENTINO COMPANY S.A.C \ K

PARTIDA REGISTRAL N°11184274 - RUC N°
20610131948 OFIMATICA

CURSO NOTA \

17

PROFESIONAL
LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE
DOCUMENTO SE INCORPORA A, LOS REGISTROS DE
NUESTRA INSTITUCION SEGUN LO EXIGE LA LEY. PROMEDIO FINAL 17
Ley General de Educacién/ art. 68 y el Ministerio de TOTAL, DE HORAS 150

\Educamon / \ PEDAGOGICAS /

www.educacorperu.com



http://www.educacorperu.com/

PARTICIPACION EN
EVENTQS
ACADEMICOS




inuesicaeion

TEMARIO:

Tema: Anélisis de datos aplicado a la

investigacidn cientifica
Dr. JOSE ANTONIO SUPO CONDORI

Tema: El proyecto de investigacién cientifica
Dr. HUMBERTO NAUPAS PAITAN

Tema: Retos y realidades de la investigacidn
educativa aplicada.
Dr. ALDO BAZAN RAMIREZ

Tema: Disefio de investigacién cualitativa -
Investigacion Accidn.
Dr. WILLIAM GIL CASTRO PANIAGUA

Cientifica

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“JOSE MARIA ARGUEDAS”

Do Andahuaylas

Otorgado a:_ FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

Como testimonio de su participacién activa en calidad de ASISTENTE del | SEMINARIO DE
INVESTIGACION CIENTIFICA.

Desarrollado por el IESPP “José Maria Arguedas” de Andahuaylas, con un total de 60 horas
(presencial y virtual), realizado los dias 27, 28 y 29 de noviembre 2023.

Andahuaylas, 12 de enero del 2024,

RNO DE APURBMAL : |
06 EDUCACKON APURMAL Pt \ \
g 3y b VTSIV APR Pvs
M ﬁn Bedia Gugva s o W o raredena
ESPECIALI W UPERIOR DIRECTOR GENERAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC IESPP “JOSE MARIA hRGUEDAS’{‘ DE ANDAHUAYLAS

D VESTIGACION E !NNOVACION
IESPP “JOSE MARIA ARGUEDAS"” DE ANDAHUAYLAS

8979JMA0399
Para validar su certificado copie la siguiente URL en su navegador: https://iesppjma.edu.pe/validacion/certificado.php?dni=73318979



UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS-DE-APURIMAC
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VIGERRECTORADO FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA
ACADEMIC

MICAELA BASTIDAS

¥
JVRHIENdY 3d

Organiza:

Por su participacion en calidad de ASISTENTE; en el Curso Taller:“Enfoque
por competencias y Evaluacién Formativa en Educacion Superior”,
realizado los dias 10 y 11 de abril del 2023 y el Curso Taller: “Estrategias
Metodolégicas e Instrumentos de Evaluacién en Educacion Superior”,
realizado los dias 8, 9, 10 y 25 de mayo, 2 y 3 de junio del 2023, con una
duracionde 100 horas académicas.

@ M&%mnm
DE aPURIMAC
Daaniel i T .
%ﬂ:ﬂ%qau
R /1D

Rector

. S

o 57 [, Aﬁ‘gio Orco tiaz
77 " VICERRECTOR ACADEWICOfe

Vicerrector Académico



: f . Fecha de desarrollo: 8,9, 10 y 25 de mayo, 2y 3

Curso Taller “Enfoque por Competencias y Evaluacién Formativa en Educacién Superior”,

APROBADO CON RESOLUCION N° 174 -2023-R-UNAMBA
Ponente: Mg. Rossana Maria Zurita Silva

Curso Taller: “Estrategias Metodolégicas e Instrumentos de Evaluacién en Educacién Superior”
APROBADO CON RESOLUCION N° 282-2023-R-UNAMBA
Ponente: Dra. Maria Luisa Benavides Zuiiiga

TEMARIO:

Temas

~ Plan de estudios bajo enfoque por competenci

‘@ Actividades economicas y productivas

@ Modelo educativo

v Competencias generales (transversales)
o Investigacion

profesionales

‘& Mapa funcional

o Determinacion de competencias

& Determinacion de capacidades

|e Desemperios esperados - S
Elaboracién de Silabos por Competencias

' © Elementos del Silabo

Evaluacion Formativa

'@ Enfoque de la Evaluacion Formativa
| & Instrumentos de Evaluacion

@ Elaboracion de Rubricas

?

| Construccién de la competencias especificas o

9Ruta metodolégica para la elaboracién del Silabo

Bloque I:
&)
&

Bloque li
G
(&

Bloque Il
@
&

Temas ;

Elaboracién de silabos por competencia
Elementos del silabo

Ruta metodolégica para la elaboracion del silabo |
Evaluacion formativa

Enfoque de la evaluacion formativa
Instrumentos de evaluacion (La Rubrica)
Estrategias Metodolégicas

Métodos activos

Aprendizaje Basado en Problemas

Bloque IV: El Aula Invertida

G
(&

Qué es el Aula Invertida
Caracteristicas y Ventajas

CODIFICACION: UuAnea- va- =T- 483~ 20213
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¥ DE APURIMAC 3
Otorgado a:

~ FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA

Por su participacion en calidad de ORGANIZADOR en la “JORNADA PEDAGOGICA PARA
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA” Evento desarrollado y
organizado por la Escuela Académico Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilinguie: Primera y Segunda Infancia de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
Apurimac. En la modalidad presencial, el dia viernes 30 de junio del 2023.

Abancay, junio de 2023

rM
I
Dr. Willie Alvarez Chavez Dra. Belen Cabrera Navarrete
Decano de la Facultad de Educacion Director de la Escuela Académico

y Ciencias Sociales - UNAMBA Profesional de EIIB - UNAMBA




Taller pedagoégico “PROGRAMA DE ACTIVIDADES POR SEMANA DE LA EDUCACION INICIAL EN LA

UNAMBA, 2023”, APROBADO CON RESOLUCION N° 101-2023-D-FECS-UNAMBA

COD'HCAC'ON: URHTIGA - Doy~ T - |93y~ 2023,

02:00 PM - 0T:00 PM. 23 de mayo 2023

Tema:

¢+ “Las Practicas Pre Profesionales en el Nivel Inicial

= “Imporiancia de la Investigacidn en la Educacion”

= “Numero Dinamicas de Estimulacién en la Educacién Inicial (cancicnes
dinamicas)”

¢ “Salud Infantil y pediairia”

TEMARIO:
Escuela Profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia.
| B:40 AM - 1:00 PM. 22 de mayo 2023
Tema:
a “Cddigo de ética del Profesional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie”
o “La Yupana”
a “El poder y la cultura en la educacion”
o “Estrategias para trabajar con nifios con habilidades diferentes”
= “Importancia del desarrollo psicomotor en la educacién inicial El poder

y la cultura en la educacion”
e “Cambio climatico”
¢ “Desarrollo emacional en los nifios”

02:00 PM - 07:00 PM. 24 de mayo 2023

Tema:

o Elaboracién y recopilacion de periédico murales. Materiales reciclados

s Exposicién y concurso de Periddicos Murales. (Tematica - La historia de
la educacion inicial, Apurimac y su relacién con la educacién inicial)

s Expresiones literarias y artisticas en quechua y espafiol “Taki kuna —
Asikuykuna — Watuchikluna — H ayupaskay Willakuy — Acrésticos.

8:00 AR — 8:30 PM. 26 de mayo 2023

Tema:

e Deponte y cultura promocionando la actividad fisica: Pasacalle,
Depories para Fortalecer el Espiritu competitivo y el bienestar
estudiantil.

e  Promover la psicomolricidad a través participacién activa en Fustal,
voley,

e “Educacion Inicial Intercultural Bilinglle Il Ciclo (atencion a nifias desde la
mirada del docente y materiales ElIB)"

» ‘Importancia del Quechua en la regién de Apurimac”

¢ “Momentos, categorias y areas curriculares en el | ciclo”

e “Universidad y proceso interculiural’ periédicos Murales”

02:00 PM ~ 07:00 PM. 25 de mayo 2023

Tema:

= Honrando a la Pachamama: Revitalizando de cosmovisién andina y
Celebracion cultural de gratitud y conexién con la "madre tierra”,

« Explorando la difusion de la diversidad culinaria a iravés de una festividad
gastrondmica.

s Manifestacion artistica e interculturalidad celebrando la cultura a través de
bailes costumbristas de |a regién.

8:00 AM — 4:30 PM. 27 de mayo 2023

Tema:

¢ Revalorar los juegos tradicionales: A través de la programacion
interactiva juegos tradicionales carrera de sacos cuchara y limon,
carretilla y jala soga, san miguel y concurso de peliches)
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FAVIO ARTURO ANCCO CHANCAHUANA




INDICAP
g‘ ‘\3 Instituto de Investigacion

ii # y Capacitacion Profesional
CERTIFICA



MERITOS



e s

LESiPP

Direccion General Direccion de h v
de Desarrollo Docente Formacion Inicial Docente de Andahuaylas

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 140-2024/ME/GR-A/DRE-A/TESPP “TMA” A

Andahuaylas, 27 de diciembre del 2024

Visto, el expediente con registro 2419 presentado por la Unidad Académica del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “José Maria Arguedas” de Andahuaylas,
" y demas documentos;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Jose
" Maria Arguedas” de Andahuaylas, estimular las acciones significativas de los trabajadores por
su contribucién desinteresada en la busqueda de mejores perspectivas para el
fortalecimiento de capacidades de gestion pedagdgica y administrativa, con el objetivo de
garantizar el servicio educativo éptimo.

Que, el inciso e) del Articulo 56° de la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion,

establece que el docente podrd recibir incentivos y honores, por su buen desempefo
profesional y por sus aportes a la innovacién educativa.
\ Que, el articulo 7, de principios de la educacién superior de la Ley N° 30512 “Ley
<%= de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”
/identifica que la calidad educativa se sustenta en la Capacidad de la Educacién Superior para
” adecuarse a las demandas del entorno vy, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades
futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios
de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados que alcanza la Institucion con
el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos por parte de su medio social,
laboral y cultural.

Que, es politica institucional encauzar una eficiente y eficaz gestion, orientada a
garantizar la éptima atencién del servicio educativo que se brinda, por tanto, habiéndose
verificado lo actuado en concordancia con los dispositivos vigentes;

Que, la Direccidon General del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“José Maria Arguedas” de Andahuaylas, en uso de las atribuciones que confiere las normas
"i-:!vigentes;

Que, el otorgamiento de estimulos y felicitacion se dan por la autoridad educativa,
por la realizacién de acciones excepcionales que benefician a la educacion y la cultura,
conforme se establece en el D.S. N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado.

e Resuelve:

ARTICULO PRIMERO. - FELICITAR POR EL TRABAJO DESTACADO Y
SIGNIFICATIVO en merito a su dedicacion, sin escatimar esfuerzo alguno, dando su tiempo
extra y apoyo incondicional en el Proceso de Licenciamiento Institucional en beneficio del
Instituto de Educacidon Superior Pedagdgico Publico “José Maria Arguedas” de Andahuaylas y
el cumplimiento de sus funciones al: Docente Lic. Favio Arturo ANCCO CHANCAHUANA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
R:G{/Er,
JROS/ JUA

Av. José Moria Arguedas - Barrio Ceayahuocho
San jerommo - Andahuaylas - Apurimac

DIRECTOR GENERAL
IR € EDUCACTY SUPSYOR PEMB0MCO PUBLLD
JOSE MARIA ARGDEDAS

iespparguedas edu.pe
iesppjma edu pa

“losé Maria Arguedas”



Log / LESPP
B PERU| Ministerio Viceministerio Direccién General Direceion de “losé Maria Arguedas”
de Educacién de Gestion Pedagégica de Desarrollo Docente: Formacion Inicial Docente  de Andahuaylas

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 146-2023/ME/GR-A/DRE-A/TESPP “TMA” A

Andahuaylas, 29 de diciembre del 2023

Visto, el expediente presentado con registro 1830 presentado por la Unidad Académica,
y demas documentos;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito del Instituto de Educacion superior Pedagoégico Publico “Jose Maria
Arguedas” de Andahuaylas, estimular las acciones significativas de los trabajadores por su contribucion
desinteresada en la busqueda de mejores perspectivas para el fortalecimiento de capacidades de
gestion pedagogica y administrativa, con el objetivo de garantizar el servicio educativo éptimo.

Que, el inciso e) del Articulo 56° de la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion,
establece que el docente podra recibir incentivos y honores, por su buen desempeno profesional y por
sus aportes a la innovacién educativa.

,/

Que, el articulo 7, de principios de la educacién superior de la N° 30512 “Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” identifica que la calidad
>N educativa se sustenta en la Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las demandas del
<. entorno y, a la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno
# laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible.
; Valora los resultados que alcanza la Institucién con el aprendizaje de los estudiantes y en el
f%/ reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.

Que, es politica institucional encauzar una eficiente y eficaz gestién, orientada a garantizar
la 6ptima atencion del servicio educativo que se brinda, por tanto, habiéndose verificado lo actuado en
concordancia con los dispositivos vigentes;

Que, la Direccidon General del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “José
Maria Arguedas” de Andahuaylas, en uso de las atribuciones que confiere las normas vigentes;
Que, el otorgamiento de estimulos y felicitacion se dan por la autoridad educativa, por la
realizacion de acciones excepcionales que benefician a la educacion y la cultura, conforme se
\ establece enel D.S. N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado.

o PRawelpo:

ARTICULO PRIMERO. - FELICITAR POR EL TRABAJO DESTACADO Y/O
SIGNIFICATIVO en merito a su dedicacion, sin escatimar esfuerzo alguno, dando su tiempo extra y
apoyo incondicional en el proceso de licenciamiento Institucional en beneficio del Instituto de Educacion
Superior Pedagoégico Publico “José Maria Arguedas” de Andahuaylas y el cumplimiento de sus
funciones como docente formador, al: Docente Favio Arturo ANCCO CHANCAHUARNA

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

3 I ;
FMM/DG. (\\ % DIRHE‘N! i DIRECIQP (‘ d

It D i I VENEDARL
4y WSTRSR DR EILAC0N 72
NQanwuatz JOSE MARIA ARGUEDAS

CC/ Archive.

YPO/SEC.

Av. José Maria Arguedas - Barrio Ccoyahuacho
San Jerénimo - Andahuaylas - Apurimac.

iespparguedas edu.pe
iesppjma.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOGI@I:_ES;.. e “;"',“1".\‘ H F
DECANATO d EO L ]
i--‘ UE SSHYALL
RESOLUCION N® 131-2023-D-FECS-UNAMBA e it

Abancay, 01 de agosto de 2023

VISTO:

La Carta N° 216-2023-D-EAP-EIIB-FECS-UNAMBA de la Directora de la Escuela Profesional de Educacién Inicial Intercuftural
Bifinglie: Primera y Segunda Infancia de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, y deméas documentos adjuntos al

expediente con regisiro N° 541, y,
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que cada universidad es auténoma en su régimen normalivo,
de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por sus propios estatulos en el marco de la
Constitucion y de las Leyes vigentes;

Que, conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 sobre la Autonomia, el Estado la reconoce como inherente a las
Universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en fa Constitucién Politica del Per(, la presente Ley y demés
normalivas aplicables, Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobiemno, 8.3
Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico; Asi mismo; el Articulo 70° Atribuciones del Decano, 70.2 Dirigir
administrativamente la Facultad; 70.3 Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado; 70.5 Designar a los Directores de las Escuelas
Académicos Profesionales, Institutos de Investigacion y las Unidades de Posgrado; Articulo 36° Funcién y Direccion de la
Escuela Profesional,...;

Que, mediante Carla 216-2023-D-EAP-EIIB-FECS-UNAMBA, la Directora de la Escuela Profesional de Educacion Inicial
Intercultural Bilinglie: Primera y Segunda Infancia, solicita reconocimiento y felicitacion con acto resolutivo a las Jefes de
Préctica Lic. Yésica Mejia Aquino, Lic. Beatriz Buendia Panche, Lic. Mayuli Salazar Roman yFavio Arturo Ancco Chancahuaiia
por su participacién en la “Charla de Orientacion Vocacienal” organizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
evenlo que se realizo el dia 22 de mayo de 2023 de 9:00 a 16:00 horas en la Plaza de Armas de Abancay;

Que, es politica de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales reconocer el mérito y aporte de los docentes de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac quienes pariicipan en evenfos académicos y cientificos, publicaciones cientificas ylo
académicas que contribuyan a la formacién profesional del estudiante;

Que, estando a los considerandos expuesios y conforme a las prerrogativas de la Autonomfa Universitaria prescrila en el
Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per, Ariculo 1° de la Ley Universitaria 30220, Articulo 62° de la Ley de creacion
de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac N° 27348 y Ley N°® 27444 del Procedimiento Administrativo General,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - EXPRESAR el RECONOCIMIENTO Y FELICITACION por su participacion en la “Charla de Orientacion
Vocacional” organizado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, evento que se realizé el dia 22 de mayo de 2023
de 9:00 a 16:00 horas en la Plaza de Armas de Abancay a las siguientes profesionales Jefes de Préctica de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial Intercultural BilingGe: Primera y Segunda Infancia:

Lic. Yésica Mejia Aquino

Lic. Beatriz Buendia Panche

Lic. Mayuli Salazar Romén

Lic. Favio Arturo Ancco Chancahuaiia

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
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UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS VICERRECTORADO UNIDAD DE

DE APURIMAG ACADEMICO SERVICIOS ACADEMICOS

CONSTANCIA DE TERCIO SUPERIOR

El Director de Servicios Académicos; hace constar:

Que, el sefior: ANCCO CHANCAHUANA FAVIO ARTURO, identificado con Codigo
Universitario N° 161187, de la Escuela Académico Profesional de EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE: PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA, pertenece al TERCIO
SUPERIOR, conforme al Reglamento de Mérito Académico, aprobado con Resolucion N° 178-2010-

CU-UNAMBA y modificado con RESOLUCION N°086-2017-CU-UNAMBA, de acuerdo al
siguiente cuadro de ubicacion:

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRES i';ig‘s
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA 161204 | SOTO SORAS LUCINDA 209
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA 161203 | SORIA SALAZAR SUNILDA 209
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: AMPUERO SIHUINCHA LUZ

PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA 161186 | MARIA 209
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: FLORES CARBAJAL SORAYDA

PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA 161191 | YESICA 209
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA 161208 | UBALDE ARENAS ANGELA JACIRA 209
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA 161194 | HERREROS HUAMAN! UBALDINA 209
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE:

PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA 161196 | JIMENEZ SALINAS HECTOR 209
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE: ANCCO CHANCAHUANA FAVIO

PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA 161187 | ARTURO 209

Se expide la presente a peticion del interesado, para los fines que viere conveniente.

Abancay, 21 de Enero del 2022

euar Espinozs

DIRECTOR (e)

Elaborado por: Anstron
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Aprendamos a Hablar y Escribir en Quechua

IWAPI RIMAYTA QILQAYTAWAN YACHASUNCHIS

Aprendamos a Hablar y Escribir en Quechua

Ee, %

4 “Kichwapi Rimayta Qilqaytawan Yachasunchis®, s

La presente obra titulada: " tosy la
mucho mds que palabras en una pagina; es un viaje a través de fragmentosy

riqueza lingiistica del quechua. A través de sus paginas, los autores nos gufan por
un mundo donde las graffas se entrelazan con |a contemporaneidad, aozn._m las
palabras cobran vida para transmitir no solo significados, sino también m:.._.on_o_._mm
profundas arraigadas en nuestra cultura y tiene como objetivo primordial el de //
promover, preservar y fomentar el uso de la lecto-escritura del quechua ya en_m

busca resaltar la belleza y laimportancia del quechua como un medio de expresion h
literaria vibrante y significativo. )

En resumen, la obra, abarca una variedad de géneros literarios, desde
cuentos, historias, juegos, crucigramas, sopa de letras, ejercicios practicos, entre :
otros. Cada pagina estd impregnada de la esencia de la escritura del quechua
Surefio Collao, con un lenguaje que celebra la musicalidad y la riqueza de esta /
lengua ancestral, por lo que la estructura se divide en doce lecciones practicos.
Siendo un testimonio de la vitalidad del quechua a través de la escritura, una
lengua que ha resistido el paso del tiempo frente a diversas adversidades y sigue
siendo una parte esencial de laidentidad cultural de muchos.

Nuestra obra "Kichwapi Rimayta Qilqaytawan Yachasunchis" esta disefiado
para atraer a un publico diverso y apasionado por la riqueza cultural y linglistica
que encierra la lengua quechua. El publico objetivo incluye, pero no se limita a:
hablantes de quechua, estudiantes de quechua, amantes de la literatura en
lenguas originarias, educadoresy profesionales en lenguas originarias y publico en

ﬁmm:ma_. 4 ,
" J

_ Quechua Sureris
Cusce - Collas
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