Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico

“Gregorio Mendel”

CURRICULUM VITAE

1.-DATOS GENERALES

1.1. Nombres y Apellidos : Rafael Velasquez Barra

1.2. Lugar de nacimiento : Turpay

1.3. Fecha de nacimiento :06/06/1977

1.4. Tipo de documento de identidad : DNI

1.5.NUmero de documento de identidad 29706651

1.6. Domicilio : Chuquibambilla

1.7. Teléfonos 927399006

1.8. Correo institucional : r.velasquez@gmendel.edu.pe

2. FORMACION ACADEMICA

2.1 Grados y Titulos

Grados y titulos Centro de estudios Fecha_Qe
obtencion
Titulo en Lengua Literatura, Filosofiay Universidad Nacional de San Agustin de 2007
Psicologia Arequipa
2.2 Diplomaturas, cursos o equivalentes
. Fecha de
Nombre Centro de estudios obtencion
Especializacién en Curriculo y Evaluacion Universidad Catolica de Trujillo 17/12/2022
Benedicto XVI
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Nombre de la Institucion Tipo de Carggs Fe;cha} de Fgcha} de
Institucion | desempefiados inicio término
IESPP Gregorio Mendel Publico Docente 01/03/25 | 31/12/25
IESPP Gregorio Mendel Publico Docente 01/03/24 | 31/12/24
IESPP Gregorio Mendel Publico Docente 01/03/23 | 31/12/23
IESPP Gregorio Mendel Publico Docente 01/03/22 | 31/12/22
IESPP Gregorio Mendel Publico Docente 01/03/21 | 31/12/21
IESPP Gregorio Mendel Publico Docente 02/03/20 | 31/12/20
Javier Heraud Publico Docente 01/03/19 31/12/19
José Antonio Encinas Franco de Oropesa Publico Docente 01/03/17 31/12/17
José Antonio Encinas Franco de Oropesa Publico Docente 03/03/14 31/12/14
José Antonio Encinas Franco de Oropesa Publico Docente 01/03/12 31/12/12
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4. EXPERIENCIADOCENTE

4.1 Docencia Superior

Institucion Dedicacion Fecha de inicio F?Cha.‘ de
término
IESPP Gregorio Mendel TC 01/03/24 31/12/24
IESPP Gregorio Mendel TC 01/03/23 31/12/23
IESPP Gregorio Mendel TC 01/03/22 31/12/22
IESPP Gregorio Mendel TC 01/03/21 31/12/21
4.3 Docencia No Superior
Institucion . T'Po O.I? Cargo Inicio Termino
institucion
José Antonio Encinas Franco de Publico Docente 01/03/17 31/12/17
Oropesa
José Antonio Encinas Franco de Publico Docente 03/03/14 31/12/14
Oropesa
José Antonio Encinas Franco de Publico Docente 01/03/12 31/12/12
Oropesa

Chuquibambilla, 2025

~

Jurceeeett /[ pesesciett

RAFAFL VILASQYTZ BARRA
20706651
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En la Facultad de Cigncias de 1a gﬁﬂumﬂlﬂ'ﬁ . NS
o BRatael Velasquez Barra
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Universitaria vigente, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin y los Reglamentos General
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC: "

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad” . A' o

Reso[ucz'o’n Directoral Regional N°0516  -2012-DREA
15 MAR. 2012

Abancay,
Vistos, los documentaos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac, garantizar el normal
desarrollo de las actividades pedagogicas en las diferentes Instituciones Educativas Piiblicas del
ambito jurisdiccional para el ejercicio presupuestal 2012;

Que, mediante la Resolucién Jefatural N2 4092-2011-ED, se resuelve Aprobar la Directiva N2 048-
2011-ME/SG-OGA.UPER “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Docentes en
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva en el Periodo Lectivo
2012"; 1a cual es de observancia y cumplimiento obligatorio en las instancias de gestién educativa
descentralizada sefialadas en los incisos a), b) y ¢) del articulo 65° de la Ley N° 28044 Ley General
de Educacién;

Que, por Decreto Supremo N? 001-2011-ED Establecen normas para la contratacién de personal
docente en Instituciones Educativas Piiblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva, a partir

Que, por Resolucion Ministerial N° 0622-2011-ED, Aprueban la Directiva para el Desarrollo del
Afio Escolar 2012 en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico Productiva;

" Que, conforme se establece en el articulo 26° Del Decreto Ley N2 22404 Ley General de
Remuneraciones, el plazo de contratacién no serd menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo
presupuestal;

Estando, a lo propuesto por el Director de la UGEL Grau, lo informado por el Area de Escalafén, y
lo actuado por el Especialista Administrativo [l (Personal), visado por las Oficinas de
Administracién, Gestién Institucional y Asesorfa Juridica de la Direccién Regional de Educacion
de Apurimac; y,

=7\ De conformidad con la Ley N¢ 28044 Ley General de Educacion, Ley N 28411 Ley General del
: )] Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N2 29812 Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
o X&) 7 2012, Ley N2 22404 Ley General de Remuneraciones, Ley N2 28425 Ley de Racionalizacién de los
Arum® " Gastos Publicos; Ley N2 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N2 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N2 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica, Ley N¢ 27942 Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, Resolucién
Jefatural N¢ 4092-2011-ED, la Directiva N¢ 048-2011-ME/SG-OCA.UPER “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccidn, Evaluacién y Contratacién de Docentes en
Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Bésica y Técnico Productiva en el Periodo Lectivo
2012"; y en uso de las facultades conferidas por el D. Ley N¢ 25762 Ley Organica del Ministerio
de Educacién, modificada por la Ley N2 26510; Decreto Supremo N° 015-2002-ED-Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educaciéon y de las Unidades de

Gestion Educativa Local, D. S. N2 016-2005-ED, RER. N2 822-2011-GR.APURIMAC/PR;

»



SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- APROBAR LOS CONTRATOS, por servicios personales suscrito por el Director de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Grau, y el personal docente que a continuacion se indica:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO/GRADO DE INSTRUC.:

NIVEL Y/0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
UGEL/DRE

CARGO/JORNADA LABORAL :

CcODIGO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE
2009.

EXP. N°-FECHA, N° FOLIOS
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

1.2 APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

fe " ./ NIVELY/O MODALIDAD
Nopapues”  INSTITUCION EDUCATIVA

UGEL/DRE

OTIVO DE LA VACANTE
5XP. N°-FECHA, N° FOLIOS
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

" /1.3 APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO/GRADO DE INSTRUC.:

ESPECIALIDAD

NIVEL Y/O MODALIDAD
[NSTITUCION EDUCATIVA
UGEL/DRE

+ CARGO/JORNADA LABORAL:

ESPECIALIDAD A DICTAR

TITULO/GRADO DE INSTRUC.:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

BERNALES SOTOMAYOR, Janeth

DNI. 40770055

13-08-1980 SEXO: F

D.L. 19990

Profesora en Educacién Primaria N° 04585-P-DREA, ISPP.
“Gregorio Mendel” de Chuquibambilla - Grau

Educacién Secundaria

“Micaela Bastidas” de Chuquibambilla

UGEL Grau/Apurimac

Profesora/ 24 horas pedagégicas (Educacion Religiosa
seglin propuesta de ODEC)

1113114919L8

Cese de Navia Miranda, José Victor, Resolucién N 0475-

2920-2012, 29-02-2012, 38 folios.

01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012

Contrato de trabajo de personal docente, Acta de Adjudicacion y
Oficio N° 216-2012-ME-GR-A/DRE_A/DUGEL-G y Carta de
Propuesta de ODEC Chuquibambilla.

PALOMINO GARCIA, Irene

DNI. 40318789

19-10-1979 SEXO: F

D.LEY N° 25897, AFP: Prima, Cédigo: 5914511PGOCY
Profesora en Educacién Primaria N° 14361-P-DREC, ISPP.
“Bernabé Cobo”-CUSCO.

Educacion Secundaria

Cconccacca

UGEL Grau/Apurimac

Profesora/ 24 horas pedagogicas (Educacion Religiosa
segin propuesta de ODEC)

03V0O007N0165

Plaza eventual segin D.U. N2 006-2012

2928-2012, 29-02-2012, 16 folios.

01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012

Contrato de trabajo de personal docente, acta de adjudicacion y
Oficio N° 204-2012-ME-GR-A/DRE_A/DUGEL-G y Carta de
Propuesta de ODEC Chuquibambilla.

VERA ROMAN, Rubén

DNI. 08354468

12-12-1961 SEXO: M

D. L. 19990

Licenciado en Educacién N° 39693-P-DDOO, Universidad
“Inca Garcilaso de la Vega”- Lima.

Ciencias Filoso6ficas y Ciencias Sociales.
Educacién Secundaria

“losé Maria Arguedas” de Chuquibambilla.
UGEL Grau/Apurimac

Profesor/ 24 horas pedagodgicas

Ciencias Sociales

P e N



CODIGO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE
EXP. N°-FECHA, N° FOLIOS
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

1.4 APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

TITULO/GRADO DE INSTRUC.:

ESPECIALIDAD
NIVEL Y/0O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

UGEL/DRE

ESPECIALIDAD A DICTAR
CODIGO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE
EXP. N°-FECHA, N° FOLIOS
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

1.5 APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO

QS
O
ch

an

SPECIALIDAD
IVEL Y/O MODALIDAD
NSTITUCION EDUCATIVA
UGEL/DRE

7 : o
O euy

_ ESPECIALIDAD A DICTAR
" CODIGO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE
EXP. N°-FECHA, N° FOLIOS
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

Articulo 2do.- Los docentes comprendidos en el A

CARGO/JORNADA LABORAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

TITULO/GRADO DE INSTRUC.:

CARGO/JORNADA LABORAL:

03V0007N0238
Plaza eventual seglin D.U. N2 006-2012
2980-2012, 29-02-2012, 30 foiios.

01 de marzo hasta e] 31 de diciembre del 2012

Contrato de trabajo de personal docente, acta d

Oficio N°© 201—2012-ME-GR-A/DRE_A/DUGEL-G.

VELASQUEZ BARRA, Rafael
DNI. 28706651

16-06-1977 SEXO: M
D. L.19990

e adjudicacién y

Licenciado en Educacién N° 29152-P-DREA, Universidad

Nacional de “San Agustin” - Arequipa
Lengua, Literatura, Filosofia y Psicologfa.
Educacién Secundaria

"José Maria Arguedas” de Chuquibambilla (Reorienta ‘por
crecimiento vegetativo a la IE. “José Antonio Encinas Franco” de Oropesa,
segtin Informe N 006-2012-ME/GR-A/DRE-A/DUGEL/D/AGP).

UGEL Grau/Apurimac

Profesor/ 24 horas pedagégicas
Comunicacién

03V0O007N0239

Plaza eventual segiin D.U. N2 006-2012
2871-2012, 29-02-2012, 16 folios.

01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012
Contrato de trabajo de personal docente, acta de adjudicacién y
Oficic N° 193-2012-ME-GR-A/DRE_A/DUGEL~G e Informe N° 006-

2012-ME/GR-A/DRE-A/DUGEL/D/AGP.

HUILLCA HUARHUA, Manuel Porfirio
DNI. 23941170
04-05-1968
D. L. 19990

SEX0: M

Licenciado en Educacién N¢ 05475-P-DRE, Universidad

Nacional de “San Antonio Abad del Cusco”
Historia y Geografia.

Educacién Secundaria

“Ceorichichina” - Huayllati

UGEL Grau/Apurimac

Profesor/ 24 horas pedagégicas

Ciencias Sociales

03V0007N0242

Plaza eventual segitin D.U. N 006-2012
2915-2012, 29-02-2012, 56 folios.

01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012
Contrato de trabajo de personal docente, acta de adjudicacién y

Oficio N° 203-2012-M E-GR-A/DRE_A/DUGEL-G.

remuneracién mensual equivalente al 1er. Nivel Magisterial vigente.

Articulo 3ro.- ESTABLECER, las causales de extincién
de los deberes, funciones y obligaciones asi
comprobada en el desarrollo de las mismas,
consecutivos), determinado por la Comision
disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién

rticulo precedente, percibiran una

de la relacién laboral por: Incumplimiento
gnadas, asi como la ineficiencia o ineptitud
el abandono injustificado del cargo, (05 dias
de Procesos Administrativos; Faltar a las
Publica, a la Ley de Prevencién y Saucidn del



Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestion de Intereses en la Administracién Publica;
Agresion fisica y psicologica a los miembros de la Comunidad Educativa; Falsificacion y/o
adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y profesional; La renuncia o
retiro voluntario; Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de rotacion, .
reasignacién, reingreso o nombramiento, entre otros; Disminucién de metas de atencién, El
mutuo acuerdo entre las partes; Reestructuracién y/o reorganizacién del centro de trabajo; Por
mandato judicial; Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero; Culminacién
anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratado; y, el
fallecimiento del servidor.

Articulo 4to.- AFECTESE A:

FUNCION : 22-Educacion

PLIEGO y 442-Gobierno Regional Apurimac
UNIDAD EJECUTORA : 300-Educacion Apurimac
PROGRAMA 2 047-Educaci6én Basica

SUB PROGRAMA ; 0105- Educacion Secundaria
ACTIVIDAD/PROYECTO - 1.000195

COMPONENTE 3 3.000498

ESPECIFICA DEL GASTO : 211212

Del Presupuesto Anual vigente.

Articulo 5to.- Transcribir, la presente resolucién a las instancias administrativas pertinentes

Registrese y Comuniquese,

e

Jaﬁ:m - EIHMADO |

g \y
s W . . -
APUR Birector Regional de Educacion de Apurimac

LMCV/DREA
GPC/0.ADM
~._ LMRG/APER.
X\ CONTRATO DOC 2012 JMS



TRANSCRIPCION

dido |

At AP~ 8

En la fecha se ha expec
RESOLUCION DIRECTORAL
. .y . de la Usudad (,oun?\
r Unidad de Gestién Educativa Local Grau Lout- G
"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético"

“_,\;luﬂ DEL ’5'0

Resolucion Directoral N°___0107 2014

CHUQUIBAMBILLA = GRAU, | J FERB 2014

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional;

; Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para.
84r la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Zagtratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Pablicos de Educacion Basica y

o nico-Productiva para el periodo lectivo 2014":

" : Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
AN 8¢ las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Grau;

, De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion”,
el ¢ 0944 - "Ley de Reforma Magisterial' y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014", el
~= Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucion
Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

& 0% ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
[ suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: ;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : VELASQUEZ BARRA, RAFAEL

DOC. DE IDENTIDAD  D.N.I. N° 29706651

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 16/06/1977

CODIGO MODULAR © 1029706651

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LIC. EN ED. N° 29152-P-DREA

ESPECIALIDAD . LENGUA, LITERATURA, FILOSOFIA Y PSICOLOGIA




r
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR :

. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

IGENCIA DEL CONTRATO
 NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

3 uerdo al Texto Unico Ordenado del

=
ZOORAL

E.B.R. SECUNDARIA

CSM JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO-TOTORA OROPESA- GRA

823281211111

PROFESOR

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: MOSCOSO MENDOZA, CONSUELO
FLOR, Resolucion N° 0132-2013

COMUNICACION

187-2014

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014
CON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedagégicas

N° DE FOLIOS 18

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto

B8l Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese.
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Prof. Walter Quintanilla Camero
Director de Programa Sectorial Ili
Unidad de Gestion Educativa Local Grau
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WV “‘” Ny EN LA FECHA SE HA EXCLD100

LA RESOLUEION DIRECTORAL

Unidad de Gestion T,'zﬁtcatwa [,oca[ G R Al
"Ano del Buen Servicio al Ciudadano" LOCAL ~ GRAU

E‘,“auu VEL Py,

Resolucion Directoral N° 0410 5017
Chuguibambilla, () § MAR 2017
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

TR ' Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
;( Eearfoces\\golar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones

&que?sa genala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba "Normas y Orientaciones
arael: Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via
‘onC{rso publico de contratacién docente;

s \=

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial
o flnahdad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de educacion basica y
productsva es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

/70 DE Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
g ‘fren,d do por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el
"f{narc el Contrato de Servicio Docente;

3 L =

| Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el procedimiento,
:ﬁitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace referencia la Ley N°

/ o {o -:* } De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944,
-g &Eiey §eJ eforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 30328, Ley
L)}\ ADUNISTHUIE: 65 }a(blece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de
NG cr{aiLe #de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, Reglamento de Organizacién y
Eifciones aprobado;

E\

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . VELASQUEZ BARRA, RAFAEL
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 29706651

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 16/06/1977

CODIGO MODULAR : 1029706651

REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. : LIC. EN ED. N° 29152-P-DREA ;
ESPECIALIDAD . LENGUA, LITERATURA, FILOSOFIA Y PSICOLOGIA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R.SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA @ JOSE ANTONIO ENCINAS
/*:?—*} CODIGO DE PLAZA . 823241211111 BOLSA DE HORAS.
//0 \O, “CARGO PROFESOR
/ 0‘}:" e 0_,1 MOII O DE LA VACANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADORES PEDAGOGICO JEC DE CRUZ
(g':g LOPEZ, DARWIN EDIZON, Resolucion N° 041-2017
{\\-‘9 SPECIALIDAD(ES) A DICTAR 24 HRS COMUNICACION 2 TOE, 4 HRS PFRH
\

“DATOS DEL CONTRATO  :
N° DE EXPEDIENTE 19252017 N° DE FOLIOS: 04

fooEEREFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

/&30 S, " OIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

§ 8 B (%\l VEL/GRUPO REMUNERATIVO : CONTITULO PEDAGOGICO

1S5 30 Hrs. Pedagdgicas

\‘«‘\V‘ X YTEQbC l:\L “; 3

&i’“ e ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°

==001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Publicas de
>Dm§§ucacmn Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del centrato cualquiera de los motivos

Aalados en la Clausula Sexta.

_ ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
to Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector

\\ ARTiCULO 4° TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada e

'i

Am.'lmswc.an cy’
J( 2 N
Sk

U

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL - FIRHADO)

Lic. Julio Paulino CARRASCO FIGUEROA
Director de Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local Grau

DIREC coit
:%\ 304 GRSV
G G
/ON P

JPCFIDIR
EVO/ADM
EJSIAPER
jimm/nexus



Unidad de Gestion Educativa Local Grau

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

UBLICA DEL g -
W "y VA

EN LA FEQ!
LARE C
DELAUNIDAT GESTION

Resolucion Directoral \° * * 0151 -2019
Chuquibambilla,Q 8 ENE 2019
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO: {

1

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio" del

..g'ong?ga‘(z? escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
;;;?L‘H:‘:_'feic;if‘c;p}é)siciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
@i;_.,w’@é’sﬁrrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica";

ASESOR'H &
JURISICA . .
.ﬁ;eo_mts\v;\.;:;é;’.ﬂ Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
A0y AN

2, 50N atendidas via concurso pUblico de contratacion docente;
oo Edaé{\(/o‘
9

S-a g
OV

i

ALmat eria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

204 _g\y\g;&;,orma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas

v uplblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
=, {acante en las instituciones educativas;

; a‘,::i'c\\ Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma

4 g?gﬁe\\iregula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del

Seryicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia

1]
e £dlcativa y dicta otras disposiciones; y

;,,g’\,ﬁlf Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
M» . . . 4
;% ?Egdi?igg{to bueno de las dependencias correspondientes, y;
Wedn &2
/) ‘g% De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
wmsc 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
g

fﬁ“;‘;&#\no Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
—==="Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  : VELASQUEZ BARRA, RAFAEL
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 29706651

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 16/06/1977

CODIGO MODULAR 1029706651

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L. N°19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO

(4
== dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas ,eﬁ‘ |



CENTRO DE ESTUDIOS : UNSA

TITULO Y/O GRADO DE INST. @ LIC. EN ED. N° 29152-P-DREA
- ESPECIALIDAD © LENGUA, LITERATURA, FILOSOFIA Y PSICOLOGIA
E ah \2. DATOS DE LA PLAZA:
o NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
ich 5/ INSTITUCION EDUCATIVA © JAVIER HERAUD

f CODIGO DE PLAZA L 823241212110

CARGO © PROFESOR

 MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: MAMANI LOZA,

o, oL ROSALIA, Resolucién N° 01344-2015-UGELY

\\j’ G“"’@* ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 24 HRS COMUNICACION, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS

e ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO
/ olggos \
ro,b ey f'%%g‘%s DATOS DEL CONTRATO:
i %} N° DE EXPEDIENTE © 1203 N°DE FOLIOS : 08
]

" VIGENCIADELCONTRATO  : Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
S6:90% JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas
g ADJUDICACION : |ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
upremo N°® 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para’ Profesores en Instituciones

=" Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

nw REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondignte
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la péﬁe

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADQ

i i Lic. Julio Paulino Carrasco Figueroa
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local Grau

JPCF/DIR
MCM/AGI
EVO/ADM
EJS/APER
EJS/Nexus
25/01/2019
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Ado de la Universalizacion de la Satud”

BLICR DEL F_:‘.a

ottt

Resolucion Directoral Regional N°_0728 - 2020-DREA
Abancay, 0 4 .‘;‘1’,.;‘ 3 ’nQU

Visto, ¢ Informe N°
Regianal de Educecian Apurimat Oficio

77 AN I A o ¢
(2020 MEGRADREADGRIES?

ror e ié Dirg

de! Espscialista Encargadc en Eoucacsn :
7 064-2020 ¢l Dirsct > Chugiibamonia-Gray, N
2 folios dnles y demas ducumantos adiunios, y
CONSIDERANDO:
Que  megiante,  Rescluciones  Dirsctora’ss  Noos
0388-2020-DREA,  0415-2020-DREA  D415:2020-DREA.  D417-2020.DREA  D510-2000-DREA ¥

0511-2020-DREA, se resusive Amicuia 1° - Aprohar of contrato a favar de los Siguientas profesionates an al
IESPF “GREGORIO MENDEL " de Chuquibambiia-Gray, a partir del 03 dg marzo al 31 de jutia da! 2920 ya
partr dei 01 e mayo al 31 de juio de 2020

Que. Ja Ley N° 20512 Ley de Institutos v Escuelas do
Eausacion Supenor y de ia Camera Publiza de sus Dacentss, y su Reglamento Aprobady por Decreln
Suprema N 010-2017-MINEDU, en adeiania ia Ly roquia ia creacidn licenciamientn 10g5imen acagamico
esuéa, supenvision y fiscarzacion de los Inshiutos de Educacion Superor ¥ Escuelas de Educacion
Supredor pibiices y privados, asi como. el desamoilo ae la carera pubica docents de jos Instiios de
Egucacitn Supenar y Esrusias de Education Superngr publicos

Que ia Decima Prmera Disposicién  Complementaria
ransitona de fa Ley E C: de Educacion Supenor y 1os Insttures de Eoucsnon
upenor Pedagdgica Publicos regulades por la | ar cubnr 1as posiciones vacantes y (as horas
disooridles para complelar su pian de estucios a taves del concurso publico de contratdcion decente
re:zalo por fa Dyeccion Regional de Educacion o 'a que haga sus vecss, conforme a los hineamie

armtdos por Mimsiene de Equcarior

Que. la Vigésima Séima Disposicion Compiemeniana

Tignsitana ael Regiaments ds fa Ley, aprobads por ef Decrato Sugrema M° 010-2017-MINEDU ostablece
que en tanto no se implementa la contratacidn de docentss regulares. ghtamente especiaizados ¥
Ex11A0IEINEN0S 0313 los instiutos de Educasion Supertr Padagéuica y las Escusias de Educacion Supenor
Freaghgica en el marco de & estabienido en iz Lav. s contratacion de docentss se syjeta a lo sefiglado
ig Czeima Prmera Disposicién Comprementana Transitoria de la Ley v

Que en el Instituto  de Educacion Superior Pedagagico
Pubiico  “Gregorio Mendel” de Chuquibambilla-Grau, exisisn plazas vacantes organicamente
presupuestadas y generado por encargatura de su ttuiar, para ia conrlinudsd del semestre académico
202011 'z cual cuenia con gl financiamiento comespoingiants., v

Que, memante Oficio N° 059-2020/ESPPGM-DG. soicra
renavacion de contrata pare los docsnles del 1ESPP "GREGORIO MENDEL" de Chuquibambiia para la

. ontrudae del Semestre Academico 2020-M, los cuales son: Elia Maritza CAITUIRO AGRADA. Jesus
-\ Migng RABANAL HOLGUIN. Mguel SANCHEZ JUAREZ, Rafael VELASQUEZ BARRA Sandra SUEL
= ) MALPARTIDA y Crasencia Letisia HUANCH! MAMAN! g,




sx:m-“z con inforre N OFG-2G20-ME/GR4° DRE
‘ i

DGPESP de fecha 20 202 sta E aug er Er.“..‘;.c: on Super fo' te la Sirencidr
DF"H.." T f"‘ucar‘ on .![ nmac 1 Sus C-mcl,vr Lnes i r':'.‘: Jus 105 \~-Q 0 32 05 .h-’g[aﬁoq K= 10 )

Semestre Académico 2020-1 deben ser ampliados al 31 de diciembre del ano en curso prewo

informe de desempeno academico dei Director General de su Institucion y mediarite acto resoluiivg ¢

£iazas o

Chug

o 53 dnr wntas

wambilia-Graw, o informade por &

"o &

76 7:_3), Orgaﬂ.\ a de los 3ab

¥

O

IS, oue aprueba o

o O gar‘z
< GRAPU

SE RESUELVE:

ART/CULO 17.- AMPLIAR LOS CONTRATCS, = I
0416-2020-DREA.  G477-20
i6a Sugerior 3"'75/7"‘
r Reginnal de Eaurcac

0333 zu-
(05112020

12

DREA  (475-2020.DREA,

»-DREA en & insttuio de Ed
bamobilla-Grau. &
Sig

contratos de 1os

dela Oirs

GUIENIeS Lrofesic

DATOS PERSONALES:
APELL"DC'S ¥ NOMBRES
2C. DE DEN TfDAD
l"’\"‘l" 3 | ) D.}L

SEXD
ESTADD Civii

£&

:"fﬂ £ '4'»-'

AL 'r "(‘ﬁ\ L.::’._L 9
TITULO Y 3 GRAGQG DE INST
EBPE]
CENTRC OF t'c' T8
EECHA GE TiTULQ

CTA CTE

Cerne

DATOS DE LA PLAZA;
MNIVEL v/0 MCDALIDAD
,ﬂJQ-YT‘JC r-\ c"' "‘A’I/A
CQDIGC DE P_A:.A
MOTIVO DE LA VACANTE
CARGO

VIGENTIA

JORNADA LASORAL
DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. OE :DENTIDAD

CCCIGOMCDULAR

513130
Wsta &
13 L

e

-~

racevAn s

S 5
2O

5017 Mu\"‘ Resnicior
a Dssce

o) mAANA
* 27802

C Sum"*‘: N

por el Decrpto Suprems:
s Regionales y le Resolucio

centss wmn ~:..V1'-L icnes Directorales Neo

e ruo’lf'o ‘Gregono M
cunmas en lo raferente aia

23 rn.‘:n‘ﬂud:fr,m se :r'Jtca

CAITUIRQO AGRADA. ELIA MARITZA
DN N° 23821991

1023821491

FEMENI!
CASADC
16/G4/155¢

OLN" 19530
B104160CTAREDDT
LICENCIADA EN EQUCACION

MATEIATICA FISICA

041 81078702
01818100418107870282

Suprior Pedagogica
IESPR“GM™ de Chugubamb

827201214571

Encamgatura de CASAVERDE DE PINARES GILOA
DOCENTE
A partir dol 01 de aqosto hasta el 21 de diciombre vaf 2020

A1 M
4L, MCras

RABANAL HOLGUIN, JESUS MILENA
DN N> 18182225

1G1E182223

FEMENIND

Darz af Ao

a Carera Pupice 4

27444-Lay gel Procedmienits




1.3.

1.4

~
.

REGIMEN FENSIONARIQ
CUSPP
/3‘ UTOGENERADC

(TULD Y/C GRADO DE NS
ESP’:C.AL DAD
CENTRO DE ESTUDIOS

FECHA DE TITULO

CTACTE
CCi N®

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL ¥/0 MODALIDAD

’MQTV' ICION ECUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGO

VIGENC!A

JORNADA LABURAL
DATOS PERSONALES;
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC DEIDENTICAD
CODIGO MODULAR
SEXO

ESTACC CiviL

FECHA DE NACIMIENTD
REGIMEN PENSIONARS
Ay TOCF\LCQA, O 3

TiTULO Y/O GRADO DE INST
"ESPECIALIDAD

CENTRO DE ESTUBIOS

FECHA DE TITULG

CTACTE

COIN®

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL YiO MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

MOTIVO DE LA VA

CARCO

VIGENCIA

JORNADA LABORAL

DATOS PERSONALES:

APELLI "OS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

’"ODIGJ M’JD(J‘ AR

SEXO

CQTADO L,[V”

FECHA C‘E ‘\‘ 'ﬂ,’ N O
119

CANTE

ey

"'/TO"E’\":P’JL_ c

TIT\.LV /0 GRADD DE iNST

ESPECIALIDAD

CENTRO DE ESTLDICS
FECHADE TITULS
CTACTE

CCIN®

DATOS DE LA PLAZA:
MIVEL Y:0 MCOALIDAD
INSTITUCICN EQUCATIVA
CODIGC DE PLAZA

A58 Brima Mixta  Fec/Afil 05710/1893
2B8420)RHAGT

TO10020RAHG 008

JACKULER  EN CENTIAS D LA
OIENCIAS OE LA COMUNICACION
UNYYERSIDAD ALAS FERUANAS
DRIGTI2018

04801184826
018801004801184826-13

Suprior Pedagogica

IESPR "GM" de Chuquibambilia-Gray
827201214510

Flaza Vacante Organica Presupuestada
(Enc. SILVA CAYTUIRO. MARIO)

DOCENTE

A pantir del 01 de agosto hasta el 31 de diciembre del 2020,

LLMUNICEC

40 Horas.

SANCHEZ JUAREZ, MIGUEL
DN N 31621249
1031521249

MASCULING

CASADO

25/10/1963

L N®19890
6310251SCIRM009

PROFLIOR DF EQUCATION SECUNDARA  N°

LENGUA Y LITERATURA

‘SP ‘GM" Chuquibambilla-Grau
07057584

04181363911

0181811004181363911-83

Supnor Pedagbaica

'ECDF “GM" de Chugubambila-Gravu
(=) ‘ l ¢\‘) (¥ 740 5
Plaza Vacanle
DOCENTE

Crganica Presupuestasa

A partir del 01 de agostc hasta el 31 de diciembre del 2020

40 Horas

VELASQUEZ BARRA, RAFAEL
O N NP 29706651

1029706651

MASTULINO

CASADO

1R081977

D.LN® 13830

7706161V ABRRO05
LICENCIADO EN ECUCACICN
LENGUA Y LITERATURA

G10£5.2. DREA

UNIVERZIDAD NATI(NAL DF SAN ASLSTINDE AREQUIPA

26012007
04181040594
01818100418104055488

Suprior Pedagogica
{ESPP "GM" de Chuguicambilla-Grau
627201214512



MGTIVO DE LA VACANTE Ez‘ca. gatira o2 CHIRINGS MOLINA, ANTONIO
”AF’GO OCENTE
VIGENC!A A_Qg_r_lig_gi_ 01 de agoste hasta &l 31 de diciembrs del 2020,
JORNADA LABORAL 40 Heras
1.5 DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y u‘O"E:’€3 SUEL MALPARTIDA, SANDRA
CGCC DE'DENTI NI NC 43519532
CODIG0O MODULL ‘? 1043519832
SEXO FEMENING
ESTADQ CiVIL C4SADOA
FECHA DE NAC! M/ENT D3U3/1988
REGIMEN PENSION - ¢

AUTOGENERADD

TITULO Y/0 GRADC DE INST i AION IRgisL S
ESPECIALIDAD INICIAL
CENTRC CE :S',T 08 8P Gy Chugubambiila-Grau
FECHA DE TITULD 25042011
CTACTE 04181084922
CqI M 018181004181084923-86
- DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL YO MODALIDAD Suprior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP "GM" de Chuquibambilia-Grau
CODIGO DE PLAZA 827201214514
MOTIVO DE LA VACANT Slaza Vacarte Orgénica Presupuestada
iR f‘4° GC DOCENTE
VIGENCIA A partir del 01 dle agosto hasta el 31 de diciembrs del 2020.
JORNADA LABORAL - 40 Horas
DATOS PERSONALES:
_ APELLIDOS Y NOMBRES HUANCHI MAMANI, CRESENCIA LETICIA
NOOC DE 1DEN" SAD DN N° 40572055
CODIGC MODULAR 1040872085

SEXD FEMED, m';r\

T3 RAAY
ESTADC Civit

FECHA DE NAGIMENTC
F.’ES.‘M::'\I PENSIONA DJO

AUTOGE NERAEU N 06!5':“1 ,':‘A-’:f"v‘v
T TULO YO GRACC DE INST PROFERTRA DF EDUACION INICIAL N® TA28.DREF
CENTRO DE ESTUDIOS ISPP-PUNOD
FECHA DE TITULO 0504/2003
CTACTE 04725069826
cerr 018725004725069826-24
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Suprior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP “GM" ge Chuquibamtiila-Grau
CODIGO DE PLAZA 827201214513
MOTIVO DE LA VACANTE © Plaza Vacante Organica Presupuestada
{Enc. MOINA HUA P.ANCA VICTORIANO)
CARGO . DOCENTE
VIGENCIA A partir dol 01 de agosto hasta el 31 de diciembre doi 2020
JORNADA LABORAL 40 Horas

ARTICULO 2°.- &l egrasc que genere la presente resclucion se afectara a:
que g

s .2\  FUNCION 1 2E-Eoucacion
\"\ ’° o E j PLIEGO :432-Goierno Regianal de Apurimac
| "/ UNIDAD EJECUTORA  : 300-Educacion Apusimac
J L/ META : 021 Pedagogico-Grau.
Jsi presupuesto anuai vi gente




ARTICULO 3°.- RECONOCER .o s

! S

' o) .
gstabiaciass on la Clausul'a Sevta del Mogel: P Pupiices

ARTICULO 4° - Transcribir,

NarE S eon

@ DreSEnID 108G

IrSirados € mgtan

HENG y-anign sSpondiontas s

PR—

//'éfw

LBER ARIAS ABUHADBA
Director Regional de Educacion Apurimac

1SS peninet




Direccion Regional de Educacion Apurimac

|
!
|
{
|

| T
Resolucion Directoral Regional N°_0415 - 2020-DREA
Abancay, 1 “\ MAR 2070

Visto, ¢l Informe N° 017-2020-ME/GRAIDREADGPESF,
del Especiaiista Encargado en Educacion Superior de fa Direccion Regional de Educacién Apurimac. Oficio
N® 018-2020-DREA/GRAU-CHU/GM. de! Director del IESPP "GM" de Chugtibambilia-Grau, Expedianic N°
02570-2020, en 29 folics utiles y demas documentos adjuntos, y

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 79° de [a Ley N° 28044 Ley Gensral de
Educacion, establece que el Ministerio de Educacion es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dingir y articular la politica de educacion, cuitura, recreacion y deperte. en concordancia
con fa pafitica general dei Estado.

Que, la Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglaments Aprobado por Docrato
Supramn N® 010-2017-MINEOU, en adelante la Ley, requia la creacion, licencramiento, régimen académioo,
gastion, supervisicn y fiscalizacion de fos Institutes de Educacion Supetor y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privades: asi como. el desarrollo de fa carrera pubiica docente de los institutos de
Eaucarion Superior y Escuslas de Educacion Superior publicos,

. Que.  mediante  Resolucion  Viceministeriat  N°
335-2019-MINEDU, de fecha 31 de diciembre del 2019, derogar la RVM N° 036-2019-MINEDU, y Aprueban
fa Norima Téenica danominada Cisposiciones que regulan ef concurso pubiico de contratacian Docante en
fos institutos de Educacion Supenior Padagogica Pubhicos.

Que, la Decima Primera Disposicion  Complemantana
Trensiforia de la Ley Establece que los Instifutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion
Supenor Pedagagica Publicos regulados por fa Ley podran cubrir ias posiciones vacanles y las horas
Gisponibles para compietar su plan de estudios, a través del concurso piblico de contratacidn docente
1eeizado por la Dirscoion Regional de Educacion ¢ la que hiaga sus veces, conformie a 1os finsamientes
emidos por Minisicrio de Educacion,

Que. fa Vigésima Setima Disposicion Complemeniaria
Transitona def Reglamenio de fa Ley. aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. establece
qug en fanto no s¢ implemente la confratacidn de docentes reguisres, altamente especializados y
estraordingrios para los Institutos de Educacion Supsnor Pedagdgica y las Escuelas de Educacivon Supenor
Podagigica en el marco de I establecido en la Ley la conlratacion de docentes se sujeta a Io seialado en
la Déauma Primara Disposicion Complementania Transitoria de la Ley, .

Que, mediante Fesolucion de Secretana General N°
040-2017-MINEDV. s2 aprobo fa “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Dacente
en institutes y Escuelas de Educacion Superior Publicos’, mogificada por las Resoluciones de Sacretana
Gensral N° (46-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU, fa misma que tiene alcance snfre ofros, a los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica. y.



Que, en & Instituto  de Educacion Superior Pedagégico
Publico “Gregorio Mendel” de Chuquibambilla-Grau, existe una plaza vacante organicamente
presupuestada con Codigo N° 827201214512, generado por encargatura de su titular, para ¢ semestre
academico 20201, ia cual cuenta can el financiamiento correspondiente, y;

Que. con  Resclueon  Directoral Regional  N°
188-2020-DREA, se Aprueba la Canvocatoria y eronograma de! concursc publico de contratacion docente
en los Institutos de Educacion Superior Pedagégica Publicas del ambito de la Direccidn Regional de
Educacion Apurimac. para &f aro fiscal 2020

Que, mediante Rescluzion Directoral N° 01-2020 - DG -
IESPP. se aptusba y conforma, el Comité de evaluacion docente para el afio lectivo 2020, en ef Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Piblice *Gregono Mende!” de Chuguibambilia-Gray, y.

Que. se desprende del Oficio N° 018-2020-DREA
'GRAU-CHU/GM, ef Director del IESEP ‘GM" du Chuquibambila-Gray. remite expediente e informe def
concurse publico de contratacion docente del IESPP Gregorio Mende ¥

Estandu a lo informadio por ef Oirector del IESPP “GM” de
Chuguibamiilla-Grau, o aprobado por el Especialista Encargado en Educacion Superior de 13 D EA. I
actuadc por el Area de Personal y visado por fa Direccion de Geshén Institucional, Direccion de
Administracicn y fa Oficina de Asesoria Juridica, ¥

De conformidad con iz Ley N° 28044, Ley General de
Educacion. Decreto de Urgencia N* (14-2019, que Aprusba el Presupuesto del Sector Publico para ¢f Afo
Fiscal 2020, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuslas de Educacion Superior y de la Carrara Publica ¥
sus Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, Resciucion
Vicemimsterial N* 335-2019-MINEDU. Lay N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion: Ley N°
27867-Ley Organica da los Gobiernos Pegionales ¥ su modificatoria N* 27902, Deereto Supremo N°
004-2019JUS, que aprueba e Texto Umcc Ordenadc de la Ley N° 27444-Ley del Procedimients
Administrativo - General, vy en uso de las facultades conferidas par el Decreto  Supremo N°
015-2002-ED-Reglamento de Organizacion y Funciones de ias Direcciones Regronales y la Resolucion
Ejecutiva regional N° 014-2019-GR-APURIMAC/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRA TO, en plaza vacants de dscente, qenerado por encargatura de su

ituiar, suscrito por ef Director del Instituto de Educacion Superior Pedagbgico Piblico *‘Gregorio Mendel” de
Chuquibambilia-Grau, ambito de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, y el personal que a

continuacian se indica.

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
SEXO
ESTADC CIVIL
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
ALTOGENERADO
TITULO Y/O GRADO DE INST
ESPECIALIDAD
CENTRO DF ESTULHOS
FECHA DE TITULO
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE
CARGO
VIGENCIA

VELASQUEZ BARRA, RAFAEL
O.N.i. N° 29706651

1029706651

MASCULINO

CASADO

16/06/1977

D.L N° 19930
7706161VABRRO0S
LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUA Y LITERATURA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIFA
26/01/2007

Suprior Pedagégica

IESFP "G’ de Chuquibambilla-Grau
827201214512

Encargatura de CHIRINOS MOLINA, ANTONIO
DOCENTE

A partir dei 03 de marzo hasta el 31 de julio del 2020.
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ARTICULO 2°.- el egreso que genere la presente resolucion se alectara a:

FUNCION 1 22-Educacion

PLIEGO : 442-Gobierno Regional de Apurimac
UNIDAD EJECUTORA  : 300-Educacitn Apurimac

META : 021 Pedagogico-Grau.

Del presupuesto anual vigente

ARTICULO 3°- RECONOCER que las causales de conclusion del vinculo contraciual se encuentran
estabiecidas en la Clausula Sexta del Modelo de Contrato Docente para IESPP Publics,

ARTICULO 4°.- Transcribir, transciibir fa presente resalucion ai admuistrado e instancias pertinentes para
sir conocimiento y accionas correspandientss de Ley

S

>
'ARTHON
Director Regional de Educacion Apurimac

T O
LMeCR)
EAPCADM
VIMCDGE
JHMARER
ATENEYUS




IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL

CONTRATO DE SERVICIOS POR LOCACION

Conste por el presente documento un Contrato de Locacién de Servicios, por una parte la Institucién
Educativa Superior Pedagdgico Publica “Gregorio Mendel” Chugquibambilla, comprensién de Ia
Direccién Regional de Educacién Apurimac, ubicado en la Av. Tahuaray s/n de Chuquibambilla,
Provincia de Grau, representado para estos efectos por el Director de la Institucién Doctor César
Augusto Portocarrero Gutierrez, identificado con DNI 46063697, a quien en adelante se le
denominard EL EMPLEADOR y de otra parte la Sr. Rafael Veldsquez Barra con DNI. N° 29706651,
domiciliado en Calle Ramén Castilla S/N, a quien en adelante se denominar SERVIDOR, acto juridico
que se llevard a cabo en los términos Yy condiciones siguientes.

1. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

PRIMERA. - EL EMPLEADOR la Institucién Educativa Superior Pedagdgico Publica Gregorio
Mendel Chuquibambilla, representado por su Director Dr. César Augusto Portocarrero
Gutierrez, constituida bajo la “Ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera
publica de sus docentes”.

SEGUNDA. - EL SERVIDOR es una persona natural de que ha cursado estudios superiores, que
se dedica habitualmente al ejercicio de su profesién y/o a otros ejercicios profesionales en
forma individual e independiente.

El presente contrato se celebra bajo los alcances del Cédigo Civil, la ley N° 30512 “Ley de
institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera piblica de sus docentes” y su
reglamento.

2. OBJETO

TERCERO. - El presente contrato tiene por objeto, contratar los servicios del SERVIDOR, quien
prestara los servicios de encargado de docente del [ESPP Gregorio Mendel, y que cuente con el
perfil que se requiere y cumpla con la funcién, por razones de atencién a la necesidad
institucional, en funcién a lo cual se requiere contratar los servicios del Sr. Rafael Veldsquez
Barra con DNI. N° 29706651.

CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO — CLAUSUALAS DEL CONTRATO

CUARTO. - El servicio materia de este contrato serd prestado por SERVIDOR en forma
permanente, esta comprender3 en las siguientes funciones:

* Dictado de clases para el programa de educacién secundaria: Comunicacién

QUINTO. - Se determina por mutuo acuerdo de ambas partes que el SERVIDOR cumplird un
trabajo presencial y con un horario de 6 horas pedagdgicas a la semana,




IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO GREGORIO MENDEL

3. HONORARIOS: FORMA DE PAGO

SEXTO. - Por el presente contrato las partes acuerdan que el EMPLEADOR estd obligado a pagar
por la calidad de contraprestacién por los servicios prestados de 15.00 (quince nuevos soles)
por hora dictada.

4. PLAZO DEL CONTRATO

SEPTIMO. - Ambas partes, mutuamente celebran la vigencia del presente contrato que inicia el
15 de abril de 2024 y finalizard el 16 de agosto de 2024.

5. DELA EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONTRATO

OCTAVO. - Son causales de extincién de contrato por las siguientes,

Fallecimiento del personal.

b. Renuncia y retiro voluntario del personal, que deberd ser comunicada con anticipacién de
15 dias.

c. Elvencimiento de la vigencia del contrato.
d. El mutuo acuerdo entre las partes.

NOVENO. - Son causales de resolucién de contratos:

El incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidas.

a. Elabandono injustificado del cargo.
b. El presente contrato, se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor en sefial de
conformidad y aceptacién firmamos por ambas partes, dado en Chuguibambilla el 01 de

abril de 2024.
S Vi
Dr. CésarwAsg to"Po: &}%uﬁerrez Sr. RafaelVeldsquezBarra

Director General. DNI. N° 29706651




PRELATURA DE CHUQUIBAMBILLA
Grau - Antabamba - Cotabambas

CONTRATO DE SERVICIO

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el
contrato de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728. Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA PRELATURA DE
CHUQUIBAMB ILLA, con R.U.C. N°20187511357 y domicilio real en AV. PERU PARQUE
INDUSTRIAL 4 INT K CUSCO - CUSCO - CUSCO. debidamente representada por el sefior
EDINSON EDGARDO FARFAN CORDOVA — Administrador Apostélico de la Prelatura de
Chuquibambilla, con D.N.I N°02857673, aquien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR,
y de la otra parte, Sefior Rafael Velasquez Barra, con D.N.I. N°29706651, domiciliada en Av.
Renzo Micheli Chuquibambilla, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

1.- ELEMPLEADOR es una JURISDICCION ECLESIASTICA DE LA IGLESIA CATOLICA
EN EL PERU, cuyo objeto social es LA EVANGELIZACION Y LA PROMOCION HUMANA
y que ha sido debidamente autorizada por EL CONCORDATO ENTRE IGLESIA Y ESTADO,
que requiere de los servicios del TRABAJADOR en forma SERVICIO, para EL SERVICIO
ESPECIFICO.

2.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar la siguiente actividad: EJERCER LA FUNCION DOCENTE DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO GREGORIO
MENDEL con direccion en el Centro poblado Chuquibambilla MC 1 Lote | y que es administrada
por la Prelatura de Chuquibambilla en referencia al convenio vigente con la Direccidon Regional de
Educacién de Apurimac, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la cual
ha sido contratado, bajo las directivas del DIRECTOR GENERAL DEL IESPP GREGORIO
MENDEL, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracion. de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3.- La duracidn del presente contrato es de 10 meses, iniciandose el dia 01 de marzo 2025 y
concluird el dia 31 de diciembre de 2025.

4.- En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR el EMPLEADOR se obliga a pagar
una remuneracion mensual de 400.00 (Cuatrocientos nuevos soles). Igualmente se obliga a
facilitar al trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, y a otorgarle
los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de trabajo
contratados a plazo indeterminado.

5. EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios por 12 horas pedagogicas durante la semana.

SEDE: Plaza de Armas N2 116, Chuquibambilla - Grau - Apurimac - Pert

e-mail: prelaturadechuquibambilla@gmail.com




PRELATURA DE CHUQUIBAMBILLA
Grau - Antabamba - Cotabambas

6.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a1l TRABAJADOR en el Libro de Planillas de
Remuneraciones, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo
73° del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-97-TR.

7.- Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento,
conforme a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonard al TRABAJADOR los
beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral.

9.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de Chuquibambilla para resolver cualquier controversia
que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado en Chuquibambilla al primer dia del mes de marzo de 2025

L s e
Jitit s er 5 -0

s

EMPLEADOR TRABAJADOR

SEDE: Plaza de Armas N2 116, Chuquibambilla - Grau - Apurimac - Pert

e-mail: prelaturadechuquibambilla@gmail.com




