CURRICULUM VITAE

1.-DATOS GENERALES

1.1. Nombres y Apellidos

1.2. Lugar de nacimiento

1.3. Fecha de nacimiento

1.4. Tipo de documento de identidad
1.5. NUmero de documento de identidad
1.6. Domicilio

1.7. Teléfonos

1.8. Correo institucional

2. FORMACION ACADEMICA

2.1 Grados y Titulos

: Catia Margot Peralta Alfaro
: Abancay

:04-11- 82

: DNI

: 41622826

: Av. Antonio Salas Berty

: 973525205

. kperalta@gmendel.edu.pe

g FECHA DE
GRADOS Y TITULOS CENTRO DE ESTUDIOS OBTENCION
Egresada en Maestria Universidad Tecnolégica del Per( 22-04-25
Educacion Inicial Intercultural Bilingiie: Primera y | Universidad Nacional Micaela Bastidas de 08 —11- 2011

Segunda Infancia

Apurimac.




2.2 Diplomas, cursos o equivalentes

Nombre

Centro de Estudios

Fecha de Inicio

Fecha de Termino

Habilidades
Socioemocionales en la
Formacion Inicial Docente

Per(i Educa

21-10-2024

18 - 03 - 2025

Diplomado en Docencia en
Educacion Inicial

Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”

15- 02- 2024

15-02 - 2025

Diplomada en Psicologia y
Salud Mental en la Educacion
Inicial

Instituto Autébnomo Profesional

06 — 01 - 2025

28 - 03 - 2025

Diplomado en Estimulacion
Temprana y Aprendizaje en
la Educacion

Instituto Autébnomo Profesional

07 -10-2024

27-12 -2024

Diplomado en Educacion
Inclusiva en la Primera
Infancia

Instituto Autébnomo Profesional

02 -07 - 2024

27 - 09 - 2024

Diplomado en Lenguaje vy
Comunicacién en la Primera
Infancia

Instituto Autébnomo Profesional

02 -07 -2024

27 -09 - 2024

Diplomado en
Neuroeducacién y
Aprendizaje en la Educacion
Inicial

Instituto Autébnomo Profesional

08 - 04 - 2024

28 - 06 - 2024

Diplomado en Educacion
Emocional y Social en la
Primera Infancia

Instituto Autébnomo Profesional

08 - 01- 2024

22 -03-2024

Desarrollo de habilidades
fisicas de juego y deporte
para estudiantes con
necesidades educativas
especiales.

Per(i Educa

21-10-2024

24 -11 - 2024

Implementando la inclusién
en las instituciones
educativas.

Per(i Educa

30-09 - 2024

06 - 11 - 2024

Deteccion y atencion
temprana de necesidades
educativas especiales en
nifias y nifios de alto riesgo.

Per(i Educa

29-05-2024

23-06 - 2024

“La integracion Sensorial, su
importancia en los primeros
aflos de vida”

Per( Educa

15-11-2023

19 -12 - 2023

Proyecto de Investigacion

E-valUa

12 -11 - 2023

10-12 - 2023




3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tipo de Cargos Fecha de inicio Fecha de

Nombre de la Institucion L ~ L
Institucion desempefiados termino

Instituto Gregorio Mendel Estatal Docente 02-05-25 31-12-25

Instituto Gregorio Mendel Estatal Docente 01- 04 -24 31-12-24

Instituto Gregorio Mendel Estatal Docente 08-03-23 31-12-23

Instituto José Carlos Estatal Docente 28-04- 22 31-12-22
Mariategui

Tarpurisunchis Particular Docente 01-06- 2017 31-12- 17

Tarpurisunchis Particular Docente 01-03-2018 31-12-18

4. EXPERIENCIA DOCENTE

4.1 Docencia Superior

Institucién Area Asignatura Semestre

Instituto José Carlos Estatal Practica e Investigacion VI
Mariategui

Planificacion por I
Competencias y Evaluacion
para el

Aprendizaje |

Arte, Creatividad y 1l
Aprendizaje

Juego, Desarrollo y 1
Aprendizaje en la Primera
Infancia

Planificacion por \%
Competencias y Evaluacion
para

el Aprendizaje Il

Practica e Investigacion VIl VI

Instituto Gregorio Mendel Estatal Practica e Investigacion 1l

Practica e Investigacion \%

Practica e Investigacion \%

Practica e Investigacion VI

Interaccion de Calidad en I
Primera Infancia

Fundamentos de Educacion |
Inicial

Desarrollo de la \Y
Psicomotricidad en la
Primera Infancia

Desarrollo Personal y Social 1
en la Primera Infancia

Juego, Desarrollo y 1
Aprendizaje en la Primera
Infancia

Inclusién Educativa para la
Atencion a la Diversidad




4.2 Publicaciones

Libros/Articulo/Tex
tos/ Guias

ISBN / Resolucién

Titulo

Afio de publicacién

Instituciones

2022

Implicancias del
trabajo colaborativo en
la gestion educativa en

Educativas de la
UGEL - Abancay,

2022

9760

Mariategui.

Catia Margot Peralta Alfaro — Pert
MARGOTP350@GMAIL.COM
https://orcid.org/0000-0001-6274-

Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico José Carlos

4.3 Reconocimientos Institucionales

Institucion Denominacion Documento sustentatorios Fecha
Instituto de Educacion | Sobresaliente  Desempefio  Docente
Superior Pedag6gico Publico | durante el semestre académico 2024-11. | Resolucion Directoral 27 -12 - 2024
Gregorio Mendel.
Instituto de Educacion | Destacado Desempefio Docente durante
Superior Pedagdgico Publico | el Semestre Académico 2024 - | Resolucién Directoral 12 -08 - 2024
Gregorio Mendel.
Instituto de Educacion | Destacado Desempefio Profesional en el
Superior Pedagégico Publico | campo Pedagdgico Superior durante el | Resolucion Directoral 29-12-2023
Gregorio Mendel. Semestre Académico Il
Instituto de Educacion | Sobresaliente Desempefio Profesional
Superior Pedagégico Publico | en el campo Pedagégico superior | Resolucion Directoral 30-07 - 2023
Gregorio Mendel. durante el afio académico semestre I.

Chuquibambilla, 2025.



Nombre y apellidos del docente:
Catia Margot Peralta Alfaro



Universidad
U I P Tecnolégica
del Peru

GyT-7348-2025

CONSTANCIA DE EGRESADO

La Oficina de Grados y Titulos de la Universidad Tecnoldgica del Peru,
deja constancia de que la sefiorita CATIA MARGOT PERALTA ALFARO,
con codigo E23100498, ha culminado satisfactoriamente el Plan de
Estudios del programa de Maestria en Docencia Universitaria y Gestion
Educativa.

El titular de esta constancia de Nro. EPG-5571 se encuentra inscrito en
el Libro 56, Folio 71, del Registro de Grados y Titulos de nuestra
universidad.

Lima, 28 de abril de 2025

Juan Antonio Trelles Castillo

Secretario General



) ﬂww._u.l.. ,
P, | 28
EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

14
Por cuanto, el Consejo Universitario confiereel .................. Q -nﬁ:D ................ de:

\
R

Quien opté dicho .. @itule el dia. Q. de.. @ctubre de. 2019, correspondiente a la Facultad de
.................................. Chucacion p Ciencias Sociales &l Escuela Académico Profesional de

disposiciones legales vigentes.

Por tanto: Le expide el presente Diploma a fin de que se le reconozca como tal.

.‘ m__”.\_..m__ rdo Eﬁ%&:&

RECTOR

ATLTAD




Cédigo de la Universidad: QN\ .......................... Modalidad de Estudios:............cccoecocc.e. . B‘S&&i ....................

Tipo de Documento: ............coooweuueecreeeenrinniennens DNI Niimero de Resolucién:...416 - 2019 - CU - UNAMBA

41622826 Fecha de Res. del Consejo C:?Q,m:mlo.om / 11 / 2019

JCRETARIO GENERAL

/ INTERESADO

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

=] UNAMBA 0002270




-~ e
PERUEDUCA E ven | e

N°CV20250003000217

CONSTANCIA

otorgada a

CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

por haber aprobado el programa autoformativo

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PerldEduca
del 21 de octubre de 2024 al 18 de marzo de 2025 con una duracion de 120 horas.

b 44

Maria Olinda Moloche Ghilardi
Directora
Direccién de Formacidn Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




CURSOS

CONTENIDOS

Habilidades Socioemocionales |

- Mddulo 1: Ciudadania, Convivencia y Vinculo con el otro
- Mddulo 2: Bienestar integral y Gestion de Habilidades Socioemocionales (HSE)

Habilidades Socioemocionales Il

- Modulo 1: Resolucion asertiva de conflictos
- Modulo 2: Regulacién de emociones interactuando con asertividad y empatia

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlac

>: constancias.perueduca.pe

Fecha de expedicion: 09/05/2025
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https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL ““SAN LUIS GONZAGA”

Resolucién Rectoral N° 187-R-UNICA-2025

Certificado de Egtudios

C'Em Otorgado a : CATIAMARGOT PERALTAALFARO
Programa : DOCENCIA EN EDUCACION INICIAL
Registro : 178-UNICA
Fechade expedicién: 17-02-2025

ESCadneadgo Cor Lairiocd

f Calificaciones
MODULOS APROBADOS T letras T En Namerac]
1. Psicologia del nifio y educacién sensorial. DIECISIETE 17
2. Eldesarrollo cognitivo y moral. DIECISEIS 16
3. Desarrollo cognoscitivo y lingiistico. DIECIOCHO 18
4. Educacion intelectual, lenguaje y técnicas instrumentales. DIECISIETE 17
5. Desarrollo emocional, social y moral. DIECISIETE 17
6. Estimulacién infantil. DIECISIETE 17
7. Estimulacion multisensorial. DIECISEIS 16
8. Educacidn artistica, musica y danza. DIECISEIS 16
9. Manualizaciones y educacion fisica. DIECIOCHO 18
10. Sistemas y métodos de educacion inicial. DIECISEIS 16
11. Autoestima y desarrollo de la personalidad. DIECISIETE 17
12. La didéctica como disciplina pedagégica. DIECISEIS 16
\ PROMEDIO TOTAL DIECISIETE e

Fecha de estudios: 15-02-24 al 15-02-25 Dado ﬁrmgd ore rrﬁca, 17 de Febrero del 2025

T TN
/fv;s/w )%

&

Blgo. Daer\ Agusu(/olo Guevara
Coordinador Académico



https://v3.camscanner.com/user/download

/IAPRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPLOMA

Otorgado a:
CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

Por su participacion y aprobacion en el Diplomado

PSICOLOGIA Y SALUD MENTAL EN LA EDUCACION INICIAL
- “IAPRO”, desarrollado

Evento organizado por el Instituto Auténomo Profesional
del 06 de enero al 28 de marzo de 2025, con una_dqracién de 240 horas

académicas. Coh una nota aprobatoria de 18 (dieciocho)
Lima, 28 de marzo de 2025

v g
5 o
k= COORDlNAClﬂN (=)
% ACADEMICA =

Z ey José
%&PRd)r %?ord

' 2
Z . Ng, ann?\%e Guevara
" D]ractora General IAPRO .
Institulo Auténomo Profeslonal Instituto Autdnomo Profesional




EDUCACION INICIAL

DIPLOMA TEMARIO
MODULO I: BASES PSICOLOGICAS DEL DESARROLLO INFANTIL.
PSICOLOGIA Y SALUD | MODULO Il: SALUD MENTAL EN LA PRIMERA INFANCIA: DETECCION Y PREVENCION.
MODULO IIi: TRASTORNOS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES EN NINOS MENORES DE 6 ANOS.
MENTALEN LA

MODULO IV: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN EL AULA,
MODULO V: ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.
MODULO VI: TRABAJO COLABORATIVO CON LAS FAMILIAS Y REDES DE APOYO.

FECHA DE HORAS N2 DE REGISTRO
FECHA DE INICIO CULMINACION ACADEMICAS NOTA APROBATORIA
06/01/2025 28/03/2025 240 18 LIBRO CCCLIX, 10 = A

Para verificar la validez del diplomado, ingresar al QR

TELEFONO: 902523747 - Calle German Schreiber 276 — San Isidro — CORREO: capacitacionesperu24@gmail.com [a]ir

Mg.dannet ¥elardé Guevara

Directora General IAPRO
Instituto Auténomo Profesional




/APRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPIL.LOMA

Otorgado a:
CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

Por su participacién y aprobacién en el Diplomado:
ESTIMULACION TEMPRANA Y APRENDIZAJE EN LA EDUCACION INICIAL

Evento organizado por el Instituto Auténomo Profesional - “IAPRO”, desarrollado
del 07 de octubre al 27 de diciembre de 2024, con una duracién de 240 horas
académicas. Con una nota aprobatoria de 18 (dieciocho).

Lima, 27 de diciembre de 2024

*s (1))
2 GOORDINACION &

; ACADEMICA %
Mg/ Jannet V?’a%%uevara A pRQIosé\sdnta Cruz Casani

Direclora General IAPRO Coordinador Académico IAPRO
Instituto Autdonomo Profeslonal Instituto Auténomo Profesional




DIPLOMA TEMARIO
MODULO I: FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO.
MODULO II: PRINCIPIOS Y TECNICAS DE ESTIMULACION TEMPRANA.
ESTIMULACION TEMPRANA MGDULO Il AREAS DEL DESARROLLO Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EDUCATIVA.
Y APRENDIZAJE EN LA MGDULO IV: ROL DEL EDUCADOR Y LA FAMILIA EN LA ESTIMULACION TEMPRANA.

EDUCACION INICIAL

MODULO V: DISENO DE SESIONES Y MATERIALES PARA EL APRENDIZAIE EN LA PRIMERA INFANCIA.
MODULO VI: EVALUACION DEL DESARROLLO INFANTIL Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE.

FECHA DE HORAS N2 DE REGISTRO
FECHA DE INICIO CULMINACION ACADEMICAS NOTA APROBATORIA
07/10/2024 27/12/2024 240 18 LIBRO CCCLVIII, 300 ~ A

Para verificar la validez del diplomado, ingresar al QR

Directora General IAPRO

Instituto Auténomo Profeslonal

TELEFONO: 902523747 - Calle German Schreiber 276 — San Isidro — CORREO: capacitacionesperu24@gmail.com




/APRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPL.OMA

Otorgado a:
CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

Por su participacidén y aprobacion en el Diplomado:

EDUCACION INCLUSIVA EN LA PRIMERA INFANCIA

Evento organizado por el Instituto Auténomo Profesional - “IAPRO”, desarrollado del
02 de julio al 27 de septiembre de 2024, con una duracion de 240 horas académicas.
Con una nota aprobatoria de 17 (diecisiete).

Lima, 27 de septiembre de 2024

(¢
2
COORDINACION &
ACADEMICA &

; I nnet \%ﬂ%uevam K\PBPA ruz Casani

Directora General IAPRO Coordinador Académico IAPRO
Instituto Autéonomo Profeslonal Instituto Auténomo Profesional




DIPLOMA TEMARIO
MGDULO I: PRINCIPIOS Y ENFOQUES DE LA EDUCACION INCLUSIVA.
EDUCACION MGDULO I1: IDENTIFICACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS EN LA PRIMERA INFANCIA.

INCLUSIVA EN LA
PRIMERA INFANCIA

MODULO I11: DISENO DE ENTORNOS Y ESTRATEGIAS INCLUSIVAS EN AULAS INICIALES.
MODULO IV: ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

MODULO V: TRABAJO COLABORATIVO CON FAMILIAS Y COMUNIDAD.
MODULO VI: POLITICAS PUBLICAS Y NORMATIVA SOBRE INCLUSION EDUCATIVA EN LA PRIMERA INFANCIA.

Directora Ganaral IAPRO
Instituto Auténomo Profesional

FECHA DE HORAS N2 DE REGISTRO
FECHA DE INICIO cllAINAHBN Adan gastiiiy NOTA APROBATORIA
02/07/2024 27/09/2024 240 17 LIBRO CCCLVII, 200 - A
O,
)
=
g-/Jann e Guevara




/APRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPIL.OMA

Otorgado a:
CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

Por su participacion y aprobacion en el Diplomado:
LENGUAJE Y COMUNICACION EN LA PRIMERA INFANCIA

Evento organizado por el Instituto Autonomo Profesional - “IAPRO”, desarrollado del
02 de julio al 27 de septiembre de 2024, con una duracion de 240 horas académicas.

Con una nota aprobatoria de 18 (dieciocho).
Lima, 27 de septiembre de 2024

\a i 'PO
&? CDDRDINACION 5
ACADEMICA =
nde)r José uz Casani

fo

NST/ 7%

()

| ﬂpno %ﬁd
nnet Guevara

\\ Mg. Ja elar
Directora General IAPRO

Institute Auténomo Profesional

Coordinador Académico IAPRO
Instituto Auténomo Profesional




COMUNICACION EN LA
PRIMERA INFANCIA

DIPLOMA TEMARIO
MODULO I: DESARROLLO DEL LENGUAJE EN LA PRIMERA INFANCIA,
LENGUAJEY MODULO II: ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL Y GESTUAL,

MODULO IlI: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA FORTALECER LA COMUNICACION.
MODULO IV: LENGUAJE EXPRESIVO Y COMPRENSIVO EN CONTEXTOS EDUCATIVOS.

MODULO V: DETECCION TEMPRANA DE DIFICULTADES DEL LENGUAJE.

MODULO VI: ROL DEL DOCENTE Y LA FAMILIA EN EL DESARROLLO COMUNICATIVO.

FECHA DE HORAS Ne DE REGISTRO
FECHA DE INICIO CULMINACION ACADEMICAS NOTA APROBATORIA
02/07/2024 27/09/2024 240 18 LIBRO CCCLX, 200 — A

Para verificar la validez del diplomado, ingresar al QR

%&Iaée Guevara

Directora General IAPRO

Instituto Autonomo Profeslonal




APRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPIL.LOMA

Otorgado a:
CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

Por su participacion y aprobacion en el Diplomado:

NEUROEDUCACION Y APRENDIZAJE EN LA EDUCACION INICIAL

Evento organizado por el Instituto Auténomo Profesional - “IAPRO”, desarrollado
del 08 de abril al 28 de junio de 2024, con una duracién de 240 horas académicas.
Con una nota aprobatoria de 18 (dieciocho).

Lima, 28 de junio de 2024

-~ 0
£ COORDINACION &
% ACADEMICA £
z

annet Ql—ardéGuevara ﬂpm 0sé

Directora General IAPRO . Coordinador Académico IAPRO
Instituto Auténomo Profeslonal Instituto Auténomo Profesional




DIPLOMA

TEMARIO

NEUROEDUCACION Y
APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION INICIAL

MODULO I: FUNDAMENTOS DE LA NEUROEDUCACION.
MODULO II: DESARROLLO CEREBRAL EN LA PRIMERA INFANCIA.
MGDULO Ill: NEUROCIENCIA Y PROCESOS DE ATENCION, MEMORIA Y EMOCION EN EL APRENDIZAJE,
MODULO IV: ESTRATEGIAS NEUROEDUCATIVAS PARA EL AULA INICIAL.
MODULO V: ESTILOS DE APRENDIZAIE Y PLASTICIDAD CEREBRAL.
MODULO VI: EL ROL DEL EDUCADOR COMO MEDIADOR DEL DESARROLLO NEUROLOGICO.

FECHA DE HORAS N2 DE REGISTRO
FECHA DE INICIO cutkiina i aeartindicni NOTA APROBATORIA
08/04/2024 28/06/2024 240 18 LIBRO CCCLVI, 100 - A

Para verificar la validez del diplomado, ingresar al QR

Directora Ganeral IAPRO
Instituto Auténomo Profesional

TELEFONO: 902523747 - Calle Germén Schreiber 276 — San Isidro — CORREO: capacitacionesperu24@gmail.com




APRO
INSTITUTO AUTONOMO PROFESIONAL
DIPLOMA

Otorgado a:
CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

Por su participacién y aprobacion en el Diplomado:

EDUCACION EMOCIONAL Y SOCIAL EN LA PRIMERA INFANCIA

Evento organizado por el Instituto Auténomo Profesional - “IAPRO”, desarrollado del
08 de enero al 22 de marzo de 2024, con una duracion de 240 horas academicas. Con
una nota aprobatoria de 17 (diecisiete).

Lima, 22 de marzo de 2024

g dousacs g
' annet %I%Guevara Fl‘“’BQJosé Masani

Directora General IAPRO Coordinador Académico IAPRO
Instituto Auténomo Profeslonal Instituto Auténomo Profeslonal




DIPLOMA

TEMARIO

EDUCACION EMOCIONAL
Y SOCIAL EN LA PRIMERA
INFANCIA

MODULO I: DESARROLLO EMOCIONAL EN LA PRIMERA INFANCIA.

MGDULO II: HABILIDADES SOCIALES EN NIFIOS ¥ NIRAS DE 0 A 6 ANGS,

MGDULO IIl: ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL VINCULO AFECTIVO.

MGDULO IV: JUEGO, EMOCIONES Y APRENDIZAIE EN LA INFANCIA TEMPRANA,

MODULO V: REGULACION EMOCIONAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA INICIAL.
MODULO VI: ROL DEL DOCENTE Y LA FAMILIA EN LA EDUCACION EMOCIONAL.

FECHA DE HORAS N DE REGISTRO
FECHA DE INICIO CULMINACION ACADEMICAS NOTA APROBATORIA
08/01/2024 22/03/2024 240 17 LIBRO CCCLV, 10~A

Para verificar la validez del diplomado, ingresar al QR

Directora General IAPRO
Instituto Auténomo Profesional

B&PBQ %nnet \ﬂ?a?%uevara




PERUEDUCA

N> CVv02844000657

CONSTANCIA

otorgada a

CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO DE HABILIDADES FISICAS, DE JUEGO Y DEPORTE
PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PerliEduca
del 21 de octubre al 24 de noviembre de 2024 con una duraciéon de 50 horas.

Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero
Directora
Direccion de Educacién Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Desarrollo motriz humano
Unidad 2 Desarrollo de habitos saludables
Unidad 3 Desarrollo de habilidades psico-sociales

Calificaciéon: 106

Fecha de expedicion: 18/12/2024



“£52°8 PERU | Ministerio
' de Educacién

N’ CVv02852000914

PERUEDUCA

CONSTANCIA

otorgada a

CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

por haber aprobado el curso virtual

IMPLEMENTANDO LA INCLUSION ENLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PerliEduca
del 30 de setiembre al 6 de noviembre de 2024 con una duracidn de 50 horas.

Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero
Directora
Direccion de Educacién Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Marco normativo actual para la Inclusion

Unidad 2 Conceptos y planteamientos para el trabajo inclusivo en las instituciones educativas

Calificaciéon: 106

Fecha de expedicion: 06/01/2025



PERUEDUCA 0 v |y,

N.” CV02776001520

CONSTANCIA

otorgada a

CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

por haber aprobado el curso virtual

DETECCION Y ATENCION TEMPRANA DE NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN NINAS Y NINOS DE ALTO RIESGO

realizado a través de la Plataforma Tecnoldgica Educativa PeruEduca
del 29 de mayo al 23 de julio de 2024 con una duracién de 70 horas.

Enith Rosa Alicia Ruiz Guerrero
Directora
Direccion de Educacidn Bdsica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Aspectos generales del Desarrollo Infantil Temprano
Unidad 2 Deteccion de factores de riesgo y sefiales de alerta en el Desarrollo Infantil Temprano
Unidad 3 Abordaje integral a los signos de alerta en nifias y nifios de alto riesgo

Calificacién: 14

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicién: 29/08/2024
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CONSTANCIA

otorgada a

CATIA MARGOT PERALTA ALFARO

por haber aprobado el curso virtual

L.A INTEGRACION SENSORIAL.:
SU IMPORTANCIA EN 1.OS PRIMEROS ANOS DE VIDA

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 15 de noviembre al 19 de diciembre de 2023 con una duracién de 60 horas.

s
/4

F : j ae
£ T

Ausmenia/{z:lencia Olivera
Directora

Direccion de Educacién Basica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Aspectos generales de |a integracion sensorial
Unidad 2 Sistemas sensoriales | y Il
Unidad 3 Sistemas sensoriales Il y autismo

Calificacion: 13

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicion: 04/0 1/2024



€-valaa

Comprometidos con tu desarrollo

E-valua Calidad otorga el:

CERTIFICADO

CURSO ,
PROYECTO DE INVESTIGACION

A:

Catia Margot Peralta Alfaro

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso Proyecto de Investigacion.
Desarrollado del 12 de noviembre al 10 de diciembre del ano 2023, cumpliendo un
total de 64 horas académicas.

Lima, 10 de diciembre de 2023

i

Mg. CarloyReyes Romero Dra. Maria del Carmen Blazquez Quintana
Catedrgtico de E-valda Directora Académica de E-valia




Curso Proyecto de Investigacion

N° de Horas: 64 horas académicas

Cod: N°9433-23-1I PDI-C3/E-valda

Este Certificado Digital es un documento original avalado por el
Cdédigo QR dnico y personal.

ElgE
ﬁ@ Coédigo QR: Es un cédigo de barras bidimensional cuadrada que puede almacenar
los datos codificados.

&-valua

Comprometidos con tu desarrollo



Direccién Regional de Educacion Apurimac

"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

‘tputﬂu DEL Pg,y

Resolucién Directoral Regional N° 1058-2025-DREA
avancay, 1§ MAY 2029

= Vistos, el Oficio N° 483-2025-ME/GRA/DREA/DGP-ESUP, de fecha 07 de mayo de 2025, Informe
Técnico N° 182-2025-ME/GR-A/DRE-A-CE/IESPP, de fecha 07 de mayo de 2025, del Comité a cargo del Concurso
Publico de Contratacion Docente, con Expediente Adminisirativo N* 5076-2025-DREA, de fecha 29 de abril de 2025, en
044 folios (tiles y demas documentos que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior se
enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

Que, el comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato de servicio suscrito
por el candidato ganador con la DRE y con |a revision del expediente final, la DRE da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, de fecha 14 de marzo de 2025, se
aprueba la Aprobar la norma técnica denominada "Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas”;

Que, el numeral 5.1.10. Condiciones del proceso de contratacion de docente regular. Sub
numeral 5.1.10.1. Sobre el contrato del docente regular en una plaza vacante presupuestada. Indica que: El contrato
que se suscribe para cubrir una plaza vacante presupuestada tiene una jornada laboral a tiempo completo de 40 horas
pedagdgicas, las mismas que deben asegurar el cumplimiento de las horas lectivas (maximo 20 horas) y no lectivas de
los programas de estudio segun la necesidad institucional y que se encuentran sustentadas en los cuadros de
distribucidn de horas. Si solo se sustenta la necesidad del perfil en uno de los semestres, la contratacion sera semestral;

Que, asimismo el numeral 5.1.10.3. Suscripcion del contrato del docente regular. Del mismo

cuerpo normativo indica que: El contrato en plaza vacante presupuestada u horas disponibles lo suscribe la DRE y el

ocente a quien se le adjudicd dicha plaza u horas disponibles en el concurso piblico de méritos (Anexo N° 13)

izado en el marco del proceso de contratacion de docentes regulares. El contrato se suscribe con antelacion al inicio

del periodo académico o cuando se produce la vacancia de un puesto, y es aprobado a través de resolucion directoral
emitida por la DRE, y;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director/a Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contratos;

Estando a lo remitido por la Directora de Gestion Pedagdgica, lo informado por el Especialista de
Educacion Superior, lo actuado por el Area de Recursos Humanos y visado por la Direccion de Gestion Institucional,
Direccion de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regional de Educacién Apurimac, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion;




Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria N° 27902, Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N* 015-2002-ED-Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 266-2024-GR-APURIMAC/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante de docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégica
Piblico Gregorio Mendel-Chuquibambilla-Grau, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a

continuacion se indica:

1.1. DATOS PE&E%“L!&

APELLIDOS Y NOMBRES PERALTA ALFARO, CATIA MARGOT

DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N° 41622826

SEX0 FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 4/11/1982

CODIGO MCDULAR 1041622826

REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRIMA MIXTA

CUSSPP 602570CPAAA3

FECHA DE AFILIACION 19/06/2017

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

PROGRAMA DE ESTUDIO PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA

N° CTA 04182066880

DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA GREGORIO MENDEL

CODIGO DE LA PLAZA 827201214512

CODIGO DE PLAZA AIRHSP 000912

CARGO DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE: CHIRINOS MOLINA, ANTONIO.

DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE 5076-2025-DREA N° DE FOLIOS: 044

REFERENCIA INFORME TECNICO N° 182 2024 ME/GR A/DRE-A-CE/IESPP

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 2/05/2025 hasta el 31/12/2025

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente ala categoria 1 de las |IES, segun lo dispuesto en el articulo 103° de la
Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2°. -

AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

Clasificador de Gastos, tal coma lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

FUNCION 22-Educacion

PLIEGO 442-Gobierno Regional de Apurimac
NIDAD EJECUTORA 300-Eduaccion Apurimac

META 0021-IESPP-Gregorio Mendel.

ARTICULO 3°. - ESTABLECER, las causales de Extincion de contrato y de la relacion laboral establecidas por la Ley
N® 30512, y su reglamento y la normativa vigente de la materia, segin corresponda.

ARTICULO 4°. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la administrada e instancias administrativas pertinentes para
su conocimiento y fines consiguientes de Ley.

SRMIDIR
EMLLIOAJ
YCPIDGI
DRRHIADM

EGMWAPER
ATCIProyec.

Registrese y Comuniquese.




Oireccidn Regional de Educacién Apurimac
"Afo del Bicentenarlo, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de Ins heroicas batallas de Junin y Ayacucho,”

‘lwltl'-' b2 g, "

Resolucion Directoral Regional N° - (857-2024-DREA
avancay, 1§ ABR 2024

Vistos, el Oficio N° 039-2024-ME/GRA/DREA/DGP, de fecha 08 de abril de 2024, e informe
Técnico N° 060-2024-ME/GR-A/DRE-A-DGP/ESUP, de fecha 09 de abril de 2024, con expediente administrativo N°
0124-2024-IESPP, de fecha 06 de marzo de 2024, en 027 folios ltiles adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso pablico de contratacién docente en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos® el mismo que establece condiciones, criterios técnicos,
procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso puablico de contratacién con el propésito de garanlizar el
servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su vez deroga
el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacidn Supericr
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, mediate Informe Técnico N° 060-2024-ME-GR-A/DRE-A-DGP/ESUP, de fecha 09 de abni
de 2024, emitido por la Especialista de Educacion Superior de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, en sus
conclusiones menciona que: en merito a la norma vigente y documentos adjuntos precedenlemente en Ia parte que
antecede aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion
docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos™ proceso que fue Hlevado en el
Instituto de Educacion Superior Pedagdgica Piblico GREGORIO MENDEL de Chuquibambilla-Grau, y;

Que, con Oficio N° 039-2024-ME/GRA/DREA/DGP, de fecha 08 de abril de 2024, la directora de
gestion pedagogica de la Direccién Regional de Educacion Apurimac, solicita reconocimiento de contrata decente en el
IESPP Gregorio Mendel de Chuquibambilla de la Provincia de Grau, y,

Estando a lo informado por la Especialista de Educacion Superior, lo solicitado por la directora de
gestion pedagogica, lo actuado por el Area de Recursos Humanos y visado por la Direccion de Gestidn Institucional,
Direccién de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién Apurimac, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N* 31353, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2024, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica y sus Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, Ley N* 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N* 27867-Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria N* 27902, Decreto
Supremo N°004.2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en uso de las facullades conferidas por el Decreto Supremo N* 015-2002-ED-Reglamenta de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion Ejecutva Regional N°
002-2024-GR-APURIMAC/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR EL CONTRATO, on plaza vacante de docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagbgica Piblico Gregorlo Mendel-Chuquibambilla-Grau, por servicios personales susentos por la umidad

ESCanNeaqao con camscanner
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ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

11

1.2,

13

ARTICULO 2. - AFECTESE, a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC, OE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CuSSPP .
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA bE gSTUDIO

DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CODIGO AIRHSP

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

PERALTA ALFARO, CATIA MARGOT
D.NI N° 41622826

FEMENINO

411111982

1041622826

AF.P. PRIMA MIXTA

602570CPAAA)

19/06/2017

LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA

Educacion Superior Pedagdgica

GREGORIO MENDEL

827201214512

000912

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE: CHIRINOS MOLINA, ANTONIO.

0124-2024-IESPP N° DE FOLIQS: 027

INFORME TECNICO N° 060 2024 ME/GR A/ORE A DGP/ESUP

Desde el 1/04/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del |ES, segun lo dispuesto en el articulo 103° de fa
Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Cronaldgicas

Clasificador de Gastos, 1al como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aro fiscal 2024,

FUNCION

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
META

ARTICULO 3.- ESTABLECER, las causales de Extincion de contrato y de Ia relacidn laboral establecidas por la Ley N°

22-Educacion

442-Gobierno Regional de Apurimac
300-Eduaccién Apurimac
0038-IESPP-Gregorio Mendel.

30512, y su reglamento y la normativa vigente de la materia, segun corresponda.

ARTICULO 4.- TRANSCR
conocimiento y fines cons

ACYADR

YCPOG

DRRAADM

ATCProy
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Direccién Regional de Educacién Apurimac

“Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"ANo de 1a unidad, |a paz y ¢l desarrollo"

(PN B gy

Resolucién Directoral Regional N° 0654 -2023- DREA
Abancay, 2 6 AR 2073

Vistos, el Informe Técnico N°044-2023-ME/GORE-ADRE-A/GDA/APER-JAQJ, de fecha 18 de atril de
2023, Memorando N°044-2023-ME/GORE-A/DREA/APER-JAQJ, de fecha 18 de abril de 2023, Oficio N°71-2023/ME/GRA
[OREA/DGP, de fecha 14 de abril de 2023, Informe Técnico N°033-2023-ME/GRA/DREA-DGP-EDSUP, de fecha 22 de marzo de
2023, con Informe Final del Comilé a cargo del Concurso Publico de Contratacién Docente, Oficio N® 002-2023/IESPPGM-DG, de
fecha 07 de marzo de 2023, Expediente Administrativo N° 03149-2023, en 058 folios Utles que se acompania, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Supenor
publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos,

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Conlratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secrelaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General
N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion
Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutes y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
rmativo denominado " Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los [nstitutos y Escuelas de
cacién Superior Pedagogica publicos™ el misme que establece condiciones, crilerios técnicos, procedimientos y
ponsabzhdades para realizar el concurso publico de contratacidn con el propdsilo de garantizar el servicio educativo de calidad
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica plblicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucidn
iceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N® 326-2021-MINEDU,

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion
plementaria Transitoria de la Ley N° 30612

; Que. a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
Expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente,

Eslando alo soJicnado por el director de Geslion Pedagbgica lo Informado por el director del lnsmv..to de

... Educacion Superior de la Direccion Regional de Educacién Apurimac, lo actuado por el Area de Personal y visado por 13 Direccion
o4y BQ\GESUOH Institucional, Direccion de Adminislracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la DREA, y;

CEY

Kl

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del
Y K 4 Secl r Publico para el afio Fiscal 2023, Ley N° 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
*Pubfica y sus Docenles, y su Reglamento Aprobado por Decrelo Suprema N° 010-2017-MINEDU, y Resclucion de Secrelaria
‘_ General N° 040-2017-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, Ley N* 27783-Ley de Bases de la
~~ Descentralizacion; Ley N° 27867-Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria N* 27902, Cecreto Supremo
/ :-\ N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444-Ley del Procedmiento Administrativo General, y en
; de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N* 015-2002-ED-Reglamento de Qrganizacién y Funciones de las
gy lones Regionales y la Resolucion Ejecutiva Regional N* 083-2023-GR-APURIMAC/GR.

' fa
,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Insiituto de Educacién Superior
Pedagogica Publico "Gregorio Mendel’ de Chuguibambilla - Grau, por servicios personales suscritos por 2 unidad
ejeculora y el personal que a continuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES PERALTA ALFARD, CATIA MARGOT
DOC. DE IDENTIDAD DN, N° 41622826
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 41111982
CODIGO MODULAR 1041622826
REGIMEN PENSIONARIO AF P HABITAT F AFIL 19/06/2017
CUISSP 602570CPAAAS
FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
PROGRAMA DE ESTUDIO PRIMERA Y SEGUNDA INFANCIA

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagégica

INSTITUCION ECUCATIVA GREGORIO MENDEL

CODIGO DE LA PLAZA 827201214513

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE: MOINA HUARANCCA VICTORIANO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 03149-2023 N° DE FOLIOS : 58

REFERENCIA INFORME TECNICO N 033-2023- ME/GRA/DREADGPEDSUP

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 08/03/2023 hasta el 31/12/2023

GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Equivalente ala categoria 1 0 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103
de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Cronologicas

" ARTICULO 2. - AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2023.

FUCNION : 22-Educacion

PLIEGO : 442-Gobierno Regional de Apurimac
Y UNIDAD EJECUTORA : 300-Educacién Apurimac
<1 META . 0041-Pedagdgica-Grau.

i -
| ——

“ARTICULO 3.- ESTABLECER, las causales de extincién de contrato y de la relacion laboral establecidas por Ia Ley
N° 30512, y su Reglamento y la norma vigente de la materia, segun corresponda.

ARTICULO 4.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion a la interesada e instancias administrativas pertinentes para su
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« conocimiento y fines consiguientes de Ley.

Registrese y Comuniquese.

(A

¢

7 Mg. Armanda BRAVO SEQUEIROS
. _\Pﬁuﬁ}ﬁtj irector ﬁg\g!onal de Educacién de Apurimac
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Direccion Regional de Educacion Apurimac
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional"

"“|L|C‘ DEL 'fﬂ

N2

Resolucion Directoral Regional N° 2.1010-2022-DREA
Abancay, 1 B MAY Qm

Vistos, el INFORME N° TECNICO N° 052-2022-ME/GRA/DREA-DGP-SUP, de
fecha 20 de abril de 2022, con Expediente Administrativo N°® 04066-2022, de fecha 20 de abril de 2022, del
Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente, en 16 folios Utiles que se acompania;

CONSIDERANDO:

L E e Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la

P ?-'-2',’ .-+ Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
s t‘i%\ .. regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos
CE ok (de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados; asi como, el desarrollo de la
v 77 7 Carrera Publica Docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el
Sy ‘\Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en
" zlgs Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones,
iterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
. /proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
e Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, e concurso de contratac;on se enmarca dentro de lo establecido en la

Que, a través del contrato de servicip docente suscrito por el candidato ganador y
revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Estando a lo informado por la directora del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgica Publico “José Carlos Mariategui” de Tambobamba-Cotabambas, lo aprobado por el
Especnahsta de Educacxon Supenor de Ia DREA, lo actuado por el Area de Personal y visado por la Of icina de

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°® 313865,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
™. Educacion Superior y de la Carrera Piblica y sus Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo
°010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, Ley N° 27783-Ley de Bases de la
" Pescentralizacion; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria N° 27902,
ecreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-ley del
Procedimiento Administrativo General; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N°
015-2002-ED-Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 012-2021-GR-APURIMAC/GR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgica Pablico “José Carlos Maridtegui” de Tambobamba-Cotabambas, por servicios personales
suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES PERALTA ALFARO, CATIA MARGOT
DOC. DE IDENTIDAD D.N.l. N° 41622826
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 4/11/1982
CODIGO MODULAR 1041622826
REGIMEN PENSIONARIO . AF.P. PRIMA Mixta
CuISsP § s P 602570CPAAA3 F.AFIL: 19/06/2017
FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
PRIMERA'Y SEGUNDA INFANCIA
FACULTAD EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
N° CTA 04182066880
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL Educacion Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUI
CODIGO DE LA PLAZA 824251211710
CARGO DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE RENUNCIA DE DOCENTE CONTRATADA: Kelly Muriel PINEDA CALLA

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 04066-2022 N° DE FOLIOS: 16

REFERENCIA INFORME TECNICO N° 052-2022-ME/GRA/DREA-DGP-SUP

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 21/04/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 de las |ES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la
Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Cronoldgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
-+~ =~ Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
- 3%, Publico para el afio fiscal 2022.

..... i FUNCION : 22-Educacion
PLIEGO : 442-Gobierno Regional de Apurimac
<> 4/ UNIDAD EJECUTORA : 300-Educacion Apurimac
- META : 0051-Pedagogica-Tambobamba

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, las causales de extincion de contrato y de la relacion laboral establecidas por
Ley N° 30512, y su Reglamento y la normativa vigente de la materia, segun corresponda.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la interesada e instancias administrativas pertinentes
para su conocimiento y fines consiguientes de Ley.

. Directora Regional de Educacion de Apurimac

LCVWOIR
RRCE/OAJ
GPCDG!
VIUMCIADM
JHMAPER
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Implicancias del trabajo colaborativo en la gestion educativa en Instituciones Educativas de la UGEL
- Abancay, 2022

RESUMEN

En el presente estudio tuvo el propdsito determinar la incidencia del trabajo colaborativo
en la gestién educativa en I.E. en Abancay, UGEL — 2022; En el caso de indagacion
correspondid a un tipo aplicado, la investigacién se fundamenta en un enfoque
cuantitativo, el estudio es de disefio no experimental, Se encuentra conformada por 598
profesionales, distribuidos en Instituciones Educativas de Abancay, mientras que la muestra
esta constituida por 234 esta fue delimitada en la planificacion del estudio y el muestreo
fue de tipo intencional no probabilistico pues se selecciond las unidades muéstrales segun
los intereses del investigador. Para el estudio se utilizd la encuesta como técnica a partir de
la operacionalizacién que permitié desplegar a las variables en dimensiones, indicadores y
preguntas, que facilita la elaboracion los instrumentos de medicidn de variables, es decir,
se aplicd dos cuestionarios tipo Likert para cada variable respectivamente. Ademas, se
empleard el software Microsoft Excel para la tabulacion de los datos y posteriormente el
software SPSS trial para el procesamiento de lo descrito lineas arriba a través de tablas y
figuras. Arribo a un resultado Los resultados de la figura 1, no son positivos, pues, no se
registran datos en el nivel resolutivo, mientras que el 15%, del total de los encuestados
perciben al trabajo colaborativo en el nivel medianamente resolutivo; en tanto que el 85 %

lo ubica en el nivel poco resolutivo.

Palabras clave: trabajo, colaborativo, gestion, educativa.
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Implications of collaborative work in educational management in

UGEL Educational Institutions - Abancay, 2022

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the incidence of collaborative work in
educational management at I.E. in Abancay, UGEL — 2022; In the case of inquiry, it
corresponded to an applied type, the research is based on a quantitative approach, the
study is of a non-experimental design, it is made up of 598 professionals, distributed in
Educational Institutions of Abancay, while the sample is made up of 234 This was delimited
in the planning of the study and the sampling was intentional, not probabilistic, since the
sampling units were selected according to the interests of the researcher. For the study,
the survey was used as a technique based on the operationalization that allowed the
variables to be deployed in dimensions, indicators and questions, which facilitates the
elaboration of the variable measurement instruments, that is, two Likert-type
guestionnaires were applied for each variable. respectively. In addition, the Microsoft Excel
software will be used to tabulate the data and later the SPSS trial software to process what
is described above through tables and figures. Arriving at a result the results of Figure 1 are
not positive, since no data is recorded at the resolution level, while 15% of the total
respondents perceive collaborative work at the moderately resolution level; while 85%

place it at the low-resolution level.

Keywords: collaborative, work, educational, management.
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INTRODUCCION

Lograr compromiso e involucramiento para mejorar los aprendizajes representa una gran
preocupacion para los lideres de las comunidades educativas, si el objetivo es fomentar la
innovacién y participacion. En el sector educacion se observa margenes territoriales y
culturales a pesar de una vasta publicacion de textos informativos, a partir del avance
tecnoldgico, como en la informatica, asi como también en la comunicacion que, facilita el
intercambio de experiencias pedagdgicas, que implica nuevas formas de replantear
acciones, mediante la gestiéon que respondan a las necesidades de la organizacion
educativa.

En Inglaterra (Hargreaves, 2009) asi también (Day & Hadfield, 2014) precisan estas
debilidades y por ende necesidades se debe al insuficiente e inoperante trasferencia de
experiencias de la pedagogia, asi también la carencia de patrones de modelos de
organizaciones. Cabe agregar también que en Holanda hay muy poca difusion vy
objetivacion de las consideradas excelentes practicas docentes y también de indole
directivas teniendo como ejemplo en los Col. Netword for Upper Secondary no se genera
una mistica y cultura de trabajo en los colegios que logran aprendizajes en forma
comunitaria, tal como dice (Elboj, Puigdellivol, Soler, & Valls, 2018).

Igual, América Latina también comparte la misma problematica es por ello que la busqueda
de la calidad educativa es permanente, pues se pretende asumir el gran desafio del siglo
XXI: generar altos niveles de aprendizajes en las aulas, producto de la transicion del
contexto a partir del marco de lo global, tal como dice (Lorente y Rodriguez, 2019), el
desconocimiento es visible, en tanto que, una escuela no represente para una comunidad
formas de fomento hacia una educacidon participativa, asi como democratica, no se
considera al colegio como una organizacion integral, esta depende de su poblacién escolar,
las brechas de la sociedad, los alcances geograficos, la cercania a los lugares de desarrollo,
asi como de acceso a fuentes energéticas v las TICs (Bedrifiana, 2010). Se requiere que los
sistemas educativos respondan a estos desafios, pues no lo estdn haciendo, hay una
desvinculacién entre los sistemas de caracter educativos en determinada region y sus

limitantes para lograr desarrollar (Puryear, 2012).
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En la actualidad se observa en las escuelas peruanas, el desarrollo de la labor docente es
individualista restando las bondades de la gestién de indole pedagdgica y administrativa, al
articularse para elevar el nivel de la calidad del aprendizaje lo que no conviene para lograr
objetivos y metas institucionales que implican el aprendizaje. Reforzando en lo mismo, los
resultados de la Evaluacién Censal en el caso de Moguegua se tuvo como resultado: que
de 69 estudiantes no han podido resolver problemas de matematicas en el 2do afio del
nivel secundaria, logrando alcanzar el 31, 3% de satisfaccién ocupando el primer lugar, sin
embargo al analizar dichos resultados; se puede observar como el Ultimo en la
clasificacion , una caso similar en el que se puede visualizar con mayor claridad es el de
Loreto , en la cual solo 2 estudiantes entre los casi 100 estan en la capacidad de la
resolucién de problemas de tipo matematico y es preocupante que el otro porcentaje del
98 %, no pueden realizar dicho ejercicio, lo cual resulta ser muy alarmante

Con todo lo mencionado, queda claro que para mejorar la calidad de los aprendizajes, usar
adecuadamente la metodologia y estrategias desarrolladas por los maestros, surge la
necesidad de orientar hacia la mejora a partir de una mayor cercania hacia la
administracion en las instituciones de educacion , teniendo presente que se debe de tomar
en cuenta a la convivencia armodnica, del trabajo colaborativo y la gestién educativa, los
cuales generan sinergia entre las Instituciones Educativas (IIEE). Abancay 29 (20 n + 9¢)
colegios

A partir de la revision de literatura especializada se hizo el diagndstico situacional, para
detectar deficiencias para ser estudiadas, y lo que en la practica ello implica. El proceso de
indagacion urge formular a continuacion las incognitas siguientes, para el problema
general: éCémo incide el trabajo colaborativo en la gestion educativa en I.E. en Abancay
UGEL — 20227 Y las indagaciones especificas: ¢Cémo incide el trabajo colaborativo en la
planificacion I.E. en Abancay, UGEL — 20227 éCédmo incide el trabajo colaborativo en la
organizacion de la IE en Abancay, UGEL — 2022, ¢Cdmo incide el trabajo colaborativo en la
direccién de la IE en Abancay, UGEL — 20207 éCémo incide el trabajo colaborativo en las

redes educativas en el control, de la IE en Abancay, UGEL — 20207

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, Ciudad de México, México.
ISN 2707-2207/ISSN 2707-2215 (en linea), noviembre-diciembre, 2022, Volumen 6, Nimero 6 p 11863




Implicancias del trabajo colaborativo en la gestion educativa en Instituciones Educativas de la UGEL
- Abancay, 2022

La justificacion de la indagacion la cual ha sido elaborada en relacion a las referencias de
naturaleza metodoldgica, que han hecho posible poder sustentarla los diferentes tipos de
las justificaciones, las cuales han facilitado su confeccidn, desde distintos puntos de vista,
entre los cuales se tiene al de la metodologia, en la practica, asi mismo en lo de tipo social.
Asu vez refiere Borda (2013) sobre las justificaciones como elemento esencial para la
llevara cabo la ejecucién del estudio, lo que a su vez van facilitar proveer aportes, a través
de los cuales facilitan el orden para la ejecucién de la indagacion, cuyo resultado sera de
bastante utilidad para el estudio

Esta indagacion presenta en lo de indole tedrico como justificacion, y que resulta esencial,
en la medida del empleo de las definiciones contemporaneas y que estan relacionadas a la
teoria y la bibliografia; de lo que se plantean soluciones, en el marco del enfoque de la
problematica en razén a la efectividad de las acciones que se van a implementar en el
interior de la institucién, con un propdsito de la formulacion de posibles soluciones y que
estas se puedan implementar.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) Los especialistas refieren de manera
puntual desde una perspectiva metodologia, la cual comprende el empleo de
procedimientos, asi como técnicas para la implementacién de las etapas del proceso. La
investigacién tiene como perspectiva, el proceso de busqueda, la utilidad de aquello que
permitan facilitar el conocimiento. En razén a la Justificacion Metodoldgica, la indagacion
se va a caracterizar por cuanto aportard a la elaboracion de los instrumentos empleados en
la cuantificacién de las variables en estudio trabajo colaborativo y gestién educativa
mediante el empleo del método cientifico, el que sera empleado como un patrén o guia en
distintos estudios de condicién investigativa con una situacién problematica similar al del
estudio presente.

En cuanto a la Justificacion de tipo practica, las cuales estan direccionadas al desarrollo de
indagaciones que permitan facilitar la posible generacion del conocimiento, mediante el
empleo de las técnicas, asi como los métodos que ayuden en su progreso , como lo
puntualizo Hale (2014), en relacién al trabajo de indagacidn, refiere que facilita la creacién

de ideas nuevas, las cuales se orientan a un mayor comprension , de la ejecucion vy la
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implementacion del método orientado a la valoracién de los posibles riesgos, resulta
esencial en la razén de que proporciona , informacion vy datos que son relevante al
contrastar las teorias, lo que facilitara a la organizacion publica como objeto del estudio
poseer una mayor entendimiento de la realidad, asi como la problematica que se presenta
, mediante las variables, que estdn orientados el facilitar acciones para la busqueda de la
mejora de los aspectos que resultan relevantes y que facilitara a los colaboradores de la
entidad publica y asi como otras instituciones relacionadas al sector la coexistencia dentro
del marco para el cumplimiento de los objetivos trazados.

La Justificacion Social, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) puntualizaron en razén de
las investigaciones, las cuales facilitaran la solucién de la problematica de estudio, lo que
corresponde al marco social en el cual se ve incrementada, la cual presenta afectacion
sobre grupos. (p.40). La indagacion permitird aportar, a través de informacion fidedigna en
la etapa inicial hacia dentro del ente publico se puedan permitir tomar acciones que van a
contribuir al buen desarrollo de actividades, asi como a generar bienestar laboral en las
instituciones de indole educativas, con lo que se espera se constituya en un impacto
positivo para la comunidad y su entono.

Segln Bernal (2010) puntualizo sobre los objetivos, estos deben elaborados de forma clara
en su definicién, es decir deben de ser muy precisos, los cuales deben expresar, sus
alcances cuales sus alcances, lo que se pretende de la indagacidn, resulta siendo esencial el
planteamiento de la problematica de estudio, asi como también las perspectivas que han
de ser formuladas en el estudio (p.97)

El presente estudio presenta basta literatura y teorias que resultan necesarias para el
planteamiento del problema, objetivos e hipdtesis. A continuacién, con lo obtenido de los
resultados, alcanzar propuestas orientadas a la mejora de la gestion en los colegios, lo que
implicara un cambio un replanteamiento , para ser reconsideradas en el contexto de los
colegios de la educacién regular bdsica, por lo que surge la necesidad de trabajar de
forma articulada es decir en conjunto, de forma interrelacionada, contraria a la forma
individualista que se estd trabajando por lo que se requiere del trabajo colaborativo

procurando el fortalecimiento de la especializacion y el mejor dominio de los maestros
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,de forma muy participativa  asi también el acompafiamiento y un seguimiento y
monitoreo que faciliten la mejora del trabajo pedagdgico, razén por la cual se desarrolla el
caso para la intervencion en el ambito de instituciones educativas pertenecientes a la
provincia de Abancay , pertenecientes a las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL).Una gran expectativa de la sociedad es aquella que estd referida a una educacién
que tenga como perspectiva el facilitar el desarrollo humano integral, por ejemplo , por
medio de competencias como del emprendedurismo, con mucha responsabilidad tanto
social como de la ecoldgica, que brinden oportunidades orientados a la mejora de la
calidad de vida en la sociedad, para lo que se debe alcanzar a través del fortalecimiento
desde las escuelas , y que estas estén integradas dentro de redes educativas, asi como los
directivos a través del fomento del trabajo colaborativo entre sus pares, todos orientados
a la busqueda de posibles soluciones para la mejora de los aprendizajes, este es el
propdsito de lo que se pretende demostrar a través del estudio. La investigacién sigue la
ruta de una intervencion general:

Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en la gestion educativa en L.E. en
Abancay, UGEL — 2022; asi también sera estudiado en razén de los objetivos especificos a
continuacién: Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en la planificacién en |.E. de
Abancay, UGEL — 2022. Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en la organizacion
en |.E. en Abancay, UGEL — 2022; Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en la
direccion en |LE. de Abancay, UGEL — 2022. Determinar la incidencia del trabajo
colaborativo en el control en |.E. en Abancay, UGEL — 2022.

METODOLOGIA

En el caso de indagacion correspondié a un tipo aplicado, la investigacion se fundamenta
en un enfoque cuantitativo, el estudio es de disefio no experimental, Se encuentra
conformada por 598 profesionales, distribuidos en Instituciones Educativas de Abancay,
mientras que la muestra esta constituida por 234 esta fue delimitada en la planificacion del
estudio y el muestreo fue de tipo intencional no probabilistico pues se selecciond las
unidades muéstrales segln los intereses del investigador. Para el estudio se utilizé la

encuesta como técnica a partir de la operacionalizacién que permitié desplegar a las
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variables en dimensiones, indicadores y preguntas, que facilita la elaboracién los
instrumentos de medicién de variables, es decir, se aplicd dos cuestionarios tipo Likert para
cada variable respectivamente. Ademas, se empleara el software Microsoft Excel para la
tabulacién de los datos y posteriormente el software SPSS trial para el procesamiento de
lo descrito lineas arriba a través de tablas y figuras.

RESULTADOS

Resultados descriptivos

Figura 1

Representacion grdfica de la variable trabajo colaborativo

Trabajo colaborativo

1 85%
0.8
0.6

0.4
15%
0.2

Resolutivo Medianamente Poco resolutivo
resolutivo

Los resultados de la figura 1, no son positivos, pues, no se registran datos en el nivel
resolutivo, mientras que el 15%, del total de los encuestados perciben al trabajo
colaborativo en el nivel medianamente resolutivo; en tanto que el 85 % lo ubica en el nivel
poco resolutivo. Los resultados manifiestan que los profesionales de las Instituciones
Educativas de la UGEL-Abancay, perciben al trabajo colaborativo implica interactuar entre
pares para asumir tareas encargadas vy resolverlas con éxito segun dominios,
especialidades, capacidades y habilidades. Es posible que existan otros factores que no se

tomaron en cuenta para el estudio.
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Figura 2

Representacion grdfica de las dimensiones del trabajo colaborativo
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Los resultados de la figura 2, no son positivos, pues el 2.10% del total de los encuestados
manifiestan que el intercambio de experiencias pedagogicas (IEP) se ubica en el nivel
resolutivo, el 14.10% como medianamente resolutivo y en el nivel no resolutivo el 83%; asi
también, la dimensién grupos de interaprendizaje de directivos (GIDR), el 2.10% lo ubica
en el nivel resolutivo, el 14.10% en el nivel medianamente resolutivo y el 83% en el nivel no
resolutivo; en tanto la dimension formacién continua de los docentes. (FCDR) el 2.10% los
encuestados lo ubica en el nivel resolutivo, el 12.14% lo percibe en el nivel medianamente
resolutivo y el 85.50 % nivel no resolutivo; por Ultimo, la dimensién Involucramiento de los
miembros de I.E (IMR) el 11.50 % en el nivel en medianamente resolutivo y, 88.50% lo

ubicaron en el nivel no resolutivo.
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Figura 3

Representacion grdfica de la variable gestion educativa.
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Los resultados en la figura 3, no son positivos, se indica que el 11 % de los profesionales de
las Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay perciben que la gestién educativa se ubica
en el nivel en proceso; el 89 % ubicado en el nivel no dptimo. Los docentes atribuyen que
comunidad educativa mediante medios digitales, y pesar de sumar esfuerzos y voluntad
para lograr el desempefio de sus funciones, en tiempos de emergencia sanitaria

dificultaron la viabilidad de los procesos de gestion educativa.
Figura 4

Representacion grdfica de las dimensiones de la variable gestion educativa.
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Los resultados de la figura 5, sefialan a estos como no positivos, el 2.10% del total de la
muestra manifiesta que la planificacién se ubica en un nivel éptimo, el 4.30% en procesoy
en un nivel éptimo 93.60%; en el proceso de organizacién, el 2.10% lo ubica en el nivel
optimo, el 13.70% en el nivel en proceso y el 84.20% en el nivel no éptimo; asi también en
la dimensidn direccion el 2,10% lo ubica en el nivel 6ptimo, el 13,70% lo percibe en el nivel
en proceso y el 84.20% nivel no dptimo; en la Ultima dimensidn control se indica que el

12.40% se ubica en el nivel en proceso vy, en el nivel no éptimo, el 87,60%.
DISCUSION

La presente indagacién que se desarrolld, presentando como perspectiva propdsito
determinar la influencia que existe entre las variables las cuales estan integradas por: el
trabajo colaborativo y la gestion educativa las cuales estén integradas por las redes
educativas, asi como los directivos a través del fomento del trabajo colaborativo entre sus
pares, todos orientados a la busqueda de posibles soluciones para la mejora de los
aprendizajes en las I.E. en Abancay, UGEL — 2022;teniendo como propdsito general:
Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en la gestion educativa en LE. en
Abancay, UGEL — 2022; Asi también se planted como propdsitos especificos: Determinar la
incidencia del trabajo colaborativo en la planificacién en I.E. de Abancay, UGEL — 2022.
Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en la organizacién en |.E. en Abancay,
UGEL — 2022; Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en la direccién en |.E. de
Abancay, UGEL — 2022. Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en el control en

|.E. en Abancay, UGEL —2022.

Ahora a continuacién se va a explicar la discusién de los resultados en la indagacion que
ha sido desarrollada, se detallara en primer orden la hipdtesis general aduciendo que el
trabajo colaborativo incide en la gestién educativa en L.E. en Abancay, UGEL — 2022; en
razon de las evidencias internacionales y nacionales. Las cuales han sido citadas en los
antecedentes analizados. Los resultados descriptivos obtenidos del andlisis univariado
sobre el trabajo colaborativo ha mostrado que un 85% de los encuestados manifestaron

gue el trabajo colaborativo es poco resolutivo y por consecuencia afecta de manera
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importante a la gestién educativa en las IE de Abancay, en la UGEL- 2022; el 15% de los
participantes opinaron que el trabajo colaborativo resulta medianamente resolutivo. y que
afecta de manera significativa a la gestion educativa; este resultado indica que las el trabajo
colaborativo es un elemento importante para la gestién educativa en los colegios. que
permite articular mejor el trabajo en equipo, para alcanzar los propdsitos de la institucion
educativa, Con respecto a la gestion educativa el 55% de los encuestados. Asi mismo se
procedid a desarrollar la representacion de las dimensiones del trabajo colaborativo
teniendo loa siguientes resultados del total de los encuestados manifiestan que el
intercambio de experiencias pedagdgicas (IEP) se ubica en el nivel resolutivo, el 14.10%
como medianamente resolutivo y en el nivel no resolutivo el 83%; asi también, la
dimension grupos de interaprendizaje de directivos (GIDR), el 2.10% lo ubica en el nivel
resolutivo, el 14.10% en el nivel medianamente resolutivo y el 83% en el nivel no
resolutivo; en tanto la dimension formacion continua de los docentes. (FCDR) el 2.10% los
encuestados lo ubica en el nivel resolutivo, el 12.14% lo percibe en el nivel medianamente
resolutivo y el 85.50 % nivel no resolutivo; por ultimo, la dimensidon Involucramiento de los
miembros de I.E (IMR) el 11.50 % en el nivel en medianamente resolutivo y, 88.50% lo
ubicaron en el nivel no resolutivo. Del cruce de las variables trabajo colaborativo y gestién
educativa el resultado demuestran que el valor de significancia =,000<0,05 por tanto se
evidencia estadisticamente la validacion de la hipdtesis de investigacién: El trabajo
colaborativo incide en la gestién educativa, en Instituciones Educativas de la UGEL-
Abancay, 2022; vy se rechaza la Ho, también se debe asumir que el valor de Nagelkerke =
98%, indicando que la incidencia del trabajo colaborativo en las etapas de la gestion
educativa es alta.. El resultado obtenido tiene relacién con lo citado por (Lépez Martines,
Ordofiez Sierra, Hernandez de la Torre, & Navarro Montafio, 2013), Las cuales se
establecen en la necesidad de la interaccion de los docentes, asi como los directivos por lo
gue resulta muy conveniente convocar a asesores en educacion y directores con amplia
experticia en temas educativos para la conduccion de la gestion educativa lo que permitira
viabilizar procesos en mejoria de la calidad educativa a través de los servicios que ofrecen

las escuelas. A si también (Montafio, Martinez, & La Torre, 2017) los cuales son
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concluyentes, refiriendo lo esencial de la motivacién en el ambito laboral, en un trabajo
caracterizado por ser cooperativo, pudiéndoles establecer a través de redes, los cuales
facilitaran alcanzar los propdsitos, a partir de un trabajo, muy integrado, , permitiendo,
reducir el aislamiento del docente en el aula de clases, a través de metodologias, para lo
cual resulta indispensable el fomentar entre los docentes , los trabajos en redes, Asi
También (Ortiz Padilla, Barros Moncada, Ariza Ortiz, & Rubio Castro, 2018), en su estudio
concluyendo : que en las instituciones la gestion parte del proceso de la planificar,
buscando que se desarrolle en simultaneo de la comunidad de educacion y que participe
de forma integral, orientado a mejora la convivencia en las instituciones, Asi también
(Angeles y Malaespina, 2017) realizan su indagaciéon lo que concluyo, que existe una
correlacion positiva a través del estadigrafo de R de Pearson de 0.58, en razén del cual se
puede inferir, al incrementarse los niveles de la gestion de calidad como variable, asi
también se incrementara la gestion en el dmbito de la pedagogia. Se obtuvo como
conclusién. Que existe un tipo de asociacion entre la gestion de la calidad y los niveles de la
gestion pedagdgica entre los maestros de la entidad de educacion N°88229 — Chimbote-
2017. En conclusion, a partir de los resultados que se obtuvieron al compararlos las
variables estudiadas se puede afirmar que existe incidencia de la variable independiente en
la dependiente. Por lo tanto, se puede concluir que en el caso del trabajo colaborativo
incide en la gestién educativa, en las Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay; y que
asi mismo mientras mas alto se han los valores del trabajo colaborativo, mas altos
también em las instituciones educativas seran los niveles de la gestién educativa., como se
observo existe buena relacién cuyo resultado fue en parte lo que se esperaba al hacer el
analisis, lo cual afirmaba que el trabajo colaborativo incide en la gestion educativa, que se
hace mencion sobre el desempefio organizacional en los docentes. Asi también se
menciona que las definiciones relacionadas con el trabajo colaborativo las cuales se
encuentran direccionadas al fortalecimiento de las actividades de la gestion educativa de
las instituciones educativas; Por otro lado, y siendo necesario para un mejor avance de los
objetivos es necesario que los docentes tengan la confianza con los directivos para poder la

realizacion de cualquier consulta, ya que ellos podran dirigir al equipo adecuadamente vy
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asi llegar al éxito que se tiene planificado en las instituciones . Para que las habilidades
gerenciales tengan mejores resultados, deberdn mejorar sus procesos ya que ello puede
aportar mejores estrategias, lo cual reflejara un éptimo desempefio organizacional a través

del trabajo colaborativo

Con relacién a la primera hipdtesis especifica afirmado que si existe una influencia positiva
media entre: El trabajo colaborativo incide en la planificacion, en Instituciones Educativas;
De lo que se ha podido obtener se puede sefialar a estos como no positivos, el 2.10% del
total de la muestra manifiesta que la planificacion se ubica en un nivel éptimo, el 4.30% en
proceso y en un nivel optimo 93.60%; el cual indica que la incidencia del trabajo
colaborativo en la etapa de planificacion es alta. Se puede manifestar que cuando el
trabajo colaborativo es 6ptimo, la gestion educativa también se realiza de forma éptimo;
considera que cuando el trabajo colaborativo es regular, la gestion educativa | también es
regular; se puede sefialar. En el cruce de la dimension trabajo colaborativo y gestién
educativa por medio de la prueba de la estadistica inferencial, los resultados demuestran
gue el valor de significancia =,000<0,05 por lo cual se puede evidenciar de forma
estadistica la validacion de la hipdtesis de investigacion: es decir el trabajo colaborativo
incide en la planificacion, en Instituciones Educativas de la UGEL - Abancay, por lo cual se
rechaza la Ho, asi también se debe de asumir que el valor de Nagelkerke = 99.3%, por lo
cual se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna afirmando que si existe una
influencia positiva alta entre la dimension planificacion y la variable gestion educativa en
las Instituciones Educativas de la UGEL- Abancay;. El resultado tiene relacion con la
investigacion : Segun (Santizo, 2015),esta refiere en razon del trabajo, entre los maestros y
asi también los directivos dentro de las instituciones publicas resulta procurar un nuevo
contenido en lo que respecta al sector educativo, sin embargo su escasa o poca utilizacion
dentro del ambito de las estrategias empleadas en la gestidn escolar, y particularmente
como estrategias para el cambio dentro de las escuelas, orienta a evaluar los distintos
elementos que benefician o asi también distorsionan el desarrollo. Asi También (Ortiz
Padilla, Barros Moncada, Ariza Ortiz, & Rubio Castro, 2018), en su indagacion terminan

concluyendo: que en las instituciones la gestiéon parte del proceso de la planificar,
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buscando que se desarrolle en simultaneo de la comunidad de educacién y que participe
de forma integral, orientado a mejora la convivencia en las instituciones. reforzando el
entendimiento sobre que la improvisacién y acciones poco coordinadas producen muy

pocos logros.

De lo referido por Santizo & Ortega (2018) El trabajo de tipo cooperacién en el ambito de
los docentes, asi como de los directivos en instituciones educativas, no es reciente en el
contexto de la educacion, sin embargo, se emplea muy poco descrita como una estrategia
para la gestién escolar, siendo poco explorada en el dmbito de la gestion administrativa e
institucional, En conclusién, comparando las variables de la indagacién estudiadas, se
alcanzé una influencia positiva alta. Como se puede observar se da una relacién positiva
alta donde el resultado se proyectaba al hacer el analisis bivariado, Por lo tanto, se
concluye que el trabajo colaborativo incide en la planeacion, en Instituciones Educativas de
la UGEL-Abancay, y que mientras mas alto los valores del trabajo colaborativo, mas altos
seran los niveles de la etapa de la planeacion, Cabe mencionar que las definiciones
relacionadas al trabajo colaborativo estan enlazadas en lo que quiere obtener por cada
directivo, esto quiere decir que a través de una buena aplicacion de técnicas y buenas
tomas de decisiones se mejorara para asi subir de manera dptima la gestion administrativa

en las Instituciones educativas de la UGEL de Abancay.

Para la segunda hipodtesis especifica afirma que si existe correlacién positiva entre la
dimensiodn proceso de organizacion y la variable gestién educativa lo que favoreceria a las
Instituciones educativas de la UGEL- Abancay; Los resultados obtenidos en el proceso de
organizacion, el 2.10% lo ubica en el nivel éptimo, el 13.70% en el nivel en proceso y el
84.20% en el nivel no éptimo de acuerdo alo manifestado por los encuestados En el cruce
de la dimension proceso de organizacion v la variable gestién educativa, los resultados
permiten demostrar que el valor de significancia =000<0,05 por lo que se puede
evidenciar estadisticamente la comprobacién de la hipdtesis de investigacion: El trabajo
colaborativo incide en la organizacién de en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay,
se rechaza la Ho, también se debe asumir que el valor de Nagelkerke = 95.5%, indicando

gue la incidencia del trabajo colaborativo en la etapa de organizacién es de alta .; por lo
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que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, afirmando que si existe una
influencia positiva considerable entre la dimensién proceso de organizacién y gestion
educativa en las Instituciones educativas dela UGEL- Abancay. Garcia, Mufioz y Tejedor
(2018) refieren sobre el particular, los profesores le asignan un valor didactico al trabajo
colaborativo, pues en su implementacion se logran las mejoras en los alumnos respecto de
los procesos de aprendizaje, asi como también por las mayores oportunidades de poder
evaluar mejor las  competencias que han sido adquiridas por los estudiantes de las
escuelas. En relacion a lo referido por Meza, L. F., Torres, J.T. y Mamani-Benito, O (2020)
los cuales concluyen en afirmar sobre gestion educativa, la cual es descrita como , el
conjunto de estrategias para alcanzar mejoras en los resultados; en el manejo de los
recursos, lldmese : humanos, financieros y materiales dentro del ambito de la educacién
(gestion administrativa), en relacion a los indicadores para el desarrollo de la gestion eficaz
, estos se orientan a facilitar , la planificacién, asi como la programacion y la evaluacién de
la institucion, llamada gestidn institucional; Por otro lado (Angeles y Malaespina, 2017)
realizan su indagacién obteniendo como resultados: comprobar la existencia de la relacién
del trabajo colaborativo, respecto de la comunicacién que se percibe entre los profesores
(0,752%*); asi también podemos inferir que el trabajo colaborativo respecto de las acciones
del trabajo en equipo con los profesores, se tuvo un resultado de (0,631%*); asi también el
trabajo colaborativo respecto de la habilidades del liderazgo se obtuvo un (0,577*) ; y de
forma final, la relacién del trabajo colaborativo respecto de la solucién de conflictos por
profesores, resultaron en (0,547).Asi también (Zarate Aliaga, 2017), indago en relacion a la
gestion educativa en las redes, Los cuales concluyeron: en que el beneficio de trabajar en
redes para la innovacidn educativa, estd constituida en la ocasién de compartir
experiencias entre los equipos, relacionados al desarrollo colectivo, lo cual estd basado en
la diversidad que permite nutrir de estas experiencias a todos los integrantes de los
equipos, se observa disposicion para la colaboracién En conclusién, comparando los
resultados de las variables estudiadas, se mantiene una relacion positiva considerable del
proceso de organizacion y la gestion colaborativa. Por otro lado, se manifiesta que las

definiciones relacionadas a la dimension proceso de organizacién influye en la gestion
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educativa en las Instituciones educativas de UGEL- Abancay, que estdn relacionadas a la
organizacion de los docentes lo cual permitird lograr los objetivos trazados por las

instituciones educativas;

Por ultimo, la tercera hipdtesis especifica que, si existe una influencia entre la dimensién
direccion y la gestién educativa, lo cual benéfica a los docentes de las Instituciones
Educativas de la UGEL - Abancay. Los resultados obtenidos, a partir de los encuestados,
respecto de la dimension direccién el 2,10% lo ubica en el nivel 6ptimo, el 13,70% lo
percibe en el nivel en proceso y el 84.20% nivel no éptimo. Este cruce de la dimensién
direccion respecto dela variable gestion educativa, se obtuvo como resultados, los que
demuestran que el valor de significancia =,000<0,05: de lo cual se evidencia de forma
estadistica, la validacion de la hipdtesis de la indagacion: El trabajo colaborativo incide en la
direccién de en Instituciones Educativas de la UGEL - Abancay; en razon de lo cual se
rechaza la Ho, también se debe asumir que el valor de Nagelkerke = 99.8%, indicando que
la incidencia del trabajo colaborativo en la etapa direccién es muy alta. Respecto de la
variable gestion educativa Por otro lado este resultado tiene relacion con la investigacion

El resultado tiene relacion con

Gonzalez (2021) aporta desde una perspectiva académica, relacionada a los trabajo de
indole colaborativo, y refiere las siguientes recomendaciones: se debe de iniciar con un
plan orientado al acompafiamiento para la verificacion y la evaluacién del cumplimiento de
los objetivos en los trabajos de corte colaborativo relacionados a los niveles de educacién a
partir de los indicadores de caracter internacional, socializar los productos, publicaciones
en relaciona los resultados a través de redes, finalmente orientarse a potenciar las
cualidades en los temarios educativos. Asi también (Santizo Rodall, 2016), refiere sentido la
orientacion hacia la creacion de ambitos adecuados para el establecimiento de los grupos
de trabajo, al interior: es decir dentro de las instituciones educativas facilitara la
implementacién de las innovaciones, a través de la complementariedad en los
conocimientos, asi como las habilidades entre directivos y los docentes. En conclusion,
contrastando nuestras variables estudiadas, alcanzo una influencia positiva alta en el

analisis bivariado, lo que permite afirmar que el 98%, indica la incidencia de la variable
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independiente en la dependiente. Por lo tanto, se concluye que el trabajo colaborativo
incide en la direccion, en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay, y que mientras mas

alto los valores del trabajo colaborativo, mas altos serdn los niveles en la etapa direccion

Por ultimo, la cuarta hipdtesis especifica que, si incide en la dimensién control y la variable
gestion educativa, en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay; A partir de los
resultados obtenidos se indica que el 12.40% se ubica en el nivel en proceso y, en el nivel
no optimo, el 87,60%. Los encuestados manifiestan que cuando los procesos de control son
regulares, la gestion educativa también es regular; Este cruce de la dimension control y la
gestion educativa, se procesd teniendo como resultados que el valor de significancia
=,000<0,05: por lo cual se evidencia de manera estadistica la validacion de la hipdtesis de
investigacion: El trabajo colaborativo incide en el control de en Instituciones Educativas de
la UGEL-Abancay, 2022; y por tal razén se rechaza la Ho, también se debe asumir que el
valor de Nagelkerke = 98.1%, indicando que la incidencia del trabajo colaborativo en la
etapa de control es alta. un coeficiente de correlacional = 0,751 y un sig. (Bilateral)= 0,000;
donde rechaza la hipdtesis nula y acepta la hipdtesis alterna, Por otro lado este resultado
tiene relacion con la investigaciéon de Lopez-Gil, & Molina (2018), manifiestan sobre el
trabajo colaborativo y lo describe un conjunto de actividades entre maestros los cuales
tiene por propodsito proporcionar los aprendizajes las areas del conocimiento, esta
estrategia va a facilitar la informacién, a través de los cuales los participantes aprenden de
forma mutua a reconfigurar el foco de interés en el estudio el cual fundamentado en el
nivel de participacién, comunicacion, asi como coautoria, permitird poder construir
conocimientos nuevos. Asi mismo Calzadilla (2002) plantea la existencia de tres grupos
gue conducen las tematicas relacionadas con el ventaja formativas para los profesionales
en educacion, y las cuales menciona :como procesos de asesoria actividad a cargo de un
experto o especialista, asi mismo procesos colaborativos que surgen a partir de
necesidades generadas de asesoria induce a un modelo de asesoria colaborativa, y por
ultimo refiere ensefianza reciproca o co-ensefianza, en la cual participantes presentes iban
a intervenir de formas directa en las responsabilidades de la aplicacién de la misma m

considerando los desagregados del trabajo colaborativo esto se alinea alo expresado por
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Sadovsky, et. al. (2019) manifiesta, que estos asumen una condicion de cardcter
metodoldgico, muy fundamental para los docentes como los investigadores en una forma
de trabajo que es compartido, y condicionado a la voluntad de buscar sostenerla en el
tiempo, la cual se caracteriza porque interviene la confianza, la cual se construye a partir
del analisis y la reflexién, En conclusion, contrastando nuestras variables estudiadas, se
alcanzd a comprobar la incidencia entre las variables de estudio una relacion positiva
considerable en el andlisis bivariado, Es asi que se afirma que la dimension control incide en
la gestion educativa de en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay, 2022. Es por ello
gue la presente indagacion se puede indicar que el apoyo y colaboracion de los directivos y
docentes ayuda en la gestion educativa trasfiriendo conocimientos y experiencia, con una
vision compartida para la solucion de problemas y facilitar condiciones que permitan
alcanzar los objetivos como organizacion para la calidad educativa y un buen clima

organizacional.
CONCLUSIONES

Siendo los resultados de significancia, p <0,05 y ademads obteniéndose el valor de
Nagelkerke = 0,980 lo que permite afirmar que el 98%, indica la incidencia de la variable
independiente en la dependiente. Por lo tanto, se concluye que el trabajo colaborativo
incide en la gestion educativa, en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay, 2022; y que
mientras mas alto los valores del trabajo colaborativo, mas altos seran los niveles de la

gestion educativa.

Los resultados de significancia indican, p <0,05 ademas el valor de Nagelkerke = 0,993 lo
que permite confirmar que el 99.3%, la incidencia de la variable independiente en Ia
dependiente. Por lo tanto, se concluye que el trabajo colaborativo incide en la planeacion,
en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay, 2022; y que mientras mas alto los valores

del trabajo colaborativo, mas altos seran los niveles de la etapa de la planeacion.

Los resultados evidencian la significancia, p <0,05 ademas el valor de Nagelkerke = 0,955 lo
que permite confirmar que el 95.5%, la incidencia de la variable independiente en la

dependiente. Por lo tanto, se concluye que el trabajo colaborativo incide en la planeacion,

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, Ciudad de México, México.
ISN 2707-2207/ISSN 2707-2215 (en linea), noviembre-diciembre, 2022, Volumen 6, Nimero 6 p 11878




Juro Llamocca, Diaz Torres, Gambarini Vera, Peralta Alfaro, Villafuerte Palomino

en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay, 2022; y que mientras mas alto los valores

del trabajo colaborativo, mas altos seran los niveles en la etapa de la organizacion.

Siendo los resultados de significancia, p <0,05 y ademads obteniéndose el valor de
Nagelkerke = 0,980 lo que permite afirmar que el 98%, indica la incidencia de la variable
independiente en la dependiente. Por lo tanto, se concluye que el trabajo colaborativo
incide en la direccion, en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay, 2022; y que
mientras mas alto los valores del trabajo colaborativo, mas altos seran los niveles en la

etapa direccion

Los resultados evidencian la significancia, p <0,05 ademas el valor de Nagelkerke = 0,981 lo
que permite confirmar que el 98.1%, la incidencia de la variable independiente en la
dependiente. Por lo tanto, se concluye que el trabajo colaborativo incide en la planeacion,
en Instituciones Educativas de la UGEL-Abancay, 2022; y que mientras mas alto los valores

del trabajo colaborativo, mas altos seran los niveles en la etapa de control.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO

RESOLUCION DIRECTORAL N°0031- 2025 — DG- IESPP
“GREGORIO MENDEL” — CHUQUIBAMBILLA - GRAU

Chuquibambilla, 30 de julio de 2023

VISTO: :
El informe emitido por la Direccién Académica sobre el desempefio profesional de los
docentes del Instituto durante el afio académico 2023 semestre I;

CONSIDERANDO: _

Que, el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Piblico “Gregorio Mendel” reconoce
el compromiso, dedicacién y desempefio profesional de sus docentes como parte
fundamental del fortalecimiento institucional y la mejora continua del servicio educativo;

Que, la Lie. Catia Margot Peralta Alfaro ha demostrado uﬁj -'d:_est_acado desempeifio en
el campo pedagoégico superior durante el afio académico 2023 semestre I, cumpliendo
con responsabilidad, ética profesional y vocacion de servicio sus funciones docentes;

Que, su trabajo ha sido valorado por sus colegas, estudiantes y autoridades, siendo un
ejemplo de compromiso con la educacién y la formacién dc futuros profesionales de. la
ensefianza;

De conformidad con las atribuciones conferidas por la normativa vigente;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Felicitar y recoiii;ié_"e‘f piblicamente a la Lic. Catia Margot
Peralta Alfaro por su sobresaliente desemp-cﬁo profesional en el campo pedagogico
superior durante el afio académico 2023 semestre I. - :

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la presente Resolucion sea reglstrada en el
legajo personal de la docente y difundida a través de los canales 1nst1tuc1ona1es como
muestra del reconocimiento a su vahoso aporte.

ARTICULO TERCERO: Archlvese la presente Resolumon en la Dlreccmn Academzca
del Instituto. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO

RESOLUCION DIRECTORAL N°0032- 2025 - DG- IESPP
“GREGORIO MENDEL” —- CHUQUIBAMBILLA - GRAU

Chuquibambilla, 29 de diciembre de 2023

VISTO:
El informe presentado por la Direccién Académica sobre el desempefio profesional de los
docentes durante el semestre académico II - 2023;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Pablico “Gregorio Mendel”
promueve el reconocimiento al desempefio docente como una préctica institucional que
fortalece el compromiso profesional y eleva la calidad educativa;

Que, la Lic. Catia Margot Peralta Alfaro ha demostrado un destacado desempeiio
profesional en el campo pedagégico superior durante el semestre académico II del
aiio 2023, cumpliendo con responsabilidad, ética y vocacion docente sus labores
académicas;

Que, su trabajo ha contribuido significativamente a la formacion de los estudiantes,
siendo valorado por sus pares, estudiantes y autoridades, y constituye un referente de
compromiso y excelencia pedagdgica;

De conformidad con las funciones y atribuciones establecidas en ¢l Reglamento de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la normativa institucional vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Felicitar y reconocer piblicamente a la Lic. Catia Margot
Peralta Alfaro por su sobresaliente desempeiio docente durante el semestre
académico II del afio 2023, en mérito a su compromiso, responsabilidad y vocacion en
el ejercicio de la labor educativa.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la presente Resoluci6n se registre en el legajo
personal de la docente y se difunda a través de los medios institucionales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Archivese la presente Resolucién en la Dlreccmn Académica
del Instituto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o CREADOMEDiANTEDS N°193- 81"DEL22 02 1981
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RESOLUCION DIRECTORAL N°0033- 2025 — DG- IESPP
“GREGORIO MENDEL” - CHUQUIBAMBILLA - GRAU

Chuquibambilla, 12 de agosto de 2024

VISTO:
El informe emitido por la D1recmon Académica sobre el desempeiio profesional de 1os'
docentes durante el semestre académico 2024-1;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Gregorio Mendel” tiene
como principio institucional el reconocimiento del compromiso, vocacién y
responsabilidad de sus docentes en el proceso formativo de los futuros profesionales de
la educacion;

Que, la Lic. Catia Margot Peralta Alfaro ha demostrado un sobresaliente desempeiio
profesional en el campo pedagdgico superior durante ¢l semestre académico 2024-1,
evidenciando responsabilidad, ética y calidad educatwa en el cumplimiento de sus
funciones;

Que, su participacion activa y compromiso institucional han contribuido al
fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, siendo valorados por la
comunidad académica del Instituto;

De conformidad con las atribuciones conferidas por lanormativa vigente y el Reglamento
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Felicitar y reconocer piiblicamente a la Lic. Catia Margot
Peralta Alfaro por su destacado desempeiio docente durante el semestre académico
2024-1, en mérito a su compromiso institucional y valiosa contribucion al desarrollo
académico del IESPP “Gregorio Mendel”,

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la presente Resolucion sea registrada en su :-
legajo personal y difundida mediante los canales oficiales del Instituto.

ARTICULO TERCERO: Archivese la presente Resolucion en la Direccidon Académica
del Instituto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Chuquibambilla, 27 de diciembre de 2024

VISTO:
El informe presentado por la Direccién Académica respecto al desempeno docente
correspondiente al semestre académico 2024-11;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Gregorio Mendel”
promueve una cultura institucional de reconocimiento a la labor pedagogica destacada de
sus docentes, en favor de la mejora continua de la calidad educativa;

Que, la Lic. Catia Margot Peralta Alfaro ha demostrado un destacado y
comprometido desempeiio profesional en el campo pedagogico superior durante el
semestre académico 2024-11, cumpliendo sus funciones con responsabilidad, ética y alto
nivel pedagogico;

Que, su labor ha impactado positivamente en la formacion académica y profesional de
los estudiantes, siendo reconocida por su dedicacion y compromiso institucional;

De conformidad con las atribuciones conferidas al director general por la normativa
vigente y el Reglamento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Felicitar y reconocer piblicamente a la Lic. Catia Margot
Peralta Alfaro por su sobresaliente desempeiio docente durante el semestre
académico 2024-II, reconociendo su aporte significativo a la formacion mtegral de los
estudiantes del IESPP “Gregorio Mendel™.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la presente Resolucion se registre en el legajo
personal de la docente y sea difundida por los medios institucionales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Archivese la presente Resoluci6n en la Direccion Académica
del Instituto. - i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1EXF LALLUNIU menD gL AUy IBAMBILLA

& el Augufa Portocarero Gx..i
DIRECTOR GENERAL

: 'L 981



	aacb5795179b4beed0b26144a1b3bef0864e8b8133f24c6e7e6b4ec77ca925e9.pdf
	30e9ef9e6d9a375cb15343a9f9301099ef6ecd3720878bd31d9d6ed5edfa921f.pdf

