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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgica Publica “Gregorio
Mendel” es una herramienta de gestion estratégica que se desprende del PEI y que concreta cada
afio la gestion de la Institucion, instrumento que ha sido elaborado de forma participativa con toda
la comunidad con elementos de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de nuestra realidad
y contexto.

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gregorio Mendel”, Licenciada brinda
Formacién Inicial Docente en los Programas de Estudio de Educacion Inicial y Educacion
Secundaria en la mencién Comunicacion.

Este instrumento define las actividades que responden a las lineas estratégicas planteadas en el
PEI para lograr los resultados esperados, asi como la prevision de los recursos necesarios para su
implementaciéon y cumplimiento. Asimismo, responde a la Norma Técnica sobre la
modernizacion de la gestion publica de nuestra institucion mejorando su gestion institucional y
brinda mejores servicios.

En este instrumento se detallan actividades vinculadas a la implementacion del servicio educativo
como: practica preprofesionales, investigacion, orientacion y tutoria, seguimiento de egresados,
atraccion de estudiantes de la EBR, fortalecimiento de competencias de los formadores,
mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario y otros.

El PAT permite articular a todos los otros documentos de gestion: PEI, PCI, RI, MPA, en

concordancia con los procesos estratégico, misionales y de soporte.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO

GREGORIO MENDEL

RESOLUCION DIRECTORAL N° 044-2025-DG-IESPP
“GREGORIO MENDEL” - CHUQUIBAMBILLA-GRAU

Chuquibambilla 29 de mayo de 2025

Visto, el OFICIO N° 01132-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, Y teniendo
la necesidad de poder actualizar la documentacion en referencia al Marco del
cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad a las que hace referencia
la ley N° 30512. Los instrumentos de gestion establecidos para el IESPP/EESP
siendo uno de ellos el Plan Anual de Trabajo.

CONSIDERANDO:

Qué, es necesario actualizar los instrumentos de gestién como es el Plan Anual
de Trabajo, con la finalidad de articular la gestion institucional y pedagégica, y
asegurar las Condiciones Basicas de Calidad en la prestaciéon del servicio
educativo de esta institucion de Formacién Inicial Docente.

Que, para optimizar la calidad de la gestion educativa y la buena articulacién con
todos los instrumentos de gestion, y garantizar el proceso de licenciamiento para
el Instituto de Educacién Superior Pedagdgica Publico Gregorio Mendel.

De conformidad a la ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera publica de sus docentes, y reglamento de la ley N°
30512, aprobado por Decreto Supremo N °010-2017-MINEDU; Resolucién
Ministerial N° 570-2018-MINEDU, crea el modelo de Servicio educativo para las
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica y Reglamento Institucional. En
base a las precitadas normas acordamos en reunion institucional actualizar el
Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025.

SE RESUELVE:

Articulo 1ro, APROBAR la actualizacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025.
del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Gregorio Mendel.

Articulo 2do, TRANSCRIBIR la presente resolucién a todos los miembros

participantes y a las Instancias Administrativas pertinentes para su conocimiento
y acciones.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

P WG, QLA
é‘ DIRECT E
T\.v';‘?fb‘\"/

CREADO MEDIANTE D.S. N° 193- 81. DEL 22 — 02 - 1981
Calle Tahuaroy s/n * €huquibombilla

Correo electronico: iespp@gmendel.edu.pe
Portal Web. https://gmendel.edu.pe/
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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1.Datos generales de la institucion

Departamento
Provincia
Distrito

DRE

Nombre de la Institucidon

Creacion
Cédigo Modular

Vigencia

Personal directivo

Director General

Unidad de Investigacion

Unidad Académica

Unidad de Bienestar y empleabilidad
Area de administracion

Area de calidad

Secretaria académica

Poblacion involucrada
e Estudiantes
e Profesores
e Administrativos

e Locacion

Localizacion
Direccion

Numero telefonico
Correo electronico

Portal web institucional

: Apurimac

: Grau

: Chuquibambilla

: Apurimac

: Instituto de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “Gregorio Mendel”

: D.S. N° 193- 81. Del 22 — 02 — 1981
:0575308

: 2025

: Dr. César Augusto Portocarrero Gutiérrez
: Mag. Flavio Martin Aliaga Valverde

: Mag. Gilda Casaverde de Pinares.

: Mag. Nila Yusey Zavaleta Llanos.

: Lic. Benjamin Villafuerte Umpiri.

: Dra. Silvia Valverde Zavaleta.

: Lic. Antonio Chirinos Molina.

:203
.16
:05

: Chuquibambilla.

: Centro Poblado Chuquibambilla Mz C1 Lote 1
: 925222332

: iespp@gmendel.edu.pe

: https://gmendel.edu.pe/
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1.2.Bases Legales

e Constitucion Politica del Pera

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e LeyN° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

e LeyN°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

e Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

e LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el "Proyecto Educativo Nacional al
2021.” La educacién que queremos para el Peru"

e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion.

e Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

e Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

e Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N°29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512.

e Resolucidon Ministerial N° 629-2016-MINEDU, aprueba el Plan Nacional de Educacion
Intercultural Bilingiie al 2021.

e Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados
"Marco del Buen Desempefio Docente para docentes de Educacion Bésica Regular”.

e Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU que aprueba el Documento Prospectivo
al 2030 del Sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-
2021 del Sector Educacion.

e Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

e Resolucion Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

e D.S. N°016-2004-ED, “Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio
de Educacion”.
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

A continuacion, se detallan los objetivos estratégicos, acciones estratégicas y las metas priorizadas del PAT para el afio 2025. A partir de ello, en el presenta

Plan, se desarrollaran las actividades operativas y tareas que se implementaran en el presente afio en la IESPP “Gregorio Mendel”.

Tabla. Matriz general del PAT — Priorizacion de objetivos y acciones estratégicas

Proceso

Objetivos estratégicos

Tipo de proceso
ESTRATEGICO

Macroproceso

Acciones estratégicas priorizadas

priorizados
Gestion de la Gestion de Liderar la gestion | Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades pedagogicas de
Direccion necesidades institucional con enfoque | los docentes formadores.
formativas visionario 'y  compartido
Gestion de involucrando a los actores | Fomentar la participacion activa de los actores educativos para la
condiciones educativos en los propositos | implementacion efectiva del PElI mediante espacios de didlogo y
favorables institucionales y el logro del | reconocimiento de aportes en un ambiente de trabajo adecuado
Gestion del perfil de egreso. Fortal_ece_r, una cultura de cambio y mejora continL_Jg mediante la
cambio capac!tat_:lon docenjce,_ el trabajo colaborativo y Ia, evaIuacuIJn. constante de
las practicas pedagdgicas para enfrentar los desafios pedagdgicos.
Gestion de la Fortalecer la gestion | Disefio e implementacion de un sistema de planificacion estratégica que
calidad Planificacion pedagdgica de calidad en el | articule y optimice los procesos curriculares e institucionales, promoviendo
marco del MSE mediante una | la cultura evaluadora y la mejora continua.
cultura evaluadora de | Desarrollo y aplicacién de estrategias e instrumentos para la medicion,
Monitoreo y procesos y result_ados de las | evaluacion y autoevalu.acic}n dgl logro de las competencias del perfil de
- acciones formativas y de | egreso y del desarrollo institucional.
evaluacion

Retroalimentacion

desarrollo profesional.

Elaboraciéon y ejecucién de estrategias para identificar, difundir y
consolidar buenas préacticas pedagégicas de los docentes formadores.

Implementacion de mecanismos participativos de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de la planificacion estratégica y operativa, garantizando la
transparencia y mejora continua en la gestion institucional.

MISIONAL

Gestién de la
Formacién
Inicial

Seleccionar postulantes con

Planificacion, organizaciéon y ejecucion del proceso de captacion y

. aptitudes basicas para el . . ‘o .
Admisién P P . seleccion de postulantes con aptitudes basicas para los programas de estudio
desarrollo de competencias
. que se oferta.
del perfil de egreso.
Formacion Mejorar los procesos | Desarrollo del Disefio Curricular Basico Nacional de Formacion Inicial
Académica formativos en concordancia | Docente en el marco de un enfoque por competencias concordante con los

con el DCBN de FID, la

propositos de cada programa de estudio.
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Tipo de proceso

Macroproceso

Proceso

Préactica
preprofesional

Participacion
institucional

Desarrollo
personal

Investigacion e
innovacion en
FID

Objetivos estratégicos
priorizados
formaciéon académica con
enfoque por competencias
movilizando sus  saberes
mediante la practica e
investigacion para el logro del

perfil de egreso.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Acciones estratégicas priorizadas

Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la gestion y
monitoreo de la practica preprofesional con asesoria permanente.

Generacion de espacios de participacion reflexiva e ilustrativa de los actores
educativos para la construccion efectiva del PEI.

Implementacién de estrategias tutoriales para el manejo del clima
emocional, promocion de la convivencia y manejo de conflictos en el aula.

Fomento de una cultura de investigacion e innovacidn para el desarrollo de
habilidades investigativas en estudiantes que permitan difundir
investigaciones en la revista digital Nawinchay.

Desarrollo del Plan de Implementacion de Repositorio Institucional para la
difusion de investigaciones destacadas a lo largo del proceso formativo.

Seguimiento a
egresados

Desarrollar el registro
permanente de la insercion,
trayectoria laboral y
necesidades de capacitacion
de los egresados.

Conformacion y desarrollo de una comunidad de egresados y constitucion
de redes sociales para el registro de datos de insercion, trayectoria laboral y
demandas formativas de los egresados.

Investigacion e
innovacion en la
formacion
continua

promover la  innovacién
educativa en programas de
formacién continua.

Gestion del Fortalecimiento | Fortalecer las competencias | Disefio e implementacién de programas de formacion y actualizacion
Desarrollo de competencias | del docente formador, | docente que integren enfoques de investigacion e innovacion para fortalecer
Profesional incorporando la investigacion | las competencias del docente formador.
e innovacion en su desarrollo | Elaboracion de estrategias para fomentar espacios colaborativos para el
profesional, en coherenciacon | intercambio de experiencias y buenas practicas pedagdgicas que impulsen
el perfil de egreso del | lamejoracontinuay la investigacion en la practica docente.
Investigacion e | estudiante 'y del docente | Implementacion de jornadas para formentar la participacion activa de los
Innovacion en el | formador. docentes formadores en proyectos de investigacion e innovacion vinculados
desarrollo al logro del perfil de egreso del estudiante y del docente formador.
profesional
Gestion de la Gestion de Fortalecer las capacidades | Planificacion, ejecucion y evaluacion de programas de formacion continua
Formacién programas de profesionales basadas en la | para directores, docentes y formadores en ejercicio de la localidad.
Continua formacion articulacién de la préctica
continua docente e investigacion para

Formacion de grupos de intercambio docente para investigar y transformar
e innovar su practica docente.
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Macroproceso

Proceso

Objetivos estratégicos
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Acciones estratégicas priorizadas

priorizados
Promocién del Garantizar servicios integrales | Desarrollo de estrategias para el emprendimiento y bolsa de trabajo
bienestar y de bienestar, salud, | direccionando la transicién de educacion superior pedagdgica hacia la
empleabilidad orientacion profesional, | empleabilidad.
tutoria, consejeria, | Implementacién del servicio médico, servicio social y servicio
emprendimiento y bolsa de | psicopedagdgico, en el marco de la promocién del bienestar estudiantil e
trabajo, asi como la | institucional.
conformacién y - _ _ _ _
funcionamiento del comité de | Implementacion de jornadas informativas y formativas que promuevan la
defensa  estudiantil  para protecm_én de los dere,chos y e! Qlenestar mtegra}l_de los est_udlant_e:s,
estudiantes y egresados. fortale_(:lendo la tutoria, consejeria y los servicios de orientacion
profesional.
SOPORTE Gestion de Gestion de Mejorar la gestion de recursos | Estructuracion del presupuesto institucional acorde a las necesidades
Procesos de recursos econdmicos Yy financieros que | institucionales que aseguren la calidad del servicio.
Soporte econémicos y asegure la calidad del servicio
financieros educativo de la institucion.

Gestidn logistica
y abastecimiento

Administrar  los  recursos
materiales, bienes y servicios
para el  funcionamiento
apropiado de la institucién.

Programacion, adquisicidn y distribucion de recursos materiales, bienes y
servicios en condiciones de seguridad, calidad, oportunidad y costo
apropiado.

Gestion de Gestionar las plazas docentes | Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de los procesos de
personas y administrativas para una | planificacién, asignacién y evaluacion de las plazas docentes y
atencion del servicio con | administrativas para asegurar la calidad y eficiencia en la atencién del

calidad y eficiencia. servicio.
Gestion de Promover el desarrollo de | Implementar programas y talleres para el desarrollo de competencias
recursos competencias digitales | digitales en los estudiantes y docentes, utilizando activamente los recursos
tecnoldgicos mediante el empleo de | informaticos institucionales y registrando la participacion para garantizar el

recursos informéaticos de la
institucion

seguimiento y mejora continua

Atencion al
usuario

Establecer mecanismos para
el registro, seguimiento y
atencion al pablico en temas
de naturaleza administrativa.

Disefio e implementacion de un sistema integral para el registro,
seguimiento y atencién eficiente al publico en asuntos de naturaleza
administrativa, incorporando procesos digitales y presenciales
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Objetivos estratégicos

Tipo de proceso Macroproceso Proceso Acciones estratégicas priorizadas

priorizados
Fortalecer la disponibilidad de | Asegurar que todas las acciones realizadas por el Instituto estén en pleno
la asesoria juridica para | cumplimiento con las normas legales y regulaciones emitidas por el
asegurar la atencion oportuna | MINEDU vy otras entidades.
de las consultas legales del
IESPP

Asesoria legal

10



I11.

IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

ACTIVIDADES OPERATIVAS

La institucion cuenta con las siguientes actividades operativas, las cuales se desprenden de las acciones estratégicas priorizadas y de los objetivos priorizados:

Tipo de proceso

ESTRATEGICO

Macroproceso

Gestion de la
Direccion

Tabla N° 03: Matriz general del PAT - Definicion de actividades operativas

Proceso

Gestion de
necesidades
formativas

Gestion de
condiciones
favorables

Gestion del
cambio

Objetivos estratégicos

priorizados

Liderar la  gestion
institucional con enfoque
visionario y compartido
involucrando a  los
actores educativos en los
propdsitos institucionales
y el logro del perfil de
egreso.

Acciones estratégicas
priorizadas

Desarrollo de procesos de
fortalecimiento de
capacidades pedagdgicas de
los docentes formadores.

Actividad operativa

Organizacion de talleres participativos dirigidos a
los docentes formadores para fortalecer sus
capacidades en metodologias activas, el uso de
recursos educativos digitales y estrategias
innovadoras de ensefianza.

Implementar sesiones de acompafiamiento a los
docentes formadores en sus practicas pedagogicas,
brindando retroalimentacidn oportuna y orientada a
la mejora continua de sus capacidades.

Fomentar la participacion
activa de los actores
educativos para la

implementacion efectiva del
PEI mediante espacios de
didlogo y reconocimiento de
aportes en un ambiente de
trabajo adecuado

Organizacion de reuniones de didlogo y reflexién
con los actores educativos para socializar los
propositos institucionales, analizar el avance del
PEI y recoger aportes que fortalezcan su
implementacion.

Generacion de espacios de reconocimiento vy
motivacion para los actores educativos que
contribuyan con propuestas y acciones para el logro
de los propésitos institucionales y del perfil de
egreso.

Fortalecer una cultura de
cambio y mejora continua
mediante la capacitacion
docente, el trabajo

Implementacién de jornadas de capacitacion
docente para fortalecer las competencias
pedagogicas y promover la reflexion critica frente a
los desafios educativos actuales

11
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Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

colaborativo y la evaluacién
constante de las précticas
pedagdgicas para enfrentar
los desafios pedagdgicos.

Actividad operativa

entre

colaborativo
docentes a través de comunidades de aprendizaje y
espacios de intercambio de experiencias, para

Fomentacion del trabajo

consolidar
sostenibles.

practicas pedagogicas efectivas y

Gestién de la
calidad

Planificacion

Monitoreo y
evaluacion

Fortalecer la  gestion
pedagdgica de calidad en
el marco del MSE
mediante una cultura
evaluadora de procesos y
resultados de las acciones
formativas y de
desarrollo profesional.

Disefio e implementacion de
un sistema de planificacion
estratégica que articule y
optimice  los  procesos
curriculares e institucionales,
promoviendo la  cultura
evaluadora y la mejora
continua.

Implementacion de plan de planificacion
estratégica institucional que articule los procesos
curriculares 'y administrativos, promoviendo la
cultura evaluadora y la mejora continua.

Ejecucion de talleres de sensibilizacion sobre la
importancia de la planificacion estratégica,
dirigidos a los actores educativos para fortalecer su
participacion y compromiso en los procesos
institucionales.

Desarrollo y aplicacion de
estrategias e instrumentos
para la medicion, evaluacion
y autoevaluacién del logro de
las competencias del perfil de
egreso y del desarrollo
institucional.

Aplicacién de instrumentos de evaluaciéon y
autoevaluacion para medir el logro de las
competencias del perfil de egreso de los docentes
formadores.

Organizacion de jornadas de analisis de resultados
de la evaluacion y autoevaluacién, promoviendo la
reflexion pedagogica y la mejora continua.

Elaboracion y ejecucién de
estrategias para identificar,
difundir y consolidar buenas
practicas pedagdgicas de los
docentes formadores.

Organizacién de jornadas que permitan recopilar
experiencias exitosas de buenas practicas
pedagégicas de los docentes formadores,
destacando aquellas que contribuyan al logro de los
propositos institucionales.

Difusion de las buenas practicas pedagdgicas
identificadas, mediante presentaciones, talleres y
medios digitales, para fortalecer la cultura
institucional de calidad educativa.

12
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Tipo de proceso

Macroproceso
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Objetivos estratégicos

Proceso ..
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

MISIONAL
Inicial

Gestion de la
Formacioén

Implementacién de | Aplicaciébn de mecanismos de seguimiento vy
mecanismos  participativos | monitoreo participativo de la planificacion
de seguimiento, monitoreo y | estratégica 'y  operativa, promoviendo la
evaluacion de la | transparencia y el compromiso institucional.
Retroalimentacion planificacion estratégica y | Difusion de informes de evaluacién y seguimiento
operativa, garantizando la | de la planificacion, identificando oportunidades de
transparencia 'y  mejora | mejora y proponiendo acciones para fortalecer la
continua en la gestion | gestion pedagdgica de calidad.
institucional.
Seleccionar postulantes | Planificacion, organizacion y | Elaboracion y difusién del material informativo
con aptitudes basicas para | ejecucién del proceso de | sobre los programas de estudio y el perfil de egreso,
el desarrollo de | captacion y seleccion de | con la finalidad de orientar a los postulantes sobre
Admision competencias del perfil pgs_tulantes con aptitudes Io_s reqyjsitosyexpectativas de Iacarre_rf’;l.
de egreso. basicas para los programas | Ejecucion del proceso de evaluacion de los
de estudio que se oferta. postulantes, utilizando instrumentos adecuados
para identificar las aptitudes basicas requeridas para
el desarrollo de competencias del perfil de egreso.
Mejorar los procesos | Desarrollo  del  Disefio | Ejecucién de jornadas de socializacion de los
formativos en | Curricular Bésico Nacional | componentes del Disefio Curricular Basico
concordancia con el | de Formacion Inicial | Nacional de Formacién Inicial Docente (DCBN-
DCBN de FID, la | Docente en el marco de un | FID) con los docentes formadores, fortaleciendo su
Formacion formacion académica con | enfoque por competencias cpmpr_epsi()n y apl_icacién en la .pIa_nificacién y
Académica enfoque por | concordante con los | ejecucidn de las sesiones de aprendizaje.
competencias propositos de cada programa | Ejecuciéon de talleres de actualizacién para la
movilizando sus saberes | de estudio. adecuacion del DCBN-FID a las caracteristicas y
mediante la practica e propositos de los programas de estudio.
investigacion para el
logro del perfil de egreso.
Implementacion de | Organizacion de reuniones de coordinacién entre
Préctica estrategias para el | docentes asesores y responsables de la practica
preprofesional fortalecimiento de la gestion | preprofesional para definir criterios y estrategias de
y monitoreo de la préctica | acompafiamiento permanente.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

IESPP GM

Objetivos estratégicos Acciones estratégicas

priorizados priorizadas
preprofesional con asesoria
permanente.

Tipo de proceso Macroproceso

Actividad operativa

Ejecucion de visitas de acompafiamiento a las
instituciones educativas donde se desarrollan las
précticas, brindando asesoria y retroalimentacion a
los estudiantes.

Generacion de espacios de
participacion  reflexiva e
ilustrativa de los actores
educativos para la
construccién  efectiva del
PEI.

Participacion
institucional

Implementacién de espacios de dialogo y reflexion
con los actores educativos para recoger aportes
sobre la construccion y actualizacién del PEI,
promoviendo su participacion activa.

Sistematizacién y difusion de los aportes recogidos
en los espacios de didlogo, asegurando su
integracion en la actualizacion del PEI.

Implementacion de
estrategias tutoriales para el
manejo del clima emocional,
Desarrollo promocién de la convivencia
personal y manejo de conflictos en el
aula.

Ejecucion de jornadas de capacitacién a los
docentes en estrategias tutoriales que fortalezcan el
manejo del clima emocional y la convivencia en el
aula.

Implementacion de espacios de tutoria grupal e
individual para atender necesidades
socioemocionales y prevenir conflictos en los
estudiantes.

Fomento de una cultura de
investigacién e innovacion
para el desarrollo de
habilidades investigativas en
estudiantes que permitan
Investigacion e difundir investigaciones en la
innovacion en revista digital Nawinchay.
FID

Ejecucion de talleres y jornadas de investigacion
para fortalecer las habilidades investigativas de los
estudiantes, orientandolos en la construcciéon de
proyectos de investigacion.

Promover la publicacién de investigaciones
destacadas de los estudiantes en la revista digital
Nawinchay, fomentando la difusion y el
intercambio de conocimientos

Desarrollo del Plan de
Implementacion de

Elaboracion y validacion del plan de
implementacion del Repositorio Institucional para
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Tipo de proceso

IESPP GM

Macroproceso

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Repositorio Institucional
para la  difusion  de
investigaciones destacadas a
lo largo del proceso
formativo.

Actividad operativa

la difusién de investigaciones destacadas por parte
de los estudiantes de FID.

Capacitacion a los docentes y estudiantes sobre el
uso del repositorio institucional y los criterios para
la seleccién de investigaciones destacadas.

Seguimiento de
egresados

Desarrollar el registro
permanente de la
insercion, trayectoria
laboral y necesidades de
capacitaciéon  de  los
egresados.

Conformacion y desarrollo
de una comunidad de
egresados y constitucién de
redes sociales para el registro
de datos de insercion,
trayectoria laboral y
demandas formativas de los
egresados.

Conformacién de una comunidad de egresados
mediante la actualizacion y registro de datos de
contacto, promoviendo la vinculacién institucional
y la comunicacién constante con los egresados.

Creacion y administracion de base de datos y portal
web del instituto para fortalecer la comunicacién
con los egresados, facilitando el registro de su
insercién laboral, trayectoria y necesidades de
formacién continua.

Gestion del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de competencias

Fortalecer las
competencias del docente
formador, incorporando

la investigacion e
innovacion en su
desarrollo profesional, en
coherencia con el perfil
de egreso del estudiante y
del docente formador.

Disefio e implementacion de
programas de formacion y
actualizacion docente que
integren enfoques de
investigacion e innovacion
para fortalecer las
competencias del docente
formador.

Elaboracion y ejeucion de programas de formacion
continua que integren enfoques de investigacion e
innovacion, para fortalecer las competencias
pedagogicas y de gestion del docente formador.

Implementacion de talleres de actualizacion sobre
estrategias didacticas basadas en investigacion e
innovacion educativa, promoviendo su aplicacion
en el aula.

Elaboracion de estrategias
para fomentar  espacios
colaborativos para el
intercambio de experiencias
y buenas practicas
pedagogicas que impulsen la
mejora continua y la
investigacion en la practica
docente.

Implementacion de espacios colaborativos y mesas
de trabajo donde los docentes formadores puedan
compartir experiencias, reflexionar y construir
estrategias pedagdgicas innovadoras.

Sistematizacion de las buenas practicas
pedagégicas compartidas en estos espacios,
asegurando su difusién entre la comunidad docente
formadora.
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Tipo de proceso

Macroproceso

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Investigacion e
Innovacion en el

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Implementacion de jornadas
para formentar la
participacion activa de los
docentes  formadores en
proyectos de investigacion e

Actividad operativa

Ejecucion de jornadas de investigacion e
innovacion donde los docentes formadores
participen activamente, vinculando sus proyectos
con el perfil de egreso del estudiante y del docente.

Incentivar la publicacién y socializaciéon de

Gestién de la
Formacioén
Continua

Investigacién e
innovacion en la
formacion
continua

promover la innovacion
educativa en programas
de formacion continua.

desarrollo : ” . . S . -
. innovacion  vinculados al | proyectos de investigacién e innovacién de los
profesional . .
logro del perfil de egreso del | docentes formadores, fortaleciendo la cultura
estudiante y del docente | institucional de investigacion
formador.
Fortalecer las | Planificacion, ejecucion vy | Planificacion y ejecucién de programas de
capacidades evaluacion de programas de | formacion continua dirigidos a directores, docentes
N profesionales basadas en | formacion continua para | y formadores de la localidad, promoviendo la
Gestion de la articulacién de la | directores,  docentes vy | actualizacién permanente y la mejora de la practica
programas de practica  docente e | formadores en ejercicio de la | pedagdgica.
formacion investigacion para | localidad. — .
continua Evaluacion del impacto de los programas de

formacion continua, mediante la aplicacién de
instrumentos de retroalimentacion y analisis de
resultados.

Formacion de grupos de
intercambio docente para
investigar y transformar e
innovar su practica docente.

Conformar grupos de intercambio docente,
orientados a investigar y compartir estrategias que
transformen la préctica pedagdgica desde un
enfoque innovador.

Organizacion y ejecucion de encuentros para la
presentacion y difusion de resultados de las
investigaciones realizadas por los grupos,
promoviendo la reflexion y la mejora continua.

Promocion del
bienestar y
empleabilidad

Garantizar servicios
integrales de bienestar,

salud, orientacion
profesional, tutoria,
consejeria,

Desarrollo de estrategias para
el emprendimiento y bolsa de
trabajo  direccionando la
transicion de  educacion

Disefio e implementacion de un plan de
emprendimiento que oriente a los estudiantes en la
identificacion de oportunidades laborales y
desarrollo de proyectos propios, impulsando su
empleabilidad.
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Tipo de proceso

IESPP GM

Macroproceso

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados
emprendimiento y bolsa
de trabajo, asi como la

conformacién y
funcionamiento del
comité de defensa
estudiantil para

estudiantes y egresados.

Acciones estratégicas
priorizadas
superior pedagdgica hacia la

empleabilidad.

Actividad operativa

Establecimiento y gestion de una bolsa de trabajo
que conecte a los estudiantes y egresados con
oportunidades laborales acordes a su perfil
profesional

Implementacion del servicio
médico, servicio social vy
servicio psicopedagdgico, en
el marco de la promocién del
bienestar  estudiantil e
institucional.

Disefio, implementacidn y analisis de los resultados
de las encuestas de satisfaccion sobre los servicios
de bienestar y empleabilidad.

Implementacion y monitoreo continuo del plan de
atencion del servicio psicopedagdgico, con un
enfoque integral en la prevencion de la violencia y
el hostigamiento sexual, garantizando el bienestar y
la seguridad de la comunidad educativa.

Implementacion y supervision continua del plan de
atencién del servicio médico, asegurando una
atenciéon oportuna, integral y de calidad para el
bienestar de toda la comunidad educativa.

Implementacion y monitoreo constante del plan de
atencion del servicio social, garantizando una
gestion eficiente y eficaz que responda a las
necesidades de la comunidad y fomente Ila
responsabilidad social entre los estudiantes.

Evaluacion e implementacion de estrategias de
mejora al plan de convivencia, prevencion de
hostigamiento y acoso sexual para posteriormente
ejecutar las acciones correspondientes en beneficio
de la comunidad educativa

Implementacion de jornadas
informativas y formativas
gue promuevan la proteccion
de los derechos y el bienestar
integral de los estudiantes,

Organizacion de talleres practicos y charlas
informativas que sensibilicen a los estudiantes
sobre sus derechos y deberes, promoviendo la
construcciéon de un ambiente de respeto,
convivencia y bienestar en la institucion.
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Tipo de proceso

IESPP GM

Macroproceso

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas
fortaleciendo la  tutoria,
consejeria y los servicios de

orientacion profesional.

Actividad operativa

Fortalecimiento de los espacios de
acompafiamiento a través de tutorias personalizadas
y grupales, con el objetivo de orientar a los
estudiantes en la toma de decisiones sobre su
desarrollo personal, académico y profesional.

SOPORTE

Gestién de
Procesos de
Soporte

Gestion de
recursos
econémicos y
financieros

Mejorar la gestion de
recursos econémicos y
financieros que asegure la

calidad del servicio
educativo de la
institucion.

Estructuracion del
presupuesto institucional
acorde a las necesidades

institucionales que aseguren
la calidad del servicio.

Elaboracion de un andlisis integral de las
prioridades institucionales mediante reuniones y
mesas de trabajo, identificando las areas que
requieren mayor inversion para asegurar la calidad
educativa

Formulacion del presupuesto institucional con base
en el andlisis de las necesidades identificadas,
buscando optimizar el uso de los recursos y
garantizar la eficiencia en la gestion econémica y
financiera.

Gestion logistica
y abastecimiento

Administrar los recursos

materiales, bienes vy
servicios para el
funcionamiento
apropiado de la
institucion.

Programacién, adquisicion y
distribucion  de  recursos
materiales, bienes y servicios
en condiciones de seguridad,
calidad, oportunidad y costo
apropiado.

Implementacion  del plan mejorado  de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento
educativo para proporcionar un aprendizaje 6ptimo
Yy seguro

Ejecucion del plan de mantenimiento de

infraestructura de la institucion

Elaboracion e implementacién del plan de
equipamiento de aulas para la mejora en los
aprendizajes de los estudiantes, para posteriormente
identificar estrategias que permitan fortalecer e
implementar el plan elaborado

Implementacién de estrategias de mejora que
permitan fortalecer el plan de seguridad y vigilancia
en la escuela

18




Tipo de proceso

IESPP GM

Macroproceso

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Proceso

Gestion de
personas

tivos estratégicos
priorizados

Gestionar  las

docentes

plazas

y

administrativas para una
atencion del servicio con
calidad y eficiencia.

Acciones estratégicas
priorizadas

Implementacion de
estrategias para el
fortalecimiento  de los
procesos de planificacion,
asignacion y evaluacion de
las plazas docentes vy
administrativas para asegurar
la calidad y eficiencia en la
atencion del servicio.

Actividad operativa

reuniones de coordinacién entre la

Realizar
direccion general y el equipo directivo del instituto
para analizar las necesidades de plazas docentes y
administrativas, buscando asegurar una asignacion
y evaluacién oportuna que garantice la calidad y
eficiencia en la atencion del servicio educativo.

Gestion de
recursos
tecnolégicos

Promover el desarrollo de
digitales
mediante el empleo de
recursos informaticos de

competencias

la institucion

Implementar programas y
talleres para el desarrollo de
competencias digitales en los
estudiantes 'y  docentes,
utilizando activamente los
recursos informaticos
institucionales y registrando
la participacion para
garantizar el seguimiento y
mejora continua

Implementacidn de sesiones formativas y espacios
de préactica que fortalezcan las habilidades digitales
de estudiantes y docentes, integrando el uso de
recursos informaticos institucionales y fomentando
la mejora continua a través del seguimiento de su
progreso

Atencion al
usuario

Establecer
para el

publico en
naturaleza
administrativa.

mecanismos

registro,
seguimiento y atencion al

temas

de

Disefio e implementacion de
un sistema integral para el
registro,  seguimiento y
atencion eficiente al pablico
en asuntos de naturaleza
administrativa, incorporando
procesos digitales y
presenciales

Implementacién de wun sistema de tramite
documentario y atencién al usuario para mejorar la
eficiencia en los procesos internos y fortalecer la
comunicacion, garantizando un servicio agil,
transparente y de alta calidad para la comunidad
educativa.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

IESPP GM

Objetivos estratégicos Acciones estratégicas

Tipo de proceso Macroproceso Proceso Actividad operativa

priorizados priorizadas

Fortalecer la | Asegurar que todas las | Evaluacion y elaboracion de acciones de mejora
disponibilidad de la | acciones realizadas por el | para fortalecer el servicio de asesoria legal que
asesoria juridica para | Instituto estén en pleno | asegure el cumplimiento de la normatividad legal en
Asesoria legal asegurar la  atencidn | cumplimiento con las normas | la escuela

oportuna de las consultas | legales y  regulaciones
legales del IESPP emitidas por el Minedu y
otras entidades.
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IV.

IESPP GM

"GREGORIO MENDEL"

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD OPERATIVA

En el presente capitulo se presentan los indicadores y metas por actividad operativa de cada uno de los objetivos estratégicos priorizados para la institucion para

el periodo 2025:

Obijetivos estratégicos

Acciones estratégicas

Actividad operativa

Tabla N° 04: Matriz general del PAT — Indicadores y metas fisicas por Actividad Operativa

Indicadores

priorizados
Liderar la gestion institucional

compartido involucrando a los
actores educativos en los
propositos institucionales y el
logro del perfil de egreso.

con enfoque visionario vy

priorizadas
Desarrollo de procesos de | Organizacion de talleres participativos dirigidos a los docentes
fortalecimiento de | formadores para fortalecer sus capacidades en metodologias Numero de talleres 1
capacidades pedagogicas de | activas, el uso de recursos educativos digitales y estrategias desarrollados
los docentes formadores. innovadoras de ensefianza.
Implementar sesiones de acompafiamiento a los docentes
formadores en sus practicas pedagogicas, brindando Porcentaje de docentes 60%
retroalimentacion oportuna y orientada a la mejora continua de formadores atendidos.
sus capacidades.
Fomentar la participacion | Organizacion de reuniones de didlogo y reflexion con los Porcentaje de
activa de los  actores | actoreseducativos parasocializar los propdsitos institucionales, L 0
. . participacion de los 70%
educativos para la | analizar el avance del PEI y recoger aportes que fortalezcan su .
: . . ; - actores educativos.
implementacion efectiva del | implementacion.
PElI mediante espacios de | Generacién de espacios de reconocimiento y motivacion para . .
= pac pa - y P Numero de espacios de
dialogo y reconocimiento de | los actores educativos que contribuyan con propuestas y S
. . L L reconocimiento 1
aportes en un ambiente de | acciones para el logro de los propdsitos institucionales y del desarrollados
trabajo adecuado perfil de egreso. '
Fortalecer una cultura de | Implementacion de jornadas de capacitacion docente para Porcentaje de
cambio y mejora continua | fortalecer las competencias pedag6gicas y promover la | participacion de docentes 80%
mediante  la  capacitacion | reflexion critica frente a los desafios educativos actuales en las capacitaciones
docente, el trabajo
colaborativo y la evaluacion | Fomentacion del trabajo colaborativo entre docentes a través de
constante de las practicas | comunidades de aprendizaje y espacios de intercambio de NUmero de reuniones 2

pedagogicas para enfrentar los
desafios pedagdgicos.

experiencias, para consolidar précticas pedagogicas efectivas y
sostenibles.

colaborativas realizadas
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tivos estratégicos
priorizados

Fortalecer la gestion
pedagdgica de calidad en el
marco del MSE mediante una
cultura evaluadora de procesos
y resultados de las acciones
formativas y de desarrollo
profesional.

IESPP GM

"GREGORIO MENDEL"

Acciones estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Actividad operativa

Indicadores

Disefio e implementacion de | Implementacion de plan de planificacién estratégica ,
. P cion de | mprem P P . 9 Numero de planes de
un sistema de planificacion | institucional que articule los procesos curriculares y planificacién estratégica 1
estratégica que articule administrativos, promoviendo la cultura evaluadoray lamejora | [ " :
ateg q y . P y ) disefiado e implementado.
optimice los procesos | continua.
curriculares e institucionales, | Ejecucidn de talleres de sensibilizacion sobre la importancia de Porcentaje de
promoviendo la  cultura | la planificacion estratégica, dirigidos a los actores educativos participacion de los 70%
evaluadora y la mejora | para fortalecer su participacion y compromiso en los procesos | actores educativos en los
continua. institucionales. talleres de sensibilizacion
Desarrollo avlicacion  de Aplicacion de instrumentos de evaluacion y autoevaluacion Porcentaie de docentes
estrategias e)i/nstrzmentos ara | P2 medir el logro de las competencias del perfil de egreso de evil luados 70%
g1as € S P los docentes formadores. )
la medicion, evaluacion vy -
L Porcentaje de
autoevaluacién del logro de las o . e L
. . Organizacion de jornadas de andlisis de resultados de la participacion de los
competencias del perfil de L o . . 0
egreso y  del  desarrollo evaluacion y autoevaluacién, promoviendo la reflexion | docentes formadores en 70%
SO pedagdgica y la mejora continua. las jornadas de evaluacion
institucional. -,
y autoevaluacion
o . . . . Porcentaje de docentes
Organizacion de jornadas que permitan recopilar experiencias
; - - formadores que
exitosas de buenas practicas pedagodgicas de los docentes - 0
L . L . compartieron sus 50%
Elaboracion y ejecucion de | formadores, destacando aquellas que contribuyan al logro de experiencias en las
estrategias para identificar, | los propésitos institucionales. .Or‘;a das realizadas
difundir y consolidar buenas J
practicas pedagdgicas de los Difusi6 - . S
ifusion de las buenas précticas pedagbgicas identificadas, . -
docentes formadores. . : P pedagog - Numero de actividades de
mediante presentaciones, talleres y medios digitales, para o . 2
L . g difusion realizadas.
fortalecer la cultura institucional de calidad educativa.
Implementacion de | Aplicacion de mecanismos de seguimiento y monitoreo , .

. L L e o . Numero de mecanismos
mecanismos participativos de | participativo de la planificacion estratégica y operativa, implementados 1
seguimiento, monitoreo y | promoviendo la transparencia y el compromiso institucional. P
evaluacion de la planificacion - . . .

. - Difusién de informes de evaluacion y seguimiento de la
estratégica y  operativa, L . . , .

. . planificacién, identificando oportunidades de mejora y Numero de informes
garantizando la transparencia y roponiendo acciones para fortalecer la gestién pedagdgica de | elaborados y presentados 1
mejora continua en la gestion Eali%ad P 9 pedagog yp '
institucional. '
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tivos estratégicos
priorizados
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Acciones estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Actividad operativa

Indicadores

Seleccionar postulantes con | Planificacion, organizacion y | Elaboracion y difusion del material informativo sobre los | Porcentaje de estudiantes
aptitudes béasicas para el | ejecucion del proceso de | programas de estudio y el perfil de egreso, con la finalidad de atendidos con la 80%
desarrollo de competencias del | captacion y seleccion de | orientar a los postulantes sobre los requisitos y expectativas de distribucion de los
perfil de egreso. postulantes con  aptitudes | la carrera. materiales de difusion
basicas para los programas de | Ejecucion del proceso de evaluacion de los postulantes,
estudio que se oferta. utilizando instrumentos adecuados para identificar las aptitudes | Porcentaje de postulantes 80%
béasicas requeridas para el desarrollo de competencias del perfil seleccionados
de egreso.
Mejorar los procesos | Desarrollo del Disefio | Ejecucion de jornadas de socializacién de los componentes del Porcentaje de
formativos en concordancia | Curricular Basico Nacional de | Disefio Curricular Béasico Nacional de Formacién Inicial participacion de los
con el DCBN de FID, la | Formacion Inicial Docente en | Docente (DCBN-FID) con los docentes formadores, | docentes formadores en 70%
formacién académica con | el marco de un enfoque por | fortaleciendo su comprension y aplicacion en la planificacién y las jornadas de
enfoque por competencias | competencias concordante con | ejecucion de las sesiones de aprendizaje. socializacion
movilizando  sus  saberes | los propésitos de cada | Ejecucion de talleres de actualizacion para la adecuacion del NGmero de talleres
mediante la  practica e | programa de estudio. DCBN-FID a las caracteristicas y propésitos de los programas . 2
investigacion para el logro del de estudio. realizados
perfil de egreso. Implementacién de estrategias | Organizacion de reuniones de coordinacién entre docentes Porcentaje de
para el fortalecimiento de la | asesores y responsables de la préactica preprofesional para | participacion de asesores 70%
gestion 'y monitoreo de la | definir criterios y estrategias de acompafiamiento permanente. y responsables de la
préactica preprofesional con practica preprofesional
asesoria permanente. Ejecucion de visitas de acompafiamiento a las instituciones
educativas donde se desarrollan las practicas, brindando Numero de visitas de
asesoria y retroalimentacion a los estudiantes. acompafiamiento 5
realizadas.
Generacion de espacios de | Implementacion de espacios de dialogo y reflexién con los , .
NN : - . Numero de espacios de
participacion  reflexiva e | actores educativos para recoger aportes sobre la construccion y didlogo realizados 2
ilustrativa de los actores | actualizacién del PEI, promoviendo su participacion activa.
educativos para la Si o difusion de | id | Porcentaje de integracion
construccién efectiva del PEI. |stemat|zaC|on_y Ifusion de los aportes recogi 05 €N 105 | 4o aportes recogido en los
espacios de dialogo, asegurando su integracion en la 70%

actualizacion del PEI.

espacios de dialogo para
la construccion del PEI.
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Objetivos estratégicos
priorizados

IESPP GM

"GREGORIO MENDEL"

Acciones estratégicas
priorizadas

Implementacion de estrategias

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Actividad operativa

Ejecucidon de jornadas de capacitacion a los docentes en

Indicadores

Porcentaje de docentes

tutoriales para el manejo del | estrategias tutoriales que fortalezcan el manejo del clima | capacitados en estrategias 80%
clima emocional, promocion | emocional y la convivencia en el aula. tutoriales
de la convivencia y manejo de | Implementacion de espacios de tutoria grupal e individual para | Porcentaje de estudiantes
conflictos en el aula. atender necesidades socioemocionales y prevenir conflictos en | atendidos con los espacios 70%
los estudiantes. de tutoria
Fomento de una cultura de
investigacion e innovacion | Ejecucion de talleres y jornadas de investigacion para fortalecer | Porcentaje de estudiantes
para el desarrollo de | las habilidades investigativas de los estudiantes, orientandolos que participaron de los 70%
habilidades investigativas en | en la construccion de proyectos de investigacion. talleres de investigacién
estudiantes que  permitan
difundir investigaciones en la | Promover la publicacion de investigaciones destacadas de los NUmero de
revista digital Nawinchay. estudiantes en la revista digital Nawinchay, fomentando la investigaciones 5
difusién y el intercambio de conocimientos publicadas.
Desarrollo del Plan de | Elaboracion y validacion del plan de implementacién del NGmero de planes
Implementacién de | Repositorio Institucional para la difusiéon de investigaciones . 1
- N - implementados
Repositorio Institucional para | destacadas por parte de los estudiantes de FID.
la difusion de investigaciones | Capacitacién a los docentes y estudiantes sobre el uso del | Porcentaje de estudiantes
destacadas a lo largo del | repositorio institucional y los criterios para la selecciéon de | y docentes capacitados en 80%
proceso formativo. investigaciones destacadas. el uso del repositorio
institucional
Desarrollar el registro | Conformacién y desarrollo de | Conformacion de una comunidad de egresados mediante la Porcentaje de de
permanente de la insercion, | una comunidad de egresados y | actualizacién y registro de datos de contacto, promoviendo la egresados registrados en 80%
trayectoria laboral y | constitucion de redes sociales | vinculacidn institucional y la comunicacion constante con los la comunidad
necesidades de capacitacion de | para el registro de datos de | egresados.
los egresados. insercion, trayectoria laboral y | Creacién y administracion de base de datos y portal web del
demandas formativas de los | instituto para fortalecer la comunicacién con los egresados,
egresados. facilit_ando el registro_ge su !nsercién laboral, trayectoria Y | Numero de redes oficiales
necesidades de formacion continua. 1

creadas
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tivos estratégicos
priorizados

Fortalecer las competencias del

IESPP GM

“GREGORIO MENDEL"

Acciones estratégicas
priorizadas

Disefio e implementacion de

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Actividad operativa

Elaboracion y ejeucion de programas de formacion continua

Indicadores

NUmero de programas de

docente formador, | programas de formacién y | que integren enfoques de investigacion e innovacion, para formacion disefiados y 2
incorporando la investigacion e | actualizaciéon  docente  que | fortalecer las competencias pedagogicas y de gestion del ejecutados
innovacion en su desarrollo | integren enfoques de | docente formador. '
profesional, en coherencia con | investigacion e innovacion | Implementacion de talleres de actualizacion sobre estrategias Porcentaje de docentes
el perfil de egreso del | para fortalecer las | didacticas basadas en investigacion e innovacion educativa, participantes en los 70%
?gﬁ?;gg? y del docente :‘:(())rrpnp;%tg?.uas del docente | promoviendo su aplicacién en el aula. talleres de actualizacion
Elaboracion de estrategias para | Implementacién de espacios colaborativos y mesas de trabajo Porcentaje de docentes
fomentar espacios | donde los docentes formadores puedan compartir experiencias, participantes en los 60%
colaborativos para el | reflexionar y construir estrategias pedagogicas innovadoras. espacios colaborativos
intercambio de experiencias y
buenas practicas pedagdgicas | Sistematizacion de las buenas practicas pedagdgicas Namero de buenas
que impulsen la mejora | compartidas en estos espacios, asegurando su difusion entre la | practicas sistematizadas y 1
continua y la investigacion en | comunidad docente formadora. difundidas.
la préctica docente.
Implementaciéon de jornadas | Ejecucion de jornadas de investigacion e innovacion donde los NGmero de jornadas de
para formentar la participacion | docentes formadores participen activamente, vinculando sus investigacion realizadas 2
activa de los docentes | proyectos con el perfil de egreso del estudiante y del docente.
formadores en proyectos de
investigacion e innovacion | Incentivar la publicacién y socializaciéon de proyectos de NGmero de proyectos
vinculados al logro del perfil | investigacion e innovacién de los docentes formadores, ublicados v compartidos 5
de egreso del estudiante y del | fortaleciendo la cultura institucional de investigacion P y P '
docente formador.
Fortalecer las capacidades | Planificacién, ejecucion vy | Planificacion y ejecucion de programas de formacion continua NGmero de programas de
profesionales basadas en la | evaluacion de programas de | dirigidos a directores, docentes y formadores de la localidad, formacion continua 70%
articulaciéon de la préactica | formacion  continua  para | promoviendo la actualizacion permanente y la mejora de la lanificados v eiecutados
docente e investigacién para | directores, docentes y | practica pedagogica. P el '
promover la  innovacion | formadores en ejercicio de la | Evaluacion del impacto de los programas de formacion Porcentaje de
educativa en programas de | localidad. continua, mediante la aplicacion de instrumentos de | participacion de actores
formacion continua. retroalimentacion y analisis de resultados. educativos en la 70%

evaluacion de los
programas
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Objetivos estratégicos
priorizados

IESPP GM

"GREGORIO MENDEL"

Acciones estratégicas
priorizadas

Formacion de grupos de

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Actividad operativa

Conformar grupos de intercambio docente, orientados a

Indicadores

Porcentaje de docentes

intercambio  docente  para | investigar y compartir estrategias que transformen la practica | participantes en los grupos 60%
investigar y transformar e | pedag6gica desde un enfoque innovador. de intercambio
innovar su préctica docente. Organizacidn y ejecucion de encuentros para la presentacion y ,
LI . L . Numero de encuentros
difusion de resultados de las investigaciones realizadas por los realizados 2
grupos, promoviendo la reflexién y la mejora continua.
Garantizar servicios integrales | Desarrollo de estrategias para | Disefio e implementacion de un plan de emprendimiento que ,
. . ) S . . - e . Numero de planes de
de bienestar, salud, orientacién | el emprendimiento y bolsa de | oriente a los estudiantes en la identificacion de oportunidades L -
. . - X L L emprendimiento disefiado 1
profesional, tutoria, consejeria, | trabajo  direccionando  la | laborales y desarrollo de proyectos propios, impulsando su .
S e . - e implementado
emprendimiento y bolsa de | transicion  de  educacion | empleabilidad.
trabajo, asi  como la | superior pedagogica hacia la o . . Porcentaje de estudiantes
! > P _pedagog Establecimiento y gestién de una bolsa de trabajo que conecte y .
conformacion y | empleabilidad. a los estudiantes y egresados con oportunidades laborales y egresados beneficiados 70%
funcionamiento del comité de acordes a su perfil yrofgsional P con oportunidades
defensa  estudiantil para P P laborales
estudiantes y egresados. Implementacion del servicio . . e Porcentaje de estudiantes
o . : Disefio, implementacién y andlisis de los resultados de las .
médico, servicio social y : 9 e : satisfechos con los 0
g - - encuestas de satisfaccion sobre los servicios de bienestar y L . 70%
servicio psicopedagdgico, en emoleabilidad servicios de bienestar y
el marco de la promocion del P ' empleabilidad
bienestar estudiantil e . . . .
institucional Implementacién y monitoreo continuo del plan de atencion del
' servicio psicopedagégico, con un enfoque integral en la | Porcentaje de estudiantes
prevencion de la violencia y el hostigamiento sexual, | atendidos con el servicio 60%
garantizando el bienestar y la seguridad de la comunidad psicopedagdgico
educativa.
Implementacidn y supervision continua del plan de atencién del | Porcentaje de estudiantes
servicio médico, asegurando una atencién oportuna, integral y | atendidos con el servicio 60%
de calidad para el bienestar de toda la comunidad educativa. médico
Implementacién y monitoreo constante del plan de atencién del . .
. . . A - Porcentaje de estudiantes
servicio social, garantizando una gestion eficiente y eficaz que . . 0
; . atendidos con el servicio 60%
responda a las necesidades de la comunidad y fomente la :
o . . social
responsabilidad social entre los estudiantes.
Evaluacién e implementacién de estrategias de mejora al plan Numero de informes 5

de convivencia, prevencion de hostigamiento y acoso sexual

semestrales
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Objetivos estratégicos
priorizados

IESPP GM

"GREGORIO MENDEL"

Acciones estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Actividad operativa

para posteriormente ejecutar las acciones correspondientes en
beneficio de la comunidad educativa

Indicadores

Implementacion de jornadas
informativas y formativas que

Organizacion de talleres practicos y charlas informativas que
sensibilicen a los estudiantes sobre sus derechos y deberes,

Porcentaje de estudiantes

L . ) - participantes de los 70%
promuevan la proteccién de los | promoviendo la construccién de un ambiente de respeto, talleres
derechos y el bienestar integral | convivencia y bienestar en la institucion.
de los estudiantes, | Fortalecimiento de los espacios de acompafiamiento a través de
fortaleciendo  la  tutoria, | tutorias personalizadas y grupales, con el objetivo de orientar a |  NUmero de sesiones de 2
consejeria y los servicios de | los estudiantes en la toma de decisiones sobre su desarrollo tutoria realizadas
orientacion profesional. personal, académico y profesional.
Mejorar la gestidn de recursos | Estructuracion del presupuesto | Elaboracién de un anélisis integral de las prioridades
econdmicos y financieros que | institucional acorde a las | institucionales mediante reuniones y mesas de trabajo, | Porcentaje de necesidades 40%
asegure la calidad del servicio | necesidades institucionales | identificando las areas que requieren mayor inversién para priorizadas
educativo de la institucion. que aseguren la calidad del | asegurar la calidad educativa
servicio. Formulacién del presupuesto institucional con base en el
analisis de las necesidades identificadas, buscando optimizar el Numero de informes 5
uso de los recursos y garantizar la eficiencia en la gestion realizados
econdmica y financiera.
Administrar  los  recursos | Programacion, adquisicién y | Implementacion del plan mejorado de mantenimiento de NGmero de planes de
materiales, bienes y servicios | distribucion  de  recursos | infraestructura y equipamiento educativo para proporcionar un mantenimiento mejorados 1
para el funcionamiento | materiales, bienes y servicios | aprendizaje 6ptimo y seguro
apropiado de la institucion. en condiciones de seguridad, | Ejecucion del plan de mantenimiento de infraestructura de la | Porcentaje de ejecucion 0
calidad, oportunidad y costo | jnstitucion del plan de mantenimiento | 2070
apropiado.
Elaboracién e implementacién del plan de equipamiento de
aulas para la mejora en los aprendizajes de los estudiantes, para Namero de informe de 1
posteriormente identificar estrategias que permitan fortalecer e equipamiento de aulas
implementar el plan elaborado
Implementacion de estrategias de mejora que permitan Numero de informe 2

fortalecer el plan de seguridad y vigilancia en la escuela

semestral
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VoS estratégicos
priorizados
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"GREGORIO MENDEL"

Acciones estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Actividad operativa

Indicadores

Gestionar las plazas docentes y | Implementacidn de estrategias
administrativas  para  una | para el fortalecimiento de los . . S S
L . e Realizar reuniones de coordinacion entre la direccion general y .
atencion del servicio con | procesos de planificacion, . o - . : Porcentaje de plazas
. e : o L el equipo directivo del instituto para analizar las necesidades de SR
calidad y eficiencia. asignacion y evaluacion de las L docentes y administrativas 0
plazas docentes y administrativas, buscando asegurar una : 70%
plazas docentes y - o’ - - . cubiertas de manera
N asignacion y evaluacion oportuna que garantice la calidad y
administrativas para asegurar O . . . adecuada.
. S eficiencia en la atencidn del servicio educativo.
la calidad y eficiencia en la
atencion del servicio.
Promover el desarrollo de | Implementar programas vy
competencias digitales | talleres para el desarrollo de
mediante el empleo de recursos | competencias digitales en los | Implementacion de sesiones formativas y espacios de practica . .
- e LT . - . . Porcentaje de estudiantes
informaticos de la institucion estudiantes y  docentes, | que fortalezcan las habilidades digitales de estudiantes y
- ) . . e y docentes que 0
utilizando activamente los | docentes, integrando el wuso de recursos informéticos - 70%
. " Co X . . participaron de las
recursos informéticos | institucionales y fomentando la mejora continua a través del . .
AR - L sesiones formativas
institucionales y registrando la | seguimiento de su progreso
participacion para garantizar el
seguimiento y mejora continua
Establecer mecanismos para el | Disefio e implementacion de
registro, seguimiento y | un sistema integral para el
atencion al pablico en temas de | registro, seguimiento y | Implementacidon de un sistema de trdmite documentario y Namero de sistemas
naturaleza administrativa. atencion eficiente al pablico en | atencion al usuario para mejorar la eficiencia en los procesos implementados para el 1
asuntos de naturaleza | internos y fortalecer la comunicacion, garantizando un servicio | trdmite documentario y
administrativa, incorporando | agil, transparente y de alta calidad para la comunidad educativa. atencidn al usuario
procesos digitales y
presenciales
Fortalecer la disponibilidad de | Asegurar que todas las
la asesoria juridica para | acciones realizadas por el | .
- . . - - . . NUmero de acciones de
asegurar la atencién oportuna | Instituto estén en pleno | Evaluacion y elaboracion de acciones de mejora para fortalecer orientacion sobre la
de las consultas legales del | cumplimiento con las normas | el servicio de asesoria legal que asegure el cumplimiento de la Y 3
. L o aplicacion de normas
IESPP legales y regulaciones emitidas | normatividad legal en la escuela leqales
por el Minedu vy otras g
entidades.
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V. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Las tareas asociadas a cada actividad operativas de los objetivos y acciones estratégicas priorizadas para el Plan Anual de Trabajo de la IESPP “Gregorio Mendel”

son las siguientes:

Objetivos

estratégicos

priorizados
Liderar la gestion
institucional con
enfoque visionario y
compartido
involucrando a los
actores educativos en
los propositos
institucionales y el
logro del perfil de
egreso.

Tabla N° 05: Matriz general del PAT — Tareas por Actividad Operativa

Acciones estratégicas
priorizadas

Desarrollo de procesos de
fortalecimiento de

Actividad operativa

Organizacion de talleres participativos
dirigidos a los docentes formadores

Indicadores

Tareas

Disefiar el plan de talleres participativos,
incluyendo contenidos y cronograma.

capacidades pedagogicas | para fortalecer sus capacidades en NUmero de Convocar a los docentes formadores y

de los docentes | metodologias  activas, el uso de talleres 1 coordinar la logistica de los talleres.

formadores. recursos  educativos  digitales vy desarrollados _
estrategias innovadoras de ensefianza. Implementar y evaluar los talleres mediante

encuestas y analisis de resultados.
Implementar sesiones de Planificar cronograma y contenidos para las
acompafiamiento a los docentes sesiones de acompafiamiento pedagogico.
f(;:jn;agoirgzs en - Sus bﬁrr‘;"g;cgg Porcentaje de Realizar sesiones de acompafiamiento y
P ; gl_g t’ - . ientad docentes 60% | brindar retroalimentacion personalizada a los
re rola imentacion oportuna y odrlen ada formaqores docentes formadores.
capacidades. Evaluar el impacto de las sesiones mediante
instrumentos de retroalimentacion.
Fomentar la participacion | Organizacién de reuniones de didlogo y Convocar y coordinar a los actores educativos
activa de los actores | reflexion con los actores educativos P taie d para reuniones de didlogo.
; ol oo orcentaje de

educativos para la | para socializar los  propoésitos : — Ty :

: ., . . . icipacié Organizar logistica y facilitacion de espacios

implementacion efectiva | institucionales, analizar el avance del paﬁgg'ggg?er;de 70% par%l reunionegs de re%llexién ysocializaci%n.

del PEI mediante espacios | PEI y recoger aportes que fortalezcan -

de dialogo y | suimplementacion. educativos. Sistematizar aportes recogidos y difundir

reconocimiento de resultados entre los participantes.

aprtJth_es eg un a(;nb|ente de Generacion  de  espacios  de Ndmero de Identificar actores educativos destacados para

trabajo adecuado reconocimiento y motivacién para los espacios de 1 reconocimiento.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

actores educativos que contribuyan con
propuestas y acciones para el logro de
los propositos institucionales y del
perfil de egreso.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Indicadores

reconocimiento
desarrollados.

Tareas

Organizar eventos de

motivacion.

reconocimiento y

Difundir las acciones y logros reconocidos en
medios institucionales.

Fortalecer una cultura de
cambio y mejora continua
mediante la capacitacion

Implementacion de jornadas de
capacitacion docente para fortalecer las
competencias pedagdgicas y promover

Porcentaje de
participacién de

Disefiar programa de jornadas de capacitacion
con enfoque en competencias pedagdgicas.

Ejecutar jornadas de capacitacion con

profesional.

educativos  para  fortalecer su

los actores
educativos en los

docente el  trabajo | la reflexién critica frente a los desafios 80% - -
”» . articipacion activa de docentes.
colaborativo y la | educativos actuales docentes en las particip
evaluacion constante de capacitaciones Evaluar la pertinencia y efectividad de las
las précticas pedagdgicas jornadas para mejoras continuas.
pa(rjaerjfr_entarlos desafios ["Fomentacién del trabajo colaborativo Promover la creacién de comunidades de
pedagogicos. entre docentes a través de comunidades Nimero de aprendizaje docentes.
. ; U
?rfterc:ﬁqrg?:u?: eZper?eSr?caiglsos pac:Z reuniones ) Facilitar espacios regulares de intercambio de
. - L i experiencias y reflexion pedagégica.
consolidar  practicas  pedagdgicas | Ccolaborativas P y pedagog
efectivas y sostenibles. realizadas Sistematizar y difundir buenas practicas
recogidas en las comunidades.
Fortalecer la gestion | Disefio e implementacion | Implementacion de plan de N q Elaborar plan estratégico con participacion de
pedagdgica de |de un sistema de | planificacion estratégica institucional Lljmerod € areas curriculares y administrativas.
- oy -7 s = - . p anes e _ _ _
calidad en el marco planlflc_:acmn es_tra_teglca que grpcule_ los procesos cu_rrlcularesy olanificacion Socializar y capacitar al personal en la
del MSE mediante | quearticule y optimice los | administrativos, =~ promoviendo la -O 1 . L L
. . estratégica implementacidn del plan estratégico.
una cultura | procesos curriculares e | cultura evaluadora y la mejora -
evaluadora de | institucionales, continua. ) dllsenadog Realizar seguimiento y evaluacion del
procesos y resultados | promoviendo la cultura Implementado. cumplimiento del plan estratégico.
de las acciones | evaluadora y la mejora ["Eiecycion de talleres de sensibilizacion Porcentaie d Planificar y disefiar talleres de sensibilizacién
formativas 'y de | continua. sobre laim ia de la planificaci6 orcentaje de ducati
portancia de la planificacion participacion de para actores educativos.
desarrollo estratégica, dirigidos a los actores 70%

Ejecutar  talleres con metodologias
participativas y materiales didacticos.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

participacién y compromiso en los
procesos institucionales.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Indicadores

talleres de
sensibilizacion

Metas

Tareas

Recoger y analizar retroalimentacién para
mejorar futuras sesiones.

Desarrollo y aplicacion de
estrategias e instrumentos

Aplicacion  de instrumentos de
evaluacion y autoevaluacion para medir

Disefar y validar instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion.

iy ST o o el compercis el | poenidede | [ Alcr o omenis o
. g : docentes 70% | formadores segun cronograma establecido.
autoevaluacién del logro evaluados.
de las competencias del Procesar resultados y elaborar informes para
perfil de egreso y del retroalimentacién y mejora.
desarrollo institucional.  "Grganizacién de jornadas de analisis de Porcentaje de Planificar jornadas para analisis de resultados
resultados de la evaluacion y | participacion de de evaluacion.
?:;E;\i,g:]uamggé 6 i%l:mov'fand?ne'o:g los docentes . Facilitar el desarrollo de las jornadas con
_ pedagogica 'y J formadoresen | 70% | ap0y0 metodolégico.
continua. las jornadas de i i :
evaluacion y Sistematizar conclusiones y propuestas para
autoevaluacion mejorar practicas pedagogicas.
Elaboracion y ejecucion | Organizacion de jornadas que permitan Porcentaje de Convocar a docentes formadores para
de  estrategias  para | recopilar experiencias exitosas de docentes presentacion de buenas préacticas.
et ifrdy | bueres prictes pecaoices oe o | fomatoresque || Orgaaa orades e ety i
o . ) : compartieronsus | 50% | experiencias pedagdgicas exitosas.
practicas pedagdgicas de | aguellas que contribuyan al logro de los | experiencias en i ) i i i
los docentes formadores. | propésitos institucionales. las jornadas Sistematizar y difundir las buenas practicas
realizadas recogidas en las jornadas.
Difusion de las buenas practicas Disefiar plan de difusion para buenas practicas
pedagdgicas identificadas, mediante N( q pedagogicas.
; ; Umero de
gir;?g;icmg:rsé ff)a:ltlz;\elgiser %a Tﬁ?&?; actividades de ) Organizar presentaciones y talleres para
S . . ifusio socializar las buenas précticas.
institucional de calidad educativa. difusion P
realizadas. Elaborar informes con los resultados de la

difusion de las buenas practicas pedagdgicas
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Objetivos
estratégicos
priorizados
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Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Indicadores

Tareas

Implementacién de | Aplicacibn de  mecanismos  de Disefiar instrumentos para el seguimiento
mecanismos seguimiento y monitoreo participativo participativo de la planificacion.
participativos ~  de | de la planificacion estratégica y Nimero de Ejecutar sesiones de monitoreo con actores
seguimiento, monitoreo y | operativa, promoviendo la mecanismos 1 institucionales
evaluacion de la | transparencia 'y el  compromiso | implementados '
planificacion estratégicay | institucional. Elaborar informes de seguimiento vy
operativa, garantizando la compartirlos con la comunidad educativa.
transparencia y mejora "Bifysion de informes de evaluacion y Preparar informes claros y accesibles sobre
continua en la gestion | seqiimiento de la planificacion, . evaluacion y seguimiento.
institucional. identificando oportunidades de mejora Numero de . —
roponiendo acciones bara fortalecer informes Organizar eventos de socializacion de
y propor 2 para elaborados y 1 informes con la comunidad educativa.
la gestion pedagdgica de calidad.
presentados. Publicar y distribuir los informes a través de
medios institucionales.
Seleccionar Planificacion, Elaboracion y difusion del material B o Elaborar material informativo actualizado y
postulantes con | organizacion y ejecucion | informativo sobre los programas de or::e;_tajf € comprensible.
; i Y ; ; estudiantes
aptitudes basicas para | del proceso de captaciony e_stucyo y el p(_%l’fl| de egreso, con la atendidos con la Difundir el material a través de medios
el  desarrollo  de | seleccion de postulantes | finalidad de orientar a los postulantes oVTHES b 80% digital
; ; fi i ; distribucidn de Igiales.
competencias del | con aptitudes béasicas para | sobre los requisitos y expectativas de la | oles d
perfil de egreso. los programas de estudio | carrera. 0s materiales de Organizar ~ charlas  informativas  para
que se oferta. difusion postulantes y comunidad.
Ejecucidn del proceso de evaluacion de Aplicar  instrumentos  de  evaluacion
los postulantes, utilizando instrumentos psicopedagdgica y técnica.
adecuados para identificar las aptitudes | porcentaje de Realizar la planificacion para la aplicacion de
bésicas requeridas para el desarrollo de postulantes 80% las evaluacion
competencias del perfil de egreso. seleccionados
Procesar y analizar resultados para seleccion y
retroalimentacion.
Mejorar los procesos | Desarrollo del Disefio | Ejecucion de jornadas de socializacion Porcentaje de . Disefiar materiales y programa para jornadas
formativos en | Curricular Bésico | de los componentes del Disefio 70% | de socializacion del DCBN-FID.

participacion de

32



Objetivos
estratégicos
priorizados

concordancia con el
DCBN de FID, la
formacién académica
con enfoque por
competencias

movilizando sus
saberes mediante la
practica e

investigacion para el
logro del perfil de
egreso.

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Nacional de Formacién
Inicial Docente en el
marco de un enfoque por

Actividad operativa

Curricular  Basico  Nacional de
Formacion Inicial Docente (DCBN-
FID) con los docentes formadores,

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Indicadores

los docentes
formadores en
las jornadas de

Tareas

Facilitar las jornadas de socializaciéon con
metodologias participativas.

Evaluar comprensién y aplicacion de los

competencias fortaleciendo su  comprensiéon vy socializacion contenidos socializados
concordante  con los | aplicaciéon en la planificacion vy '
propositos  de  cada | ejecuciébn de las sesiones de
programa de estudio. aprendizaje.
Ejecucion de talleres de actualizacion Planificar y disefiar talleres de actualizacion
para la adecuacion del DCBN-FID a las curricular.
caracteristicas y propositos de los NUmero de Realizar talleres con participacion activa de
programas de estudio. talleres 2 docentes formadores.
realizados
Sistematizar propuestas y adecuaciones para
su incorporacidn curricular.
Implementacién de | Organizacion de  reuniones de . Convocar y coordinar reuniones entre docentes
estrategias  para el | coordinacién entre docentes asesores y | P Orcentaje de asesores y responsables.
fortalecimiento de la | responsables  de  la  préactica | Participacion de Faciiiar T2 defimicion de oriten r——
gestion y monitoreo de la | preprofesional para definir criterios y asesores y 70% actiitar fa de |n|_0|0tn € criterios y estrategias
préctica  preprofesional | estrategias ~ de  acompafiamiento | €SPonsa bles de pare acompanamiento.
con asesoria permanente. permanente. la praCt_ICa Registrar acuerdos Yy planificar seguimiento
preprofesional conjunto.
Ejecucion de visitas de Programar y coordinar visitas a las
acompafiamiento a las instituciones NGmero de instituciones educativas.
S(rj;cct?fzgjs dgr?gga:go des;srer;)(ljlrz:}g Ia; visitas dg : Realiza_r visitas y l:frir)dar asesoria pedagdgica
retroalimentacion a los estudiantes. acompafiamiento a estudiantes en practica.
realizadas. Elaborar informes de retroalimentacion para
docentes y estudiantes.
Generacion de espacios | Implementacion de espacios de didlogo N(mero de Organizar encuentros de didlogo con actores
de participacion reflexiva | y reflexion con los actores educativos espacios de 2 educativos sobre el PEL.
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IESPP GM

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

e ilustrativa de los actores
educativos para la
construccién efectiva del
PEI.

Actividad operativa

para recoger aportes sobre la
construccién y actualizacion del PEI,
promoviendo su participacion activa.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Indicadores

dialogo
realizados

Tareas

Recoger y sistematizar aportes para la
construccién y actualizacidon del PEI.

Comunicar resultados
comunidad educativa.

y avances a la

Sistematizacion y difusion de los
aportes recogidos en los espacios de
dialogo, asegurando su integracion en

Porcentaje de
integracion de
aportes recogido

Sistematizar aportes y recomendaciones
recogidas en espacios de didlogo.

Elaborar documentos técnicos que integren los

MY 4 0
la actualizacion del PEI. en |03 espacios 70% aportes al PEI.
de dialogo para _ _ _ _
la construccion Difundir las versiones actualizadas del PEI a
del PEL través de medios institucionales.
Implementacion de | Ejecucion de jornadas de capacitacion Disefiar programa de capacitacion en
estrategias tutoriales para | a los docentes en estrategias tutoriales Porcentaje de estrategias tutoriales y convivencia escolar.
s | e Joriaezen o) narel U S |y o0es | g | Jorass e Capacacionco
al, pr ) y : capacitados en 80% | metodologia participativa.
la convivencia y manejo estrategias
de conflictos en el aula. tutoriales Evaluar la aplicacion y efectividad de las
estrategias tutoriales en el aula.
Implementacién de espacios de tutoria Planificar y organizar sesiones de tutoria
grupal e individual para atender Porcentaje de grupal e individual.
n(reec\?;di?((j:zsnﬂictsgscgelrgggscizglizztes y estudiantes . Implementar sesiones de tutoria con enfoque
p . atendldo_s conlos | 70% | socioemocional.
espacios de _ i _
tutoria Monitorear y evaluar el impacto de las tutorias
en la convivencia escolar.
Fomento de una cultura | Ejecuciéon de talleres y jornadas de Disefar talleres y jornadas sobre metodologia
de investigacion e | investigacion para fortalecer las Porcentaje de de investigacion.
innovacion  para el | habilidades investigativas de los | estudiantes que 70%

desarrollo de habilidades

estudiantes, orientandolos en la

participaron de

Realizar talleres con enfoque practico y
participativo.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

investigativas en
estudiantes que permitan

Actividad operativa

construccion  de
investigacion.

proyectos  de

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Indicadores

los talleres de
investigacién

Tareas

Evaluar avances y orientar en la construccion
de proyectos.

g:}fun:j;r r?&lizf:gagliori]tzsl Promover la publicacion de Seleccionar 'y  revisar  investigaciones
Nawinchay g investigaciones destacadas de los estudiantiles para publicacion.
%S;uwdi'naggzs fgrr]nenlém df\ilaStgifugilc’?:al ~ Nimero de Gestionar la publicacion y difusion en la
: Y, ) 16 Y | investigaciones 5 revista digital Nawinchay.
el intercambio de conocimientos publicadas.
Promover la divulgacion y el intercambio
académico mediante redes y eventos.
Desarrollo del Plan de | Elaboraciéon y validacion del plan de Disefiar ~ plan  estratégico para la
Implementacion de | implementacion  del  Repositorio implementacion del repositorio institucional.
Rfr[;osnli;”o d:fnjsitﬁuncmn;; :rrll\s;g;l:icI;)cni?nlnespg(r;ta(::dasdlfgrs IOar:te g: Numero de Validar plan con actores institucionales
para fa ga porp _ Pplanes 1 mediante talleres y reuniones.
investigaciones los estudiantes de FID. implementados
destacadas a lo largo del Ajustar plan segun retroalimentacion para su
proceso formativo. ejecucion.
Capacitaciéon a los docentes vy Porcentaje de Disefiar programa de capacitacion sobre uso
estudiantes sobre el uso del repositorio estudiantes y del repositorio.
;r;iggggﬁnal y delos C“itr?\rlleos?[i zaczznéi docentes . Realizar sesiones de capacitacion para
9 capacitadosenel | 80% | gocentes y estudiantes.
destacadas. uso del
repositorio Evaluar el manejo y aplicacion de criterios en
institucional el uso del repositorio.
Desarrollar el registro | Conformacion y | Conformacion de una comunidad de Actualizar base de datos vy registrar
permanente de la | desarrollo de una | egresados mediante la actualizacién y p aie de d informacion de egresados.
: y . . ; orcentaje de de
insercion, trayectoria comumdad '(}e egresados | registro de datos de _contacto, egresados Promover la comunicacion constante mediante
laboral y necesidades | y constitucion de redes | promoviendo la vinculacion ; 80% lataf
oy . . TR . reg|strados en la plataformas y eventos.
de capacitacion de los | sociales para el registro de | institucional 'y la comunicacion idad
egresados. datos de insercidn, | constante con los egresados. comunida Mantener vinculo institucional con egresados
trayectoria  laboral vy para retroalimentacion y formacién continua.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

demandas formativas de
los egresados.

Actividad operativa

Creacién y administracion de base de
datos y portal web del instituto para
fortalecer la comunicacion con los
egresados, facilitando el registro de su
insercion  laboral, trayectoria 'y
necesidades de formacion continua.
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Indicadores

Tareas

Ndmero de redes

Disefiar y desarrollar base de datos y portal
web para egresados.

Administrar y actualizar la plataforma con

impulsen  la  mejora

oficiales creadas 1 informacion relevante.
Promover uso del portal entre egresados e
institucionalizar su uso.
Fortalecer las | Disefio e implementacion | Elaboracion y ejeucion de programas Disefiar programas de formacion continua con
competencias del | de programas de | de formacién continua que integren Numero de enfoque en investigacion e innovacion.
QOcente formador, | formacion y actua_llzacmn gnfoque_s, de investigacion e programas de Ejecutar programas mediante talleres, cursos y
incorporando la | docente que integren | innovacion, para fortalecer las formacién 2 seminarios
investigacién e | enfoques de investigacion | competencias pedagogicas y de gestion disefiados y )
innovacion en su | e  innovacion  para | del docente formador. ejecutados. Evaluar impacto de la formacion continua en
desarrollo fortalecer las las competencias docentes.
pr?]fesmn_al, er: :‘:omp%tenuas del docente ["jmplementacion  de  talleres  de Disefiar contenido para talleres sobre
co fglreréua con del ormador. actualizacion  sobre  estrategias |  Porcentaje de estrategias didacticas innovadoras.
perfil de egreso de ; Py, i _
estudiante y  del didacticas basadas en investigacion e docentes Ejecutar talleres participativos para docentes
innovacion educativa, promoviendo su | participantes en 70% | ¢ d
docente formador. licaci  aul ormadores.
aplicacion en el aula. los talleres de
actualizacion Evaluar la transferencia de estrategias
didacticas a la practica pedagdgica.
Elaboracion de estrategias | Implementacion de espacios Organizar y coordinar espacios colaborativos y
para fomentar espacios | colaborativos y mesas de trabajo donde Porcentaje de mesas de trabajo.
?&g&gﬁg;’;s para de(: Ic%sm :r?iier:etfserigg::gzdizslexiglrjlzfan docentes . Facilitar la reflexién y construccion colectiva
ambl partir- experiencias, nar y | participantesen | 60% | ge estrategias pedagégicas.
experiencias 'y buenas | construir  estrategias  pedagogicas los espacios ] i .
précticas pedagdgicas que | innovadoras. colaborativos Sistematizar y documentar las experiencias y

propuestas generadas.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

continua y
investigacion en  la
practica docente.

Actividad operativa

Sistematizacién de las buenas practicas
pedagdgicas compartidas en estos
espacios, asegurando su difusién entre

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Indicadores

Numero de
buenas préacticas

Tareas

Recopilar y analizar las buenas préacticas
pedagdgicas compartidas.

Elaborar documentos y material divulgativo

innovacion educativa

la comunidad docente formadora. sistematizadas y 1 sobre buenas practicas.
difundidas. Difundir las buenas practicas mediante medios
digitales y eventos.
Implementacion de | Ejecucion de jornadas de investigacion Planificar 'y organizar jornadas de
jornadas para formentar la | e innovacion donde los docentes investigacion e innovacion.
participacion activa de los fqrmadores participen  activamente, ) ; Facilitar la_presentacion y discusion de
docentes formadores en | vinculando sus proyectos con el perfil Numero de proyectos vinculados al perfil de egreso
proyectos de | de egreso del estudiante y del docente. jornadas de 2 i
investigacion e investigacién Disponer de profesionales para soporte a la
innovacién vinculados al realizadas unidad de investigacion e innovacion
LOQIVO del g_erfll de egr((ejsci Elaborar informes de resultados y propuestas
el estudiante y de para su implementacion.
docente formador. _ N _
Incentivar la publicacion y Seleccionar  proyectos destacados para
socializacion  de  proyectos de N( d publicacion.
; o ; 2, Umero de
Investigacion e - innovacion _de los proyectos Gestionar la  publicacion en  medios
docentes formadores, fortaleciendo la blicad 5 institucionales y especializados
cultura institucional de investigacién publicados y '
compartidos. Organizar eventos para la socializaciéon y
difusion de los proyectos.
Fortalecer las | Planificacion, ejecucién y | Planificacion y ejecucion de programas Diseflar programas de formacién continua
capacidades evaluacion de programas | de formacién continua dirigidos a Namero de ajustados a las necesidades locales.
profesionales basadas | de formacion continua | directores, docentes y formadores de la programas de
en la articulacion de | para directores, docentes | localidad, promoviendo la formacion
la practica docente e | y formadores en ejercicio | actualizacion permanente y la mejora continua 70% | Ejecutar  programas  mediante talleres,
investigacion  para | de la localidad. de la practica pedagdgica. planificados y seminarios y asesorias.
promover la ejecutados. Evaluar el impacto y ajustar los programas

segun resultados y retroalimentacion.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

en programas de
formacidn continua.

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Evaluacién del impacto de los
programas de formacion continua,
mediante la aplicacion de instrumentos

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Indicadores

Porcentaje de
participacion de
actores

Tareas

Diseflar instrumentos de evaluacion vy
retroalimentacion para los participantes.

Aplicar instrumentos y recolectar datos de

?:SUIrte;t(;g:hmentamon y anélisis de educati_v,os on la 70% impacto.
evaluacion de los Analizar resultados y elaborar informes para la
programas mejora continua.
Formacion de grupos de | Conformar grupos de intercambio Convocar y organizar grupos de intercambio
intercambio docente para | docente, orientados a investigar y Porcentaje de docente.
investigar ytransforma_r e | compartir estrategias que transformen (_jo_centes Facilitar sesiones de investigacion y reflexion
innovar  su  practica | la practica pedagogica desde un | participantes en 60% | colaborativa
docente. enfoque innovador. los grupos de i _
intercambio Documentar y socializar los resultados de los
grupos.
Organizacion y  ejecucion  de Planificar y organizar encuentros para
encuentros para la presentacion y presentacion de investigaciones.
difusion de resultados de las Namero de Facilitar la socializacion y reflexion sobre los
investigaciones realizadas por los encuentros 2 resultados
grupos, promoviendo la reflexion y la realizados i
mejora continua. Difundir  los  resultados en  medios
institucionales y académicos.
Garantizar servicios | Desarrollo de estrategias | Disefio e implementacion de un plan de Diseflar el plan de emprendimiento con
integrales de | para el emprendimiento y | emprendimiento que oriente a los enfoque en oportunidades laborales vy
bienestar, salud, | bolsa de trabajo | estudiantes en la identificacion de ) desarrollo de proyectos.
orientacion direccionando la | oportunidades laborales y desarrollo de Numero de _
profesional, tutorfa, | transicion de educacién | proyectos propios, impulsando su planes de Implementar  talleres y asesorias para
consejeria, superior pedag6gica hacia | empleabilidad. emp_ren~d|m|ento 1 estudlan_tes sobre_’ identificacion de
disefiado e oportunidades y creacion de proyectos.

emprendimiento  y
bolsa de trabajo, asi
como la
conformacion y

la empleabilidad.

implementado

Evaluar el impacto del plan en Ia
empleabilidad y desarrollo de proyectos
estudiantiles.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

funcionamiento

IESPP GM

del

comité de defensa

estudiantil
estudiantes
egresados.

para
y

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Establecimiento y gestion de una bolsa
de trabajo que conecte a los estudiantes
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Indicadores

Porcentaje de

Tareas

Disefar y desarrollar la plataforma o sistema
para la bolsa de trabajo.

Yb egiresadoz con ?ﬁortupld_adesl estudiantes y Gestionar la captacién y actualizacion de
aborales acordes a su perfif protesiona eg_re_sados 709 | ofertas laborales y perfiles de estudiantes y
beneficiados con egresados.
oportunidades Promover la difusion y uso de la bolsa de
laborales trabajo entre estudiantes, egresados y
empleadores.
Implementacién del | Disefio, implementacién y andlisis de . Elaboracion del instrumento de recoleccién de
servicio médico, servicio | los resultados de las encuestas de Pgsrfuec?i?r{fege datos
soplal y ~ seiclo sqtlsfacmon sobre .I.OS servicios de satisfechos con Aplicacidn del instrumento de recoleccion de
psicopedagdgico, en el | bienestar y empleabilidad. it 70% | datos
marco de la promocion los SETVICIOS de
del bienestar estudiantil e blenest_a_r y Sistematizacion, interpretacion y difusion de
institucional. empleabilidad resultados
Implementacién y monitoreo continuo Evaluacion de los resultados del plan de
del plan de atencién del servicio atencion  del servicio psicopedagdgico
psicopedagégico, con un enfoque implementado para la implementaciéon de
integral en la prevencién de la violencia estrategias de mejora en beneficio de la
y el hostigamiento sexual, garantizando comunidad educativa
el biepestar y [a seguridad de la Porcentaje de _ _ _
comunidad educativa. estudiantes Programacion de act|V|_dades y ela_boraC|on del
atendidos con el 60% | Plan con las estrategias de mejora para la

servicio
psicopedagdgico

implementacion y seguimiento al servicio
psicopedagdgico

Servicio de contratacién de profesional -
Servicio psicopedagdgico

Atencion individualizado a

estudiantes

psicoldgica
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IESPP GM

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas

priorizadas

Actividad operativa
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Indicadores

Tareas

Compafias de promocion y prevencion de la
salud mental

Elaboracion de informe con resultados de
implementacidn del servicio psicopedagdgico

Implementacidn y supervision continua
del plan de atencidon del servicio
médico, asegurando una atencion
oportuna, integral y de calidad para el
bienestar de toda la comunidad
educativa.

Porcentaje de
estudiantes

Evaluacion de los resultados del plan de
atencion del servicio médico para la
implementacién de estrategias de mejora en
beneficio de la comunidad educativa

Programacion de actividades y elaboracion del
plan con las estrategias de mejora para la
implementacion y seguimiento al servicio
médico

: 60% — — :
atendidos con el Servicio de contratacion de profesional -
servicio médico Servicio Médico

Atencién  primaria  individualizada a
estudiantes
Campafias de promocién y prevencién de la
salud
Elaboracion de informe con resultados de
implementacion del servicio médico
Implementacion y monitoreo constante Evaluacion e implementacion de estrategias de
del plan de atencién del servicio social, mejora para la ejecucion del plan de atencion
garantizando una gestion eficiente y | porcentaje de del servicio social
eficaz que responda a las necesidades i — — -
q P estudiantes 60% | Contratacion de personal en servicio social

de la comunidad y fomente Ila
responsabilidad  social entre los
estudiantes.

atendidos con el
servicio social

Ejecucion de un diagnoéstico de la situacion
socioecondmica, emocional, salud y familiar
del estudiante

40



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

IESPP GM

Objetivos

Acciones estratégicas

priorizadas Actividad operativa Indicadores Metas Tareas

estratégicos
priorizados

Programacidn de 3 reuniones de orientacion al
acceso universal a los servicios de salud de los
estudiantes

Ejecucion de campafias de promocion y apoyo
a estudiantes con dificultades socioeconémico,
emocional, salud y familiar

Implementacidn de una data actualizada del
seguimiento al acceso a la salud, apoyo social
y becas a los estudiantes

Elaboracion de informes trimestrales de
implementacidn del servicio social

Evaluacién e implementacién de Evaluacién e implementacién de estrategias de
estrategias de mejora al plan de mejora al plan de convivencia, prevencion de
convivencia, prevencién de hostigamiento y acoso sexual

hostigamiento y acoso sexual para
posteriormente ejecutar las acciones
correspondientes en beneficio de la
comunidad educativa Reuniones de socializacion de normas de
convivencia institucional, protocolo de
prevencion de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion actualizadas

Conformacién del comité de defensa del
estudiante

Ndmero de
informes 2
semestrales

Seguimiento al cumplimiento de normas de
convivencia prevencion de hostigamiento,
acoso sexual y discriminacion a la comunidad
educativa

Presentacion y socializacion del informe de
implementacidn del plan cada semestre
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Implementacién de
jornadas informativas y
formativas que

Actividad operativa

Organizaciéon de talleres practicos y
charlas informativas que sensibilicen a
los estudiantes sobre sus derechos y
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Indicadores

Porcentaje de
estudiantes

Tareas

Planificar y disefiar contenidos para talleres y
charlas sobre derechos y deberes estudiantiles.

Organizar y ejecutar talleres practicos y

promuevan la proteccion | deberes, promoviendo la construccion - 70% i i
. . . charlas informativas.
de los derechos y el | deunambiente de respeto, convivencia pa:tlmpelalntes de
bienestar integral de los | y bienestar en la institucion. os talleres Evaluar la efectividad de las actividades y
estudiantes, fortaleciendo recoger retroalimentacion de los participantes.
la tutoria, consejeria y 10S ["Forialecimiento de los espacios de Disefiar el plan y protocolos para tutorias
ser\;lc[os :je orientacion | acompariamiento a través de tutorias personalizadas y grupales.
profesional. ; _ §
pefso_nallzada_s y grupales, _con € NGmero de Implementar ~ sesiones de tutoria Yy
objetivo de orientar a los estudiantes en ! acompariamiento para estudiantes
la toma de decisiones sobre su sesiones de 2 P P '
desarrollo  personal, académico vy tutoria realizadas Monitorear y evaluar el impacto del
profesional. acompafiamiento en el desarrollo integral de
los estudiantes.
Mejorar la gestion de | Estructuracion del | Elaboracién de un andlisis integral de Convocar y organizar reuniones y mesas de
recursos econdmicos | presupuesto institucional | las prioridades institucionales mediante trabajo con actores institucionales.
y fmanuero_s que ?COrde a las necesidades reuniones -y —mesas de trapajo, Recopilar, analizar y sistematizar informacion
asegure la calidad del | institucionales que | identificando las areas que requieren - PRI
L - . . - . sobre prioridades institucionales.
servicio educativo de | aseguren la calidad del | mayor inversién para asegurar la Porcentaje de
la institucion. servicio. calidad educativa necesidades 40% | Disponer de profesional para soporte
priorizadas administrativo para la gestion
Elaborar un  informe integral  con
recomendaciones para la inversion en calidad
educativa.
Formulacion del presupuesto Elaborar el anteproyecto presupuestal basado
institucional con base en el analisis de Ndmero de en las prioridades y necesidades identificadas.
i i ifi informes 2 - - -
las _ne(_:e3|dades identificadas, buscando - Revisar y ajustar el presupuesto para garantizar
optimizar el uso de los recursos y realizados

eficiencia y uso 6ptimo de recursos.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

garantizar la eficiencia en la gestion
econdmica y financiera.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Indicadores

Tareas

Presentar y socializar el presupuesto aprobado
con los actores institucionales.

Administrar los | Programacion,

recursos materiales, | adquisicion y distribucién
bienes y servicios | de recursos materiales,
para el | bienes y servicios en
funcionamiento condiciones de seguridad,
apropiado de la | calidad, oportunidad vy
institucion. costo apropiado.

Implementacion del plan mejorado de

Elaboracion del plan para el diagndstico actual

mantenimiento de infraestructura y Numero de del estado de la infraestructura
eqmparr_uento edu;z_ﬂn{o P plan(_es (.je 1 Elaboracion de estrategias de mejora al plan de
proporcionar un aprendizaje optimo y | mantenimiento mantenimiento ~ de  infraestructura  y
seguro mejorados equipamiento educativo
Ejecucién del plan de mantenimiento Seleccion y adquisicion de materiales e
de infraestructura de la institucion . insumos y elaboracién de expedientes
Porcentaje de
ejecucion del Contratacion del ejecutor
50% - — — — -
plan de Ejecucion de mantenimiento : instalaciones
mantenimiento eléctricas, pintura del local, maquinaria y
equipos de computo
Elaboracion e implementacidn del plan Elaboracion de las estrategias que permitan
de equipamiento de aulas para la fortalecer el plan de equipamiento
g]sffj?jzzntirs] IOsp;grend&?teeiio?;e:ﬁz Nimero de Evaluacion de las  necesidades de
; o . : : equipamiento en las aulas de la escuela y
identificar estrategias que permitan informe de 1 laboracion de | imient
fortalecer e implementar el plan | equipamiento de elaboracion de fos requerimientos
elaborado aulas Coordinar alianzas con entidades privadas para
la implementacién de las aulas con mobiliario
0 maquinas
Implementacion de estrategias de Elaborar las estrategias que permitan fortalecer
mejora que permitan fortalecer el plan el plan de seguridad a partir de la
de seguridad y vigilancia en la escuela NUmero de retroalimentacion en el diagndstico realizado
informe 2 Capacitar al personal en materia de primeros
semestral

auxilios, prevencion de incendios, manejo de
emergencias, etc.

43



Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Indicadores

Tareas

Supervision del servicio de seguridad y
vigilancia de ambientes (contratacion de 02
vigilantes)

Emision de reportes e informe semestral.

Gestionar las plazas

docentes y
administrativas para
una atenciéon  del

servicio con calidad y

Implementacion de
estrategias para el
fortalecimiento de los
procesos de planificacién,
asignacion y evaluacién

Realizar reuniones de coordinacion
entre la direccion general y el equipo
directivo del instituto para analizar las
necesidades de plazas docentes y
administrativas, buscando asegurar una

Porcentaje de
plazas docentes
y administrativas

Programar 'y convocar reuniones de
coordinacion con la direccion general y equipo
directivo.

Analizar y evaluar las necesidades de plazas

y atencion al puablico
en temas de

seguimiento y atencion
eficiente al publico en
asuntos de naturaleza

procesos internos y fortalecer la

comunicacion, garantizando  un

para el trdmite
documentario y

eficiencia. de las plazas docentes y | asignacién y evaluacién oportuna que |  cubiertas de 70% | docentes y administrativas en las reuniones.
administrativas para | garantice la calidad y eficiencia en la manera Elaborar informes y planes de asignacion y
asegurar la calidad vy | atencion del servicio educativo. adecuada. evaluacion oportuna de plazas.
eficiencia en la atencion
del servicio.
Promover el | Implementar programas y | Implementacion de sesiones formativas Disefiar e implementar sesiones formativas
desarrollo de | talleres para el desarrollo | y espacios de practica que fortalezcan sobre habilidades digitales para estudiantes y
competencias de competencias digitales | las habilidades digitales de estudiantes docentes.
digitales mediante el | en los estudiantes y |y docentes, integrando el uso de Porcentaje de . . —
empleo de recursos | docentes, utilizando | recursos informaticos institucionales y |  estudiantes y Organizar espacios practicos para el uso de
informaticos de la | activamente los recursos | fomentando la mejora continua a través |  docentes que 0% recursos informaticos institucionales.
institucién informaticos del seguimiento de su progreso participaron de Realizar seguimiento y evaluacion continua
institucionales y las sesiones del progreso en habilidades digitales.
registrando la formativas
participacién para
garantizar el seguimiento
y mejora continua
Establecer Disefio e implementacion | Implementacion de un sistema de NGmero de Disefiar y coordinar alianzas para la
mecanismos para el | de un sistema integral | tramite documentario y atencion al . implementacion del sistema de trdmite
registro, seguimiento | para el registro, | usuario para mejorar la eficienciaenlos | . sistemas documentario y atencién al usuario.
implementados 1

Capacitar al personal en el uso del sistema y
atencion al usuario.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

naturaleza

Acciones estratégicas

priorizadas

administrativa,

Actividad operativa

servicio &gil, transparente y de alta

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Indicadores

atencién al

Tareas

Evaluar y optimizar los procesos internos y la
calidad del servicio de atencion.

administrativa. incorporando  procesos | calidad para la comunidad educativa. usuario
digitales y presenciales
Fortalecer la | Asegurar que todas las | Evaluacion y elaboracién de acciones Evaluacién y elaboracion de acciones de
disponibilidad de la | acciones realizadas por el | de mejora para fortalecer el servicio de mejora para el fortalecimiento del servicio de
asesoria juridica para | Instituto estén en pleno | asesoria legal que asegure el Ndmero de asesoria legal
asegurar la atencion | cumplimiento con las | cumplimiento de la normatividad legal acciones de —
contratacion  de

oportuna  de las
consultas legales del
IESPP

normas legales y
regulaciones emitidas por
el MINEDU vy otras
entidades.

en la escuela

orientacidn sobre
la aplicacién de
normas legales

Seleccion y abogado

responsable

Atencion a usuarios: informes, opiniones
legales, y documentos normativos

Informe de acciones
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IESPP GM

AREAS O EQUIPOS RESPONSABLES

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Las areas o equipos responsables para la ejecucion de las tareas de cada una de las actividades operativas de la IESPP “Gregorio Mendel” son los siguientes:

Objetivos
estratégicos
priorizados

Liderar la gestion
institucional con
enfoque
visionario y
compartido
involucrando a
los actores
educativos en los
propositos

institucionales y
el logro del perfil
de egreso.

Tabla N° 06: Matriz general del PAT — Areas o unidades organicas responsables

Acciones estratégicas

priorizadas

Desarrollo de procesos
de fortalecimiento de
capacidades

Actividad operativa

Organizacién de talleres
participativos dirigidos a los
docentes formadores para

Indicadores

Ndmero de talleres
desarrollados

Metas

Tareas

Disefiar el plan de talleres
participativos, incluyendo
contenidos y cronograma.

Responsables

Direccion general/
Area de calidad

pedagogicas de los | fortalecer sus capacidades en Convocar a los  docentes Direccién aeneral/
docentes formadores. metodologias activas, el uso 1 formadores y coordinar la logistica Area de c%li dad
de  recursos  educativos de los talleres.
digitales estrategias Implementar y evaluar los talleres S
ingovadoras ge enseﬁanza? meF()jiante enc)Lljestas y anélisis de Direccion ge_neral/
Area de calidad
resultados.
Implemgntar sesiones de | Porcentaje de Planlfl_car cronograma y Direccion general/
acompafiamiento a  los | docentes contenidos para las sesiones de A .
. - rea de calidad
docentes formadores en sus | formadores acompafiamiento pedagdgico.
practicas pedagdgicas, | atendidos. Realizar sesiones de
brindando retroalimentacion 60% acompafiamiento y  brindar Direccion general/
oportuna y orientada a la retroalimentacion personalizada a Area de calidad
mejora continua de sus los docentes formadores.
capacidades. Evaluar el impacto de las sesiones L
P me?jil;ite pinstrumentos de Direccion ge_neral/
. - Avrea de calidad
retroalimentacion.
Fomentar la | Organizacion de reuniones de | Porcentaje de Convocar y coordinar a los actores Direccion general/
participacion activa de | didlogo y reflexion con los | participacion  de educativos para reuniones de Area de calidad
los actores educativos | actores  educativos  para | los actores 70% didlogo.
para la implementacion | socializar los  propositos | educativos. Organizar logistica y facilitacion Direccion general/
efectiva del PEI | institucionales, analizar el de espacios para reuniones de Area de c%li dad
mediante espacios de | avance del PEI y recoger reflexion y socializacion.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

dialogo y
reconocimiento de
aportes en un ambiente
de trabajo adecuado

Actividad operativa

aportes que fortalezcan su

Indicadores

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Tareas

Sistematizar aportes recogidos y

Responsables

Direccion general/

implementacion. difundir resultados entre los Area de calidad
participantes.

Generacion de espacios de | Numero de Identificar actores educativos Direccién general/

reconocimiento y motivacion | espacios de destacados para reconocimiento. Area de calidad

para los actores educativos
que contribuyan con

reconocimiento
desarrollados.

Organizar eventos de

Direccion general/

: 1 reconocimiento y motivacion. i
propuestas y acciones para el y Avrea de calidad
bsi Difundir las acciones logros L
!ogr_o _de los propositos : y ‘oo Direccion general/
institucionales y del perfil de reconocidos en medios Area de calidad
egreso. institucionales.
Fortalecer una culturade | Implementacion de jornadas | Porcentaje de Disefiar programa de jornadas de Direccion general/
cambio y  mejora | de capacitacion docente para | participacion  de capacitacion con enfoque en Area de c%li dad
continua mediante la | fortalecer las competencias | docentes en las competencias pedagogicas.
capacitacion docente, el | pedagdgicas y promover la | capacitaciones Ejecutar jornadas de capacitacion Direccién general/
trabajo colaborativo y la | reflexion critica frente a los 80% | con participacion activa de Area de c%li dad
evaluacién constante de | desafios educativos actuales docentes.
las practicas Evaluar la  pertinencia vy Direccién general/
pedagdgicas para efectividad de las jornadas para Area de c%li dad
enfrentar los desafios mejoras continuas.
pedagogicos. Fomentacion  del trabajo | Ndmero de Promover la  creaciébn de L,
. . . o Direccion general/
colaborativo entre docentes a | reuniones comunidades de aprendizaje .
. : . Avrea de calidad
través de comunidades de | colaborativas docentes.
aprendizaje y espacios de | realizadas Facilitar espacios regulares de L
; . L . . S Direccion general/
intercambio de experiencias, 2 intercambio de experiencias y Area de calidad
para consolidar practicas reflexion pedagdgica.
pedagdgicas  efectivas vy Sistematizar y difundir buenas L
ibl . . Direccion general/
sostenibles. practicas  recogidas en las :
. Avrea de calidad
comunidades.
Fortalecer la | Disefio e | Implementacion de plan de | Nimero de planes Elaborar plan estratégico con Direccién general/
gestion implementacion de un | planificacion estratégica | de  planificacion 1 participacion de areas curriculares Area de calidad
pedagdgica  de | sistema de planificacion | institucional que articule los | estratégica y administrativas.

47



Objetivos
estratégicos
priorizados

calidad en el

marco del MSE
mediante una
cultura

evaluadora de
procesos y

resultados de las
acciones
formativas y de
desarrollo
profesional.

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

estratégica que articule y
optimice los procesos
curriculares e
institucionales,

promoviendo la cultura
evaluadora y la mejora

Actividad operativa

procesos  curriculares y
administrativos, promoviendo
la cultura evaluadora y la
mejora continua.

Indicadores

disefiado
implementado.

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Tareas

Socializar y capacitar al personal
en la implementacion del plan
estratégico.

Responsables

Direccion general/
Area de calidad

Realizar seguimiento y evaluacion
del cumplimiento del plan
estratégico.

Direccion general/
Avrea de calidad

continua. Ejecucion de talleres de | Porcentaje de Planificar y disefiar talleres de L
N SN S % Direccién general/
sensibilizacion ~ sobre  la | participacion  de sensibilizacion ~ para  actores -
; - - Area de calidad
importancia de la | los actores educativos.
planificacion estratégica, | educativos en los Ejecutar talleres con metodologias Direccion general/
dirigidos a los actores | talleres de | 70% | participativas y  materiales Area de c%li dad
educativos para fortalecer su | sensibilizacion didacticos.
articipacion y compromiso Recoger analizar S
P P | y P g€ Y - Direccion general/
en 0s procesos retroalimentacion para mejorar Area de calidad
institucionales. futuras sesiones.
Desarrollo y aplicacion | Aplicacion de instrumentos | Porcentaje de Disefiar y validar instrumentos de Direccion general/
de estrategias e | de evaluacion y | docentes evaluacion y autoevaluacion. Area de calidad
e T | aceiltacitn pra medr o | evliados T R —
L y gn P 709 | docentes  formadores  segun ger
autoevaluacion del logro | perfil de egreso de los blecid Area de calidad
de las competencias del | docentes formadores cronograma éstablecido.
erfil de egreso y del ' Procesar  resultados 'y _elaborar Direccion general/
P €greso y informes para retroalimentacion y ger
desarrollo institucional. - Area de calidad
mejora.
Organizacion de jornadas de | Porcentaje de Planificar jornadas para analisis de Direccion general/
analisis de resultados de la | participacion  de resultados de evaluacion. Area de calidad
B e | oo | [l ol desarlo e s | Diresiongenerl
P g ) . 70% | jornadas con apoyo metodoldgico. Area de calidad
pedagégica y la mejora | jornadas de
continua. evaluacion y Sistematizar ~ conclusiones y

autoevaluacion

propuestas para mejorar practicas
pedagdgicas.

Direccion general/
Area de calidad
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Indicadores

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Tareas

Responsables

Elaboracion y ejecucion | Organizacion de jornadas que | Porcentaje de Convocar a docentes formadores Direccion general/
de estrategias para | permitan recopilar | docentes para presentacion de buenas ger
. o . . L . e Area de calidad
identificar, difundir y | experiencias exitosas de | formadores  que practicas.
consolidar buenas | buenas practicas pedagdgicas | compartieron  sus Organizar jornadas para compartir Direccién aeneral/
précticas pedagogicas de | de los docentes formadores, | experiencias en las | 50% |y analizar experiencias Area de c%li dad
los docentes | destacando  aquellas  que | jornadas realizadas pedagogicas exitosas.
formadores. contribuyan al logro de los Sistematizar y difundir las buenas Direccién general/
propdsitos institucionales. practicas  recogidas en las ge
' Avrea de calidad
jornadas.
Difusion de las buenas | Ndmero de Diseflar plan de difusién para Direccion general/
précticas pedagdgicas | actividades de buenas préacticas pedagdgicas. Area de calidad
Idriggrjgﬁ?:r?és taIE?Sslante ?elzlljleggas Organizar ~ presentaciones y Direccion general/
prese > y : 2 talleres para socializar las buenas .
medios  digitales, para précticas Area de calidad
fortalecer la cultura —
T . Elaborar  informes con los L
institucional de  calidad A Direccion general/
; resultados de la difusion de las .
educativa. L L Avrea de calidad
buenas précticas pedagdgicas
Implementacion de | Aplicacion de mecanismos de | NUmero de Disefiar instrumentos para el Direccion general/
mecanismos seguimiento 'y monitoreo | mecanismos seguimiento participativo de la Area de c%li dad
participativos de | participativo de la | implementados planificacion.
seguimiento, monitoreo | planificacion estratégica y Ejecutar sesiones de monitoreo Direccién general/
y evaluacion de la | operativa, promoviendo la 1 con actores institucionales. Area de calidad
lanificacion estratégica | transparencia el - —
; 0 erafi]va com promiso instituc)ilonal Elaborar informes de seguimiento Direccion general/
y . P ' P ' y compartirlos con la comunidad ger
garantizando la : Area de calidad
transparencia y mejora educativa.
. .. | Difusion de informes de | Numero de Preparar informes claros vy N
continua en la gestion L S - . s Direccion general/
P evaluacion y seguimiento de | informes accesibles sobre evaluacion y -
institucional. AR L L Area de calidad
la planificacidn, identificando | elaborados y 1 seguimiento.
oportunidades de mejora y | presentados. Organizar eventos de

proponiendo acciones para

socializacion de informes con la
comunidad educativa.

Direccion general/
Area de calidad
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

fortalecer la
pedagogica de calidad.

gestion

Indicadores

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Tareas

Publicar y distribuir los informes a
través de medios institucionales.

Responsables

Direccion general/
Area de calidad

Seleccionar
postulantes con
aptitudes basicas

Planificacion,
organizacion
ejecucion del proceso de

Elaboracién y difusiéon del
material informativo sobre los
programas de estudio y el

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con la

Elaborar material informativo
actualizado y comprensible.

Secretaria Académica

Difundir el material a través de

para el desarrollo | captacién y seleccion de | perfil de egreso, con la | distribucién de los T Secretaria Académica
X A ; . 80% | medios digitales.
de competencias | postulantes con | finalidad de orientar a los | materiales de
del perfil de | aptitudes basicas para | postulantes  sobre los | difusion Organizar charlas informativas
egreso. los programas de estudio | requisitos y expectativas de la para postulantes y comunidad. Secretaria Académica
que se oferta. carrera.
Ejecucion del proceso de | Porcentaje de Aplicar instrumentos de
evaluacion de los postulantes, | postulantes evaluacion psicopedagégica y | Secretaria Académica
utilizando instrumentos | seleccionados técnica.
adecuados para identificar las 80% Realizar la planificacion para la i o
aptitudes bésicas requeridas ° | aplicacion de las evaluacion Secretaria Academica
para el desarrollo de P -
competencias del perfil de roces_a}ryanallzar_ resultac_jps para i o
P P seleccion y retroalimentacion. Secretaria Académica
egreso.
Mejorar los | Desarrollo del Disefio | Ejecucion de jornadas de | Porcentaje de Diseflar materiales y programa
procesos Curricular Basico | socializacion de los | participacion  de para jornadas de socializacion del Unidad Académica
formativos en | Nacional de Formacién | componentes del Disefio | los docentes DCBN-FID.
concordancia con | Inicial Docente en el | Curricular Bésico Nacional | formadores en las Facilitar ~ las  jornadas de
el DCBN de FID, | marco de un enfoque por | de Formacion Inicial Docente | jornadas de socializacion con metodologias Unidad Académica
la formacién | competencias (DCBN-FID) con los | socializacién 70% | participativas.
académica con | concordante con los | docentes formadores, Evaluar comprension y aplicacion
enfoque por | propositos de cada | fortaleciendo su comprension de los contenidos socializados.
competencias programa de estudio. y  aplicacién en la Unidad Académica
movilizando sus planificacion y ejecucion de
saberes mediante las sesiones de aprendizaje.
la préctica e Ejecucion de talleres de | Numero de talleres Planificar y disefiar talleres de . .
investigacion actualizacion para  la | realizados 2| actualizacion curricular. Unidad Académica
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Objetivos
estratégicos
priorizados

para el logro del
perfil de egreso.

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

adecuacion del DCBN-FID a
las caracteristicas y
propositos de los programas
de estudio.

Indicadores

Metas
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Tareas

Realizar talleres con participacion
activa de docentes formadores.

Responsables

Unidad Académica

Sistematizar propuestas y
adecuaciones para su
incorporacion curricular.

Unidad Académica

Implementacién de | Organizacion de reuniones de | Porcentaje de Convocar y coordinar reuniones
estrategias  para el | coordinacién entre docentes | participacion  de entre  docentes  asesores Yy Unidad Académica
fortalecimiento de la | asesores y responsables de la | asesores y responsables.
gestion y monitoreo de | practica preprofesional para | responsables de la Facilitar la definicion de criterios
la préactica | definir criterios y estrategias | préctica 70% y estrategias para Unidad Académica
preprofesional con | de acompafiamiento | preprofesional acompafamiento.
asesoria permanente. permanente. Registrar acuerdos y planificar . .
seguimiento conjunto. Unidad Academica
Ejecucion de visitas de | Nimero de visitas Programar y coordinar visitas a las . o
acompafiamiento a  las | de instituciones educativas. Unidad Academica
ljnstgucmnes ; etljlucatl\ias acolr_npgnamlento Realizar visitas y brindar asesorfa
onde se desarroflan Tas | realizadas. 5 pedagdgica a estudiantes en Unidad Académica
practicas, _brlndan_dlo asesoria practica.
y re_troallmentacmn a los Elaborar informes e
estudiantes. . . . .
retroalimentacion para docentes y Unidad Académica
estudiantes.
Generacién de espacios | Implementacién de espacios | Nimero de Organizar encuentros de dialogo
de participacion | de didlogo y reflexion con los | espacios de con actores educativos sobre el Unidad Académica
reflexiva e ilustrativa de | actores  educativos  para | dilogo realizados PEI.
los actores educativos | recoger aportes sobre la ) Recoger y sistematizar aportes

para la construccion
efectiva del PEI.

construccién y actualizacion
del PEI, promoviendo su
participacion activa.

para la construccion y
actualizacion del PEI.

Unidad Académica

Comunicar resultados y avances a
la comunidad educativa.

Unidad Académica
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Indicadores

Metas
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Tareas

Responsables

Sistematizacién y difusion de | Porcentaje de Sistematizar aportes y
los aportes recogidos en los | integracion de recomendaciones recogidas en Unidad Académica
espacios de didlogo, | aportes  recogido espacios de dialogo.
asegurando su integracién en | en los espacios de Elaborar documentos técnicos que . .
la actualizacion del PEI. didlogo para la | 70% | integren los aportes al PEI. Unidad Académica
(F;’%r:struccmn del Difungiir las versiones _ _
' actualizadas del PEI a través de Unidad Académica
medios institucionales.
Implementacién de | Ejecucion de jornadas de | Porcentaje de Disefiar programa de capacitacion
estrategias tutoriales | capacitacion a los docentes en | docentes en estrategias  tutoriales y Unidad Académica
para el manejo del clima | estrategias tutoriales que | capacitados en convivencia escolar.
emocional, promocion | fortalezcan el manejo del | estrategias Ejecutar jornadas de capacitacion . .
de la convivencia y | clima emocional y la | tutoriales 80% | con metodologia participativa. Unidad Academica
erﬁ,\o de conflictos en | convivencia en el aula. Evaluar Ia aplic_acién ye_:fectividad - .
' de las estrategias tutoriales en el Unidad Académica
aula.
Implementacion de espacios | Porcentaje de Planificar y organizar sesiones de . o
de tutoria grupal e individual | estudiantes tutoria grupal e individual. Unidad Academica
para ater_1der neceS|dade_s atendl_dos con Ips Implementar_sesiones de tutoria _ —
socmfemocmnales y prevenir | espacios de tutoria 70% | con enfoque socioemocional., Unidad Académica
conflictos en los estudiantes.
Monitorear y evaluar el impacto de
las tutorias en la convivencia Unidad Académica
escolar.
Fomento de una cultura | Ejecucion de talleres vy | Porcentaje de Disefiar talleres y jornadas sobre Unidad de
Qe in_\{estigacién e | jornadas de invest.igacién estudigntes que metodologia de investigacion. Investigacion
innovacion  para el para f(_)rta!ecer las habilidades | participaron de los Realizar talleres con enfogue Unidad de
desarrollo de | investigativas de los | talleres de | 70% ractico v participativo N
habilidades estudiantes, orientandolos en | investigacion P y participativo. Investigacion
investigativas en | la construccion de proyectos Evaluar avances y orientar en la Unidad de

estudiantes que

de investigacion.

construccién de proyectos.

Investigacion

52



Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

permitan difundir
investigaciones en la
revista digital

Actividad operativa

Promover la publicacion de
investigaciones destacadas de
los estudiantes en la revista

Indicadores

Ndmero de
investigaciones
publicadas.

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Seleccionar y revisar
investigaciones estudiantiles para
publicacion.

Responsables

Unidad de
Investigacion

necesidades de

trayectoria laboral y

comunicacion constante con
los egresados.

Nawinchay. digital Nawinchay, Gestionar  la  publicacion y Unidad de
fomentando la difusion y el 5 difusion en la revista digital Investioacion
intercambio de conocimientos Nawinchay. g
!Dromover_ la dl\{ulgamon y el Unidad de
intercambio académico mediante A
Investigacion
redes y eventos.
Desarrollo del Plan de | Elaboracién y validacion del | Nimero de planes Disefiar plan estratégico para la .
g - L . . . I Unidad de
Implementacion de | plan de implementacion del | implementados implementacion del repositorio A
- L i Lo Investigacion
Repositorio Repositorio Institucional para institucional.
Institucional para la | la difusion de investigaciones Validar plan con  actores Unidad de
difusion de | destacadas por parte de los 1 institucionales mediante talleres y Investigacion
investigaciones estudiantes de FID. reuniones. g
destacadas a lo largo del Ajustar plan segun :
. - L Unidad de
proceso formativo. retroalimentacion para su Investigacion
ejecucion. 9
Capacitacion a los docentes y | Porcentaje de Disefiar programa de capacitacion Unidad de
estudiantes sobre el uso del | estudiantes y sobre uso del repositorio. Investigacion
repos_ltorlo msntumona! Y los docen_tes Realizar sesiones de capacitacion Unidad de
criterios para la seleccion de | capacitados en el | 80% para docentes y estudiantes | A
investigaciones destacadas. | uso del repositorio ' nvestigacion
institucional Evaluar el manejo y aplicacion de Unidad de
criterios en el uso del repositorio. Investigacion
Desarrollar el | Conformacion y | Conformacion de una | Porcentaje de de Actualizar base de datos y registrar
registro desarrollo  de  una | comunidad de egresados | egresados informacion de egresados.
permanente de la | comunidad de egresados | mediante la actualizacion y | registrados en la Secretaria
insercion, y constitucion de redes | registro de datos de contacto, | comunidad 80% Académica/Unidad de
trayectoria sociales para el registro | promoviendo la vinculacion 0 Bienestar y
laboral y | de datos de insercion, | institucional y la Empleabilidad
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Indicadores

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Responsables

capacitacién de | demandas formativas de Promover la  comunicacién Secretaria
los egresados. los egresados. constante mediante plataformas y | Académica/Unidad de
eventos. Bienestar y
Empleabilidad
Mantener vinculo institucional Secretari
con egresados para Acadé e_c;ejsrl_ad dd
retroalimentacion 'y formacion | ~\¢@ Tani]elﬁestar;lya €
continua. af
Empleabilidad
Creacién y administracion de | Numero de redes Disefiar y desarrollar base de datos Secretaria
base de datos y portal web del | oficiales creadas y portal web para egresados. Académica/Unidad de
instituto para fortalecer la Bienestar y
comunicacion con los Empleabilidad
egresados, facilitando el Administrar y actualizar la Secretaria
registro de su insercion plataforma  con  informacion | Académica/Unidad de
laboral, trayectoria y 1 relevante. Bienestar y
necesidades de formacion Empleabilidad
continua. .
Promo(\j/er uso c:_(il port?_l entre Secretaria
egresados e institucionalizar su | A .-qsmica/Unidad de
uso. Bienestar y
Empleabilidad
Fortalecer las | Disefio e | Elaboracién y ejeucion de | Nimero de Disefiar programas de formacion
competencias del | implementacion de | programas de formacion | programas de continua con enfoque en Unidad Académica
docente programas de formacién | continua que integren | formacion investigacion e innovacion.
formador, y actualizacion docente | enfoques de investigacion e | disefiados y Ejecutar programas mediante . L
incorporando  la | que integren enfoques | innovacion, para fortalecer las | ejecutados. 2| talleres, cursos y seminarios. Unidad Acadeémica
investigacion e | de  investigacion e | competencias pedagdgicas - —
. g : Vestig petencias. pedagog y Evaluar impacto de la formacién
innovacion en su | innovacion para | de gestion del docente - . . -
continua en las competencias Unidad Académica
desarrollo fortalecer las | formador.
: . docentes.
profesional, en | competencias del — - —— -
. Implementacidn de talleres de | Porcentaje de Disefiar contenido para talleres
coherencia con el | docente formador. A . S . -
- actualizacion sobre | docentes 70% | sobre  estrategias  didacticas Unidad Académica
perfil de egreso T - ;
estrategias didacticas basadas | participantes en los innovadoras.
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IESPP GM

Objetivos
estratégicos
priorizados

del
formador.

del estudiante y

docente

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

en investigacion e innovacion
educativa, promoviendo su
aplicacion en el aula.

Indicadores

talleres de
actualizacién

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Ejecutar talleres participativos
para docentes formadores.

Responsables

Unidad Académica

Evaluar la transferencia de
estrategias didacticas a la practica
pedagogica.

Unidad Académica

Elaboracion de | Implementacion de espacios | Porcentaje de Organizar y coordinar espacios . o
estrategias para | colaborativos y mesas de | docentes colaborativos y mesas de trabajo. Unidad Académica
s o | ot st cumem | e | [l T2 et
: . P dores p omp P . 60% | construccion colectiva de Unidad Académica
intercambio de | experiencias, reflexionar y | colaborativos 0 : ‘o
experiencias buenas | construir estrategias estrategias pedagogicas.
réFlJcticas eZa Ogicas | pedagdgicas innovadorasg Sistematizar 'y documentar las
pract pedagogl pedagog ' experiencias y propuestas Unidad Académica
que impulsen la mejora d
continua y la = — generacas. -
investigacion _ en I Sistematizacion de las buenas | Nimero de buenas Recopilar y analizar las buenas
. précticas pedagdgicas | précticas précticas pedagdgicas Unidad Académica
practica docente. . - . .
compartidas en estos | sistematizadas vy compartidas.
espacios, asegurando  su | difundidas. Elaborar documentos y material
difusion entre la comunidad 1 divulgativo sobre buenas Unidad Académica
docente formadora. précticas.
Difundir las buenas practicas
mediante medios digitales y Unidad Académica
eventos.
Implementacion de | Ejecucion de jornadas de | Numero de Planificar y organizar jornadas de Unidad de
jornadas para formentar | investigacion e innovacion | jornadas de investigacion e innovacion. Investigacion
s pariclpcit i | e g poccee | s FRotar GO V| e
P P 2 discusion de proyectos vinculados

formadores en proyectos
de investigacion e
innovacion  vinculados
al logro del perfil de

activamente, vinculando sus
proyectos con el perfil de
egreso del estudiante y del
docente.

al perfil de egreso.

Investigacion

Disponer de profesionales para
soporte a la unidad de
investigacion e innovacion

Unidad de
Investigacion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

egreso del estudiante y
del docente formador.

Actividad operativa

Indicadores

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Elaborar informes de resultados y
propuestas para su
implementacion.

Responsables

Unidad de
Investigacion

Incentivar la publicacion y
socializacion de proyectos de
investigacion e innovacion de

Numero de
proyectos
publicados y

Seleccionar proyectos destacados
para publicacién.

Unidad de
Investigacion

Gestionar la publicaciéon en

idos. . T Unidad de
los dc_)centes formadores, | compartidos . medios institucionales y lad de
fortaleciendo la  cultura ializad Investigacion
institucional de investigacion especiatizados.
Organizar eventos para la .

e N Unidad de
socializacion y difusion de los Investigacién
proyectos.

Fortalecer las | Planificacidn, ejecucién | Planificacion y ejecucion de | Nimero de Diseflar programas de formacion Unidad de F .,
capacidades y  evaluacion  de | programas de formacién | programas de continua  ajustados a las | M aC et' ormacion
profesionales programas de formacién | continua dirigidos a | formacion necesidades locales. ontinua
bas_adas _en la | continua para directores, | directores, docentes Y | continua 00t Ejecutar programas mediante | Unidad de Formacion
artllcqlauon de la docent_es y_formadores formadqres de la qualldgfj, p_Ianlflcados y o | talleres, seminarios y asesorias. Continua
practicadocentee | en ejercicio de la | promoviendo la actualizacion | ejecutados. _ _
investigacion localidad. permanente y la mejora de la Evaluar el impacto y ajustar 10s |, ... 4o Formacion
para promover la practica pedagogica. programas segln resultados y Continua
innovacion retroalimentacion.
educativa en Evaluacion del impacto de los | Porcentaje de Disefiar instrumentos de Unidad de Eormacion
programas de programas de formacion | participacion  de evaluacion 'y retroalimentacion Continua
formacion continua, mediante la | actores educativos para los participantes.
continua. aplicacion de instrumentos de | en la evaluacion de | ;44 | Aplicar instrumentos y recolectar | Unidad de Formacion
retroalimentacion y analisis | los programas datos de impacto. Continua
de resultados. -
Analizar resultados y elaborar | Unidad de Formacion
informes para la mejora continua. Continua
Formacion de grupos de | Conformar ~ grupos  de | Porcentaje de Convocar y organizar grupos de Unidad de
intercambio  docente | intercambio docente, | docentes intercambio docente. Investigacion
. . . . . - 60% — _ _ _
para  investigar Yy orlentadps a investigar y | participantes en los Facilitar sesiones de investigacion Unidad de
compartir  estrategias  que

y reflexion colaborativa.

Investigacion

56



Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

transformar e innovar su

Actividad operativa

transformen la  préctica

Indicadores

grupos de

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Documentar y socializar los

Responsables

Unidad de

practica docente. pedagogica desde un enfoque | intercambio resultados de los grupos. Investigacion
innovador.
Organizacion y ejecucion de | Nimero de Planificar y organizar encuentros Unidad de
encuentros para la | encuentros para presentacion de Investigacion
presentacion y difusion de | realizados investigaciones.
resultados de las 2 Facilitar la socializacion vy Unidad de
investigaciones realizadas por reflexion sobre los resultados. Investigacién
Irgile?(rigﬁos, ;)rorT;wer:r?;O:: Difundir los resultados en medios Unidad de
continua. institucionales y académicos. Investigacion
Garantizar Desarrollo de estrategias | Disefio e implementacion de | Nimero de planes Disefiar el plan de
servicios para el emprendimiento | un plan de emprendimiento | de emprendimiento emprendimiento con enfoque en | Unidad de Bienestar y
integrales de |y bolsa de trabajo | que oriente a los estudiantes | disefiado e oportunidades laborales y Empleabilidad
bienestar, salud, | direccionando la|en la identificacion de | implementado desarrollo de proyectos.
orientacion transicién de educacion | oportunidades laborales y Implementar talleres y asesorias
profesional, superior pedagogica | desarrollo de  proyectos 1 para estudiantes sobre | Unidad de Bienestar y
tutoria, hacia la empleabilidad. | propios, impulsando  su identificacion de oportunidades y Empleabilidad
consejeria, empleabilidad. creacion de proyectos.
emprendimiento Evaluar _eI_ impacto del plan en la Unidad de Bienestar y
y bolsa  de empleabilidad y desarrollo de Empleabilidad
trabajo, asi como proyectos estudiantiles. mpleabilida
la  conformacion Establecimiento y gestion de | Porcentaje de Disefiar y desarrollar la plataforma | Unidad de Bienestar y
é’ junciona}mien;o una bolsa de trabajo que | estudiantes y 0 sistema para la bolsa de trabajo. Empleabilidad
el comité de i - —
defensa caresados con oportunidaded | beneficiados  con Gestirar Ta_captecion vy
estudiantil para laborales acordes a su perfil | oportunidaes actuallzguon de ofertas_laborales Unidad de Bl_e_nestary
: . 70% |y perfiles de estudiantes y Empleabilidad
estudiantes y profesional laborales
egresados. egresados.

Promover la difusién y uso de la
bolsa de trabajo entre estudiantes,
egresados y empleadores.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Implementacién del
servicio médico,
servicio social y servicio
psicopedagdgico, en el
marco de la promocién
del bienestar estudiantil
e institucional.

Actividad operativa

Disefio, implementacion y
analisis de los resultados de
las encuestas de satisfaccion

Indicadores

Porcentaje de
estudiantes
satisfechos con los

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Elaboraciéon del instrumento de
recoleccion de datos

Responsables

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Aplicacion del instrumento de

Unidad de Bienestar y

sobre los servicios de | servicios de | 70% ! .
bienestar y empleabilidad. bienestar y recolecci6n de datos Empleabilidad
empleabilidad Sistematizacion, interpretacion y | yUnidad de Bienestar y
difusién de resultados Empleabilidad
Implementacion y monitoreo | Porcentaje de Evaluacion de los resultados del
continuo del plan de atencion | estudiantes plan de atencién del servicio Unidad de Bienestar y
del servicio psicopedagdgico, | atendidos con el psicopedagdgico  implementado Empleabilidad/Servicio
con un enfoque integral en la | servicio para la implementacién de : o
prevencion de la violenciay el | psicopedagdgico estrategias de mejora en beneficio psicopedagogico
hostigamiento sexual, de la comunidad educativa
garantizando el bienestar y la Programacién de actividades vy
seguridad de la comunidad elaboracion del plan con las | Unidad de Bienestar y
educativa. estrategias de mejora para la | Empleabilidad/Servicio
implementacion y seguimiento al psicopedagdgico
servicio psicopedagdgico
Servicio de contratacion de | Unidad de Bienestar y
60% | profesional - Servicio | Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico psicopedagdgico
Atencion psicoldgica | Unidad de Bienestar y

individualizado a estudiantes

Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Compafias de promocién y
prevencion de la salud mental

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Elaboracion de informe con
resultados de implementacién del
servicio psicopedagdgico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Implementacién
supervisién continua del plan
de atencién del servicio
médico, asegurando una
atencién oportuna, integral y
de calidad para el bienestar de
toda la comunidad educativa.

Indicadores

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio médico

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Evaluacion de los resultados del
plan de atencion del servicio
médico para la implementacion de
estrategias de mejora en beneficio
de la comunidad educativa

Responsables

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Programaciéon de actividades vy
elaboracion del plan con las
estrategias de mejora para la
implementacion y seguimiento al
servicio médico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Servicio de contratacién de
profesional - Servicio Médico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio

60% o
médico
Atencion primaria individualizada | \ynidad de Bienestar y
a estudiantes Empleabilidad/Servicio
médico
Campaflas de  promocion Y | ynjdad de Bienestar y
prevencion de la salud Empleabilidad/Servicio
médico
Elaboracion de informe con | ypidad de Bienestar y
resultados de implementacion del Empleabilidad/Servicio
servicio médico médico
Implementacién y monitoreo | Porcentaje de Evaluacion e implementacion de . .
i . . . Unidad de Bienestar y
constante del plan de atencion | estudiantes estrategias de mejora para la - .2
e . . - A o Empleabilidad/Servicio
del servicio social, | atendidos con el ejecucion del plan de atencién del -
. L . : o : social
garantizando una gestién | servicio social 60% | servicio social
eficiente 'y eficaz que Contratacion de personal en | Unidad de Bienestar y

responda a las necesidades de
la comunidad y fomente la

servicio social

Empleabilidad/Servicio
social
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IESPP GM

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas

priorizadas

Actividad operativa

responsabilidad social entre
los estudiantes.

Indicadores

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Ejecucidén de un diagnéstico de la
situacion socioeconémica,
emocional, salud y familiar del
estudiante

Responsables

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Programacién de 3 reuniones de
orientacion al acceso universal a
los servicios de salud de los
estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Ejecucion de campafias de
promocioén y apoyo a estudiantes
con dificultades socioecondmico,
emaocional, salud y familiar

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Implementacion de una data
actualizada del seguimiento al
acceso a la salud, apoyo social y
becas a los estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Elaboracion de informes
trimestrales de implementacion
del servicio social

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Evaluacion e implementacion
de estrategias de mejora al

plan de convivencia,
prevencion de hostigamiento
y acoso  sexual para

posteriormente ejecutar las
acciones correspondientes en
beneficio de la comunidad
educativa

Ndmero
informes
semestrales

de

Evaluacion e implementacion de
estrategias de mejora al plan de
convivencia,  prevencion  de
hostigamiento y acoso sexual

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Conformacion del comité de
defensa del estudiante

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Reuniones de socializacion de
normas de convivencia
institucional, protocolo de
prevencion de hostigamiento,
acoso sexual y discriminacion
actualizadas

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Indicadores

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Seguimiento al cumplimiento de
normas de convivencia prevencién
de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion a la comunidad
educativa

Responsables

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Presentacion y socializacion del
informe de implementacion del
plan cada semestre

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Implementacion de
jornadas informativas y
formativas que
promuevan la

Organizacion de talleres
précticos y charlas
informativas que sensibilicen
a los estudiantes sobre sus

Porcentaje de
estudiantes
participantes de los
talleres

Planificar y disefiar contenidos
para talleres y charlas sobre
derechos y deberes estudiantiles.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Organizar 'y ejecutar talleres

Unidad de Bienestar y

asegure la calidad

requieren mayor inversion

proteccion ~ de  los | derechos y  deberes, 70% | précticos y charlas informativas. Empleabilidad
derechos y el bienestar | promoviendo la construccion —
. . Evaluar la efectividad de las
integral de los | de un ambiente de respeto, L . .
. . . . actividades y recoger | Unidad de Bienestar y
estudiantes, convivencia y bienestar en la - L .,
. I B retroalimentacion de los Empleabilidad
fortaleciendo la tutoria, | institucion. -
- participantes.
consejeria y los — - ——
servicios de orientacion Fortalecimiento  de  los | Nimero de Disefiar el plan y protocolos para | Unidad de Bienestar y
profesional espacios de acompafiamiento | sesiones de tutoria tutorias personalizadas y grupales. Empleabilidad
Sersogaal\inze; das d(; grtﬂs)(;rlle&}ss realizadas Implementar sesiones de tutoria y | Unidad de Bienestar y
. . ' acompafiamiento para estudiantes. ili
con el objetivo de orientar a 2 P P Empleabilidad
los estudiantes en la toma de Monitorear y evaluar el impacto
decisiones sobre su desarrollo del acompafiamiento en el | Unidad de Bienestar y
personal,  académico vy desarrollo  integral de los Empleabilidad
profesional. estudiantes.
Mejorar la | Estructuracion del | Elaboracion de un andlisis | Porcentaje de Convocar y organizar reuniones y
gestion de | presupuesto integral de las prioridades | necesidades mesas de trabajo con actores | Area de administracion
recursos institucional acorde a las | institucionales mediante | priorizadas 40% institucionales.
econémicos y | necesidades reuniones y mesas de trabajo, Recopilar, analizar y sistematizar
financieros que | institucionales que | identificando las é&reas que informacion sobre prioridades | Area de administracion

institucionales.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

del servicio
educativo de la
institucion.

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

aseguren la calidad del
servicio.

Actividad operativa

para asegurar la calidad

educativa

Indicadores

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Tareas

Disponer de profesional para
soporte administrativo para la
gestion

Responsables

Area de administracién

Elaborar un informe integral con
recomendaciones para la inversién
en calidad educativa.

Area de administracién

Formulacioén del presupuesto
institucional con base en el
analisis de las necesidades

Ndmero de
informes
realizados

Elaborar el anteproyecto
presupuestal basado en las
prioridades y necesidades

Area de administracién

identificadas, buscando identificadas.
optimizar el uso de los 5 Revisar y ajustar el presupuesto
recursos y garantizar la para garantizar eficiencia y uso | Area de administracion
eficiencia en la gestion optimo de recursos.
econdmica y financiera. Presentar y  socializar el
presupuesto aprobado con los | Area de administracion
actores institucionales.
Administrar  los | Programacién, Implementacién del plan | NUmero de planes Elaboraciéon del plan para el
recursos adquisicion y | mejorado de mantenimiento | de mantenimiento diagndstico actual del estado de la | Area de administracion
materiales, bienes | distribucion de recursos | de infraestructura y | mejorados infraestructura
y servicios parael | materiales, bienes vy | equipamiento educativo para 1 Elaboracion de estrategias de
funcionamiento servicios en condiciones | proporcionar un aprendizaje mejora al plan de mantenimiento Area de administracion
apropiado de la | de seguridad, calidad, | 6ptimo y seguro de infraestructura y equipamiento
institucion. oportunidad y costo educativo
apropiado. Ejecucion del plan de | Porcentaje de Seleccion y  adquisiciéon  de
mantenimiento de | ejecucion del plan materiales e  insumos y | Area de administracion
infraestructura de la | de mantenimiento elaboracion de expedientes
institucion 50% Contratacion del ejecutor Area de administracién

Ejecucién de mantenimiento
instalaciones eléctricas, pintura
del local, maquinaria y equipos de
cémputo

Area de administracién
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Elaboracion e
implementacion del plan de
equipamiento de aulas para la
mejora en los aprendizajes de

Indicadores

NUmero de
informe de
equipamiento  de
aulas

Metas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Tareas

Elaboracidn de las estrategias que
permitan fortalecer el plan de
equipamiento

Responsables

Area de administracién

Evaluacién de las necesidades de

los estudiantes, para equipamiento en las aulas de la Area de administracion
posteriormente identificar 1 escuela y elaboracion de los
estrategias que  permitan requerimientos
fortalecer e implementar el Coordinar alianzas con entidades
plan elaborado privadas para la |mplem_e_nte_10|on Area de administracion
de las aulas con mobiliario o
maquinas
Implementacion de | Ndmero de Elaborar las estrategias que
estrategias de mejora que | informe semestral permitan fortalecer el plan de
permitan fortalecer el plan de seguridad a partir de la | Areade administracion
seguridad y vigilancia en la retroalimentacion en el
escuela diagndstico realizado
Capacitar al personal en materia
de primeros auxilios, prevencion Area de administracion
2 de incendios, manejo de
emergencias, etc.
Supervision  del servicio de
seguridad y  vigilancia  de | £ oo o oaministracion
ambientes (contratacion de 02
vigilantes)
Emision de reportes e informe Area de administracion
semestral.
Gestionar las | Implementacién de | Realizar reuniones de | Porcentaje de Programar y convocar reuniones
plazas docentes y | estrategias  para el | coordinacién entre la | plazas docentes y de coordinacion con la direccion | Area de administracién
administrativas fortalecimiento de los | direccion general y el equipo | administrativas general y equipo directivo.
cubiertas de | 70%

para una atencion
del servicio con

procesos de
planificacion,
asignacion y evaluacion

directivo del instituto para
analizar las necesidades de
plazas docentes y

manera adecuada.

Analizar y evaluar las necesidades
de plazas docentes y
administrativas en las reuniones.

Area de administracién
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas
priorizadas

de las plazas docentes y
administrativas para
asegurar la calidad y
eficiencia en la atencién
del servicio.

Actividad operativa

administrativas, buscando
asegurar una asignacién y
evaluacion oportuna que
garantice la calidad vy
eficiencia en la atencién del
servicio educativo.

Indicadores

Metas
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Tareas

Elaborar informes y planes de
asignacion y evaluacion oportuna
de plazas.

Responsables

Area de administracién

calidad y
eficiencia.
Promover el

desarrollo de
competencias

Implementar programas
y talleres para el
desarrollo de
competencias digitales
en los estudiantes y
docentes, utilizando
activamente los recursos
informaticos

institucionales y
registrando la
participacién para
garantizar el

seguimiento 'y mejora
continua

Implementacion de sesiones
formativas y espacios de
practica que fortalezcan las
habilidades  digitales  de
estudiantes y  docentes,
integrando el uso de recursos
informaticos institucionales y
fomentando la mejora
continua a través  del
seguimiento de su progreso

participaron de las

70%

Disefiar e implementar sesiones
formativas  sobre  habilidades
digitales para estudiantes y
docentes.

Area de administracién

Organizar espacios practicos para
el uso de recursos informéaticos
institucionales.

Area de administracién

Realizar seguimiento y evaluacion
continua del progreso en
habilidades digitales.

Area de administracion

digitales
mediante el
empleo de
recursos
informéticos de la
institucioén
Establecer
mecanismos para
el registro,
seguimiento vy
atencion al

publico en temas
de naturaleza
administrativa.

Disefio e
implementacion de un
sistema integral para el
registro, seguimiento y
atencion  eficiente al
publico en asuntos de
naturaleza
administrativa,
incorporando  procesos
digitales y presenciales

Implementacion  de  un
sistema de tramite
documentario y atencion al
usuario para mejorar la
eficiencia en los procesos
internos y fortalecer la
comunicacion, garantizando
un servicio agil, transparente
y de alta calidad para la
comunidad educativa.

implementados

documentario
atencion al usuario

Disefiar y coordinar alianzas para
la implementacion del sistema de
tramite documentario y atencion al
usuario.

Area de administracién

Capacitar al personal en el uso del
sistema y atencién al usuario.

Area de administracién

Evaluar y optimizar los procesos
internos y la calidad del servicio
de atencioén.

Area de administracion

Fortalecer la
disponibilidad de

Asegurar que todas las
acciones realizadas por

Evaluacion y elaboracion de
acciones de mejora para

Evaluacion y elaboracion de
acciones de mejora para el

Area de administracion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones estratégicas

priorizadas

Actividad operativa

Indicadores

Metas
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Tareas

Responsables

la asesoria
juridica para
asegurar la
atencion

oportuna de las
consultas legales
del IESPP

el Instituto estén en
pleno cumplimiento con
las normas legales y
regulaciones  emitidas
por el Minedu y otras
entidades.

fortalecer el servicio de
asesoria legal que asegure el
cumplimiento de la
normatividad legal en la
escuela

orientacion  sobre
la aplicacion de
normas legales

fortalecimiento del servicio de

asesoria legal

Seleccion 'y contratacion de
abogado responsable

Area de administracién

Atenci6n a usuarios: informes,
opiniones legales, y documentos
normativos

Area de administracién

Informe de acciones

Area de administracién
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VII.

IESPP GM

BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

"GREGORIO MENDEL"

En el presente capitulo se evidencia la asignacion de bienes y/o servicios requeridos para cumplimiento a las tareas y/o actividades operativas propuestas

Objetivos

estratégicos
priorizados
Liderar
gestion
institucional
con enfoque
visionario y
compartido
involucrando a
los actores
educativos en
los  propdsitos
institucionales y
el logro del
perfil de egreso.

Acciones
estratégicas
priorizadas

Desarrollo de
procesos de
fortalecimiento

de capacidades

pedagogicas de
los docentes
formadores.

Tabla N° 07: Matriz general del PAT - Asignacion de bienes y servicio

Actividad operativa

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienes y servicios

Organizacién de Disefiar el plan de Direccion Materiales didacticos
talleres participativos talleres  participativos, eneral/Eauino del area (lapiceros, plumones,
dirigidos a los incluyendo contenidos y g de ?:alipda d papelégrafos, papel
docentes  formadores cronograma. bond, etc.)
para fortalecer sus NG q Convocar a los docentes Direcci6 Servicio de impresion
capacidades en urﬂero € , | formadores y coordinar | /E'reC.C'OTj |
metodologias activas, desﬁrglrle;dos la logistica de los genera degg;%% de area
el uso de recursos talleres.
educativos digitales y Implementar y evaluar Direccion Servicio de impresion
estrategias los talleres mediante - .
innovadoras de encuestas y analisis de general/ Eqm_po del area
ensefianza. resultados. de calidad
Implementar sesiones Planificar cronograma y Materiales didacticos
de acompafiamiento a contenidos para las Direccion (lapiceros, plumones,
los docentes sesiones de | general/Equipo del area papeldgrafos, papel
formadores en sus acompafiamiento de calidad bond, etc.)
practicas pedagdgicas, pedagdgico.
brindando Porcentaie de Realizar sesiones de Materiales didacticos
retroalimentacion docentjes acompafiamiento y Direccion (lapiceros, plumones,
oportuna y orientada a f q 60% | brindar /Equino del 4 papeldgrafos, papel
la mejora continua de ormacores retroalimentacion generalquipo cel area bond, etc.)
sus capacidades. atendidos. personalizada a los de calidad
docentes formadores.
Evaluar el impacto de las Direccién Materiales didacticos
sesiones mediante . . (lapiceros, plumones,
- general/Equipo del area .
instrumentos de de calidad papeldgrafos, papel

retroalimentacion.

bond, etc.)
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IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Actividad operativa Indicadores Tareas Responsables Bienes y servicios

Fomentar la | Organizacion de Convocar y coordinar a Direccion Servicio de impresién
participacion reuniones de didlogo y los actores educativos - .
activa de los | reflexibn con los para  reuniones  de generaléEqull%o SEI area
actores actores educativos para dialogo. € calida
educativos para | socializar los Porcentaje de Organizar logistica y Direccion Servicio de alquiler de
la propositos participacién de 70% facilitacion de espacios eneral/Eauino del area local equipado
implementacion | institucionales, los actores para  reuniones  de g q a I'F:i q
efectiva del PEI | analizar el avance del educativos. reflexion y socializacion. € calida
mediante PEI y recoger aportes Sistematizar aportes Direccion Servicio de impresion
espacios de | que fortalezcan su recogidos y difundir . .
didlogo y | implementacion. resultados entre los generaI/EqUIpo del area
reconocimiento participantes. de calidad
de aportes en un | Generacion de Identificar actores Direccié Materiales didacticos
ambiente de | espacios de educativos  destacados | /EIFEC_CIOTj | 4 (lapiceros, plumones,
trabajo adecuado | reconocimiento y para reconocimiento. genera q qull%o de area papeldgrafos, papel
motivacion para los NGmero de € callda bond, etc.)
actores educativos que espacios de Organizar eventos de Direccion Servicio de impresion
contribuyan con | onocimiento 1 reconocimiento y | general/Equipo del &rea
propuestas y acciones motivacion. de calidad
desarrollados. - - - — ———
para el logro de los Difundir las acciones y Direccion Servicio de difusion
propositos logros reconocidos en . .
institucionales y del mgdios institucionales. generaI/Eqm_p 0 del area
perfil de egreso. de calidad
Fortalecer  una | Implementacién  de Disefiar programa de Materiales didacticos
cultura de | jornadas de jornadas de capacitacion Direccion (lapiceros, plumones,
cambio y mejora | capacitacion docente Porcentaie de con enfoque en | general/Equipo del area papeldgrafos, papel
continua para fortalecer las tici € q competencias de calidad bond, etc.)
mediante la | competencias %ar 'C'?acmnl © | so% pedagdgicas.
capacitacion pedagdgicas y Cgcggite;(;?gnéi: Ejecutar jornadas de Direccién Servicio de impresion
docente, el | promover la reflexion P capacitacion con /Equipo del 4 de banners
trabajo critica frente a los participacion activa de generalitquipo def area
colaborativo y la docentes. de calidad
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienes y servicios

evaluacion desafios  educativos Evaluar la pertinencia y Direccion Materiales didacticos
constante de las | actuales efectividad de las - . (lapiceros, plumones,
practicas jornadas para mejoras generaléEqull%o SEI area papelégrafos, papel
pedagogicas para continuas. € calida bond, etc.)
enfrentar los | Fomentacion del Promover la creacion de Direccion Servicio de publicidad
desafios trabajo  colaborativo comunidades de | general/Equipo del &rea
pedagdgicos. entre docentes a través aprendizaje docentes. de calidad
de comunidades de NGmero de Facilitar espacios Direccion Materiales didacticos
aprendizaje y espacios reuniones regulares de intercambio eneral/Eauino del area (lapiceros, plumones,
de !nter_cambio de colaborativas 2 de  experiencias Yy g de gali%a q papelografos, papel
experiencias, para realizadas reflexién pedagdgica. bond, etc.)
consolidar  précticas Sistematizar y difundir Direccic Materiales didacticos
pedagdgicas efectivas buenas practicas | /E'rec.c'or('j | (lapiceros, plumones,
y sostenibles. recogidas en las | 9€N€Ta q qull_pdo de area papelografos, papel
comunidades. € calida bond, etc.)
Fortalecer  la | Disefio e | Implementacion  de Elaborar plan estratégico Direccion Materiales didacticos
gestion implementacion | plan de planificacion con participacion  de . . (lapiceros, plumones,
pedagdgica de | de un sistema de | estratégica areas curriculares 'y generaZEqu;pdogel area papelégrafos, papel
calidad en el | planificacion institucional que Numero de administrativas. € calida bond, etc.)
marco del MSE | estratégica que | articule los procesos planes de Socializar y capacitar al Direccion Materiales didacticos
mediante  una | articule y | curriculares y planificacién 1 personal en la /Equino del 4 (lapiceros, plumones,
cultura optimice los | administrativos, estratégica implementacion del plan genera q qu;%o de area papeldgrafos, papel
evaluadora de | procesos promoviendo la disefiado e estratégico. € calida bond, etc.)
procesos y | curriculares e | cultura evaluadoray la | implementado. Realizar seguimiento y L Servicio de impresion
resultados de las | institucionales, mejora continua. evaluacion del Dlrec_uon ,
acciones promoviendo la cumplimiento del plan general/Equipo del area
formativas y de | cultura estratégico. de calidad
desarrollo evaluadora y la | Ejecucion de talleres | Porcentaje de Planificar y disefiar L Servicio de impresion
profesional. mejora continua. | de sensibilizacion | participacion de o. | talleres de IDwecgon 4
sobre la importancia de los actores 0% sensibilizacion para genera /Equo del area
p . . de calidad
la planificacion | educativos en actores educativos.
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Actividad operativa Indicadores Tareas Responsables Bienes y servicios

estratégica, dirigidos a | los talleres de Ejecutar talleres con Direccion Servicio de alquiler de
los actores educativos | sensibilizacién metodologias - . local equipado
para fortalecer su participativas y generazeEg;;%zgel area
participacién y materiales didacticos.
compromiso en los Recoger vy analizar Direccion Servicio de impresion
procesos retroalimentacion  para | general/Equipo del area
institucionales. mejorar futuras sesiones. de calidad
Desarrollo y | Aplicacion de Disefiar y  validar Direccion Materiales didacticos
aplicacion de | instrumentos de instrumentos de eneral/Eauino del area (lapiceros, plumones,
estrategias e | evaluacion y evaluacion y g de gali%a q papeldgrafos, papel
instrumentos autoevaluacion  para autoevaluacion. bond, etc.)
para la medicion, | medir el logro de las . Aplicar los instrumentos L Servicio de impresion
- - . Porcentaje de Direccién
evaluacion y | competencias del perfil docentes 70% | @ docentes formadores general/Equipo del rea
autoevaluacion de egreso de los segln cronograma :
del logro de las | docentes formadores. evaluados. establecido. de calidad
competencias del Procesar resultados vy Direccién Servicio de impresion
perfil de egreso y elaborar informes para eneral/Eauioo del area
del  desarrollo retroalimentacion y g de ?;alipdad
institucional. mejora.
Organizacion de Planificar jornadas para S Materiales didécticos
. s . Direccion -
jornadas de analisis de andlisis de resultados de . . (lapiceros, plumones,
eneral/Equipo del area
resultados de la Porcentaje de evaluacion. g de ?:glli%a q papelégrafos, papel
evaluacién o bond, etc.

. y participacién de — - - ,) -
autoevaluacion, los docentes Facilitar el desarrollo de Direccion Materiales didacticos
promoviendo la formadores en 20% las jornadas con apoyo eneral/Eauino del area (lapiceros, plumones,
reflexion pedagdgica y las jornadas de metodologico. g de ?:ali%a q papeldgrafos, papel
la mejora continua. S bond, etc.)

evaluacién y - - ——
-7 istematizar L rvici ifusion
autoevaluacion goﬂglu:itonis y Direccion Servicio de difusio
propuestas para mejorar generaI/Equo del area
de calidad

practicas pedagogicas.
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Objetivos

estratégicos

priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Elaboracién y
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Actividad operativa

Organizacién de

Indicadores

Tareas

Convocar a docentes

Responsables

Bienes y servicios

Servicio de impresién

gjecucion de | jornadas que permitan formadores para Dlrec_cmn .
. - L = general/Equipo del area
estrategias para | recopilar experiencias Porcentaie de presentacion de buenas de calidad
identificar, exitosas de buenas docentjes practicas.
difundir y | practicas pedagdgicas Organizar jornadas para L Servicio de alquiler de
: formadores que - . Direccion .
consolidar de los  docentes compartieron 50% compartir 'y analizar eneral/Eauino del area local equipado
buenas préacticas | formadores, sus experiencias ° | experiencias g de?:alirzja q
pedagdgicas de | destacando  aquellas en Iasp'orna das pedagdgicas exitosas.
los docentes | que contribuyan al reaIiJza das Sistematizar y difundir Direccion Servicio de impresion
formadores. logro de los propositos las buenas practicas /E eccio del 4
institucionales. recogidas en lag | 9€Neral/tquipo del area
jornadas de calidad
Difusién de las buenas Disefiar plan de difusion Direccién Materiales didacticos
practicas pedagogicas para buenas practicas - . (lapiceros, plumones,
’ o o general/Equipo del &rea .
identificadas, pedagogicas. de calidad papelografos, papel
mediante bond, etc.)
presentaciones, NUmero de Organizar Direccion Servicio de impresion
talleres 'y  medios | actividades de presentaciones y talleres . .
L AR 2 o general/Equipo del area
digitales, para difusion para socializar las buenas de calidad
fortalecer la cultura realizadas. précticas.
institucional de calidad Elaborar informes con L Materiales didacticos
educativa. los resultados de la Direccion (lapiceros, plumones
difusion de las buenas general/Equipo del area apeld I‘;:lfOS a el,
practicas pedagbgicas de calidad i bO?ld etc,g) P
Implementacién | Aplicacion de Disefiar  instrumentos Direccion Materiales didacticos
de mecanismos | mecanismos de para el seguimiento - . (lapiceros, plumones,
L - L general/Equipo del area ,
participativos de | seguimiento y , participativo de la : papeldgrafos, papel
o . Numero de A de calidad
seguimiento, monitoreo Mecanismos 1 planificacion. bond, etc.)
monitoreo y | participativo de la imolementados Ejecutar sesiones de Direccion Materiales didacticos
evaluacion de la | planificacion P monitoreo con actores eneral/Eauino del area (lapiceros, plumones,
planificacion estratégica y operativa, institucionales. g de ?:alirzja q papeldgrafos, papel

estratégica y

promoviendo la

bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados
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Acciones
estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienes y servicios

operativa, transparencia 'y el Elaborar informes de Direccion Servicio de impresién
garantizando la | compromiso seguimiento y - .
. P : general/Equipo del area
transparencia Yy | institucional. compartirlos  con la !
. . . . de calidad
mejora continua comunidad educativa.
en la gestion | Difusion de informes Preparar informes claros L Servicio de impresién
S ., . Direccion
institucional. de  evaluacion vy y  accesibles  sobre . )
L S general/Equipo del area
seguimiento de la evaluacion y :
e . de calidad
planificacion, NGmero de seguimiento.
identificando informes Organizar eventos de Direccion Servicio de impresion
oportunidades de elaborados 1 socializacion de eneral/Eauino del area de banners
mejora y proponiendo resenta dosy informes con la |9 de ?:alirzja d
acciones para P ' comunidad educativa.
fortalecer la gestion Publicar y distribuir los Direccion Servicio de publicidad
pedagdgica de calidad. informes a través de | general/Equipo del area
medios institucionales. de calidad
Seleccionar Planificacion, Elaboracidn y difusion Elaborar material Materiales didacticos
postulantes con | organizacién vy | del material informativo actualizado . A (lapiceros, plumones,
. . - . . . Secretaria Académica .
aptitudes gjecucion del | informativo sobre los Porcentaie de y comprensible. papelégrafos, papel
basicas para el | proceso de | programas de estudio y astu diarj1tes bond, etc.)
desarrollo  de | captacion y | el perfil de egreso, con atendidos con la Difundir el material a Servicio de publicidad
competencias seleccion de | la finalidad de orientar distribucion de 80% | través de medios | Secretaria Académica
del perfil de | postulantes con | a los postulantes sobre los materiales de digitales.
egreso. aptitudes basicas | los  requisitos difusion Organizar charlas Materiales didacticos
para los | expectativas de la informativas para . - (lapiceros, plumones,
Secretaria Académica §
programas de | carrera. postulantes y papelégrafos, papel
estudio que se comunidad. bond, etc.)
oferta. Ejecucién del proceso Aplicar instrumentos de Servicio de impresion
de evaluacion de los evaluacion . i
- . . - Secretaria Académica
postulantes, utilizando Porcentaje de psicopedagdgica y
instrumentos postulantes 80% | técnica.
adecuados para | seleccionados Realizar la planificacion Servicio de impresion
identificar las para la aplicacion de las | Secretaria Académica
aptitudes bésicas evaluacion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

requeridas para el
desarrollo de
competencias del perfil
de egreso.

Indicadores

Tareas

Procesar y analizar
resultados para seleccién
y retroalimentacién.

Responsables

Secretaria Académica

Bienes y servicios

Servicio de impresién

Mejorar los
procesos
formativos en
concordancia
con el DCBN de
FID, la
formacion
académica con
enfoque por
competencias
movilizando sus

saberes
mediante la
practica e

investigacién
para el logro del
perfil de egreso.

Desarrollo  del
Disefio
Curricular
Basico Nacional
de Formacion
Inicial Docente
en el marco de un
enfoque por
competencias
concordante con
los propositos de
cada programa
de estudio.

Ejecucién de jornadas
de socializacion de los
componentes del
Disefio Curricular
Béasico Nacional de
Formacién Inicial
Docente (DCBN-FID)

Porcentaje de
participacion de

Diseflar materiales vy
programa para jornadas
de socializacion  del
DCBN-FID.

Unidad Académica

Servicio de impresién

Facilitar las jornadas de
socializacion con
metodologias

Unidad Académica

Servicio de impresion
de banners

con los  docentes los docentes 70% participativas.

0 7 n YN
formadores, formadores en Evaluar comprension y Materiales didacticos
fortaleciendo su | las jornadas de aplicacion  de  los (lapiceros, plumones,
comprension y | socializacion contenidos socializados. papelégrafos, papel
Z?allmicclggién en I‘; Unidad Académica bond, etc.)
ejecucion  de las
sesiones de
aprendizaje.

Ejecucion de talleres Planificar y  disefiar Materiales didacticos
de actualizaqi/én para talle_res de actualizacion Unidad Académica (Iapice,ros, plumones,
la adecuacion  del curricular. papelégrafos, papel
DCBN-FID a las bond, etc.)

caracteristicas y Nimero de Realizar talleres con Materiales didacticos
propositos  de  los talleres 2 articipacion activa de . . lapiceros, plumones,
programas de estudio. realizados gocentrés formadores. Unidad Académica (pffpelégraf%s, papel

bond, etc.)

Sistematizar propuestas
y adecuaciones para su
incorporacion curricular.

Unidad Académica

Servicio de impresion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Implementacién
de  estrategias
para el
fortalecimiento

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

Organizacién de
reuniones de
coordinacion entre
docentes asesores Yy

Indicadores

Porcentaje de
participacién de

Tareas

Convocar y coordinar
reuniones entre docentes
asesores y responsables.

Responsables

Unidad Académica

Bienes y servicios

Servicio de impresién

Facilitar la definicién de

Materiales didacticos

de la gestion y | responsables de la asesores y 70% criterios 'y estrategias Unidad Académica (lapiceros, plumones,
monitoreo de la | practica preprofesional | responsables de para acompafiamiento. papelégrafos, papel
practica para definir criterios y la practica bond, etc.)
preprofesional estrategias de | preprofesional Registrar acuerdos Yy Servicio de impresién
con asesorfa | acompafiamiento planificar  seguimiento Unidad Académica
permanente. permanente. conjunto.

Ejecucion de visitas de Programar y coordinar Servicio de impresion

acompafiamiento a las visitas a las instituciones Unidad Académica

instituciones , educativas.

. NUmero de - — - - —
educativas donde se - Realizar visitas y brindar Pasajes y viaticos para
desarrollan las V'S'tfls d_e 5 asesoria pedagdgica a Unidad Académica visitas
practicas, brindando acormpl?ga(;mento estudiantes en préctica.
asesoria y eallzadas. Elaborar informes de Servicio de impresion
retroalimentacion a los retroalimentaciéon  para Unidad Académica
estudiantes. docentes y estudiantes.

Generacion  de | Implementacion  de Organizar encuentros de Servicio de impresién
espacios de | espacios de dialogo y didlogo con actores Unidad Académica de banners
participacién reflexion con  los educativos sobre el PEI.
reflexiva e | actores educativos para NUmero de Recoger y sistematizar Materiales didacticos
ilustrativa de los | recoger aportes sobre espacios de aportes para la . . (lapiceros, plumones,
g o 2 L Unidad Académica .
actores la  construccion vy didlogo construccién papelégrafos, papel
educativos para | actualizaciéon del PEl, realizados actualizacion del PEI. bond, etc.)
la construccion | promoviendo su Comunicar resultados y Servicio de impresién
efectiva del PEI. | participacion activa. avances a la comunidad Unidad Académica de banners
educativa.
Sistematizacion y | Porcentaje de Sistematizar aportes y Materiales didacticos
difusion de los aportes | integracion de 70% recomendaciones Unidad Académica (lapiceros, plumones,

recogidos en los
espacios de didlogo,

aportes recogido
en los espacios

recogidas en espacios de
dialogo.

papelografos, papel
bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

asegurando su
integracion en la
actualizacion del PEI.

Indicadores

de didlogo para
la construccion
del PEL.

Tareas

documentos

Elaborar
técnicos que integren los
aportes al PEI.

Responsables

Unidad Académica

Bienes y servicios

Materiales didécticos
(lapiceros, plumones,
papelégrafos, papel
bond, etc.)

Difundir las versiones
actualizadas del PEI a

Unidad Académica

Servicio de impresién
de banners, afiches,

traves de medios folletos, entre otros.
institucionales.
Implementacion | Ejecucion de jornadas Disefiar programa de Materiales didacticos

de  estrategias
tutoriales para el
manejo del clima
emocional,
promocion de la
convivencia vy
manejo de
conflictos en el
aula.

de capacitacion a los
docentes en estrategias
tutoriales que

Porcentaje de

capacitacion en
estrategias tutoriales y
convivencia escolar.

Unidad Académica

(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel
bond, etc.)

fortalezcan el manejo docentes Ejecutar jornadas de Servicio de impresion
del clima emocional y ; o capacitacion con Unidad Académi de banners, afiches,
la convivencia en el capamtadc_)s en 80% metodologia hidad Academica folletos, entre otros.
aula. ii[:(?:iegllea}ss participativa.
Evaluar la aplicacion y Materiales didacticos
efectividad de las . - (lapiceros, plumones,
estrategias tutoriales en Unidad Academica papelégrafos, papel
el aula. bond, etc.)
Implementacion  de Planificar y organizar Servicio de impresién
espacios de tutoria sesiones de tutoria grupal Unidad Académica
grupal e individual e individual.
para atender | Porcentaje de Implementar sesiones de Materiales didacticos
necesidades estudiantes tutoria  con  enfoque Unidad Académica (lapiceros, plumones,
socioemocionales y | atendidos con 70% | socioemocional. papeldgrafos, papel

prevenir conflictos en
los estudiantes.

los espacios de
tutoria

bond, etc.)

Monitorear y evaluar el
impacto de las tutorias en
la convivencia escolar.

Unidad Académica

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel
bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Fomento de una
cultura de
investigacion e
innovacion para
el desarrollo de
habilidades
investigativas en
estudiantes que
permitan difundir
investigaciones
en la revista
digital
Nawinchay.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

Ejecucidn de talleres y

Indicadores

Metas

Tareas

Diseflar  talleres vy

Responsables

Bienes y servicios

Materiales didacticos

jornadas de jornadas sobre Unidad de (lapiceros, plumones,
investigacién para metodologia de Investigacién papelégrafos, papel
fortalecer las Porcentaje de investigacion. bond, etc.)
habilidades estudiantes que Realizar talleres con . Servicio de impresion
. S . L Unidad de

investigativas de los | participaron de 70% | enfoque  préactico vy Investigacion

estudiantes, los talleres de participativo. g

orientdndolos en la | investigacion Evaluar  avances vy Servicio de impresion
construccion de orientar en la Unidad de

proyectos de construccion de Investigacion

investigacion. proyectos.

Promover la Seleccionar 'y revisar Materiales didacticos
publicacion de investigaciones Unidad de (lapiceros, plumones,
investigaciones estudiantiles para Investigacion papeldgrafos, papel

destacadas de los publicacion. bond, etc.)

estudiantes en la Numero de Gestionar la publicacion Unidad de Servicio de publicidad

revista digital | investigaciones 5 y difusion en la revista Investigacion

Nawinchay, publicadas. digital Nawinchay. g

fomentando la difusion Promover la divulgacion Servicio de impresion

y el intercambio de y el intercambio Unidad de de banners, afiches,

conocimientos académico mediante Investigacién folletos, entre otros.

redes y eventos.

Desarrollo  del | Elaboracién y Disefiar plan estratégico Materiales didacticos
Plan de | validacion del plan de para la implementacién Unidad de (lapiceros, plumones,
Implementacién | implementacion  del del repositorio Investigacién papelégrafos, papel
de Repositorio | Repositorio institucional. bond, etc.)
Institucional para | Institucional para la Numero de Validar plan con actores Unidad de Servicio de impresién
la difusion de | difusion de planes 1 institucionales mediante

investigaciones
destacadas a lo
largo del proceso
formativo.

investigaciones
destacadas por parte de
los estudiantes de FID.

implementados

talleres y reuniones.

Investigacién

Ajustar  plan  segln
retroalimentacién  para
su ejecucion.

Unidad de
Investigacion

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel
bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

Capacitacién a los
docentes y estudiantes
sobre el uso del

Indicadores

Porcentaje de

Tareas

Diseflar programa de
capacitacion sobre uso
del repositorio.

Responsables

Unidad de
Investigacién

Bienes y servicios

Materiales didécticos
(lapiceros, plumones,
papelégrafos, papel

repositorio estudiantes y bond, etc.)
institucional 'y los docentes Realizar sesiones de ) Servicio de impresion
criterios  para  1a | canacitados enel | 80v | Capacitacion para Unidad de de banners, afiches,
seleccion de uso del docentes y estudiantes. Investigacion folletos, entre otros.
:jr;\g(:;t:gjlgsl.ones repositorio Evaluar el manejo y Materiales didécticos
institucional aplicacion de criterios en Unidad de (lapiceros, plumones,
el uso del repositorio. Investigacion papeldgrafos, papel
bond, etc.)
Desarrollar el | Conformacion y | Conformacion de una Actualizar base de datos Materiales didacticos
registro desarrollo de una | comunidad de y registrar informacion Secretaria (lapiceros, plumones,
permanente de | comunidad de | egresados mediante la de egresados. Académica/Unidad de papelégrafos, papel
la insercion, | egresados y | actualizaciény registro Bienestar y bond, etc.)
trayectoria constitucion  de | de datos de contacto, Empleabilidad
laboral y | redes  sociales | promoviendo la
necesidades de | para el registro | vinculacion Porcentaje de de _ _ _
capacitacion de | de datos  de | institucional 'y la egresados Promover la Secretaria Servicio de publicidad
los egresados. insercion, comunicacion registrados en la 80% | comunicacion constante | Académica/Unidad de
trayectoria constante  con  los idad mediante plataformas y Bienestar y
laboral y egresados_ comunida eventos. Empleabllldad
demandas Mantener vinculo Servicio de impresién
formativas de los institucional con Secretaria de banners, afiches,
egresados. egresados para | Académica/Unidad de folletos, entre otros.
retroalimentacion y Bienestar y (digitales)
formacion continua. Empleabilidad
Creacion y Disefiar y desarrollar Secretaria Adquisicién de
administracién de base | Numero de redes 1 base de datos y portal | Académica/Unidad de licencias
de datos y portal web | oficiales creadas web para egresados. Bienestar y
del instituto para Empleabilidad
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

fortalecer la
comunicacion con los
egresados, facilitando
el registro de su

insercion laboral,
trayectoria y
necesidades de

formacion continua.

Indicadores

Tareas

Administrar y actualizar

Responsables

Secretaria

Bienes y servicios

Licencias

la  plataforma con | Académica/Unidad de
informacion relevante. Bienestar y
Empleabilidad
Promover uso del portal Secretaria Servicio de publicidad
entre  egresados e | Académica/Unidad de
institucionalizar su uso. Bienestar y
Empleabilidad

Fortalecer las
competencias
del docente
formador,
incorporando la
investigacion e
innovacion en
su  desarrollo
profesional, en
coherencia con
el perfil de
egreso del
estudiante y del
docente
formador.

Disefio e
implementacion
de programas de

formacion y
actualizacion
docente que
integren
enfoques de

investigacion e
innovacion para
fortalecer las
competencias del
docente
formador.

Elaboracion y ejeucion
de programas de
formaciéon  continua
que integren enfoques

Disefiar programas de
formacion continua con
enfoque en investigacion
e innovacion.

Unidad Académica

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel
bond, etc.)

. oo Numero de - _— : _
de investigacion e programas de Ejecutar programas Servicio de impresion
innovacion, para formacion 2 media_nte fcalleres, Cursos Unidad Académica de banners, afiches,
fortalecer las disefiados y y seminarios. folletos, entre otros.
competencias ;
peda%égicas y de ejecutados. Evaluar impacto de la Materiales didacticos
gestion del docente formacién continua en Unidad Académica (Iaplce[os, plumones,
formador. las competencias papelégrafos, papel

docentes. bond, etc.)
Implementacion  de Disefiar contenido para Materiales didacticos
tallere_s 3 de tqllgre_s sot_Jre estrategias Unidad Académica (Iaplce,ros, plumones,
actualizacién  sobre didacticas innovadoras. papelégrafos, papel
estrategias  didacticas Porcentaje de bond, etc.)
basadas en docentes Ejecutar talleres Servicio de impresion
investigacion _ ©| participantesen | 709 | Pparticipativos para Unidad Académica de banners, afiches,
innovacion educativa, los talleres de docentes formadores. folletos, entre otros.
promoviendo SU| actualizacion

aplicacion en el aula.

Evaluar la transferencia
de estrategias didacticas
a la practica pedagdgica.

Unidad Académica

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papelégrafos, papel
bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Elaboracion  de
estrategias para

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

Implementacion  de
espacios colaborativos

Indicadores

Metas

Tareas

Organizar y coordinar
espacios colaborativos y

Responsables

Unidad Académica

Bienes y servicios

Servicio de impresién
de banners, afiches,

fomentar y mesas de trabajo mesas de trabajo. folletos, entre otros.
espacios donde los docentes | poreentaie de — — - ——
colaborativos formadores  puedan docentjes Facilitar -Ig reerX|on. y Mat_erlales didacticos
| ti - construccién  colectiva . - (lapiceros, plumones,
para el | compartir participantesen | 60% . Unidad Académica .
; ; e - de estrategias papelégrafos, papel
intercambio  de | experiencias, los espacios L
e ; ; pac pedagogicas. bond, etc.)
experiencias y | reflexionar y construir colaborativos : d . L
buenas précticas | estrategias glstematltzar Iy I\I/Iat_erlales dlldactlcos
pedagogicas que | pedagogicas ocumentar % | Unidad Académica | (2PICer0s, plumones,
impulsen la | innovadoras. experienclas y papelograros, pape
mejora continua propuestas generadas. bond, etc.)
y la investigacion Sistematizacion de las Recopilar y analizar las Servicio de impresion
en la practica | buenas précticas buenas précticas Unidad Académica
docente. pedagdgicas pedagdgicas
compartidas en estos compartidas.
espacios, asegurando Numero de Elaborar documentos y Materiales didacticos
su difusion entre la | buenas practicas 1 material divulgativo Unidad Académica (lapiceros, plumones,
comunidad  docente | sistematizadas y sobre buenas practicas. papelégrafos, papel
formadora. difundidas. bond, etc.)
Difundir las  buenas Servicio de difusion
pracycas . .medlante Unidad Académica
medios  digitales vy
eventos.
Implementacion | Ejecucion de jornadas Planificar y organizar Materiales didacticos
de jornadas para | de investigacién e jornadas de Unidad de (lapiceros, plumones,
formentar la | innovacion donde los Nimero de investigacion e Investigacion papeldgrafos, papel
participacion docentes  formadores jornadas de 5 innovacion. bond, etc.)
activa de los | participen investigacion Facilitar la presentacion Servicio de impresion
docentes activamente, realizadas y discusion de proyectos Unidad de de banners, afiches,
formadores  en | vinculando sus vinculados al perfil de Investigacion folletos, entre otros.

proyectos de

proyectos con el perfil

egreso.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

IESPP GM

Objetivos Acciones
estratégicos estratégicas Actividad operativa Indicadores Tareas Responsables Bienes y servicios
priorizados priorizadas

investigacion e | de egreso del Disponer de Servicio de
innovacion estudiante y  del profesionales para . profesionales
vinculados al | docente. soporte a la unidad de Unld_ad d.e,
i ; - Investigacion
logro del perfil investigacién e
de egreso del innovacion
estudiante y del Elaborar informes de Materiales didacticos
docente resultados y propuestas Unidad de (lapiceros, plumones,
formador. para su implementacion. Investigacion papeldgrafos, papel
bond, etc.)
Incentivar la Seleccionar  proyectos . Servicio de impresion
L Unidad de
publicacion y destacados para e
Lo L Investigacion
socializacion de publicacion.
proyectos de Numero de Gestionar la publicacion Unidad de Servicio de publicidad
investigacion e proyectos 5 en medios institucionales Investioacion
innovacion de los publicados y y especializados. g
docentes formadores, compartidos. Organizar eventos para Servicio de impresion
fortaleciendo la cultura la  socializacion vy Unidad de de banners, afiches,
institucional de difusion de los Investigacion folletos, entre otros.
investigacién proyectos.
Fortalecer las | Planificacion, Planificacion y Diseflar programas de Materiales didacticos
capacidades gjecucion y | ejecucion de formacion continua (lapiceros, plumones,
profesionales evaluacion  de | programas de ajustados a las | Unidad de Formacion papeldgrafos, papel
basadas en la | programas  de | formacibn  continua necesidades locales. Continua bond, etc.)
articulacion de | formacién dirigidos a directores, Ndmero de
la practica | continua  para | docentes y formadores programas de
docente e | directores, de la  localidad, formacion 70% | Ejecutar programas Servicio de impresién
investigacion docentes y | promoviendo la continua mediante talleres, | Unidad de Formacion de banners, afiches,
para promover | formadores en | actualizacion planificados y seminarios y asesorias. Continua folletos, entre otros.
la innovacion | ejercicio de la | permanente 'y la ejecutados.
educativa  en | localidad. mejora de la practica Evaluar el impacto y Kit de materiales de
programas  de pedagégica. ajustar los programas | Unidad de Formacion oficina (papel bond,
segun  resultados y Continua lapiceros, plumones)
retroalimentacion.
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Objetivos
estratégicos

priorizados
formacion

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienes y servicios

continua.

Evaluacion del Disefiar instrumentos de Kit de materiales de
impacto de los evaluacion y | Unidad de Formacién oficina (papel bond,
programas de Porcentaje de retroalimentacién  para Continua lapiceros, plumones)
formacion  continua, | participacion de los participantes.
mediante la aplicacion actores Aplicar instrumentos y . L Servicio de impresion
- - 0
de instrumentos de | educativosen la 0% recolectar  datos de Unldadcg?]tli:r?dg]acmn
retroalimentacion  y | evaluacion de impacto.
analisis de resultados. los programas i . L, ici i i6
prog Anallzar. resultados vy Unidad de Eormacion Servicio de impresién
elaborar informes para la .
- - Continua
mejora continua.
Formacion  de | Conformar grupos de Convocar y organizar ) Servicio de impresion
grupos de | intercambio docente, grupos de intercambio Unidad de de banners, afiches,
intercambio orientados a investigar . docente. Investigacion folletos, entre otros.
docente  para | y compartir estrategias | Forcentaje de _ : . .
investigar y | que transformen la docentes Facilitar sesiones _(,je Unidad d Kit de materiales de
£t A participantesen | 60% | investigacion y reflexion nidaa de oficina (papel bond,
transformar e | practica  pedagogica | 4 laborati Investigacion lapi |
innovar su | desde un enfoque ?r?tgrrélapmozioe colaborativa. apiceros, plumones)
practica docente. | innovador. Documentar y socializar . Servicio de publicidad
Unidad de
los resultados de los Y
Investigacion
grupos.
Organizacion y Planificar y organizar Kit de materiales de
ejecucion de encuentros para Unidad de oficina (papel bond,
encuentros para la presentacion de Investigacion lapiceros, plumones)
presentacion y investigaciones.
difusién de resultados Ndmero de Facilitar la socializacién ] Servicio de impresion
de las investigaciones encuentros 2 |y reflexion sobre los Unidad de de banners, afiches,
realizadas por los realizados resultados. Investigacion folletos, entre otros.

grupos, promoviendo
la reflexién y la mejora
continua.

Difundir los resultados
en medios institucionales
y académicos.

Unidad de
Investigacion

Servicio de impresién
de banners, afiches,
folletos, entre otros.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Garantizar
servicios
integrales  de
bienestar, salud,

orientacion
profesional,
tutoria,
consejeria,
emprendimiento
y bolsa de
trabajo, asi
como la

conformacion y
funcionamiento
del comité de
defensa
estudiantil para
estudiantes vy
egresados.

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienes y servicios

Desarrollo de | Disefio e Disefiar el plan de Materiales didacticos
estrategias para | implementacién de un emprendimiento con (lapiceros, plumones,
el plan de enfoque en | Unidad de Bienestar y papelégrafos, papel
emprendimiento | emprendimiento  que oportunidades laborales Empleabilidad bond, etc.)
y bolsa de trabajo | oriente a los y desarrollo de
direccionando la | estudiantes en la NGmero de proyectos.
transicion de | identificacion de lanes de Implementar talleres y Servicio de impresion
educacion oportunidades em pren dimiento 1 asesorias para de banners, afiches,
superior laborales y desarrollo giseﬁa doe estudiantes sobre | Unidad de Bienestar y folletos, entre otros.
pedagdgica hacia | de proyectos propios, imolementado identificacion de Empleabilidad
la empleabilidad. | impulsando su P oportunidades y creacion
empleabilidad. de proyectos.
Evaluar el impacto del Materiales didacticos
plan en la empleabilidad | Unidad de Bienestar y (lapiceros, plumones,
y desarrollo de proyectos Empleabilidad papeldgrafos, papel
estudiantiles. bond, etc.)
Esta_bllemmlento y Disefar y desarro_llar la Unidad de Bienestar y Adq_msm_on de
gestion de una bolsa de plataforma o sistema - licencias
- X Empleabilidad
trabajo que conecte a para la bolsa de trabajo.
los estudiantes y | Porcentaje de Gestionar la captacion y Materiales didécticos
egresados con estudiantes y actualizacion de ofertas | Unidad de Bienestar y (lapiceros, plumones,
oportunidades egresados 70% laborales y perfiles de Empleabilidad papelégrafos, papel
laborales acordes a su | beneficiados con estudiantes y egresados. bond, etc.)
perfil profesional oportunidades Promover la difusion y Servicio de difusion
| I j . .
aborales uso de la bolsa de t_rabajo Unidad de Bienestar y
entre estudiantes, -
Empleabilidad
egresados y
empleadores.
Implementacion | Disefio, i Elaboracion del Kit de materiales de
ot B Porcentaje de L . . I
del servicio | implementacion ~y : or | instrumento de | Unidad de Bienestary | oficina (papel bond,
. o g estudiantes 70% - L ¢
médico, servicio | andlisis  de  los recoleccion de datos Empleabilidad lapiceros, plumones)

satisfechos con
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

social y servicio
psicopedagdgico,
en el marco de la
promocion  del
bienestar
estudiantil e
institucional.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Actividad operativa

resultados de las
encuestas de
satisfacciéon sobre los
servicios de bienestar y

Indicadores

los servicios de
bienestar y
empleabilidad

Tareas

Aplicacion del
instrumento de
recoleccion de datos

Responsables

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Bienes y servicios

Servicio de impresién

Sistematizacion,

Unidad de Bienestar y

Servicio de impresién

empleabilidad. !jnterpretamon y difusién Empleabilidad
e resultados
Implementacion y Evaluacion de  los Servicio de impresion
monitoreo  continuo resultados del plan de
del plan de atencién atencion del servicio
del servicio psicopedagdgico Unidad de Bienestar y

psicopedagdgico, con
un enfoque integral en
la prevencion de la
violencia y el
hostigamiento sexual,
garantizando el
bienestar y la
seguridad de la
comunidad educativa.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio
psicopedagdgico

60%

implementado para la

Empleabilidad/Servicio

implementacion de psicopedagdgico

estrategias de mejora en

beneficio de la

comunidad educativa

Programacion de Servicio de impresion
actividades

elaboracion del plan con
las estrategias de mejora
para laimplementacion y
seguimiento al servicio
psicopedagdgico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Servicio de contratacién
de profesional - Servicio
psicopedagdgico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Servicios profesionales

Atencion  psicologica
individualizado a
estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

Comparias de promocién
y prevencién de la salud
mental

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Servicios de
publicidad
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IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos

estratégicos Indicadores Tareas Responsables Bienes y servicios

priorizados

Actividad operativa

Elaboracion de informe
con resultados de
implementacién del
Servicio
psicopedagdgico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Servicio de impresién.

Implementacion y
supervision  continua
del plan de atencién
del servicio médico,
asegurando una
atencion oportuna,
integral y de calidad
para el bienestar de
toda la comunidad
educativa.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio médico

60%

Evaluacion  de  los
resultados del plan de

Servicio de impresion

ate;n(_non del  servicio Unidad de Bienestar y

médico para la i .

- Lot Empleabilidad/Servicio

implementacion de meédico

estrategias de mejora en

beneficio de la

comunidad educativa

Programacién de Servicio de impresion

actividades

elaboracion del plan con
las estrategias de mejora
para laimplementacion y
seguimiento al servicio
médico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Servicio de contratacion
de profesional - Servicio
Médico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Servicios profesionales

Atencion primaria
individualizada a
estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Adquisicion de kits de
medicamentos

Campafias de promocién
y prevencién de la salud

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Servicios de
publicidad
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IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos

estratégicos Indicadores Tareas Responsables Bienes y servicios

priorizados

Actividad operativa

Elaboracion de informe
con resultados de

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio

Servicio de impresién.

implementacién del P
S médico
servicio médico
Implementacién y Evaluacién e Servicio de impresién
monitoreo  constante implementacién de . .
. pieme . Unidad de Bienestar y
del plan de atencion estrategias de mejora

del servicio social,
garantizando una
gestion  eficiente vy

eficaz que responda a
las necesidades de la
comunidad y fomente
la responsabilidad
social entre los
estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio social

60%

para la ejecucion del plan
de atencion del servicio
social

Empleabilidad/Servicio
social

Contratacion de personal
en servicio social

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Servicios profesionales

Ejecucién de un
diagnostico de la
situacion
socioecondmica,
emocional, salud vy
familiar del estudiante

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

Programacién de 3
reuniones de orientacion
al acceso universal a los
servicios de salud de los
estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Servicio de impresién

Ejecucion de campafias
de promocion y apoyo a

estudiantes con
dificultades
socioeconémico,
emocional, salud vy
familiar

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Servicios de
publicidad
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Objetivos

estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Implementacién de una
data actualizada del
seguimiento al acceso a
la salud, apoyo social y
becas a los estudiantes

Responsables

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Bienes y servicios

Licencias

Elaboracion de informes

Unidad de Bienestar y

Servicio de impresion

trimestrales de - .2

. L Empleabilidad/Servicio

implementacion del :

. . social

servicio social
Evaluacion e Evaluacion e Materiales didacticos
implementacion de implementacion de (lapiceros, plumones,
estrategias de mejora estrategias de mejora al . . apelografos, papel

g _Mejo g cjora. Unidad de Bienestar y Papelog pap
al plan de convivencia, plan de convivencia, - bond, etc.)
- . Empleabilidad

prevencion de prevencion de
hostigamiento y acoso hostigamiento y acoso
sexual para sexual

posteriormente
ejecutar las acciones
correspondientes  en

beneficio de la Numero de Reuniones de Servicio de impresion
comunidad educativa informes 2 socializacion de normas
semestrales de convivencia
institucional, protocolo | Unidad de Bienestar y

Conformacion del
comité de defensa del
estudiante

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Servicio de impresién

de  prevencion  de
hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion
actualizadas

Empleabilidad

Seguimiento al Servicio de impresion
cumplimiento de normas . .

de convivencia Um(é?g 1":&%2%?(}“ y

prevencion de P

hostigamiento, acoso
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Objetivos
estratégicos

IESPP GM

Acciones
estratégicas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

sexual y discriminacion a
la comunidad educativa

Presentacion
socializacion del informe
de implementacion del
plan cada semestre

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Servicio de impresién

Implementacién
de jornadas
informativas y
formativas que
promuevan  la
proteccion de los

derechos vy el
bienestar integral
de los

estudiantes,
fortaleciendo la
tutoria,

consejeria y los
servicios de
orientacion
profesional.

Organizacién de
talleres précticos vy
charlas  informativas

que sensibilicen a los
estudiantes sobre sus
derechos y deberes,
promoviendo la

Porcentaje de
estudiantes
participantes de

70%

Planificar 'y disefiar
contenidos para talleres y
charlas sobre derechos y
deberes estudiantiles.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

Organizar 'y ejecutar
talleres  practicos vy
charlas informativas.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Servicio de impresion
de banners, afiches,
folletos, entre otros.

construccion de un los talleres - . .
ambiente de respeto, Evaluqr !a efectividad de Kl_t (_:ie materiales de
convivencia y las act!wdades_y recoger | Unidad de Bienestar y ofl_cma (papel bond,
bienestar en la retroalimentacion de los Empleabilidad lapiceros, plumones)
institucion. participantes.

Fortalecimiento de los Disefiar el plan vy Materiales didacticos
espacios de protocolos para tutorias | Unidad de Bienestar y (lapiceros, plumones,
acompafiamiento a personalizadas y Empleabilidad papelégrafos, papel
través de tutorias grupales. bond, etc.)
personalizadas y NUmero de Implementar sesiones de Servicio de impresion
grupales, con el sesiones de 2 tutoria y | Unidad de Bienestar y de banners, afiches,
objetivo de orientar a tutoria acompafiamiento  para Empleabilidad folletos, entre otros.
los estudiantes en la realizadas estudiantes.

toma de decisiones
sobre su desarrollo
personal, académico y
profesional.

Monitorear y evaluar el
impacto del
acompafiamiento en el

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Servicio de impresion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

Indicadores

Tareas

desarrollo integral de los
estudiantes.

Responsables

Bienes y servicios

Mejorar la
gestion de
recursos

econémicos 'y
financieros que

asegure la
calidad del
Servicio
educativo de la
institucion.

Estructuracion
del presupuesto
institucional
acorde a las
necesidades
institucionales
que aseguren la
calidad del
servicio.

Elaboracion de un
analisis integral de las

Convocar 'y organizar
reuniones y mesas de

Area de administracion

Servicio de impresion
de banners, afiches,

prioridades trabajo con  actores folletos, entre otros.
institucionales institucionales.
mediante reuniones y Recopilar, analizar y Materiales didacticos
mesas de trabajo, sistematizar informacion Area de administracion (lapiceros, plumones,
identificando las areas sobre prioridades papelografos, papel
que requieren mayor Porcentaje de institucionales. bond, etc.)
inversién para asegurar necesidades 40% | Disponer de profesional Servicio de
la calidad educativa priorizadas para soporte | - - profesionales
- . Area de administracion

administrativo para la

gestion

Elaborar un informe Servicio de impresién

integral con

recomendaciones para la | Area de administracion

inversion en calidad

educativa.
Formulacion del Elaborar el anteproyecto Materiales didacticos
presupuesto presupuestal basado en (lapiceros, plumones,
institucional con base las prioridades y | Area de administracion papeldgrafos, papel
en el analisis de las necesidades bond, etc.)
necesidades . identificadas.
. i Numero de - - — - —
|dent|f|cadas,_ _ informes 2 Revisar y ajustar el Servicio de impresion
buscando optimizar el realizados presupuesto Parad | £ oo de administracion

uso de los recursos y
garantizar la eficiencia
en la gestion
econémica y
financiera.

garantizar eficiencia y
uso 6ptimo de recursos.

Presentar y socializar el
presupuesto  aprobado

Area de administracién

Servicio de alquiler de
local equipado
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Objetivos Acciones
estratégicos estratégicas Actividad operativa Indicadores Tareas Responsables Bienes y servicios
priorizados priorizadas
con los actores
institucionales.
Administrar los | Programacion, Implementacion  del Elaboracion del plan Materiales didacticos

recursos
materiales,

bienes y
servicios para el
funcionamiento
apropiado de la
institucion.

adquisicion y
distribucion  de
recursos
materiales,
bienes y
servicios en
condiciones  de
seguridad,
calidad,
oportunidad 'y
costo apropiado.

plan mejorado de parael diagndstico actual | - - L (lapiceros, plumones,
. Area de administracion .
mantenimiento de NGmero de del estado de la papeldgrafos, papel
infraestructura y lanes de infraestructura bond, etc.)
equipamiento maﬂtenimiento 1 Elaboracion de Materiales didécticos
educativo para mejorados estrategias de mejora al | (lapiceros, plumones,
proporcionar un plan de mantenimiento | Area de administracion papelégrafos, papel
aprendizaje 6ptimo y de infraestructura vy bond, etc.)
seguro equipamiento educativo
Ejecucion del plan de Seleccién y adquisicién Servicio de impresién
mantenimiento de de materiales e insumos | . .
. g Area de administracién
infraestructura de la y elaboracion de
institucion p o d expedientes
ej%?lfgi?rjf deT Contratacion del ejecutor | Area de administracion | Servicios profesionales
plan de 50% | Ejecucion de Servicio de
mantenimiento mantenimiento mantenimiento d_e
instalaciones eléctricas, | ; - L equipos, maquinaria e
. Area de administracion | . . -
pintura  del local, instalaciones eléctricas
maquinaria y equipos de
cémputo
Elaboracion e Elaboracion de las Servicio de impresion
|mplementaC|_on _ del estrategias que permitan Area de administracion
plan de equipamiento fortalecer el plan de
de aulas para la mejora Numero de equipamiento
en los aprendizajes de informe de 1 Evaluacion de las Servicio de impresion
los estudiantes, para | equipamiento de necesidades de
posteriormente aulas equipamiento en las

identificar estrategias
que permitan fortalecer

aulas de la escuela y
elaboracion  de  los
requerimientos

Area de administracion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

e implementar el plan
elaborado

Indicadores

Tareas

Coordinar alianzas con
entidades privadas para
la implementacion de las
aulas con mobiliario o
maquinas

Responsables

Area de administracién

Bienes y servicios

Servicio de impresién

Implementacién  de
estrategias de mejora
que permitan fortalecer
el plan de seguridad y
vigilancia en la escuela

Elaborar las estrategias
que permitan fortalecer
el plan de seguridad a
partir de la
retroalimentacién en el
diagnostico realizado

Area de administracion

Servicio de impresion

Capacitar al personal en
materia de primeros

Servicio de impresion

atencion del
servicio con
calidad y
eficiencia.

de planificacion,
asignacion y
evaluacion de las
plazas docentes y
administrativas

las necesidades de
plazas docentes vy
administrativas,

buscando asegurar una
asignacion y

cubiertas de
manera
adecuada.

Analizar y evaluar las
necesidades de plazas
docentes y
administrativas en las
reuniones.

N#]T;rr?]:e 5 guxilio_s, prevengién de | Area de administracion
semestral mcendlos,_ manejo de
emergencias, etc.
Supervision del servicio Servicios profesionales
de seguridad y vigilancia
de ambientes | Area de administracion
(contratacion de 02
vigilantes)
Emision de reportes e | % - L Servicio de impresion
- Area de administracion
informe semestral.
Gestionar  las | Implementacion | Realizar reuniones de Programar y convocar Servicio de impresion
plazas docentes | de  estrategias | coordinacion entre la Porcentaie de reuniones de |
y para el | direccion general y el | dJ i coordinacion con la | Area de administracion
administrativas | fortalecimiento equipo directivo del plazas yocen es direccion  general 'y
para una | de los procesos | instituto para analizar administrativas 709 |-29uipo directivo.

Area de administracion

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel
bond, etc.)
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estratégicos
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Acciones
estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienes y servicios

desarrollo  de
competencias

programas y
talleres para el

sesiones formativas y
espacios de practica

formativas
habilidades

sesiones
sobre

para asegurar la | evaluacién oportuna Elaborar informes vy Servicio de impresién
calidad y | que  garantice la planes de asignacion y
eficiencia en la | calidad y eficiencia en evaluacion oportuna de | Area de administracion
atencion del | laatencion del servicio plazas.
servicio. educativo.
Promover el | Implementar Implementacién  de Disefiar e implementar Materiales didacticos

Area de administracion

(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel

digitales desarrollo de | que fortalezcan las digitales para estudiantes bond, etc.)
mediante el | competencias habilidades digitales y docentes.
empleo de | digitales en los | de  estudiantes vy Organizar espacios Servicio de impresion
recursos estudiantes y | docentes, integrando el | Porcentaje de practicos para el uso de Area de administracion de banners, afiches,
informaticos de | docentes, uso de  recursos estudiantes y recursos  informaticos folletos, entre otros.
la institucion utilizando informaticos docentes que 70% institucionales.

activamente los | institucionales y | participaron de Realizar seguimiento y Servicio de impresion

recursos fomentando la mejora las sesiones evaluacion continua del

informaticos continua a través del formativas progreso en habilidades

institucionales y | seguimiento de su digitales.

registrando  la | progreso Area de administracion

participacién

para garantizar el

seguimiento 'y

mejora continua
Establecer Disefio e | Implementacién de un Disefiar y coordinar Servicios de desarrollo
mecanismos implementacion | sistema de tramite NUmero de alianzas para la y mantenimiento de
para_el_reglstro, _de un sistema docur_n,entarlo Yy sistemas n_nplementacmn ) Qel Area de administracion software.
seguimiento y | integral para el | atencion al wusuario | implementados sistema de  tramite
atencion al | registro, para  mejorar  la | parael tramite 1 documentario y atencion
publico en | seguimiento vy | eficiencia en los | documentarioy al usuario.
temas de | atencion procesos internos 'y atencion al Capacitar al personal en Servicio de impresion
naturaleza eficiente al | fortalecer la usuario el uso del sistema y | Areade administracion
administrativa. | publico en | comunicacion, atencion al usuario.
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Objetivos

estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

asuntos de
naturaleza
administrativa,
incorporando
procesos
digitales y
presenciales
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Actividad operativa

garantizando un
servicio agil,
transparente y de alta
calidad para la
comunidad educativa.

Indicadores

Tareas

Evaluar y optimizar los
procesos internos y la
calidad del servicio de
atencion.

Responsables

Area de administracién

Bienes y servicios

Servicio de impresién

Fortalecer la
disponibilidad
de la asesoria
juridica  para

asegurar la
atencion
oportuna de las
consultas
legales del
IESPP

Asegurar que
todas las
acciones
realizadas por el
Instituto estén en
pleno
cumplimiento
con las normas
legales y
regulaciones
emitidas por el
Minedu y otras
entidades.

Evaluacion y
elaboracion de
acciones de mejora

para fortalecer el
servicio de asesoria
legal que asegure el
cumplimiento de la
normatividad legal en
la escuela

Numero de
acciones de
orientacion
sobre la
aplicacion de
normas legales

Evaluacion y
elaboracion de acciones
de mejora para el
fortalecimiento del
servicio de asesoria legal

Area de administracion

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

Seleccion y contratacion
de abogado responsable

Area de administracion

Servicio de
contratacién de
profesionales (10
meses)

Atencién a usuarios:
informes, opiniones
legales, y documentos
normativos

Area de administracion

Servicio de impresién

Informe de acciones

Area de administracién

Servicio de impresién
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CRONOGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

En el presente capitulo se demuestra el cronograma por seguir para el cumplimiento de las actividades del Plan Anual de Trabajo 2025 de la institucion:

Objetivos
estratégicos
priorizados
Liderar la
gestion
institucional
con enfoque
visionario y
compartido
involucrando a
los actores
educativos  en
los propdsitos
institucionales y
el logro del
perfil de egreso.

Acciones
estratégicas
priorizadas

Desarrollo  de
procesos de
fortalecimiento
de capacidades
pedagégicas de
los docentes
formadores.

Actividad

operativa

Matriz N° 08. Matriz general del PAT — Cronograma

Indicadores

Metas

LETCES

Responsables

Bienes y
Servicios

(Inicio)

Cronograma C

(Término)

Organizacion de | Numero de Disenar el plan de Materiales
talleres talleres talleres L didacticos
participativos desarrollados participativos D"ECC".)” (lapiceros
S - ! general/Equipo del ' 29/07/2025 8/08/2025
dirigidos a los incluyendo . : plumones,
. &rea de calidad A
docentes contenidos y papelégrafos,
formadores para cronograma. papel bond, etc.)
fortalecer sus Convocar a los
capacidades en docentes Direccién
metodologias 1 formadores y - Servicio de
activas, el uso de coordinar la gegree?ZeE%g;ipdoaSEI impresion 8/08/2025 18/08/2025
recursos logistica de los
educativos talleres.
digitales_ y Implementar y
estrategias evaluar los talleres Direccion Servicio de
innovadoras  de mediante encuestas general/Equipo del imoresion 18/08/2025 28/08/2025
ensefianza. y anélisis de area de calidad P
resultados.
Implementar Porcentaje  de Planificar Materiales
sesiones de | docentes cronograma y S didacticos
acompafiamiento | formadores contenidos para las Dlrec0|c_)n (lapiceros
; - general/Equipo del ' 28/03/2025 710412025
a los docentes | atendidos. sesiones de . . plumones,
o area de calidad .
formadores  en acompafiamiento papeldgrafos,
sus practicas pedagdbgico. papel bond, etc.)
pedagdbgicas, 60% | Realizar sesiones de Materiales
brindando acompafiamiento y didécticos
retroalimentacion brindar Direccion (lapiceros
oportuna y retroalimentacion general/Equipo del Iupmonesl 7/04/2025 17/04/2025
orientada a la personalizada a los area de calidad 5 elo rafc;s
mejora continua docentes papelog '
papel bond, etc.)
formadores.
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IESPP GM

Objeti\{os Accion_es Actividad . Bienes y Cronograma Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas LETGES Responsables Servicios ) (Término)
priorizados priorizadas
de Sus Evaluar el impacto Materiales
capacidades. d - S didacticos
e las sesiones Direccién (lapiceros
mediante general/Equipo del Iumones, 17/04/2025 27/04/2025
instrumentos de area de calidad P 16 f’
retroalimentacion. Papelogratos,
papel bond, etc.)
Fomentar la | Organizacién de | Porcentaje  de Convocar y
participacion reuniones de | participacion de coordinar a los Direccion Servicio de
activa de los | didlogo y | los actores actores educativos general/Equipo del . -, 5/02/2025 15/02/2025
- . - . : impresion
actores reflexion con los | educativos. para reuniones de area de calidad
educativos para | actores didlogo.
la educativos para Organizar logistica
implementacion socia]iz_ar los y facilitacion de Direccion Servicio de
tranfgg‘ggﬁedel PEI iF)r::tFi)tcL)JSclitgrS]ales, 0% ?Zﬂici:)?egzr: geperaI/Equipo del alquiler_ de local 15/02/2025 25/02/2025
espacios de | analizar el avance reflexion y drea de calidad equipado
didlogo y | del PEI y recoger socializacion.
(rjeconocimiento ?POWIE‘S que Sistematizar aportes Direccion
e aportes en un | fortalezcan Su recogidos y difundir - Servicio de
ambiente  de | implementacicn. s entre Jos | general/Equipo del mpresion 25/02/2025 | 7/03/2025
trabajo adecuado participantes. drea de calidad
Generacion  de | Numero de Materiales
espacios de | espacios de Identificar actores S didacticos
reconocimiento y | reconocimiento educativos D'Ir/TECC'(.m del (lapiceros, 110/202 19/10/202
motivacion para | desarrollados. destacados para general=quipo de plumones, 9/10/2025 9/10/2025
los actores reconocimiento. area de calidad apelografos
papelog )
educativos  que papel bond, etc.)
contribuyan con 1 Organizar eventos Direccion Servicio de
propuestas y de reconocimiento general/Equipo del . 9 19/10/2025 29/10/2025
acciones para el y motivacion. area de calidad impreston
logro de los Difundir las
propasitos acciones y logros Direccion Servicio d
institucionales 'y reconocidos en general/Equipo del gr'\fnc[q ¢ 29/10/2025 8/11/2025
del perfil de medios area de calidad tuston
egreso. institucionales.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

Fortalecer  una | Implementacién Porcentaje  de Disefiar programa Materiales
cultura de | de jornadas de | participacion de de jornadas de Direccion didacticos
camplo y mejora | capacitacion docen_tes en las capacitacion con general/Equipo del (lapiceros, 11/07/2025 21/07/2025
continua docente para | capacitaciones enfoque en area de calidad plumones,
mediante la | fortalecer las competencias papelégrafos,
capacitacion competencias pedagogicas. papel bond, etc.)
docente, el | pedagogicas vy Ejecutar jornadas S -
- A Direccion Servicio de
trabajo promover la 0 de capacitacion con - . L
colaborativo y la | reflexion critica 80% participacion activa gen eraléEqu;pdo gel lmgresmn de 21/07/2025 81/07/2025
evaluacion frente a los de docentes. area de calida anners
constante de las | desafios Evaluar | Materiales
practicas educativos per\tliil gr?(r:i;y Direccién didacticos
edagogicas para | actuales L - i
Enfre%tgr plos efectividad de las general/Equipo del (IﬁJ pr:chrr]g:, 31/07/2025 10/08/2025
desafios jornadas para area de calidad pium X
) . - papeldgrafos,
pedagogicos. mejoras continuas. papel bond, etc.)
Fomentacién del | NUmero de Promover la
trabajo reuniones creacion de Direccion Servicio de
colaborativo colaborativas comunidades de general/Equipo del ublicidad 15/06/2025 25/06/2025
entre docentes a | realizadas aprendizaje area de calidad P
través de docentes.
comunidades de Facilitar espacios Materiales
aprendizaje y regulares de Direccion didacticos
espacios  de intercambio de general/Equipo del (lapiceros, 25/06/2025 | 5/07/2025
intercambio  de 2 experiencias y . : plumones,
experiencias, reflexion area de calidad papeldgrafos,
para consolidar pedagdgica. papel bond, etc.)
précticas Materiales
pedagbgicas Sistematizar y Direccion didacticos
efectivas i i - i
IV y difundir buenas general/Equipo del (lapiceros, 5/07/2025 | 15/07/2025
sostenibles. practicas recogidas . : plumones,
- area de calidad .
en las comunidades. papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Fortalecer la | Disefio e | Implementacion NUmero de S Materiales
estion implementacion | de lan  de | planes de Elaborar plan Direccion didacticos
9 L. pleme | pan planes - 1 estratégico con general/Equipo del - 10/07/2025 20/07/2025
pedagogica de | de un sistema de | planificacion planificacion articinacion de area de calidad (lapiceros,
calidad en el | planificacion estratégica estratégica P P plumones,
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Objetivos
estratégicos
priorizados

marco del MSE
mediante  una

cultura
evaluadora de
procesos y
resultados de las
acciones
formativas y de
desarrollo
profesional.

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

estratégica  que
articule y
optimice los
procesos

Actividad
operativa

institucional que
articule los
procesos

curriculares y

Indicadores

disefiado
implementado.

e

Metas

Tareas

areas curriculares y
administrativas.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

papeldgrafos,
papel bond, etc.)

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

curriculares e | administrativos, Socializar Materiales
institucionales, promoviendo la capacitar a)I/ Direccion didacticos
promoviendo la | cultura - (lapiceros,
cultura evaluadora y la impler;or;]atll eiq rl1ad | ge,nreraId/Equ;ipdo gel plumones, 20/07/2025 30/07/2025
evaluadora y la | mejora continua. FI) ¢ et atc on de area de calida papeldgrafos,
mejora continua. plan estrategico. papel bond, etc.)
Realizar
seguimiento y Direccion Servicio de
evaluacion del general/Equipo del imoresion 30/07/2025 9/08/2025
cumplimiento del area de calidad P
plan estratégico.
Ejecucion de | Porcentaje  de Planificar y disefiar S
talleres de | participacion de talleres de Direccion Servicio de
Lo e s general/Equipo del . 9 13/07/2025 23/07/2025
sensibilizacion los actores sensibilizacion para . : impresion
. - area de calidad
sobre la | educativos en los actores educativos.
importancia de la | talleres de Ejecutar talleres
planificacion sensibilizacion con metodologias Direccion Servicio de
estratégica, participativas y general/Equipo del alquiler de local 23/07/2025 2/08/2025
dirigidos a los 70% materiales area de calidad equipado
actores didacticos.
educativos  para
fortalecer su Recoger y analizar S
participacion 'y retroalimentacién enelrja:lr/?ECCL:?no del Servicio de 2/08/2025 12/08/2025
compromiso  en para mejorar futuras g area de ?:aIFda d impresion
los procesos sesiones.
institucionales.
Desarrollo y | Aplicacion  de | Porcentaje  de Materiales
aplicacion de | instrumentos de | docentes Disefiar y validar L didacticos
estrategias e | evaluacion y | evaluados instrumentos de D"ECC".)n (lapiceros
: . ' 70% ! general/Equipo del ' 16/10/2025 26/10/2025
instrumentos autoevaluacion evaluacion y , : plumones,
s " -7 area de calidad A
para la medicién, | para medir el autoevaluacion. papelégrafos,

evaluacion y

logro  de las

papel bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

autoevaluacion competencias del Aplicar los
del logro de las | perfil de egreso instrumentos a Direccion
competencias del | de los docentes docentes eneral/Eauino del Servicio de 26/10/2025 5/11/2025
perfil de egreso y | formadores. formadores segun get qutp impresion
del  desarrollo cronograma area de calidad
institucional. establecido.
Procesar resultados
y elaborar informes Direccién Servicio de
para general/Equipo del - - 5/11/2025 15/11/2025
. . , : impresion
retroalimentacion y area de calidad
mejora.
Organizacion de | Porcentaje  de Materiales
jornadas de | participacion de Planificar jornadas Direccion didacticos
analisis de | los docentes para analisis de general/Equipo del (lapiceros, 97/09/2025 2110/2025
resultados de la | formadores en resultados de 4rea de calidad plumones,
evaluacion y | las jornadas de evaluacion. papeldgrafos,
autoevaluacion, evaluacion y papel bond, etc.)
promoviendo la | autoevaluacién Materiales
reflexion Facilitar el Direccion didacticos
pedagbgica y la 70% desarrollo de las - (lapiceros,
mejora continua. jornadas con apoyo gegree?zgig;%oagd plumones, 711012025 1771072025
metodologico. papelégrafos,
papel bond, etc.)
Sistematizar
conclusiones y Direccion Servicio de
propuestas para general/Equipo del e 17/10/2025 27/10/2025
- N . : difusion
mejorar practicas area de calidad
pedagdbgicas.
Elaboracion  y | Organizacion de | Porcentaje  de Convocar a
ejecucion de | jornadas que | docentes docentes Direccion Servicio de
estrategias para | permitan formadores que formadores para general/Equipo del . - 7/05/2025 17/05/2025
e - - = . : impresién
identificar, recopilar compartieron sus presentacion de area de calidad
difundir y | experiencias experiencias en | 50% buenas précticas.
consolidar exitosas de | las jornadas Organizar jornadas Direccion Servicio de
buenas précticas | buenas practicas | realizadas para compartir y - .
pedagégicas de | pedagégicas de analizar geperal/Eqm_po del alquner_ de local 17/05/2025 27/05/2025
area de calidad equipado

los docentes

experiencias
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

los docentes
formadores.

Actividad
operativa

formadores,
destacando
aquellas que
contribuyan  al

Indicadores

Metas

Tareas

pedagogicas
exitosas.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma
(Inicio)

Cronograma
(Término)

Sistematizar y

Direccion

logro de los difunalr 1as buenas | generaliEquipo del seiclode | 2710812025 | 610612025
propositos p > recog area de calidad P
institucionales. en las jornadas.
Difusion de las | Namero de Materiales
buenas précticas | actividades de Disefiar plan de L didacticos
edagdgicas difusion difusion para D"ecc'qn (lapiceros
pedago : e general/Equipo del ' 2/03/2025 12/03/2025
identificadas, realizadas. buenas précticas . : plumones,
. - area de calidad .
mediante pedagdgicas. papeldgrafos,
presentaciones, papel bond, etc.)
talleres y medios Organizar
digitales,  para presentaciones y Direccion Servicio de
fortalecer la 2 talleres para general/Equipo del imoresion 12/03/2025 22/03/2025
cultura socializar las area de calidad P
institucional  de buenas practicas.
calidad Elaborar informes Materiales
educativa. L didacticos
con los resultados Direccion (lapiceros
de la difusion de las general/Equipo del P ' 22/03/2025 1/04/2025
- . : plumones,
buenas précticas area de calidad 16araf
edagdgicas papelograios,
P papel bond, etc.)
Implementacion | Aplicacion  de | Numero de Disefi Materiales
. - . isefiar S
de mecanismos | mecanismos de | mecanismos . | Direccit didacticos
articipativos de | seguimiento  y | implementados nstrumentos para e receion (lapiceros
particip: . seguimiento general/Equipo del ' 15/02/2025 25/02/2025
seguimiento, monitoreo R , : plumones,
. S participativo de la area de calidad .
monitoreo y | participativo de la e papeldgrafos,
= A, planificacion.
evaluacion de la | planificacion 1 papel bond, etc.)
planificacion estratégica y Materiales
estratégica y | operativa, Ejecutar sesiones de Direccion didacticos
operativa, promoviendo la monitoreo con - (lapiceros,
garantizando la | transparencia y el actores general/Equipo del plumones, 25/02/2025 710312025

transparencia y
mejora continua

Compromiso
institucional.

institucionales.

area de calidad

papeldgrafos,
papel bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas
la gestion
institucional.

en

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Elaborar informes
de seguimiento y

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Direccion

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

compartirlos con la general/Equipo del S_ervmqlde 7/03/2025 17/03/2025
. ) : impresion
comunidad &rea de calidad
educativa.
Difusion de | Numero de Preparar informes S
informes de | informes claros y accesibles D'Ir/TECC'(.m del Servicio de 104/202 10/05/202
evaluacion y | elaborados y sobre evaluacion y general=quipo de impresion 30/04/2025 0/05/2025
L L area de calidad
seguimiento de la | presentados. seguimiento.
planificacion, Organizar eventos
identificando de socializacion de Direccion Servicio de
oportunidades de 1 informes con la general/Equipo del impresion de 10/05/2025 20/05/2025
mejora y comunidad area de calidad banners
proponiendo educativa.
acciones para . .
fortalecer la Pukllhcgrfy distribuir Direccion Servicio d
gestion tr;\fé;” dgrnTSZizs general/Equipo del ‘arg’l'if:'i‘éaj 20/05/2025 | 30/05/2025
pedagogica de R area de calidad P
calidad, institucionales.
Seleccionar Planificacion, Elaboracion vy | Porcentaje  de Materiales
postulantes con | organizacion vy | difusion del | estudiantes Elaborar material didacticos
Eptl_tudes ejecucion del materlal_ at_enc_ildo§’con la mformatlvo Secretaria Académica (lapiceros, 17/10/2025 27/10/2025
sicas para el | proceso de | informativo sobre | distribucion de actualizado y plumones,
desarrollo  de | captacion y | los programas de | los materiales de comprensible. papeldgrafos,
competencias seleccion de | estudio y el perfil | difusion papel bond, etc.)
del perfil de | postulantes con | de egreso, con la Difundir el material Servicio de
egreso. aptitudes basicas | finalidad de 80% a través de medios Secretaria Académica blicidad 27/10/2025 6/11/2025
para los | orientar a los digitales. publiciaa
programas  de | postulantes sobre Materiales
estudio que se | los requisitos y Organizar charlas didacticos
oferta. Spectalivas dela informativas para | - goceraria Académica (Iapiceros, 6/11/2025 | 16/11/2025
. postulantes y plumones,
comunidad. papelégrafos,
papel bond, etc.)
Ejecucion del | Porcentaje  de Aplicar Servicio de
proceso de | postulantes 80% instrumentos de Secretaria Académica imoresion 25/04/2025 5/05/2025
evaluacion de los | seleccionados evaluacion P
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

DCBN-FID a las

papel bond, etc.)

postulantes, psicopedagdgica y
utilizando técnica.
instrumentos _
adecuados para Realizar la o
identificar las planificacion para | gooraria Academica | Sorvicio de 5/05/2025 | 15/05/2025
aptitudes basicas la apllcauor_\,de las impresion
requeridas para el evaluacion_
desarrollo de Procesar y analizar
competencias del resultados para | go 0 oaria Académica Servicio de 15/05/2025 | 25/05/2025
perf” de egreso' SGlECCIon y ImpreSIon
retroalimentacion.
Mejorar los | Desarrollo  del | Ejecucion de | Porcentaje  de Disefiar materiales
procesos Disefio jornadas de | participacion de y programa para Servicio de
formativos en | Curricular socializacion de | los docentes jornadas de Unidad Académica iMDresion 21/03/2025 31/03/2025
concordancia Basico Nacional | los componentes | formadores en socializacion del P
conel DCBNde | de  Formacion | del Disefio | las jornadas de DCBN-FID.
FID, la | Inicial Docente | Curricular Bésico | socializacion Facilitar las
formacion en el marcodeun | Nacional de jornadas de Servicio de
académica con | enfoque por | Formacion Inicial socializacion con Unidad Académica impresion de 31/03/2025 10/04/2025
enfoque por | competencias Docente (DCBN- metodologias banners
competencias concordante con | FID) con los 70% participativas.
movilizando sus | los propositos de | docentes
saberes cada programa | formadores, Materiales
mediante la | de estudio. fortaleciendo su Evaluar didécticos
practica e comprensién y comprension y (lapiceros
investigacion aplicacion en la aplicacion de los Unidad Académica | P ' 10/04/2025 20/04/2025
para el logro del planificacion y contenidos plumones,
perfil de egreso. ejecucion de las socializados. papelografos,
sesiones de papel bond, etc.)
aprendizaje.
Ejecucion de | NUmero de Materiales
talleres de | talleres Planificar y disefiar didacticos
actualizacion realizados 2 talleres de Unidad Académica (Iapiceros, 0/05/2025 | 19/05/2025
para la actualizacion plumones,
adecuacion  del curricular. papeldgrafos,
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IESPP GM

Acciones
estratégicas

Objetivos

L Actividad
estratégicos

operativa

Bienes y
Servicios

Cronograma
(Inicio)

Cronograma

\YEES (Término)

Indicadores Tareas

Responsables

priorizados priorizadas
caracteristicas 'y Materiales
propésitos de los Realizar talleres didacticos
programas  de con participacion | 4.4 Académica (lapiceros, 19/05/2025 | 29/05/2025
estudio. activa de docentes plumones,
formadores. papelégrafos,
papel bond, etc.)
Sistematizar
propuestas y .
adecuaciones para Unidad Académica Si;r;/:g;?é(:]e 29/05/2025 8/06/2025
su incorporacion
curricular.
Implementacion | Organizacion de | Porcentaje  de Convocar y
de  estrategias | reuniones de | participaciéon de coordinar reuniones Servicio de
para el | coordinacién asesores y entre docentes Unidad Académica imoresion 8/04/2025 18/04/2025
fortalecimiento entre  docentes | responsables de asesores y P
de la gestion y | asesores y | la préctica responsables.
monitoreo de la | responsables de | preprofesional - Materiales
. - Facilitar la -
practica la practica definicion de didécticos
preprofesional preprofesional 70% . " - (lapiceros,
con asesoria | para definir tcr![ter_losy Unidad Académica plumones, 18/04/2025 28/04/2025
permanente. criterios y estrategias para papeldgrafos,
estrategias de acompanamiento. papel bond, etc.)
acompariamiento Registrar acuerdos
permanente. y planificar Unidad Académica Serviciode | 5504005 | 8/05/2025
seguimiento impresion
conjunto.
Ejecucion de | NUmero de Programar y
visitas  de | visitas  de coordinar visitas a |y iqaq Académica Servicio de 28/10/2025 | 7/11/2025
acompafiamiento | acompafiamiento las instituciones impresion
a las instituciones | realizadas. educativas.
educativas donde 5 Realizar visitas y
se desarrollan las brindar asesoria Pasaies v viati
practicas, pedagdgica a Unidad Académica Jes y vialicos 7/11/2025 17/11/2025
brindando estudiantes en para visitas
asesoria y practica.
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IESPP GM

Objetivos
estratégicos

priorizados

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Accion_es Actividad . Bienes y Cronograma = Cronograma
estratégicas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables Servicios ) (Término)
priorizadas

retroalimentacion Elaborar informes
a los estudiantes. de Servicio de
retroalimentacion Unidad Académica . P 17/11/2025 27/11/2025
impresion
para docentes y
estudiantes.
Generacion  de | Implementacion NUmero de Organizar
espacios de | de espacios de | espacios de encuentros de Servicio de
participacion didlogo y | didlogo dialogo con actores Unidad Académica impresion de 20/04/2025 30/04/2025
reflexiva e | reflexion con los | realizados educativos sobre el banners
ilustrativa de los | actores PEI.
actores educativos para Recoder Materiales
educativos para | recoger aportes sistematizgr agortes didacticos
:aafect(i:\c/)g Ztgf%cé?.n (S:(c))tr)lgrucci n I; 2 para la cpnst_ryccién Unidad Académica gﬁJ pécgrr]g:’, 30/04/2025 10/05/2025
actualizacion del y actuaIF:zEa:cmn del papeldgrafos,
PEI, ) papel bond, etc.)
promoviendo su Comunicar
participacion resultados y Servicio de
activa. avances a la Unidad Académica impresion de 10/05/2025 20/05/2025
comunidad banners
educativa.
Sistematizacion y | Porcentaje  de Materiales
difusion de los | integracion de Sistematizar aportes didacticos
aportes reco_gldos aportes recogl_do y recome_ndacmnes Unidad Académica (lapiceros, 20/10/2025 30/10/2025
en los espacios de | en los espacios recogidas en plumones,
dialogo, de diadlogo para espacios de dialogo. papeldgrafos,
asegurando  su | la construccion papel bond, etc.)
integracion en la | del PEI. Elaborar Materiales
actualizacion del didacticos
PEI. 0% docgmentos . - (lapiceros
técnicos que Unidad Académica Iumones, 30/10/2025 9/11/2025
integren los aportes plum '
al PEL papelografos,
papel bond, etc.)
Difundir las Servicio de
versiones Unidad Académica impresion de 9/11/2025 19/11/2025
actualizadas del PEI banners, afiches,
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IESPP GM

Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma

(Inicio)

Cronograma

(Término)

priorizados

priorizadas

a través de medios

folletos, entre

institucionales. otros.
Implementaciéon | Ejecucién de | Porcentaje  de Disefiar programa Materiales
de  estrategias | jornadas de | docentes de capacitacion en didacticos
tutoriales para el | capacitacion a los | capacitados en estrategias . - (lapiceros,
manejo del clima | docentes en | estrategias tutoriales y Unidad Académica plumones, 19/07/2025 29/07/2025
emocional, estrategias tutoriales convivencia papeldgrafos,
promocion de la | tutoriales que escolar. papel bond, etc.)
convivencia vy | fortalezcan el Eiecutar iornad Servicio de
manejo de | manejo del clima dejc?;uaigt!a?:rig?\ c":ign impresion de
conflictos en el | emocional y la 80% mzto dologia Unidad Académica banners, afiches, 29/07/2025 8/08/2025
aula. convivencia en el odolog folletos, entre
aula participativa. otros
Materiales
Evaluar la S
A didacticos
ap_ll(_:auon y . . (lapiceros
efectividad de las Unidad Académica ' 8/08/2025 18/08/2025
. plumones,
estrategias )
. papelégrafos,
tutoriales en el aula.
papel bond, etc.)
Implementacion Porcentaje  de Planificar y
de espacios de estudl_antes organizar sesiones Unidad Académica S_»ervml(_)’de 7/07/2025 17/07/2025
tutoria grupal e | atendidos con los de tutoria grupal e impresion
individual  para | espacios de individual.
atender tutoria Materiales
nec_esidade_s Implementar didacticos
socmemocmnalgs sesiones de tutoria Unidad Académica (lapiceros, 17/07/2025 27/07/2025
y prevenir 70% con enfoque plumones,
conflictos en los socioemocional. papeldgrafos,
estudiantes. papel bond, etc.)
Monitorear Materiales
cary didacticos
evaluar el impacto (lapiceros
de las tutorias en la Unidad Académica Iupmonesl 27/07/2025 6/08/2025
convivencia pium !
papeldgrafos,
escolar.

papel bond, etc.)

102



Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

Fomento de una | Ejecucion de | Porcentaje  de Materiales
cultura de | talleres y | estudiantes que Disefiar talleres y didacticos
investigacion e | jornadas de | participaron de jornadas sobre Unidad de (lapiceros,
innovacion para | investigacion los talleres de metodologia de Investigacion plumones, 30/10/2025 9/11/2025
el desarrollo de | para fortalecer las | investigacion investigacion. papelégrafos,
habilidades habilidades papel bond, etc.)
investigativas en | investigativas de 70% Realizar talleres
estudiantes que | los estudiantes, con enfoque Unidad de Servicio de
permitan difundir | orientandolos en préctico y Investigacion impresion 9/11/2025 19/11/2025
investigaciones la  construccion participativo.
en la revista | de proyectos de Evaluar avances y
digital investigacion. orientar en la Unidad de Servicio de
Nawinchay. construccion de Investigacion impresion 19/11/2025 29/11/2025
proyectos.
Promover la | Ndmero de . Materiales
L . - Seleccionar y I
publicacion  de | investigaciones - didacticos
investigaciones publicadas | revisar Unidad de (lapiceros
’ investigaciones R ' 20/08/2025 30/08/2025
destacadas de los A Investigacion plumones,
: estudiantiles para .
estudiantes en la ublicacion papeldgrafos,
revista digital P ) papel bond, etc.)
Nawinchay, Gestionar la
fomentando la publicacién y . .-
difusion y el 5 difusion en la |n32;3aiggn Siﬁ'i‘é'i‘éfé’ 30/08/2025 | 9/09/2025
intercambio  de revista digital g P
conocimientos Nawinchay.
Promover la -
. 9 Servicio de
divulgacion y el . L
intercambio Unidad de IMpreston de
L N banners, afiches, 9/09/2025 19/09/2025
académico Investigacion
; folletos, entre
mediante redes y
otros.
eventos.
Desarrollo  del | Elaboracién  y | Ndmero de Disefiar plan Materiales
Plan de | validaciéon  del | planes enarp didacticos
Implementacion | plan de | implementados estrategico para la Unidad de (lapiceros
R L 1 implementacion del N ' 29/05/2025 8/06/2025
de Repositorio | implementacion renoSitorio Investigacion plumones,
Institucional para | del Repositorio insfitucional papeldgrafos,

la difusion de

Institucional para

papel bond, etc.)
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IESPP GM

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

investigaciones
destacadas a lo

Actividad

operativa

la difusion de
investigaciones

Indicadores

Metas

Tareas

Validar plan con
actores

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma
(Inicio)

Cronograma
(Término)

largo del proceso | destacadas  por institucionales Unld_ad de S_ew|0|9’de 8/06/2025 18/06/2025
formativo. arte  de los mediante talleres Investigacion impresion
p y
estudiantes  de reuniones.
FID. Materiales
Ajustar plan segin Unidad d dlldé}ctmos
retroalimentacion et (I"‘p'ceros' 18/06/2025 | 28/06/2025
para su ejecucion. nvestigacion plumones,
papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Capacitacion  a | Porcentaje  de Materiales
los docentes vy | estudiantes y Disefiar programa didacticos
estudiantes sobre docen_tes de capacitacion Unld_ad d_e: (lapiceros, 30/10/2025 9/11/2025
el uso del | capacitados en el sobre uso del Investigacion plumones,
repositorio uso del repositorio. papeldgrafos,
institucional y los | repositorio papel bond, etc.)
criterios para la | institucional Realizar sesiones de Servicio de
seleccion de Lo idad d impresion de
investigaciones 80% capgcnacmn para | Uni ad de banners, afiches, 9/11/2025 19/11/2025
destacadas. es?gg?atﬁfe)s/ nvestigacion folletos, entre
) otros.
Materiales
Evaluar el manejoy didacticos
aplicacion de Unidad de (lapiceros, 19/11/2025 29/11/2025
criterios en el uso Investigacion plumones,
del repositorio. papelégrafos,
papel bond, etc.)
Desarrollar el | Conformaciéon y | Conformacion de | Porcentaje de de Materiales
registro desarrollo de una | una comunidad | egresados Actualizar base de Secretaria didacticos
permanente de | comunidad de | de egresados | registrados en la 80% datos y registrar Académica/Unidad de (lapiceros, 29/10/2025 8/11/2025
la insercion, | egresados y | mediante la | comunidad informacion de Bienestar y plumones,
trayectoria constitucion  de | actualizacion y egresados. Empleabilidad papelégrafos,
laboral y | redes  sociales | registro de datos papel bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

(Inicio)

Cronograma Cronograma

(Término)

coherencia con
el perfil de

innovacion para
fortalecer las

competencias
pedagdgicas y de

Ccursos y
seminarios.

folletos, entre
otros.

necesidades de | para el registro | de contacto, Promover la Secretaria
capacitacion de | de  datos de | promoviendo la comunicacion Académica/Unidad de Servicio de
los egresados. insercion, vinculacién constante mediante - L 8/11/2025 18/11/2025
. S Bienestar y publicidad
trayectoria institucional y la plataformas y Empleabilidad
laboral y | comunicacion eventos. P
demandas constante con los Mantener vinculo Secretaria Servicio de
formativas de los | egresados. institucional con Académica/Unidad de impresion de
egresados. reﬁg;isr?:je?iapc?g?] Bienestar y bz}lglr:eeziz,s asr(]:thrzs, 18/11/2025 28/11/2025
mentacton y Empleabilidad ¢
formacion continua. otros. (digitales)
Creacion y | NUmero de redes Disefiar y Secretaria
administracion de | oficiales creadas desarrollar base de Academlca/Unldad de Adq_U|S|C|_on de 29/10/2025 1/11/2025
base de datos y datos y portal web Bienestar y licencias
portal web del para egresados. Empleabilidad
instituto para Administrar y Secretaria
fortalet_:er 5 la actualizar la Académica/Unidad de ) _
comunicacion plataforma con Bienestar Licencias 1/11/2025 11/11/2025
con los 1 informacion Em Ieabilid);d
egresados, relevante. P
facilitando el
_registr_o de su Promover uso del Secretaria
insercion laboral, portal entre Académica/Unidad de Servicio de
trayectoria y egresados e Bienestar ublicidad 11/11/2025 21/11/2025
necesidades de institucionalizar su Embleabili d); d P
formacion uso. P
continua.
Fortalecer las | Disefio e | Elaboracion  y | Numero de Disefiar programas Materiales
competencias implementaciéon | ejeucion de | programas  de de formacion didacticos
del docente | de programas de | programas de | formacion continua con Unidad Académica (lapiceros, 1/05/2025 11/05/2025
formador, formacion y | formacion disefiados y enfoque en plumones,
incorporando la | actualizacion continua que | ejecutados. investigacion e papeldgrafos,
investigacion e | docente que | integren enfoques 2 innovacion. papel bond, etc.)
innovacion en | integren de investigacion e . Servicio de
su  desarrollo | enfoques de | innovacion, para Er{]e;(;?r:tzrtc;%g?:‘s impresion de
profesional, en | investigacion e | fortalecer las ' Unidad Académica banners, afiches, 11/05/2025 21/05/2025
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Objetivos
estratégicos
priorizados

egreso del
estudiante y del
docente
formador.

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

competencias del | gestion luar i d Materiales
docente docente Evaluar impacto de didacticos
formador formador la f_ormacmn . o (lapiceros
' ’ continua en las Unidad Académica Iumones, 21/05/2025 31/05/2025
competencias P 16 f’
docentes Papelogratos,
) papel bond, etc.)
Implementacion Porcentaje  de Diser id Materiales
de talleres de | docentes |sena|r|conten:) ° didacticos
actualizacion participantes en para ta Eres sobre idad démi (lapiceros, 107/ 107/
sobre estrategias | los talleres de Zs_tdrgteglas Unidad Académica plumones, 19/07/2025 29/07/2025
didacticas actualizacion _ didacticas papeldgrafos,
innovadoras.
basadas en papel bond, etc.)
investigacion e . Servicio de
innovacion Eggg?tg:ifﬂlserg?a impresion de
educativa, 705 | P e Unidad Académica | banners, afiches, | 29/07/2025 | 8/08/2025
promoviendo su formadores folletos, entre
aplicacion en el ' otros.
aula. Evaluar la Materiales
transferencia de didacticos
estrategias Unidad Académica (lapiceros, 8/08/2025 | 18/08/2025
didacticas a la plumones,
practica papelégrafos,
pedagogica. papel bond, etc.)
Elaboracion de | Implementacién Porcentaje  de Oraanizar Servicio de
estrategias para | de espacios | docentes coor digr’]ar es ;:;ios impresion de
fomentar colaborativos y | participantes en colaborativpos Unidad Académica banners, afiches, 8/02/2025 18/02/2025
espacios mesas de trabajo | los espacios mesas de trab a')(/) folletos, entre
colaborativos donde los | colaborativos 10- otros.
para el | docentes 60% Facilitar la Materiales
intercambio  de | formadores reflexion y didécticos
experiencias y | puedan compartir construccion . - (lapiceros,
buenas précticas | experiencias, colectiva de Unidad Académica plumones, 18/02/2025 28/02/2025

pedagbgicas que
impulsen la

reflexionar y
construir

estrategias
pedagdbgicas.

papelégrafos,
papel bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

mejora continua

Actividad
operativa

estrategias

Indicadores

Metas

Tareas

Sistematizar y

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Materiales

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

y lainvestigacion | pedagogicas didacticos
en la practica | innovadoras. docun?ente.lr las . - (lapiceros
docente. experiencias y Unidad Académica Iumones, 28/02/2025 10/03/2025
propuestas pium '
generadas. papelografos,
papel bond, etc.)
Sistematizacion NUmero de Recopilar y analizar
de, _Ias buenas b_uenas _practlcas las buenas,p_ractlcas Unidad Académica S_ervmc_)’de 10/02/2025 1/03/2025
practicas sistematizadas y pedagdgicas impresion
pedagogicas difundidas. compartidas.
compartidas  en Elaborar Materiales
estos  espacios, documentos y dide’}cticos
Zflgl?suigind:ntre Sil; 1 material divulgativo Unidad Académica gﬁJ pr:chrr]g:’, 1/03/2025 11/03/2025
: sobre buenas .
comunidad o papelografos,
docente practicas. papel bond, etc.)
formadora. Difundir las buenas
practicas mediante | ;i Académica Servicio de 11/03/2025 | 21/03/2025
medios digitales y difusion
eventos.
Implementaciéon | Ejecucién de | Numero de Materiales
de jornadas para | jornadas de | jornadas de Planificar y didacticos
formentar la | investigacion e | investigacion organizar jornadas Unidad de (lapiceros,
participacion innovacion donde | realizadas de investigacion e Investigacion plumones, 14/10/2025 2411012025
activa de los | los docentes innovacion. papelégrafos,
docentes formadores papel bond, etc.)
formadores  en | participen Facilitar la Servicio de
proyectos de | activamente, presentacion y impresion de
investigacion e | vinculando  sus 2 discusion de Unidad de -
innovacion proyectos con el proyectos Investigacion b?gﬂee:z’sagﬁg ZS‘ 24/10/2025 3/11/2025
vinculados al | perfil de egreso vinculados al perfil otrc;s
logro del perfil | del estudiante y de egreso. '
de egreso del | del docente. Disponer de
estudiante y del profesionales para . -
docente soporte a la unidad Unidad de Servicio de 3/11/2025 | 13/11/2025

formador.

de investigacion e
innovacion

Investigacion

profesionales
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IESPP GM

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Ol e (G Actividad Bienes Cronograma = Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas LETGES Responsables servicio)g (Inigio) (Témg1ino)
priorizados priorizadas P
Materiales
Elaborar informes didacticos
de resultados y Unld_ad de (lapiceros, 13/11/2025 23/11/2025
propuestas para su Investigacion plumones,
implementacion. papelégrafos,
papel bond, etc.)
Incentivar la | Ndmero de Seleccionar
publicacién y | proyectos proyectos Unidad de Servicio de
socializacion de | publicados y destacados para Investigacion impresion 6/06/2025 16/06/2025
proyectos de | compartidos. publicacién.
investigacion e Gestionar la
innovacion de los publicacion en . -
docentes 5 medios Inl\J/Q:tjla(;gzn Sirl;’l'i‘é'i‘é:; 16/06/2025 | 26/06/2025
formadores, institucionales y g P
fortaleciendo la especializados.
cultura Organizar eventos Servicio de
institucional  de para la Unidad de impresion de
investigacion socializacion y Investigacion banners, afiches, 26/06/2025 6/07/2025
difusion de los g folletos, entre
proyectos. otros.
Fortalecer las | Planificacion, Planificacion y | NUmero de ]
capacidades ejecucion y | ejecucion de | programas  de Disefiar programas Materiales
profesionales evaluacion  de | programas  de | formacion de formacion i 5 didacticos
basadas en la | programas  de | formacion continua continua ajustados a | Mdad de Formacion (Iapiceros, 20/09/2025 | 9/10/2025
articulacion de | formacién continua planificados y las necesidades Continua plumones,
la préctica | continua  para | dirigidos a | ejecutados. locales. papelografos,
docente e | directores, directores, papel bond, etc.)
investigacion docentes y | docentes y —
. Servicio de
para promover | formadores en | formadores de la 70% | Eiecutar programas : -
la  innovacion | ejercicio de la | localidad mediante talleres Unidad de Formacion impresion de
. . o I ! - banners, afiches, 9/10/2025 19/10/2025
educativa  en | localidad. promoviendo la seminarios y Continua
A . folletos, entre
programas  de actualizacion asesorias. otros
formacion permanente y la Evaluar el impacio .
continua. mejora de la y ajustar IcF:s Kit de materiales
practha _ programas segin Unidad de I_:ormacmn de oflcma_(papel 19/10/2025 29/10/2025
pedagdgica. Continua bond, lapiceros,
resultados y
. . plumones)
retroalimentacion.
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Objetivos

estratégicos

priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

Evaluacion  del | Porcentaje  de Disefiar
impacto de los | participacion de instrumentos de Kit de materiales
programas de | actores evaluacion y Unidad de Formacion de oficina (papel 3/10/2025 13/10/2025
formacion educativos en la retroalimentacion Continua bond, lapiceros,
continua, evaluacion de los para los plumones)
mediante la | programas participantes.
aplicacién de 70% Aplicar
instrumentos de instrumentos y Unidad de Formacion Servicio de
retroalimentacion recolectar datos de Continua impresion 13/10/2025 23/10/2025
y analisis de impacto.
resultados. Analizar resultados
y elaborar informes | Unidad de Formacion Servicio de 23/10/2025 2/11/2025
para la mejora Continua impresion
continua.
e b e B D= R v
intercambio intercambio participantes en ga grup R banners, afiches, 18/06/2025 28/06/2025
intercambio Investigacion
docente para | docente, los grupos de d folletos, entre
. - . - ; ocente.
investigar y | orientados a | intercambio otros.
transformar e | investigar y Facilitar sesiones de Kit de materiales
innovar su | compartir 60% investigacion y Unidad de de oficina (papel
practica docente. | estrategias  que reflexion Investigacion bond, lapiceros, 28/06/2025 8/07/2025
transformen  la colaborativa. plumones)
practica Documentar y
pedagdgica desde socializar los Unidad de Servicio de
un enfoque resultados de los Investigacion publicidad 8/07/2025 18/07/2025
innovador. grupos.
i [y e
- Unidad de de oficina (papel
encuentros _para realizados encuentro_s' para Investigacion bond, lapiceros, 10/10/2025 20/10/2025
la presentacion y presentacion de
L : I plumones)
difusién de investigaciones.
2 —
resultados de las Facilitar Ia Servicio de
investigaciones socializacion Unidad de impresion de
realizadas por los reflexion sobre 3(05 Investigacion banners, afiches, 20/10/2025 30/10/2025
grupos, resultados g folletos, entre
promoviendo la ' otros.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma
(Inicio)

Cronograma
(Término)

reflexion y la Difundir los Servicio de
mejora continua. resultados en Unidad de impresion de
medios . banners, afiches, 30/10/2025 9/11/2025
Lo Investigacion
institucionales y folletos, entre
académicos. otros.
Garantizar Desarrollo  de | Disefio e | Namero de Disefiar el plan de Materiales
servicios estrategias para | implementacién planes de emprendimiento didacticos
integrales  de | el de un plan de | emprendimiento con enfoque en Unidad de Bienestar y (Iapiceros
bienestar, salud, | emprendimiento | emprendimiento | disefiado e oportunidades Empleabilidad Iumonesl 11/04/2025 21/04/2025
orientacion y bolsa de trabajo | que oriente a los | implementado laborales y P zfelc') rafc;s
profesional, direccionando la | estudiantes en la desarrollo de zfe?lbo% d eté)
tutoria, transicion de | identificacion de proyectos. pap , etc.
consejeria, educacion oportunidades Implementar
emprendimiento | superior laborales y talleres y asesorias Servicio de
y bolsa de | pedagdgica hacia | desarrollo de 1 para estudiantes Unidad de Bienestar impresion de
trabajo, asi | laempleabilidad. | proyectos sobre identificacion Empleabilidad y banners, afiches, 21/04/2025 1/05/2025
como la propios, de oportunidades y P folletos, entre
conformacion y impulsando  su creacion de otros.
funcionamiento empleabilidad. proyectos.
del comité de Evaluar el impacto Materiales
defensa del planen la didacticos
estudiantil para empleabilidad y Unidad de Bienestar y (lapiceros,
estudiantes y desarrollo de Empleabilidad plumones, 1/05/2025 11/05/2025
egresados. proyectos papeldgrafos,
estudiantiles. papel bond, etc.)
Establecimiento Porcentaje  de Disefiar y
y gestion de una | estudiantes y desarrollar la . . T
bolsa de trabajo | egresados plataforma o Um?ﬁg (:ga%:figzsgar y Ad?it(j:srllilioag de 11/09/2025 21/09/2025
que conecte a los | beneficiados con sistema para la P
estudiantes y | oportunidades bolsa de trabajo.
egresados  con | laborales o Gestionar la ;
oportunidades 0% captacion y mggecTi;?:lgs
laborales acordes actualizacion de . . .
a su perfil ofertas laborales y Un"é?g c:ga%:tleirézsatary (Iﬁj prlnccfr:g:’ 21/09/2025 1/10/2025
profesional perfiles de P pgpelégrafo’s
estudiantes y papel bond, etc.)
egresados.

110



Objetivos

estratégicos

IESPP GM

Acciones
estratégicas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

priorizados

priorizadas

Implementacién
del servicio
médico, servicio
social y servicio
psicopedagdgico,
en el marco de la
promocion  del
bienestar
estudiantil e
institucional.

ACt'V'd.ad Indicadores Metas Tareas Responsables L Sl el Cropog_rama
operativa servicios (Inicio) (Término)
Promover la
difusion y uso de la
bolsa de trabajo Unidad de Bienestar y Servicio de
entre estudiantes, Empleabilidad difusion 1/10/2025 11/10/2025
egresados y
empleadores.
Disefio, Porcentaje  de Elaboracién del Kit de materiales
|mplgn)gntaC|on estgdlantes mstrume_n,to de Unidad de B!e_nestar y | de oflcma_(papel 8/02/2025 18/02/2025
y analisis de los | satisfechos con recoleccion de Empleabilidad bond, lapiceros,
resultados de las | los servicios de datos plumones)
encuestas de | bienestar y Aplicacion del
satisfaccion sobre | empleabilidad instrumento de Unidad de Bienestar y Servicio de
los servicios de 0% recoleccion de Empleabilidad impresion 18/02/2025 28/02/2025
bienestar y datos
empleabilidad. Sistematizacion,
|nte_rprte_tfiC|0n y Unidad de B!e_nestar y Sew|0|9,de 28/02/2025 10/03/2025
difusion de Empleabilidad impresion
resultados
Implementacion Porcentaje  de Evaluacion de los
y monitoreo | estudiantes resultados del plan
continuo del plan | atendidos con el de atencion del
de atencion del | servicio servicio
servicio psicopedagdgico psicopedagdgico Unidad de Bienestar y Servicio de
psicopedagdgico, implementado para | Empleabilidad/Servicio impresion 3/08/2025 13/08/2025
con un enfoque la implementacion psicopedagégico
integral en la de estrategias de
prevencion de la 60% mejora en heneficio
violencia y el de la comunidad
hostigamiento educativa
sexual, Programacion de
garantizando el actividades y
bienestar y la elaboracion del plan | Unidad de Bienestar y Servicio de
seguridad de la con las estrategias | Empleabilidad/Servicio - P 13/08/2025 23/08/2025
comunidad de mejora para la psicopedagdgico impreston
educativa. implementacion y
seguimiento al
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Objeti\{os Accion_es Actividad . Bienes y Cronograma Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas LETGES Responsables Servicios ) (Término)
priorizados priorizadas

servicio
psicopedagdgico
Servicio de
contratacion de Unidad de Bienestar y Servicios
profesional - Empleabilidad/Servicio - 23/08/2025 2/09/2025
gy : o profesionales
Servicio psicopedagdgico
psicopedagdgico
Atencién - - Kit de materiales
S Unidad de Bienestar y -
. facodgica EmpleabilidadServici %%gg'cl';‘;lgz?gse' 2000/2025 | 12/09/2025
estudiantes psicopedagogico plumones)
%?gnrﬁgg%snd; & ni?adbqﬁdB:je/geSm Serviciosde | 1510010005 | 22/09/2025
prevencion de la mpleanl Ida SEIVICIo publicidad
salud mental psicopedagogico
Elaboracion de
::sfl?lrtr;deogodne Unidad de Bienestar y Servicio de
. L Empleabilidad/Servicio - o 22/09/2025 2/10/2025
implementacion del . Py impresion.
o psicopedagégico
servicio
psicopedagdgico
Implementacion Porcentaje  de Evaluacion de los
y supervision | estudiantes resultados del plan
continua del plan | atendidos con el de atencion del
O R | Ui g Bty | o
! 60% | . - Empleabilidad/Servicio . - 3/10/2025 13/10/2025
asegurando una implementacion de - impresion
ITe ; médico
atencion estrategias de
oportuna, integral mejora en beneficio
y de calidad para de la comunidad
el bienestar de educativa

112




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

IESPP GM

OlefamvEs GO Actividad Bienes Cronograma Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas LETGES Responsables servicio)g (Inigio) (Témg1ino)
priorizados priorizadas P

toda la Programacion de
comunidad actividades y
et “con las esrategas | Unioad de Bienestary | g o
> Empleabilidad/Servicio - - 13/10/2025 23/10/2025
de mejora para la - impresion
. P médico
implementacion y
seguimiento al
servicio médico
co?]?::;ltlzg:i)éﬂede Unidad de Bienestar y Servicios
. Empleabilidad/Servicio - 23/10/2025 2/11/2025
profesional - profesionales

T 1 médico
Servicio Médico

Atencion primaria Unidad de Bienestar y Adquisicion de
individualizadaa | Empleabilidad/Servicio kits de 2/11/2025 12/11/2025
estudiantes médico medicamentos

Campanias de

L Unidad de Bienestar y
promocion y

Servicios de

- Empleabilidad/Servicio - 12/11/2025 22/11/2025
prevencion de la médico publicidad
salud
Elaboracion de
informe con Unidad de Bienestar y Servicio de
resultados de Empleabilidad/Servicio impresion 22/11/2025 2/12/2025
implementacion del médico '
servicio médico
Implementacion | Porcentaje  de Evaluacion e
y monitoreo | estudiantes implementacion de
constante del plan | atendidos con el estrategias de Unidad de Bienestar y Servicio de
de atencion del | servicio social mejora para la Empleabilidad/Servicio impresion 19/02/2025 1/03/2025
servicio  social, 60% ejecucion del plan social
garantizando una de atencion del
gestion eficiente servicio social
y eficaz que Contratacion de Unidad de Bienestar y Servicios
responda a las personal en servicio | Empleabilidad/Servicio - 1/03/2025 11/03/2025
necesidades de la social social profesionales
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Obje!ll\{OS ACC'?”.eS Actividad . Bienes y Cronograma Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas LETGES Responsables Servicios ) (Término)
priorizados priorizadas

comunidad y Ejecucion de un
fomente la diagndstico de la Kit de materiales
responsabilidad situacion Unidad de Bienestar y de oficina (papel
social entre los socioeconémica, Empleabilidad/Servicio bond, lapiceros 11/03/2025 21/03/2025
estudiantes. emocional, salud y social Iﬁmones) '
familiar del P
estudiante
Programacion de 3
reuniones de
orientacion al Unidad de Bienestar y Servicio de
acceso universal a | Empleabilidad/Servicio impresion 21/03/2025 31/03/2025
los servicios de social
salud de los
estudiantes
Ejecucion de
camparias de
pgoer;mmé: Eg)éo Unidad de Bienestar y Servicios de
difi Empleabilidad/Servicio - 31/03/2025 10/04/2025
_|f|culte}de§ social publicidad
socioeconémico,
emocional, salud y
familiar
Implementacion de
una data actualizada
del seguimiento al Unidad de Bienestar y
acceso a la salud, Empleabilidad/Servicio Licencias 10/04/2025 20/04/2025
apoyo social y social
becas a los
estudiantes
Elaboracion de
informes Unidad de Bienestar y Servicio de
trimestrales de Empleabilidad/Servicio impresion 20/04/2025 30/04/2025
implementacion del social
servicio social
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Objeti\{os Accion_es Actividad . Bienes y Cronograma = Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables Servicios ) (Término)
priorizados priorizadas

Evaluacion e | Numero de Evaluacion e
implementacion informes implementacion de Materiales
de estrategias de | semestrales estrategias de didacticos
mejora al plan de mejora al plan de Unidad de Bienestar y (lapiceros, 24/04/2025 4/05/2025
convivencia, convivencia, Empleabilidad plumones,
prevencion  de prevencion de papeldgrafos,
hostigamiento 'y hostigamiento y papel bond, etc.)
acoso sexual para acoso sexual
posteriormente Conformacion del . . -
ejecutar las comité de defensa Unidad olle I?)!(Ie_réeztar y S_ervmlc_)'de 4/05/2025 14/05/2025
acciones del estudiante Empleabilida impresion
correspondientes Reuniones de
en beneficio de la socializacion de
comunidad normas de
educativa convivencia
institucional, Unidad de Bienestar y Servicio de

protocolo de 14/05/2025 24/05/2025
prevencion de
2 hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion
actualizadas
Seguimiento al
cumplimiento de
normas de
convivencia
rﬁ)re\{enuc_)n de Unidad de B!e_nestar y S_Bervmlc_),de 24/05/2025 3/06/2025
ostigamiento, Empleabilidad impresion
acoso sexual y
discriminacion a la
comunidad
educativa
Presentacion y
socializacion del
informe de
implementacion del
plan cada semestre

Empleabilidad impresion

Unidad de Bienestar y Servicio de

Empleabilidad impresion 3/06/2025 | 13/06/2025
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Objetivos
estratégicos
priorizados
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Implementacion
de jornadas
informativas y
formativas  que
promuevan la
proteccion de los
derechos y el
bienestar integral
de los
estudiantes,
fortaleciendo la
tutoria,
consejeria y los
servicios de
orientacion
profesional.

Actividad
operativa

Organizacion de
talleres practicos
y charlas

Indicadores

Porcentaje  de
estudiantes
participantes de

Metas

Tareas

Planificar y disefiar
contenidos para
talleres y charlas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Unidad de Bienestar y

Bienes y
Servicios

Kit de materiales
de oficina (papel

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

informativas que | los talleres sobre derechos y Empleabilidad bond, lapiceros, 5/08/2025 15/08/2025
sensibilicen a los deberes plumones)
estudiantes sobre estudiantiles.
sus derechos y 0 . Servicio de
deberes, _organizary . . impresion de
promoviendo  la 700 | Clecutartalleres | Unidad de Bienestary | yooor oiches, | 15/08/2025 | 25/08/2025
construccion  de pra_ctlcos y_charlas Empleabilidad folletos, entre
un ambiente de informativas. otros.
respeto, Evaluar la
convivencia y efectividad de las Kit de materiales
bienestar en la actividades y Unidad de Bienestar y | de oficina (papel
institucion. recoger Empleabilidad bond, lapiceros, | 2>/08/2025 | 4/09/2025
retroalimentacion plumones)
de los participantes.
Fortalecimiento NUmero de Diseffar el plan Materiales
de los espacios de | sesiones de y didacticos
. . . protocolos para - - -
acompafiamiento | tutoria realizadas tutorias Unidad de Bienestar y (lapiceros, 19/06/2025 29/06/2025
a través de ersonalizadas Empleabilidad plumones,
tutorias P | y papelégrafos,
personalizadas y grupaies. papel bond, etc.)
grupales, con el Implementar Servicio de
objetivo de mp . . . impresion de
orientar a los sesiones de tutoria | - Unidad de Bienestary | o qorc "aiches, | 20/06/2025 |  9/07/2025
estudiantes en la 2 y acompanamiento Empleabilidad folletos, entre
toma de para estudiantes. otros.
decisiones sobre Monitorear y
su desarrollo evaluar el impacto
personal, del . . -
académico y acompafiamiento en | UMidad de Bienestary | Servicio de 9/07/2025 | 19/07/2025
profesional. el desarrollo Empleabilidad impresion

integral de los
estudiantes.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Mejorar la
gestion de
recursos

econémicos y
financieros que

asegure la
calidad del
servicio
educativo de la
institucion.

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Estructuracion
del presupuesto
institucional
acorde a las
necesidades
institucionales
que aseguren la
calidad del
servicio.

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

Elaboracion de | Porcentaje  de Convocar y Servicio de
un andlisis | necesidades organizar reuniones impresion de
integral de las | priorizadas y mesas de trabajo | Area de administracion | banners, afiches, 29/06/2025 9/07/2025
prioridades con actores folletos, entre
institucionales institucionales. otros.
mediante Recopilar, analizar Materiales
reuniones y y sisterr’1atizar dldé}ctlcos
mesas _de rabajo, informacion sobre | Area de administracion (Iapiceros, 9/07/2025 19/07/2025
identificando las - plumones,
4 prioridades .
areas que institucionales papelografos,
requieren mayor 40% ' papel bond, etc.)
inversion  para Disponer de
asegurar la profesional para Servicio d
calidad educativa soporte Avrea de administracion ervicio de 19/07/2025 29/07/2025
SR profesionales
administrativo para
la gestion
Elaborar un informe
integral con i Servicio de
recomendaciones | Area de administracion iMDresion 29/07/2025 8/08/2025
para la inversion en P
calidad educativa.
Formulacion del | NUmero de Elaborar el Materiales
presupuesto informes anteproyecto didacticos
institucional Lon realizados prestpues ta_l basado Area de administracion (lapiceros, 17/06/2025 27/06/2025
base en el analisis en las prioridades y plumones,
de las necesidades papeldgrafos,
necesidades identificadas. papel bond, etc.)
identificadas, Revisar y ajustar el
buscando 2 presupuesto para i Servicio de
optimizar el uso garantizar Area de administracion . 9 27/06/2025 7/07/2025
de los recursos y eficiencia y uso impresion
garantizar la Optimo de recursos.
eficiencia en la Presentar y -~
gestion socializar el . o - Servicio de
econdmica y ¢ Area de administracion anUIIer_ de local 7/07/2025 17/07/2025
. _ presupuesto equipado
financiera. aprobado con los q

117




Objetivos
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Acciones

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

estratégicos estratégicas 'S‘C;pggsg Indicadores Metas LETGES Responsables ilf\?ii?o); Cr?lnnoigiréi)ma C(?gfrg{gga
priorizados priorizadas P
actores
institucionales.
Administrar los | Programacion, Implementacion NUmero de . Materiales
L, . Elaboracion del S
recursos adquisicion y | del plan mejorado | planes de plan para el didacticos
materlales, distribucion de | de L mantenimiento diagnostico actual | Area de administracion (lapiceros, 17/07/2025 27/07/2025
bienes y | recursos mantenimiento mejorados del estado de la plumones,
servicios para el | materiales, de infraestructura - papelégrafos,
- . . ) : infraestructura
funcionamiento | bienes y | y equipamiento papel bond, etc.)
apropiado de la | servicios en | educativo para 1 Elaboracion de Material
institucion. condiciones de | proporcionar un estrategias de digéectliigs
seguridad, aprendizaje mejora al plan de i (lapiceros
calidad, Optimo y seguro mantenimiento de | Area de administracion P ' 27/07/2025 6/08/2025
. - plumones,
oportunidad y infraestructura y aneloarafos
costo apropiado. equipamiento papelog '
- papel bond, etc.)
educativo
Ejecucion del | Porcentaje  de Selecciény
plan de | ejecucion  del adquisicion de
mantenimiento plan - de n_watenalese Area de administracion S_erwcu_),de 1/03/2025 11/03/2025
de infraestructura | mantenimiento insumos y impresion
de la institucion elaboracién de
expedientes
Contratacion del | £ 0. 4e agministracion Servicios 11/03/2025 | 21/03/2025
50% ejecutor profesionales
Ejecucion de -
e . Servicio de
mantenimiento : S
- . mantenimiento
instalaciones i de equinos
eléctricas, pintura | Area de administracion quipos, 21/03/2025 | 31/03/2025
maquinaria e
del local, - :
L instalaciones
maquinaria y e
- . eléctricas
equipos de coémputo
Elaboracion e | Numero de Elaboracion de las
implementacion informe de estrategias que i Servicio de
del  plan de | equipamiento de 1 permitan fortalecer | Area de administracion imoresion 28/09/2025 8/10/2025
equipamiento de | aulas el plan de P
aulas para la equipamiento
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Objetivos Acciones
estratégicos estratégicas . Indicadores Metas LETGES Responsables
L L2 operativa
priorizados priorizadas

Actividad

Bienes y Cronograma Cronograma
servicios (Inicio) (Término)

mejora en los Evaluacion de las
aprendizajes de necesidades de
los — estudiantes, equipamiento en las Area de administracion S_,erwcu_)’de 8/10/2025 18/10/2025
para aulas de la escuela impresion
posteriormente y elaboracion de los
identificar requerimientos
estrategias  que Coordinar alianzas
permitan con entidades
fortalecer e privadas para la i Servicio de
implementar el implementacion de | Area de administracion . - 18/10/2025 28/10/2025
plan elaborado las aulas con impreston
mobiliario o
maquinas
Implementacion NUmero de Elaborar las
de estrategias de | informe estrategias que
mejora que | semestral permitan fortalecer
permitan el plan de_ seguridad Area de administracion S_,erwcu_n’de 22/03/2025 1/04/2025
fortalecer el plan a partir de la impresion
de seguridad y retroalimentacion
vigilancia en la en el diagnostico
escuela realizado
Capacitar al
personal en materia
2 de primeros " Servicio de
auxilios, prevencion | Area de administracion . - 1/04/2025 11/04/2025
de impresion
incendios, manejo
de emergencias, etc.
Supervision del
servicio de
seguridad y -
vigilancia de Area de administracion Serv_|C|os 11/04/2025 21/04/2025
ambientes profesionales
(contratacién de 02
vigilantes)
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Objetivos
estratégicos

IESPP GM

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

priorizados priorizadas
Emisidn de reportes -
e informe Area de administracion Sigwmrglsci)éie 21/04/2025 1/05/2025
semestral. P
Gestionar  las | Implementaciéon | Realizar Porcentaje  de Programar y
plazas docentes | de  estrategias | reuniones de | plazas docentes convocar reuniones | Servicio de
para el | coordinacién y administrativas de coordinacién con | Area de administracion iMoresion 16/06/2025 26/06/2025
administrativas | fortalecimiento entre la direccion | cubiertas de la direccion general P
para una | de los procesos | general 'y el | manera y equipo directivo.
atencion del | de planificacion, | equipo directivo | adecuada. Analizar v evaluar Materiales
servicio con asignaci(’?n y | del instituto para las necesi):ja des de didacticos
g?ilé?:,?cia_ Y SY;ZI:Sa ﬂggegfelsa; ﬁgile';%;des Igz plazas docentes y Avrea de administracion g?u pr:f;:g:" 26/06/2025 6/07/2025
administrativas plazas docentes y admmlstra_tlvas en papelégrafos,
para asegurar la | administrativas, las reuniones. papel bond, etc.)
h 70%
calidad y | buscando
eficiencia en la | asegurar una
atencion del | asignacion y
servicio. evaluacion Elaborar informes y
oportuna que planest ple ) o - Servicio de
garantice la asignacion y Area de administracion . ) 6/07/2025 16/07/2025
calidad y evaluacion impreston
eficiencia en la oportuna de plazas.
atencion del
servicio
educativo.
Promover el | Implementar Implementacion Porcentaje  de Disefiar e Materiales
desarrollo  de | programas y | de sesiones | estudiantes y implementar didacticos
competencias talleres para el | formativas y | docentes que sesiones formativas | (lapiceros
digitales desarrollo de | espacios de | participaron de sobre habilidades | Area de administracion Iupmones, 15/05/2025 25/05/2025
mediante el | competencias practica que | las sesiones digitales para ; el6 rafc;s
empleo de | digitales en los | fortalezcan las | formativas 70% estudiantes y pzfptfl bo?] d et(’:)
recursos estudiantes y | habilidades docentes. T
informaticos de | docentes, digitales de Organizar espacios Servicio de
la institucion utilizando estudiantes y practicos para el impresion de
activamente los | docentes, uso de recursos Area de administracion | banners, afiches, 25/05/2025 4/06/2025
recursos integrando el uso informaticos folletos, entre
informaticos de recursos institucionales. otros.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

institucionales y
registrando  la
participacion

Actividad
operativa

informaticos
institucionales y
fomentando la

Indicadores

Metas

Tareas

Realizar
seguimiento y

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Responsables

Bienes y
Servicios

Cronograma Cronograma

(Inicio)

(Término)

para garantizar el | mejora continua a evaluacion continua Area de administracion S_ervmglde 4/06/2025 14/06/2025
e ! del progreso en impresion
seguimiento y | través del o
. . o habilidades
mejora continua | seguimiento de su diai
igitales.
progreso
Establecer Disefio e | Implementacion NUmero de Disefiar y coordinar
mecanismos implementacion | de un sistema de | sistemas alianzas para la Servicios de
para_el_reglstro, QE un sistema | tramite _ |mplementanos_ |mplementa0|9n _del Area de administracion desarr_oll_oy 29/07/2025 8/08/2025
seguimiento y | integral para el | documentario y | para el trdmite sistema de tramite mantenimiento
atencion al | registro, atencion al | documentario y documentario y de software.
publico en | seguimiento y | usuario para | atencién al atencion al usuario.
temas de | atencién mejorar la | usuario Capacitar al
naturaleza eficiente al | eficiencia en los personal en el uso A - - Servicio de
administrativa. | puablico en | procesos internos 1 del sistema y Area de administracion impresion 8/08/2025 18/08/2025
asuntos de | y fortalecer Ia atencion al usuario.
naturaleza comunicacion,
administrativa, garantizando un Evaluar y optimizar
incorporando servicio agil, los procesos Servicio de
procesos transparente y de internos y la calidad | Area de administracion imoresion 18/08/2025 28/08/2025
digitales y | alta calidad para del servicio de P
presenciales la comunidad atencion.
educativa.
Fortalecer ~ la | Asegurar  que | Evaluacién y | NUmero de Evaluacion y
disponibilidad todas las | elaboracién  de | acciones de elaboracién de . .
. - - - . . - Kit de materiales
de la asesoria | acciones acciones de | orientacion acciones de mejora | de oficina (papel
juridica  para | realizadas por el | mejora para | sobre la para el Area de administracion (pap 31/10/2025 10/11/2025
. , ., L bond, lapiceros,
asegurar la | Instituto estén en | fortalecer el | aplicacion  de fortalecimiento del lumones)
atencion pleno servicio de | normas legales servicio de asesoria P
oportuna de las | cumplimiento asesoria legal que 3 legal
consultas con las normas | asegure el Seleccion y Servicio de
legales del | legales y | cumplimiento de contratacién de < - L contratacion de
IESPP regulaciones la  normatividad abogado Area de administracion profesionales (10 10711/2025 2011172025
emitidas por el | legal en la responsable meses)
Minedu y otras | escuela i -
entidades. Atencion a Area de administracion | Servicio de 20/11/2025 | 30/11/2025
usuarios: informes, impresion
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Ol e (NEEIES Actividad Bienes y Cronograma = Cronograma

servicios (Inicio) (Término)

estratégicos estratégicas Indicadores Metas LETGES Responsables

L L2 operativa
priorizados priorizadas P

opiniones legales, y

documentos
normativos
Informe de acciones | Area de administracion S_,erwcu')'de 30/11/2025 10/12/2025
impresion
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IX. PRESUPUESTO ASIGNADO

En el capitulo, se hace evidente el presupuesto asignado para el cumplimiento de cada actividad propuesta en el Plan Anual de Trabajo de la IESPP “Gregorio
Mendel” para el afio 2025.

Tabla N° 09: Matriz general del PAT — Presupuesto

Cronogram  Presupuest
a 0 por

Acciones
estratégicas

Obijetivos
estratégicos

Actividad

Meta Bienes y

Servicios

Cronogram

Lclize: a (Inicio)

Indicadores Responsables

operativa

priorizados
Liderar la
gestion
institucional
con enfoque
visionario y
compartido
involucrando a
los actores
educativos en
los propdsitos
institucionales

y el logro del
perfil de
egreso.

priorizadas
Desarrollo  de
procesos de
fortalecimiento
de capacidades
pedagogicas de
los  docentes
formadores.

Organizacion de

Numero de

Disefiar el plan de

Materiales

29/07/2025

(Término)
8/08/2025

Actividad

talleres talleres talleres didacticos 84.00
participativos desarrollados participativos, Direccion (lapiceros,
dirigidos a los incluyendo general/Equipo del plumones,
docentes contenidos y area de calidad papelégrafos,
formadores para cronograma. papel bond,
fortalecer  sus etc.)
capacidades en Convocar a los 8/08/2025 18/08/2025
metodologias docentes Direccion
activas, el uso formadores y /Equin del Servicio de
de recursos coordinar la geperad qull%o de impresion
educativos logistica de los area ge calida
digitales y talleres.
estrategias Implementar  y 18/08/2025 | 28/08/2025
innovadoras de evaluar los talleres Direccion
ensefianza. mediante ; Servicio de
general/Equipo del . .
encuestas y . : impresion
P area de calidad

analisis de

resultados.
Implementar Porcentaje de | 60% | Planificar Materiales 28/03/2025 | 7/04/2025
sesiones de | docentes cronograma y didacticos 160.00
acompafiamient | formadores contenidos  para Direccion (lapiceros,
0 a los docentes | atendidos. las sesiones de | general/Equipo del plumones,
formadores en acompafiamiento area de calidad papelégrafos,
sus  practicas pedagogico. papel bond,
pedagdagicas, etc.)
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Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

Bienes y Cronogram

estratégicos estratégicas Indicadores Tareas Responsables e &
S servicios a (Inicio)

e FAcclones Actividad Veta
priorizados operativa

priorizadas

brindando Realizar sesiones Materiales 7/04/2025 17/04/2025
retroalimentacio de s
O didacticos
n oportuna y acompafiamiento L .
. . Direccion (lapiceros,
orientada a la y brindar -
- . - - general/Equipo del plumones,
mejora continua retroalimentacion . : .
. area de calidad papelografos,
de sus personalizada a los
. papel bond,
capacidades. docentes etc.)
formadores. )
Evaluar el impacto Materiales 17/04/2025 | 27/04/2025
de las sesiones didacticos
mediante Direccion (lapiceros,
instrumentos de | general/Equipo del plumones,
retroalimentacion. area de calidad papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Fomentar la | Organizacion de | Porcentaje de | 70% | Convocar y 5/02/2025 15/02/2025
participacion reuniones  de | participacion coordinar a los Direccion Servicio de 1,408.00
activa de los | diadlogo y | de los actores actores educativos | general/Equipo del . .
" . - . : impresion
actores reflexion ~ con | educativos. para reuniones de area de calidad
educativos para | los actores diélogo.
la educativos para Organizar 15/02/2025 | 25/02/2025
implementacié | socializar  los logistica y Servicio de
n efectiva del | propositos facilitacion de Direccion alquiler de
PEl  mediante | institucionales, espacios para | general/Equipo del qlocal
espacios de | analizar el reuniones de area de calidad eauinado
didlogo y | avance del PEly reflexion y quip
reconocimiento | recoger aportes socializacion.
de aportesenun | que fortalezcan Sistematizar 25/02/2025 | 7/03/2025
ambiente  de | su _ aportes recogidos Direccién Servicio de
trabajo implementacion y difundir | general/Equipo del imoresion
adecuado . resultados  entre area de calidad P
los participantes.
Generacion de | NUumero de | 1 Identificar actores Materiales 9/10/2025 19/10/2025
espacios de | espacios de educativos Direccion didacticos 140.00
reconocimiento | reconocimiento destacados  para | general/Equipo del (lapiceros,
y  motivacién | desarrollados. reconocimiento. area de calidad plumones,
para los actores papelografos,
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Obijetivos Acciones Activi : Cronogram  Presupuest
- o ctividad . Meta Bienes y Cronogram
estratégicos estratégicas operativa Indicadores s Tareas Responsables servicios a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad
educativos que papel bond,
contribuyan con etc.)
propuestas Y
acciones para el
logro de los Organizar eventos Direccion Servicio de 19/10/2025 | 29/10/2025
propositos de reconocimiento | general/Equipo del ; .
institucionales y y motivacion. area de calidad Impresion
del perfil de Difundir las 29/10/2025 | 8/11/2025
egreso. acciones y logros Direccion icio d
reconocidos  en | general/Equipo del SZ(V'C'.Q €
. . : ifusion
medios area de calidad
institucionales.
Fortalecer una | Implementacion | Porcentaje de | 80% Disefiar programa Materiales 11/07/2025 | 21/07/2025
cultura de | de jornadas de | participacion de jornadas de didacticos 180.00
cambio y | capacitacion de docentes en capacitacion con Direccion (lapiceros,
mejora continua | docente  para | las enfoque en | general/Equipo del plumones,
mediante la | fortalecer las | capacitaciones competencias area de calidad papelégrafos,
capacitacion competencias pedagogicas. papel bond,
docente, el | pedagogicas vy etc.)
trabajo promover la Ejecutar jornadas Direccion Servicio de 21/07/2025 | 31/07/2025
colaborativo y | reflexion critica de  capacitacion /Equino del : ion d
la  evaluacion | frente a los con participacion generalibquipo de Impresion de
constante de las | desafios activa de docentes. area de calidad banners
practicas educativos Evaluar la Materiales | 31/07/2025 | 10/08/2025
pedagdgicas actuales pertinencia y didacticos
para enfrentar efectividad de las Direccion (lapiceros,
los  desafios jornadas para | general/Equipo del plumones,
pedagogicos. mejoras continuas. area de calidad papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Fomentacion NUmero de | 2 Promover la 15/06/2025 | 25/06/2025
del trabajo | reuniones creacion de Direccion Servici 160.00
. . . : ervicio de
colaborativo colaborativas comunidades de | general/Equipo del L
. o . : publicidad
entre docentes a | realizadas aprendizaje area de calidad
través de docentes.
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

Actividad
operativa

Bienes y
Servicios

Cronogram

Tareas a (Inicio)

estratégicos Indicadores

priorizados

Responsables

Objetivos

comunidades de Facilitar espacios Materiales 25/06/2025 | 5/07/2025
aprendizaje y regulares de didacticos
espacios de intercambio  de Direccion (lapiceros,
intercambio de experiencias y | general/Equipo del plumones,
experiencias, reflexion area de calidad papeldgrafos,
para consolidar pedagogica. papel bond,
practicas etc.)
pedagdgicas Sistematizar y Materiales 5/07/2025 15/07/2025
efectivas y difundir  buenas didacticos
sostenibles. practicas Direccion (lapiceros,
recogidas en las | general/Equipo del plumones,
comunidades. area de calidad papelégrafos,
papel bond,
etc.)
Fortalecer la | Disefio e | Implementacion | NUmero de | 1 Elaborar plan Materiales 10/07/2025 | 20/07/2025
gestion implementaci6 | de plan de | planes de estratégico  con didacticos 84.00
pedagogica de | n de un sistema | planificacion planificacion participacion  de Direccion (lapiceros,
calidad en el | de planificacion | estratégica estratégica areas curriculares | general/Equipo del plumones,
marco del | estratégica que | institucional disefiado e y administrativas. area de calidad papeldgrafos,
MSE mediante | articule y | que articule los | implementado. papel bond,
una  cultura | optimice  los | procesos etc.)
evaluadora de | procesos curriculares 'y Socializar y Materiales 20/07/2025 | 30/07/2025
procesos y | curriculares e | administrativos, capacitar al didacticos
resultados de | institucionales, | promoviendo la personal en la Direccion (lapiceros,
las  acciones | promoviendo la | cultura implementacion general/Equipo del plumones,
formativas y | cultura evaluadora y la del plan area de calidad papeldgrafos,
de desarrollo | evaluadora y la | mejora estratégico. papel bond,
profesional. mejora continua. etc.)
continua. Realizar 30/07/2025 | 9/08/2025
seguimiento y Direccion -
y - Servicio de
evaluacion del general/Equipo del impresion
cumplimiento del area de calidad
plan estratégico.
Ejecucion  de | Porcentaje de | 70% | Planificar y Direccion Servicio de 13/07/2025 | 23/07/2025
talleres de | participacion disefiar talleres de | general/Equipo del ; . 708.00
I e . ! impresion
sensibilizacion | de los actores sensibilizacion area de calidad
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Objetivos Acciones Cronogram  Presupuest

estratégicas 'g‘s;xgsg Indicadores Tareas Responsables silre\?i?:?o)é C;;(z:]r?i?;g)m a
priorizadas (Término)
sobre la | educativos en para actores
importancia de | los talleres de educativos.
la planificacion | sensibilizacién _
e§t_rayégica, Ejecutar dta:lle[es L Servicio de 23/07/2025 | 2/08/2025
dirigidos a los con metodologias Direccion alquiler de
actores participativas  y | general/Equipo del local
educativos para m_at,eri_ales area de calidad equipado
fortalecer  su didacticos.
participacion y Recoger y analizar Direccién 2/08/2025 12/08/2025
compromiso en retroalimentacion VEauino del Servicio de
los  procesos para mejorar | 9eENeravEquIpo de impresion
institucionales. futuras sesiones. area de calidad
Desarrollo y | Aplicacion de | Porcentaje de Disefar y validar Materiales 16/10/2025 | 26/10/2025
aplicacion  de | instrumentos de | docentes instrumentos  de didacticos
estrategias e | evaluacion y | evaluados. evaluacion y Direccion (lapiceros,
instrumentos autoevaluacion autoevaluacion. general/Equipo del plumones,
para la | para medir el area de calidad papelografos,
medicidn, logro de las papel bond,
evaluacion  y | competencias etc.)
autoevaluaciéon | del perfil de Aplicar los 26/10/2025 | 5/11/2025
del logro de las | egreso de los instrumentos a Direccion
competencias docentes docentes I/Equino del Servicio de
del perfil de | formadores. formadores segun genera d qu;PdO de impresion
egreso 'y del cronograma area ge calida
desarrollo establecido.
institucional. Procesar 5/11/2025 15/11/2025
resultados y L
elaborar informes D|recr:|c_)n Servicio de
general/Equipo del . .
pard L area de calidad impresion
retroalimentacion
y mejora.
Organizacion de | Porcentaje de Planificar jornadas Materiales 27/09/2025 | 7/10/2025
jornadas de | participacion para analisis de Direccion didacticos
analisis de | de los docentes resultados de | general/Equipo del (lapiceros,
resultados de la | formadores en evaluacion. area de calidad plumones,

evaluacion y

las jornadas de

papeldgrafos,
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Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

Actividad Meta Bienes y Cronogram

estratégicos estratégicas . Indicadores Tareas Responsables e
operativa S servicios

priorizados priorizadas

Objetivos Acciones

autoevaluacion, | evaluacion vy papel bond,
promoviendo la | autoevaluacion etc.)
N Facilitar ¢l Materiales | 7/10/2025 | 17/10/2025
E:ejgggglcay a QEsarrollo de las o didé}cticos
continua jornadas con Dlrecupn (lapiceros,
' apoyo general/Equipo del plumones,
metodoldgico. area de calidad papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Sistematizar 17/10/2025 | 27/10/2025
conclusiones y Direccion Servicio de
propuestas  para | general/Equipo del difusion
mejorar practicas area de calidad
pedagdbgicas.
Elaboracion y | Organizacion de | Porcentaje de | 50% | Convocar a 7/05/2025 17/05/2025
ejecucion  de | jornadas  que | docentes docentes Direccion Servicio de 710.00
estrategias para | permitan formadores que formadores para | general/Equipo del impresion
identificar, recopilar compartieron presentacion  de area de calidad
difundir y | experiencias sus buenas précticas.
consolidar exitosas de | experiencias en Organizar 17/05/2025 | 27/05/2025
buenas buenas précticas | las  jornadas jornadas para Servicio de
practicas pedagdgicas de | realizadas compartir y Direccion lquiler d
pedagdgicas de | los  docentes analizar general/Equipo del aqlu ' e: ¢
los  docentes | formadores, experiencias area de calidad oca d
formadores. destacando pedagdgicas equipado
aquellas que exitosas.
contribuyan  al Sistematizar  y 27/05/2025 | 6/06/2025
logro de los difundir las buenas Direccion Servicio de
propdsitos précticas general/Equipo del X g
institucionales. recogidas en las area de calidad impresion
jornadas.
Difusion de las | Numero de | 2 Disefilar plan de Materiales | 2/03/2025 12/03/2025
buenas préacticas | actividades de difusion para Direccion didacticos 90.00
pedagdgicas difusion buenas practicas | general/Equipo del (lapiceros,
identificadas, realizadas. pedagogicas. area de calidad plumones,
mediante papeldgrafos,
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estratégicos estratégicas PEITEEn Indicadores Mgta Tareas Responsables ElEE (SIRamely a 0 por
priorizados (Término) Actividad

operativa servicios a (Inicio)

Objetivos Acciones Cronogram  Presupuest

priorizadas

presentaciones, papel bond,
talleres y etc.)
medios Organizar 12/03/2025 | 22/03/2025
digitales, para . Direccié
fortalecer la presentaciones y Ireccion Servicio de
cultura talleres para | general/Equipo del impresion
institucional de socializar las area de calidad P
calidad buenas précticas.
. Elaborar informes Materiales 22/03/2025 | 1/04/2025
educativa. S
con los resultados didacticos
de la difusiéon de Direccion (lapiceros,
las buenas | general/Equipo del plumones,
practicas area de calidad papeldgrafos,
pedagdgicas papel bond,
etc.)
Implementacié | Aplicacion de | Numero de | 1 Disefiar Materiales 15/02/2025 | 25/02/2025
n de | mecanismos de | mecanismos instrumentos para didacticos 84.00
mecanismos seguimiento y | implementados el seguimiento Direccion (lapiceros,
participativos monitoreo participativo de la | general/Equipo del plumones,
de seguimiento, | participativo de planificacion. area de calidad papeldgrafos,
monitoreo y | la planificacién papel bond,
evaluacionde la | estratégica vy etc.)
planificacion operativa, Ejecutar sesiones Materiales 25/02/2025 | 7/03/2025
estratégica  y | promoviendo la de monitoreo con didacticos
operativa, transparencia y actores Direccion (lapiceros,
garantizando la | el compromiso institucionales. general/Equipo del plumones,
transparencia y | institucional. area de calidad papeldgrafos,
mejora continua papel bond,
en la gestion etc.)
institucional. Elaborar informes 7/03/2025 17/03/2025
de seguimiento 'y D|rec0|9n Servicio de
compartirlos con | general/Equipo del impresion
la comunidad area de calidad P
educativa.
Difusion de | Numero de | 1 Preparar informes S 30/04/2025 | 10/05/2025
. . - Direccion .
informes de | informes claros y accesibles - Servicio de 184.00
o - general/Equipo del ; .
evaluacion vy | elaborados vy sobre evaluacion y . . impresion
o . area de calidad
seguimiento de | presentados. seguimiento.
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Objetivos

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores
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Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram

a (Inicio)

Cronogram  Presupuest
0 por
Actividad

a
(Término)

aptitudes

evaluacion

la planificacion, Organizar eventos 10/05/2025 | 20/05/2025
identificando de socializacion de Direccion Servicio de
oportunidades informes con la | general/Equipo del impresion de
de mejora y comunidad area de calidad banners
proponiendo educativa.
acciones  para Publicar y 20/05/2025 | 30/05/2025
fortalecer la distribuir los Direccion Servicio de
gestion informes a través | general/Equipo del ublicidad
pedagogica de de medios area de calidad P
calidad. institucionales.
Seleccionar Planificacién, Elaboracion y | Porcentaje de | 80% Elaborar material Materiales 17/10/2025 | 27/10/2025
postulantes organizacion vy | difusién del | estudiantes informativo didacticos 200.00
con aptitudes | ejecucién  del | material atendidos con actualizado y Secretaria (lapiceros,
béasicas para el | proceso de | informativo la distribucion comprensible. Académi plumones,
o cadémica .
desarrollo de | captacion y | sobre los | de los papeldgrafos,
competencias | seleccion  de | programas de | materiales de papel bond,
del perfil de | postulantes con | estudio y el | difusion etc.)
egreso. aptitudes perfil de egreso, Difundir el 27/10/2025 | 6/11/2025
basicas para los | con la finalidad material a través Secretaria Servicio de
programas de | de orientar a los de medios Académica publicidad
estudio que se | postulantes digitales.
oferta. sobre los Organizar charlas Materiales | 6/11/2025 16/11/2025
requisitos y informativas para didécticos
expectativas de ostulantes . lapiceros,
la carrera. Eomunidad. g Secre,tar_la E)Iupmones,
Académica .
papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Ejecucion  del | Porcentaje de | 80% | Aplicar 25/04/2025 | 5/05/2025
proceso de postulgntes instrum_e[]tos de Secretaria Servicio de 28.00
evaluacion  de | seleccionados ev_aluacmn, _ Académica impresion
los postulantes, psicopedagdgica y
utilizando técnica.
instrumentos Realizar la 5/05/2025 15/05/2025
adecuados para planificacion para Secretaria Servicio de
identificar  las la aplicacion de las Académica impresion
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

bésicas

Indicadores

Meta

Tareas

Procesar y analizar
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Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram

a (Inicio)
15/05/2025

Cronogram  Presupuest

a
(Término)
25/05/2025

0 por

Actividad

requeridas para resultados  para
el desarrollo de seleccion y Secretaria Servicio de
competencias retroalimentacion. Académica impresion
del perfil de
egreso.
Mejorar  los | Desarrollo del | Ejecucion  de | Porcentaje de | 70% Disefiar materiales 21/03/2025 | 31/03/2025
procesos Disefio jornadas de | participacion y programa para Servicio de 144.00
formativos en | Curricular socializacion de | de los docentes jornadas de Unidad Académica . -
. . L impresion
concordancia Basico los formadores en socializacion  del
con el DCBN | Nacional de | componentes las jornadas de DCBN-FID.
de FID, la | Formacion del Disefio | socializacion Facilitar las 31/03/2025 10/04/2025
formacion Inicial Docente | Curricular jornadas de Servicio de
académica con | en el marco de | Béasico Nacional socializacion con | Unidad Académica impresion de
enfoque  por | un enfoque por | de  Formacién metodologias banners
competencias competencias Inicial Docente participativas.
movilizando concordante (DCBN-FID) Evaluar 10/04/2025 | 20/04/2025
sus  saberes | con los | con los docentes comprension  y Materiales
mediante  la | propo6sitos de | formadores, aplicacion de los didacticos
préctica e | cada programa | fortaleciendo su contenidos (lapiceros
investigacion de estudio. comprensiéon 'y socializados. ] - '
para el logro aplicacion en la Unidad Académica plurr)ones,
del perfil de planificacion 'y papelografos,
egreso. ejecucion de las papel bond,
sesiones de etc.)
aprendizaje.
Ejecucion  de | Numero de | 2 Planificar y Materiales 9/05/2025 19/05/2025
talleres de | talleres disefiar talleres de didacticos 108.00
actualizacion realizados actualizacion (lapiceros,
para la curricular. Unidad Académica plumones,
adecuacion del papelografos,
DCBN-FID a papel bond,
las etc.)
caracteristicas y Realizar talleres Materiales 19/05/2025 | 29/05/2025
propdsitos  de con participacion . P didacticos
los programas activa de docentes Unidad Académica (lapiceros,
de estudio. formadores. plumones,
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Actividad Cronogram  Presupuest
estratégicas Indicadores Tareas Responsables a 0 por

operativa

Bienes y Cronogram

estratégicos o &
servicios a (Inicio)

Objetivos Acciones

priorizados priorizadas (Término) Actividad
papelografos,
papel bond,
etc.)
Sistematizar 29/05/2025 | 8/06/2025
propuestas y -
adecuaciones para | Unidad Académica Sif;;:g's?é?]e
su incorporacion
curricular.
Implementacié | Organizacion de | Porcentaje de | 70% | Convocar y 8/04/2025 18/04/2025
n de estrategias | reuniones  de | participacion coordinar Servici 48.00
L - . - ervicio de
para el | coordinacién de asesores y reuniones  entre | Unidad Académica impresion
fortalecimiento | entre docentes | responsables de docentes asesores
de la gestion y | asesores ylla practica y responsables.
monitoreo de la | responsables de | preprofesional Facilitar la Materiales 18/04/2025 | 28/04/2025
préctica la préctica definicion de didacticos
preprofesional preprofesional criterios y (lapiceros,
con  asesoria | para definir estrategias  para | Unidad Académica plumones,
permanente. criterios y acompafiamiento. papeldgrafos,
estrategias  de papel bond,
acompafiamient etc.)
0 permanente. Registrar acuerdos 28/04/2025 | 8/05/2025
y planificar . - Servicio de
seguimiento Unidad Académica impresion
conjunto.
Ejecucion  de | Numero de | 5 Programar y 28/10/2025 | 7/11/2025
visitas de | visitas de coordinar visitas a Unidad Académica Servicio de 2,514.00
acompafiamient | acompafiamien las instituciones impresion
0 a las | to realizadas. educativas.
instituciones Realizar visitas y 7/11/2025 17/11/2025
educativas brindar  asesoria Pasajes y
donde se pedagdgica a | Unidad Académica | viticos para
desarrollan las estudiantes en visitas
précticas, préctica.
brindando Elaborar informes Servicio de 17/11/2025 | 27/11/2025
asesoria y de Unidad Académica - -
retroalimentacio retroalimentacion Impreston
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Acciones Cronogram  Presupuest

estratégicos
priorizados

Objetivos

estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

n a los
estudiantes.

Indicadores

Tareas

para docentes y
estudiantes.

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram
a (Inicio)

a
(Término)

0 por

Actividad

Generacion de
espacios de
participacion

reflexiva e
ilustrativa  de
los actores

educativos para
la construccion
efectiva del
PEI.

Implementacion | NUmero de | 2 Organizar 20/04/2025 | 30/04/2025
de espacios de | espacios de encuentros de Servicio de 144.00
didlogo y | diadlogo didlogo con | Unidad Académica impresion de
reflexion  con | realizados actores educativos banners
los actores sobre el PEI.
educativos para Recoger y Materiales 30/04/2025 | 10/05/2025
recoger aportes sistematizar didacticos
sobre la aportes para la (lapiceros,
construccion 'y construccion y | Unidad Académica plumones,
actualizacion actualizacion  del papeldgrafos,
del PEI, PELI. papel bond,
promoviendo su etc.)
participacion Comunicar 10/05/2025 | 20/05/2025
activa. resultados y Servicio de
avances a la | Unidad Académica impresion de
comunidad banners
educativa.
Sistematizacion | Porcentaje de | 70% | Sistematizar Materiales 20/10/2025 | 30/10/2025
y difusién de los | integracion de aportes y didacticos 180.00
aportes aportes recomendaciones (lapiceros,
recogidos en los | recogido en los recogidas en | Unidad Académica plumones,
espacios de | espacios de espacios de papeldgrafos,
dialogo, didlogo para la dialogo. papel bond,
asegurando su | construccion etc.)
integracionen la | del PEL. Elaborar Materiales 30/10/2025 | 9/11/2025
actualizacion documentos didacticos
del PEL. técnicos que (lapiceros,
integren los | Unidad Académica plumones,
aportes al PEI. papelografos,
papel bond,
etc.)
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Obijetivos Acciones Activi : Cronogram  Presupuest
- o ctividad . Bienes y Cronogram
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Tareas Responsables servicios a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad
Difundir las Servicio de | 9/11/2025 19/11/2025
versiones impresion de
actualizadas  del . P banners,
PElI a través de Unidad Académica afiches,
medios folletos, entre
institucionales. otros.
Implementacié | Ejecucién  de | Porcentaje de | 80% Disefiar programa Materiales 19/07/2025 | 29/07/2025
n de estrategias | jornadas de | docentes de capacitacion en didacticos 180.00
tutoriales para | capacitacion a | capacitados en estrategias (lapiceros,
el manejo del | los docentes en | estrategias tutoriales y | Unidad Académica plumones,
clima estrategias tutoriales convivencia papelégrafos,
emocional, tutoriales  que escolar. papel bond,
promocion de la | fortalezcan el etc.)
convivencia y | manejo del Ejecutar jornadas Servicio de | 29/07/2025 | 8/08/2025
manejo de | clima de  capacitacion impresion de
conflictos en el | emocional y la con metodologia Unidad Académica banners,
aula. convivencia en participativa. afiches,
el aula. folletos, entre
otros.
Evaluar la Materiales | 8/08/2025 18/08/2025
aplicacion y didacticos
efectividad de las (lapiceros,
estrategias Unidad Académica plumones,
tutoriales en el papelografos,
aula. papel bond,
etc.)
Implementacién | Porcentaje de | 70% | Planificar y 7/07/2025 17/07/2025
de espacios de | estudiantes organizar sesiones Uni o Servicio de 120.00
: - p nidad Académica . -
tutoria grupal e | atendidos con de tutoria grupal e impresion
individual para | los espacios de individual.
atender tutoria Implementar Materiales | 17/07/2025 | 27/07/2025
necesidades sesiones de tutoria didacticos
socioemocional con enfoque (lapiceros,
es y prevenir socioemocional. Unidad Académica plumones,
conflictos en los papelografos,
estudiantes. papel bond,
etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad

operativa

Indicadores

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram

a (Inicio)

Cronogram  Presupuest

a

(Término)

0 por
Actividad

Monitorear y Materiales 27/07/2025 | 6/08/2025
evaluar el impacto didacticos
de las tutorias en la (lapiceros,
convivencia Unidad Académica plumones,
escolar. papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Fomento de una | Ejecucion  de | Porcentaje de | 70% Disefiar talleres y Materiales 30/10/2025 | 9/11/2025
cultura de | talleres y | estudiantes que jornadas sobre didacticos 48.00
investigacion e | jornadas de | participaron de metodologia  de Unidad de (lapiceros,
innovacion para | investigacion los talleres de investigacion. | S plumones,
- Y nvestigacion .
el desarrollo de | para fortalecer | investigacion papeldgrafos,
habilidades las habilidades papel bond,
investigativas investigativas etc.)
en estudiantes | de los Realizar talleres 9/11/2025 19/11/2025
que permitan | estudiantes, con enfoque Unidad de Servicio de
difundir orientandolos préctico y Investigacion impresion
investigaciones | en la participativo.
en la revista | construccion de Evaluar avances y 19/11/2025 | 29/11/2025
digital proyectos  de orientar en la Unidad de Servicio de
Nawinchay. investigacion. construccion  de Investigacion impresion
proyectos.
Promover la | NUmero de | 5 Seleccionar y Materiales 20/08/2025 | 30/08/2025
publicacion de | investigaciones revisar didacticos 220.00
investigaciones | publicadas. investigaciones Unidad d (lapiceros,
destacadas de estudiantiles para | nicad de plumones,
los estudiantes publicacién. nvestigacion papeldgrafos,
en la revista papel bond,
digital etc.)
Nawinchay, Gestionar la 30/08/2025 | 9/09/2025
fomentando la publicacién y : .
difusion y el difusion en la IUm?_ad de Sert\)lll_u_c()jd;
intercambio de revista digital nvestigacion publicida
conocimientos Nawinchay.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Acugn_es Actividad . Meta Bienes y Cronogram N
estratégicas operativa Indicadores Responsables servicios a (Inicio) a 0 por
priorizadas P (Término) Actividad
Promover la Servicio de | 9/09/2025 19/09/2025
divulgacion y el impresion de
intercambio Unidad de banners,
académico Investigacion afiches,
mediante redes y folletos, entre
eventos. otros.
Desarrollo  del | Elaboracién y | NuUmero de | 1 Disefiar plan Materiales 29/05/2025 | 8/06/2025
Plan _de | validacion del | planes estratégico para la didacticos 84.00
Implementacion | pjan de | implementados implementacion . (lapiceros,
de  Repositorio | : i N Unidad de
Lo implementacion del repositorio PN plumones,
Institucional para L S Investigacion .
la_ difusion de | del Repositorio institucional. papelografos,
investigaciones Institucional - papel bond,
destacadas a lo | para la difusion etc.)
largo del proceso | de Validar plan con 8/06/2025 18/06/2025
formativo. investigaciones actores : i
destacadas por institucionales Inl\Jlgégaigign SifT:V:g's?é?]e
parte de los mediante talleres y g P
estudiantes de reuniones.
FID. Ajustar plan segin Materiales | 18/06/2025 | 28/06/2025
retroalimentacion didacticos
para su ejecucion. - (lapiceros,
Unld_ad d.e, plumones,
Investigacion .
papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Capacitacion a | Porcentaje de | 80% Disefiar programa Materiales 30/10/2025 | 9/11/2025
los docentes y | estudiantes vy de  capacitacion didacticos 180.00
estudiantes docentes sobre uso  del . (lapiceros,
- L Unidad de
sobre el uso del | capacitados en repositorio. | R plumones,
L nvestigacion .
repositorio el uso del papeldgrafos,
institucional y | repositorio papel bond,
los criterios para | institucional etc.)
la seleccion de Realizar sesiones Servicio de | 9/11/2025 19/11/2025
investigaciones de  capacitacion Unidad de impresion de
destacadas. para docentes y Investigacion banners,
estudiantes. afiches,
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Objetivos
estratégicos

IESPP GM

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Indicadores

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram

a (Inicio)

Cronogram  Presupuest

a

0 por

priorizados

priorizadas

folletos, entre

(Término)

Actividad

comunicacion
con los

plataforma  con

de Bienestar y
Empleabilidad

otros.
Evaluar el manejo Materiales 19/11/2025 | 29/11/2025
y aplicacion de didacticos
criterios en gl uso Unidad de (lapiceros,
del repositorio. R plumones,
Investigacion .
papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Desarrollar el | Conformacién Conformacion Porcentaje de | 80% | Actualizar base de Materiales 29/10/2025 | 8/11/2025
registro y desarrollo de | de una | de  egresados datos y registrar . didacticos 220.00
. . . - - Secretaria .
permanente de | una comunidad | comunidad de | registrados en informacion  de . . (lapiceros,
- . . Académica/Unidad
la insercion, | de egresados y | egresados la comunidad egresados. de Bienestar plumones,
trayectoria constitucion de | mediante la stary papeldgrafos,
. N Empleabilidad
laboral y | redes sociales | actualizacién vy papel bond,
necesidades de | para el registro | registro de datos etc.)
capacitacion de datos de | de contacto, Promover la 8/11/2025 18/11/2025
de los | insercion, promoviendo la comunicacion Secretaria
egresados. trayectoria vinculacién constante Académica/Unidad Servicio de
laboral y | institucional y la mediante de Bienestar y publicidad
demandas comunicacion plataformas y Empleabilidad
formativas de | constante  con eventos.
los egresados. los egresados. Mantener vinculo Servicio de | 18/11/2025 | 28/11/2025
institucional con . impresion de
egresados  para Sec_retarla . banners
- o Académica/Unidad . '
retroalimentacion . afiches,
” de Bienestar y
y formacion - folletos, entre
. Empleabilidad
continua. otros.
(digitales)
Creacion y | NUmero de | 1 Disefiar Secretaria 22/10/2025 | 1/11/2025 380.00
administracion redes oficiales desarrollar base de | Académica/Unidad Adquisicion
de base de datos | creadas datos y portal web de Bienestar y de licencias
y portal web del para egresados. Empleabilidad
instituto ~ para Administrar y Secretaria 1/11/2025 11/11/2025
fortalecer la actualizar la | Académica/Unidad Licencias
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estratégicos
priorizados

Objetivos

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

egresados,
facilitando el
registro de su

Indicadores

Meta

Tareas

informacion
relevante.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram

a (Inicio)

Cronogram  Presupuest
0 por
Actividad

a
(Término)

insercion
laboral, Promover uso del Secretaria 11/11/2025 | 21/11/2025
trayec_torla Y portal entre Académica/Unidad Servicio de
necesidades de egresados e de Bienestar ublicidad
formacion institucionalizar Em Ieabilida?il P
continua. Su uso. P
Fortalecer las | Disefio e | Elaboracion 'y | NUmero de | 2 Disefiar Materiales 1/05/2025 11/05/2025
competencias implementacié | ejeucion de | programas de programas de didacticos 180.00
del  docente | n de programas | programas de | formacion formacion (lapiceros,
formador, de formacion y | formacion disefiados y continua con | Unidad Académica plumones,
incorporando actualizacion continua  que | ejecutados. enfoque en papeldgrafos,
la docente que | integren investigacion e papel bond,
investigacion e | integren enfoques de innovacion. etc.)
innovacion en | enfoques  de | investigacion e Ejecutar Serviciode | 11/05/2025 | 21/05/2025
su desarrollo | investigacion e | innovacion, programas impresion de
profesional, en | innovacién para | para fortalecer mediante talleres, Unidad Académica banners,
coherencia con | fortalecer las | las cursos y afiches,
el perfil de | competencias competencias seminarios. folletos, entre
egreso del | del docente | pedagogicas Yy otros.
estudiante y | formador. de gestion del Evaluar  impacto Materiales | 21/05/2025 | 31/05/2025
del  docente docente de la formacion didacticos
formador. formador. continua en las (lapiceros,
competencias Unidad Académica plumones,
docentes. papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Implementacion | Porcentaje de | 70% Disefiar contenido Materiales 19/07/2025 | 29/07/2025
de talleres de | docentes para talleres sobre didacticos 180.00
actualizacion participantes en estrategias (lapiceros,
sobre los talleres de didacticas Unidad Académica plumones,
estrategias actualizacion innovadoras. papeldgrafos,
didacticas papel bond,
basadas en etc.)
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

IESPP GM

Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

estratégicos estratégicas ACt'V'd.ad Indicadores e Tareas Responsables Blen_e§ y Cr°”°_gfam
operativa S servicios a (Inicio)

priorizados

Objetivos Acciones

priorizadas

investigacion e Ejecutar talleres Servicio de | 29/07/2025 | 8/08/2025
innovacion participativos para impresion de
educativa, docentes . P banners,
. Unidad Académica .
promoviendo su formadores. afiches,
aplicacion en el folletos, entre
aula. otros.
Evaluar la Materiales 8/08/2025 18/08/2025
transferencia  de didacticos
estrategias (lapiceros,
didacticas a la Unidad Académica plumones,
préctica papelégrafos,
pedagogica. papel bond,
etc.)
Elaboracién de | Implementacion | Porcentaje de | 60% | Organizar y Servicio de | 8/02/2025 18/02/2025
estrategias para | de espacios | docentes coordinar espacios impresion de 180.00
fomentar colaborativos y | participantes en colaborativos y . o banners,
. . . . Unidad Académica .
espacios mesas de trabajo | los  espacios mesas de trabajo. afiches,
colaborativos donde los | colaborativos folletos, entre
para el | docentes otros.
intercambio de | formadores Facilitar la Materiales 18/02/2025 | 28/02/2025
experiencias y | puedan reflexion y didacticos
buenas compartir construccion (lapiceros,
précticas experiencias, colectiva de | Unidad Académica plumones,
pedagogicas reflexionar y estrategias papeldgrafos,
que impulsen la | construir pedagdgicas. papel bond,
mejora continua | estrategias etc.)
y la | pedagogicas Sistematizar  y Materiales | 28/02/2025 | 10/03/2025
investigacion innovadoras. documentar  las didacticos
en la practica experiencias  y (lapiceros,
docente. propuestas Unidad Académica plumones,
generadas. papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Sistematizacion | NUmero de | 1 Recopilar y Servicio de 19/02/2025 | 1/03/2025
de las buenas | buenas analizar las buenas | Unidad Académica ; . 124.00
. P o impresion
précticas précticas précticas
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IESPP GM

Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

estratégicas ACt'V'd.ad Indicadores e Tareas Responsables
operativa S

Bienes y Cronogram

estratégicos o &
servicios a (Inicio)

priorizados

Objetivos Acciones

priorizadas

pedagogicas sistematizadas pedagogicas
compartidas en | y difundidas. compartidas.
estos  espacios, _
asegurando  su Elaborar Materiales | 1/03/2025 11/03/2025
difusion entre la documentos y didacticos
comunidad material (lapiceros,
docente divulgativo sobre | Unidad Académica plumones,
formadora. buenas practicas. papelografos,
papel bond,
etc.)
Difundir las 11/03/2025 | 21/03/2025
buenas practicas Servicio de
mediante medios | Unidad Académica e
s difusion
digitales y
eventos.
Implementacié | Ejecucion  de | NUmero de | 2 Planificar y Materiales 14/10/2025 | 24/10/2025
n de jornadas | jornadas de | jornadas de organizar jornadas didacticos 3,180.00
para formentar | investigacion e | investigacion de investigacion e Unidad de (lapiceros,
la participacion | innovacion realizadas innovacion. N plumones,
! Investigacion .
activa de los | donde los papeldgrafos,
docentes docentes papel bond,
formadores en | formadores etc.)
proyectos  de | participen Facilitar la Servicio de | 24/10/2025 | 3/11/2025
investigacion e | activamente, presentacion y impresion de
innovacion vinculando sus discusion de Unidad de banners,
vinculados  al | proyectos con el proyectos Investigacion afiches,
logro del perfil | perfil de egreso vinculados al folletos, entre
de egreso del | del estudiante y perfil de egreso. otros.
estudiante y del | del docente. Disponer de 3/11/2025 13/11/2025
docente rofesionales para : ‘i
formador. goporte ala un?dad | Unld_ad d.ei Serw_uo de
de investigacion e nvestigacion profesionales
g
innovacion
Elaborar informes Materiales 13/11/2025 | 23/11/2025
de resultados y Unidad de didacticos
propuestas para su Investigacion (lapiceros,
implementacion. plumones,
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estratégicos

IESPP GM

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Indicadores

Meta

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram

Cronogram  Presupuest

a

0 por

Objetivos

priorizados

priorizadas

papelografos,

(Término)

Actividad

resultados y
retroalimentacion.

Continua

oficina (papel
bond,

papel bond,
etc.)
Incentivar  la | NUmero de | 5 Seleccionar 6/06/2025 16/06/2025
publicacion y | proyectos proyectos Unidad de Servicio de 184.00
socializacién de | publicados vy destacados  para Investigacion impresion
proyectos  de | compartidos. publicacion.
investigacion e Gestionar la 16/06/2025 | 26/06/2025
innovacion  de publicacion  en . -
los docentes medios | Un'?.ad d_e’ Sert\)/ll_m_c()j d;
formadores, institucionales 'y nvestigacion publicida
fortaleciendo la especializados.
cultura Organizar eventos Servicio de | 26/06/2025 | 6/07/2025
institucional de para la impresion de
investigacion socializacion 'y Unidad de banners,
difusion de los Investigacion afiches,
proyectos. folletos, entre
otros.
Fortalecer las | Planificacion, Planificacion y | Numero de | 70% | Disefiar Materiales 29/09/2025 | 9/10/2025
capacidades ejecucion y | ejecucién  de | programas de programas de didacticos 240.00
profesionales evaluacion de | programas de | formacion formacion idad de F - (lapiceros,
basadas en la | programas de | formacion continua continua ajustados Unidad de -ormacion plumones,
. - L . . . Continua .
articulacion de | formacion continua planificados vy a las necesidades papeldgrafos,
la practica | continua para | dirigidos a | ejecutados. locales. papel bond,
docente e | directores, directores, etc.)
investigacion docentes y | docentes y Ejecutar Servicio de | 9/10/2025 19/10/2025
para promover | formadores en | formadores de programas impresion de
la innovacion | ejercicio de la | la localidad, mediante talleres, | Unidad de Formacion banners,
educativa en | localidad. promoviendo la seminarios y Continua afiches,
programas de actualizacion asesorias. folletos, entre
formacion permanente y la otros.
continua. mejora de la Evaluar el impacto Ki 19/10/2025 | 29/10/2025
o . it de
practica y ajustar los Unidad de Formacion | materiales de
pedagogica. programas  segun
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

IESPP GM

Obijetivos Acciones Activi : Cronogram  Presupuest
- o ctividad . Bienes y Cronogram
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Tareas Responsables servicios a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad
lapiceros,
plumones)
Evaluacion del | Porcentaje de | 70% | Disefiar Kit de 3/10/2025 13/10/2025
impacto de los | participacion instrumentos  de materiales de 108.00
programas de | de actores evaluacion y | Unidad de Formacion | oficina (papel
formacion educativos en retroalimentacion Continua bond,
continua, la evaluacion para los lapiceros,
mediante la | de los participantes. plumones)
aplicacion  de | programas Aplicar 13/10/2025 | 23/10/2025
instrumentos de instrumentos  y | Unidad de Formacion | Servicio de
retroalimentacio recolectar datos de Continua impresion
n y analisis de impacto.
resultados. Analizar 23/10/2025 | 2/11/2025
resultados_ Y| Unidad de Formacién | Servicio de
elaborar informes - . .
- Continua impresion
para la mejora
continua.
Formaciéon de | Conformar Porcentaje de | 60% | Convocar y Servicio de | 18/06/2025 | 28/06/2025
grupos de | grupos de | docentes organizar  grupos impresion de 280.00
intercambio intercambio participantes en de intercambio Unidad de banners,
docente  para | docente, los grupos de docente. Investigacion afiches,
investigar y | orientados a | intercambio folletos, entre
transformar e | investigar y otros.
innovar su | compartir Facilitar sesiones Kit de 28/06/2025 | 8/07/2025
préctica estrategias que de investigacion y materiales de
docente. transformen la reflexion Unidad de oficina (papel
préctica colaborativa. Investigacion bond,
pedagogica lapiceros,
desde un plumones)
enfoque Documentar y 8/07/2025 18/07/2025
innovador. socializar los Unidad de Servicio de
resultados de los Investigacion publicidad
grupos.
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estratégicos
priorizados

Objetivos

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Meta

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram
a (Inicio)

Cronogram  Presupuest

a
(Término)

0 por

Actividad

Organizacion y | NUmero de Planificar y Kit de 10/10/2025 | 20/10/2025
ejecucion  de | encuentros organizar materiales de 300.00
encuentros para | realizados encuentros  para Unidad de oficina (papel
la presentacion presentacion  de Investigacion bond,
y difusion de investigaciones. lapiceros,
resultados de las plumones)
investigaciones Facilitar la Servicio de | 20/10/2025 | 30/10/2025
realizadas  por socializacion y impresion de
los grupos, reflexion sobre los Unidad de banners,
promoviendo la resultados. Investigacion afiches,
reflexion y la folletos, entre
mejora otros.
continua. Difundir los Servicio de | 30/10/2025 | 9/11/2025
resultados en impresion de
medios Unidad de banners,
institucionales 'y Investigacion afiches,
académicos. folletos, entre
otros.
Garantizar Desarrollo  de | Disefio e | Namero de | 1 Disefiar el plan de Materiales 11/04/2025 | 21/04/2025
servicios estrategias para | implementacion | planes de emprendimiento didacticos 180.00
integrales de | el de un plan de | emprendimient con enfoque en . . (lapiceros,
bienestar, emprendimient | emprendimiento | o disefiado e oportunidades Unidad de B!e_nestar plumones,
- ; y Empleabilidad .
salud, 0 y bolsa de | queorientealos | implementado laborales y papeldgrafos,
orientacion trabajo estudiantes en la desarrollo de papel bond,
profesional, direccionando identificacion proyectos. etc.)
tutoria, la transicién de | de Implementar 21/04/2025 | 1/05/2025
consejeria, educacion oportunidades talleres y asesorias Servicio de
emprendimient | superior laborales y para estudiantes impresion de
0 y bolsa de | pedagogica desarrollo  de sobre Unidad de Bienestar banners,
trabajo, asi | hacia la | proyectos identificacion de y Empleabilidad afiches,
como la | empleabilidad. | propios, oportunidades vy folletos, entre
conformacioén impulsando su creacion de otros.
y empleabilidad. proyectos.
funcionamient Evaluar el impacto Materiales 1/05/2025 11/05/2025
0 del comité de del plan en la | Unidad de Bienestar didacticos
defensa empleabilidad vy y Empleabilidad (lapiceros,
estudiantil desarrollo de plumones,
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Objetivos
estratégicos

IESPP GM

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Indicadores

Meta

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Cronogram  Presupuest

Bienes y a o por

Servicios

Cronogram

priorizados
para
estudiantes
egresados.

y

priorizadas

(Término) Actividad

proyectos papelografos,
estudiantiles. papel bond,
etc.)
Establecimiento | Porcentaje de | 70% | Disefiar y 11/09/2025 | 21/09/2025
%/gestlon de una estudiantes y desarrollar la Unidad de Bienestar | Adgquisicion 270.00
olsa de trabajo | egresados plataforma 0 Embpleabilidad de licencias
que conecte a | beneficiados sistema para la yEmp
los estudiantesy | con bolsa de trabajo.
egresados con | oportunidades Gestionar la Materiales 21/09/2025 | 1/10/2025
oportunidades laborales captacion y didacticos
laborales actualizacion  de . . (lapiceros,
acordes a su ofertas laborales y Unuéad dle %!Ie_r:jes;ar plumones,
perfil perfiles de y Empleabiiida papeldgrafos,
profesional estudiantes y papel bond,
egresados. etc.)
Promover la 1/10/2025 11/10/2025
difusion y uso de
la bolsa de trabajo | Unidad de Bienestar Servicio de
entre estudiantes, y Empleabilidad difusion
egresados y
empleadores.
Implementacié | Disefio, Porcentaje de | 70% Elaboracion  del Kit de 8/02/2025 18/02/2025
n del servicio | implementacion | estudiantes instrumento  de materiales de 108.00
médico, y analisis de los | satisfechos con recoleccion de | Unidad de Bienestar | oficina (papel
servicio social y | resultados de las | los servicios de datos y Empleabilidad bond,
servicio encuestas  de | bienestar y lapiceros,
psicopedagégic | satisfaccion empleabilidad plumones)
0, en el marco | sobre los Aplicacion  del 18/02/2025 | 28/02/2025
de la promocion | servicios de instrumento  de | Unidad de Bienestar Servicio de
del  bienestar | bienestar y recoleccion de y Empleabilidad impresion
estudiantil e | empleabilidad. datos
institucional. Sistematizacion, 28/02/2025 | 10/03/2025
interpretacion  y | Unidad de Bienestar Servicio de
difusion de y Empleabilidad impresion
resultados
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IESPP GM

estratégicos estratégicas 'g‘&:ggig Indicadores Mgta Tareas Responsables ElEE (SIRamely

priorizados

a 0 por

servicios  a(Inicio) rgringy  Actividad

Objetivos Acciones Cronogram  Presupuest

priorizadas

Implementacion | Porcentaje de Evaluacion de los 3/08/2025 13/08/2025
y monitoreo | estudiantes resultados del plan 8,992.00
continuo del | atendidos con de atencion del
plan de atencion | el servicio servicio
del servicio | psicopedagdgic psicopedagdgico Unidad de Bienestar
psicopedagdgic | o implementado y Servicio de
o, con un para 18 ernoleabilidad/Servic | impresion
enfoque integral implementacién i0 psiconedadbaico
en la prevencion de estrategias de psicopedagog
de la violencia'y mejora en
el beneficio de la
hostigamiento comunidad
sexual, educativa
garantizando el Programacion de 13/08/2025 | 23/08/2025
bienestar y la actividades y
seguridad de la elaboracién  del
comunidad plan con las | Unidad de Bienestar
educativa. estrategias de y Servicio de
mejora para la | Empleabilidad/Servic impresion
implementacion y | io psicopedagbgico
seguimiento al
Servicio
psicopedagdgico
Servicio 3 de Unidad de Bienestar 23/08/2025 | 2/09/2025
contratacion de y Servicios
g::lei(s:lic())nal i E_mple_abilidad/Se_rvic profesionales
psicopedagdgico io psicopedagogico
Atencién Kit de 2/09/2025 12/09/2025
psicoldgica Unidad de Bienestar | materiales de
individualizado a y oficina (papel
estudiantes Empleabilidad/Servic bond,
io psicopedagogico lapiceros,
plumones)
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IESPP GM

Objetivos Acciones
estratégicos estratégicas operativa Indicadores s Tareas Responsables
priorizados priorizadas P

Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

Actividad Meta Bienes y Cronogram

servicios a (Inicio)

Compafias de | Unidad de Bienestar 12/09/2025 | 22/09/2025
promocion y y Servicios de
prevencion de la | Empleabilidad/Servic publicidad
salud mental io psicopedag6gico
Elaboracion  de 22/09/2025 | 2/10/2025
informe con | Unidad de Bienestar
resultados de y Servicio de
implementacion Empleabilidad/Servic impresion.
del servicio | o psicopedagdgico
psicopedagdgico
Implementacion | Porcentaje de | 60% | Evaluacion de los 3/10/2025 13/10/2025
y  supervision | estudiantes resultados del plan 9,092.00
continua del | atendidos con de atencion del
plan de atencion | el servicio servicio  médico . .
del servicio | médico para la Unidad de Bienestar icio d
médico, implementacion Y . S_erwmc_)l €
- Empleabilidad/Servic impresion
asegurando una de estrategias de L
L - io médico
atencion mejora en
oportuna, beneficio de la
integral 'y de comunidad
calidad para el educativa
bienestar de Programacion de 13/10/2025 | 23/10/2025
toda la actividades y
comunidad elaboracion  del . .
educativa. plan  con las Unidad de Bienestar -
estrategias de y Servicio de
- Empleabilidad/Servic impresion
mejora  para la i0 médico
implementacion y
seguimiento al
servicio médico
Servicio de | Unidad de Bienestar 23/10/2025 | 2/11/2025
contratacion  de y Servicios
profesional - | Empleabilidad/Servic | profesionales
Servicio Médico io médico
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estratégicos estratégicas 'g‘s;xgsg Indicadores Mgta Tareas Responsables ElEE (SIRamely

priorizados

a 0 por

Servicios (Término)  Actividad

Objetivos Acciones Cronogram  Presupuest

priorizadas

Atencién primaria | Unidad de Bienestar | Adquisicion | 2/11/2025 12/11/2025
individualizada a y de kits de
estudiantes Empleabilidad/Servic | medicamento
io médico S
Campafias de | Unidad de Bienestar 12/11/2025 | 22/11/2025
promocion y y Servicios de
prevencion de la | Empleabilidad/Servic publicidad
salud io médico
Elaboracion  de 22/11/2025 | 2/12/2025
informe con | Unidad de Bienestar
resultados de y Servicio de
implementacion Empleabilidad/Servic impresion.
del servicio io médico
médico
Implementacion | Porcentaje de | 60% | Evaluacion e 19/02/2025 | 1/03/2025
Y monitoreo | estudiantes implementacion . . 8,742.00
- - Unidad de Bienestar
constante  del | atendidos con de estrategias de Servicio de
plan de atencion | el servicio mejora para la Y . . -
o . . . Empleabilidad/Servic impresion
del servicio | social ejecucion del plan - .
. = io social
social, de atencion del
garantizando servicio social
una gestion Contratacion de | Unidad de Bienestar 1/03/2025 11/03/2025
eficiente y personal en y Servicios
eficaz que servicio social Empleabilidad/Servic | profesionales
responda a las io social
necesidades de Ejecuciéon de un Kit de 11/03/2025 | 21/03/2025
la comunidad y diagnostico de 1a | ;i de Bienestar | materiales d
fomente la situacion ad de Bienesta f_aga aes el
responsabilidad socioeconémica, | g o) b'Iyd dServi ° 'C'k?a (dpape
social entre los emocional, salud y Mmpleabitioa | ervic | ond,
estudiantes. familiar del io socia apiceros,
- plumones)
estudiante
Programacion de 3 . . 21/03/2025 | 31/03/2025
FEUNIones de Unidad de Bienestar .
- i y Servicio de
orientacion al . . . -
- Empleabilidad/Servic impresion
acceso universal a - .
S io social
los servicios de
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Objetivos Acciones Actividad Meta Bienes y Cronogram Cron(;gram Pre;s;[;lrjest

servicios  a(Inicio) rgringy  Actividad

estratégicos estratégicas Indicadores s Tareas Responsables

operativa

priorizados priorizadas
salud de los
estudiantes

Ejecucion de 31/03/2025 | 10/04/2025
campafias de
promocion Y'|' Unidad de Bienestar
apoyo a .
estudiantes  con Y . Servu_:u_)s de
dificultades Emplez_:lblllde_ld/Serwc publicidad
) P io social
socioeconémico,
emocional, salud y
familiar
Implementacién 10/04/2025 | 20/04/2025
de una data
actualizada  del | Unidad de Bienestar
seguimiento al Licencias

y
acceso a la salud, | Empleabilidad/Servic
apoyo social y io social
becas a los
estudiantes

Elaboracion de Unidad de Bienestar 20/04/2025 30/04/2025

informes Servicio de

trimestrales de Y . - .

. - Empleabilidad/Servic impresion

implementacion - .

- . io social

del servicio social
Evaluacion e | NUmero de | 2 Evaluacion e Materiales 24/04/2025 | 4/05/2025
implementacion | informes implementacion didacticos 62.00
de estrategias de | semestrales de estrategias de (lapiceros
mejora al plan mejora al plan de | Unidad de Bienestar Iupmones’
de convivencia, convivencia, y Empleabilidad prum X

. - papeldgrafos,

prevencion de prevencion de anel bond
hostigamiento y hostigamiento  y P petc) !
acoso  sexual acoso sexual )
para Conformacion del . . - 4/05/2025 14/05/2025
posteriormente comité de defensa Umgﬁ dlza%:ieirézs;ar Sifrzv&?é?,e
ejecutar las del estudiante yEmp P
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Objetivos
estratégicos
priorizados

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Acugn_es Actividad . Meta Bienes y Cronogram N
est.rat_eglcas operativa Indicadores Responsables servicios a (Inicio) a 0 por
priorizadas (Término) Actividad

acciones Reuniones 14/05/2025 | 24/05/2025
correspondiente socializacion  de
s en beneficio de normas de
la  comunidad convivencia
educativa institucional, Unidad de Bienestar Servicio de
protocolo de L . .
e y Empleabilidad impresion
prevencion de
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion
actualizadas
Seguimiento  al 24/05/2025 | 3/06/2025
cumplimiento de
normas de
convivencia
prevencion de | Unidad de Bienestar Servicio de
hostigamiento, y Empleabilidad impresion
acoso sexual y
discriminacién a la
comunidad
educativa
Presentacion y 3/06/2025 13/06/2025
socializacion  del
informe de | Unidad de Bienestar Servicio de
implementacion y Empleabilidad impresion
del plan cada
semestre
Implementacié | Organizacion de | Porcentaje de | 70% | Planificar y Kit de 5/08/2025 15/08/2025
n de jornadas | talleres estudiantes disefiar contenidos materiales de 300.00
informativas y | précticos y | participantes de para talleres y | Unidad de Bienestar | oficina (papel
formativas que | charlas los talleres charlas sobre y Empleabilidad bond,
promuevan la | informativas derechos y deberes lapiceros,
proteccién  de | que sensibilicen estudiantiles. plumones)
los derechos y | a los estudiantes Organizar y Servicio de | 15/08/2025 | 25/08/2025
el bienestar | sobre sus ejecutar  talleres | Unidad de Bienestar | impresion de
integral de los | derechos y practicos y charlas y Empleabilidad banners,
estudiantes, deberes, informativas. afiches,
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

fortaleciendo la

Actividad

operativa

promoviendo la

Indicadores

Meta

Tareas

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

folletos, entre

Cronogram
a (Inicio)

Cronogram  Presupuest

a
(Término)

0 por

Actividad

tutoria, construccion de otros.
consejeria y los | un ambiente de
Servicios de | respeto,
orientacion convivencia Yy Evaluar la Kit de 25/08/2025 | 4/09/2025
profesional. bienestar en la efectividad de las :
SR C materiales de
institucion. actividades y . . -
Unidad de Bienestar | oficina (papel
recoger L
- L y Empleabilidad bond,
retroalimentacion .
lapiceros,
de los lumones)
participantes. P
Fortalecimiento | NUmero de | 2 Disefiar el plan y Materiales 19/06/2025 | 29/06/2025
de los espacios | sesiones de protocolos  para didacticos 144.00
de o tuto_rla tutorias _ Unidad de Bienestar (lapiceros,
acompafiamient | realizadas personalizadas y Empleabilidad plumones,
0 a través de grupales. yEmp papelografos,
tutorias papel bond,
personalizadas etc.)
y grupales, con Implementar Servicio de | 29/06/2025 | 9/07/2025
el objetivo de sesiones de tutoria impresion de
orientar a los y Unidad de Bienestar banners,
estudiantes en la acompafiamiento y Empleabilidad afiches,
toma de para estudiantes. folletos, entre
decisiones sobre otros.
su  desarrollo Monitorear y 9/07/2025 19/07/2025
personal, evaluar el impacto
académico y del . . -
profesional. acompafiamiento Unidad de Bienestar S_erV|C|c_)lde
y Empleabilidad impresion
en el desarrollo
integral de los
estudiantes.
Mejorar la | Estructuracion | Elaboracion de | Porcentaje de | 40% | Convocar y Servicio de | 29/06/2025 | 9/07/2025
gestion de | del presupuesto | un analisis | necesidades organizar i impresion de 4,344.00
recursos institucional integral de las | priorizadas reuniones y mesas Area de banners,
econémicos y | acorde a las | prioridades de trabajo con administracion afiches,
financieros necesidades institucionales actores folletos, entre
que asegure la | institucionales mediante institucionales. otros.
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Acciones Cronogram  Presupuest

Actividad Meta Bienes y Cronogram

Indicadores

estratégicos

Objetivos

priorizados
calidad del
servicio
educativo de la
institucion.

estratégicas
priorizadas

que aseguren la

calidad
servicio.

del

operativa

Responsables

Servicios

a 0 por
Actividad

(Término)

reuniones y Recopilar, analizar Materiales 9/07/2025 19/07/2025
mesas de y sistematizar didacticos
trabajo, informacion sobre < (lapiceros,
. e - Area de
identificando prioridades o L plumones,
. S administracion .
las éreas que institucionales. papeldgrafos,
requieren mayor papel bond,
inversion para etc.)
asegurar la Disponer de 19/07/2025 | 29/07/2025
calidad profesional  para < -
educativa soporte Area de_ ) SerV|_C|o de
A administracion profesionales
administrativo
para la gestion
Elaborar un 29/07/2025 | 8/08/2025
informe  integral
con Area de Servicio de
recomendaciones o . - .
. - administracion impresion
para la inversion
en calidad
educativa.
Formulacién del | NUmero de Elaborar el Materiales 17/06/2025 | 27/06/2025
presupuesto informes anteproyecto didacticos 744.00
institucional realizados presupuestal < (lapiceros,
Area de
con base en el basado en las .. ., plumones,
. o administracion .
andlisis de las prioridades y papeldgrafos,
necesidades necesidades papel bond,
identificadas, identificadas. etc.)
buscando Revisar y ajustar 27/06/2025 | 7/07/2025
optimizar el uso el presupuesto i
de los recursos y para  garantizar Area de Servicio de
garantizar la eficiencia y uso administracion impresion
eficiencia en la optimo de
gestion recursos.
econdmica Yy Presentar y i Servicio de | 7/07/2025 17/07/2025
financiera. socializar el Area de alquiler de
presupuesto administracion local
aprobado con los equipado
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estratégicas PEITEEn Indicadores Responsables ElEE (SIRamely a 0 por
(Término) Actividad

estratégicos
priorizados

operativa servicios a (Inicio)

Objetivos Acciones Cronogram  Presupuest

priorizadas
actores
institucionales.

Administrar Programacion, Implementacion | NUmero de | 1 Elaboracion  del Materiales 17/07/2025 | 27/07/2025
los  recursos | adquisicion y | del plan | planes de plan para el didacticos 80.00
materiales, distribucién de | mejorado de | mantenimiento diagnéstico actual Area de (lapiceros,
bienes y | recursos mantenimiento | mejorados del estado de la administracion plumones,
servicios para | materiales, de infraestructura papeldgrafos,
el bienes y | infraestructura'y papel bond,
funcionamient | servicios en | equipamiento etc.)
0 apropiado de | condiciones de | educativo para Elaboracion  de Materiales 27/07/2025 | 6/08/2025
lainstituciéon. | seguridad, proporcionar un estrategias de didacticos
calidad, aprendizaje mejora al plan de Area de (lapiceros,
oportunidad y | Optimo y seguro mantenimiento de administracion plumones,
costo infraestructura y papeldgrafos,
apropiado. equipamiento papel bond,
educativo etc.)
Ejecucion  del | Porcentaje de | 50% | Seleccion y 1/03/2025 11/03/2025
plan de | ejecucion  del adquisicion de 5,134.00
mantenimiento | plan de materiales e Area de Servicio de
de mantenimiento insumos y administracion impresion
infraestructura elaboracién de
de la institucién expedientes
Contratacion  del Area de Servicios 11/03/2025 | 21/03/2025
ejecutor administracion profesionales
Ejecucion de 21/03/2025 | 31/03/2025
mantenimiento  : Servicio de
instalaciones mantenimient
eléctricas, pintura Area de o0 de equipos,
del local, administracion maquinaria e
maquinaria y instalaciones
equipos de eléctricas
computo
!Elaborauon e _Numero de | 1 Elaboraplon de las Area de Servicio de 28/09/2025 | 8/10/2025
implementacion | informe de estrategias  que dmini . . . 12.00
del plan de permitan administracion impresion

152



IESPP GM

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad

operativa

equipamiento

Indicadores

equipamiento

Meta

fortalecer el plan

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram
a (Inicio)

Cronogram  Presupuest

a
(Término)

0 por
Actividad

de aulas para la | de aulas de equipamiento
mejora en los _
aprendizajes de Evaluacion de las 8/10/2025 18/10/2025
los estudiantes, necesidades  de
para equipamiento —en Area de Servicio de
pdoste'rfiprmente Lzscuea:glas de I; administracion impresion
identificar
estrategias  que elaboracion de los
permitan requerimientos
fortalecer e Coordinar alianzas 18/10/2025 | 28/10/2025
implementar el con ] entldade
plan elaborado Frzvirﬁsentgiirgn a Area de Servicio de
deplas aulas con administracion impresion
mobiliario 0
maquinas
Implementacion | NUmero de | 2 Elaborar las 22/03/2025 | 1/04/2025
de estrategias de | informe estrategias  que 10,012.00
mejora que | semestral permitan
permitan fortalecer el plan < -
fortalecer el de seguridad a d Area de., S_erwcm_)lde
plan de partir  de la administracion impresion
seguridad y retroalimentacion
vigilancia en la en el diagndstico
escuela realizado
Capacitar al 1/04/2025 11/04/2025
personal en
materia
ngﬁ:;cT;erorsevenci Area de Servicio de
on P de administracion impresion

incendios, manejo
de
emergencias, etc.
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Acciones Cronogram  Presupuest

estratégicos
priorizados

Objetivos

estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Meta

Supervision  del

servicio de
seguridad y
vigilancia de
ambientes

(contratacion  de
02 vigilantes)

Responsables

Area de
administracion

Bienes y
Servicios

Servicios
profesionales

Cronogram
a (Inicio)

11/04/2025

a
(Término)
21/04/2025

0 por

Actividad

eficiencia en la
atencién del
servicio
educativo.

Emisién de 5 - 21/04/2025 | 1/05/2025
. Area de Servicio de
reportes e informe o . - .
administracion impresion
semestral.
Gestionar las | Implementacié | Realizar Porcentaje de | 70% | Programar y 16/06/2025 | 26/06/2025
plazas n de estrategias | reuniones  de | plazas docentes convocar 48.00
docentes y | para el | coordinacion y reuniones de Area de Servicio de
administrativa | fortalecimiento | entre la | administrativas coordinacion con . . ; .
LT - N administracion impresion
s para una | de los procesos | direccion Cubiertas  de la direccion
atencion  del | de general y el | manera general y equipo
servicio  con | planificacién, equipo directivo | adecuada. directivo.
calidad y | asignacion y | del instituto Analizar y evaluar Materiales 26/06/2025 | 6/07/2025
eficiencia. evaluacion de | para analizar las las necesidades de didacticos
las plazas | necesidades de plazas docentes y < (lapiceros,
. - Area de
docentes y | plazas docentes administrativas en administracion plumones,
administrativas | y las reuniones. papeldgrafos,
para asegurar la | administrativas, papel bond,
calidad y | buscando etc.)
eficiencia en la | asegurar  una Elaborar informes 6/07/2025 16/07/2025
atencion  del | asignacion y y  planes de
servicio. evaluacion asignacion y
oportuna  que evaluacion i
garantice la oportuna de Area de Servicio de
calidad y plazas. administracion impresion
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priorizados

IESPP GM

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

Meta

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Responsables

Bienes y
Servicios

Cronogram
a (Inicio)

Cronogram
a
(Término)

Presupu
0 por

est

Actividad

Promover el | Implementar Implementacion | Porcentaje de Disefiar . 15/05/2025 | 25/05/2025
. . - Materiales
desarrollo de | programas y | de sesiones | estudiantes y implementar didacticos 144.00
competencias talleres para el | formativas vy | docentes que sesiones .
diai - - . 4 (lapiceros,
igitales desarrollo  de | espacios de | participaron de formativas sobre Area de [UMOnes
mediante el | competencias practica  que | las  sesiones habilidades administracion prum X
s . . papeldgrafos,
empleo de | digitales en los | fortalezcan las | formativas digitales para
- - - papel bond,
recursos estudiantes y | habilidades estudiantes y etc.)
informaticos docentes, digitales de docentes. )
de la | utilizando estudiantes y Organizar Serviciode | 25/05/2025 | 4/06/2025
institucion activamente los | docentes, espacios practicos impresion de
recursos integrando el para el uso de Area de banners,
informaticos uso de recursos recursos administracion afiches,
institucionales informéticos informaticos folletos, entre
y registrando la | institucionales y institucionales. otros.
participacion fomentando la Realizar 4/06/2025 14/06/2025
para garantizar | mejora continua seguimiento y
el seguimiento | a través del evaluacion Area d Servicio d
y mejora | seguimiento de continua del g ."?at € Ervicio de
continua Su progreso progreso en administracion 1mpreston
habilidades
digitales.
Establecer Disefio e | Implementacion | NuUmero de | 1 Disefiar y 29/07/2025 | 8/08/2025
mecanismos implementacio | de unsistemade | sistemas coordinar alianzas 12.00
para el | nde un sistema | tramite implementados para la Servicios de
registro, integral para el | documentario y | para el tramite implementacion < desarrollo y
L f S - . Area de -
seguimiento y | registro, atencion al | documentario y del sistema de o . mantenimient
i P - L - administracion
atencion al | seguimiento vy | usuario para | atencion al tramite ode
publico en | atencién mejorar la | usuario documentario y software.
temas de | eficiente al | eficiencia en los atencion al
naturaleza publico en | procesos usuario.
administrativa. | asuntos de | internos y Capacitar al 8/08/2025 18/08/2025
naturaleza fortalecer la personal en el uso Area de Servicio de
administrativa, | comunicacion, del sistema vy administracion impresion
incorporando garantizando un atencion al P
procesos servicio  agil, usuario.
dlgltale§ | y grans?tarent?_d é/ Eva}lugr y Area de Servicio de | 18/08/2025 | 28/08/2025
presenciales ¢ alta calida optimizar los administracion impresion
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Objetivos Acciones Cronogram  Presupuest

Actividad Meta Bienes y Cronogram

Indicadores Tareas

estratégicos

estratégicas

operativa

Responsables

Servicios

a (Inicio)

a 0 por

priorizados

priorizadas

(Término)

Actividad

para la procesos internos
comunidad y la calidad del
educativa. servicio de
atencion.
Fortalecer la | Asegurar que | Evaluacion y | Ndmero de Evaluacion y Kit de 31/10/2025 | 10/11/2025
disponibilidad | todas las | elaboracién de | acciones de elaboracién de materiales de 7,210.00
de la asesoria | acciones acciones de | orientacién acciones de < -
S . . . Area de oficina (papel
juridica  para | realizadas porel | mejora para | sobre la mejora para el . .
. . L . administracion bond,
asegurar la | Instituto estén | fortalecer el | aplicacion de fortalecimiento lapiceros
atencion en pleno | servicio de | normas legales del servicio de p |
o P B plumones)
oportuna de las | cumplimiento asesoria  legal asesoria legal
consultas con las normas | que asegure el Seleccion y Servicio de | 10/11/2025 | 20/11/2025
legales del | legales y | cumplimiento contratacién  de Area de contratacion
IESPP regulaciones de la abogado dministracio de
emitidas por el | normatividad responsable administracion profesionales
Minedu y otras | legal en la (10 meses)
entidades. escuela Atencion a 20/11/2025 | 30/11/2025
usuarios:
informes, Area de Servicio de
opiniones legales, administracion impresion
y documentos
normativos
Informe de Area de Serviciode | 30/11/2025 | 10/12/2025
acciones administracion impresion
TOTAL PRESUPUESTO PAT 2025 69,584.00
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X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Para el detalle del seguimiento y evaluacion del PAT de la IESPP “Gregorio Mendel”, el area de
calidad, como responsable de este proceso, empleard formatos de seguimiento a las metas fisicas
y presupuestales de cada uno de los objetivos estratégicos con una temporalidad de forma
trimestral, los cuales estan ligados a las politicas de trabajo de la escuela.

Tabla 10. Formato de seguimiento a los objetivos
FRECUENCIA DE

SEGUIMIENTO
RECOMENDADA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

TIPO DE FORMATO
DE SEGUIMIENTO

Formato de seguimiento de | Liderar la gestién institucional con enfoque Trimestral
presupuesto e indicadores | visionario y compartido involucrando a los
del PAT actores educativos en los propoésitos

institucionales y el logro del perfil de

egreso.
Formato de seguimiento de | Fortalecer la gestion pedagdgica de calidad Trimestral
presupuesto e indicadores | en el marco del MSE mediante una cultura
del PAT evaluadora de procesos y resultados de las

acciones formativas y de desarrollo

profesional.
Formato de seguimiento de | Seleccionar postulantes con aptitudes Trimestral
presupuesto e indicadores | basicas para el desarrollo de competencias
del PAT del perfil de egreso.
Formato de seguimiento de | Mejorar los procesos formativos en Trimestral
presupuesto e indicadores | concordancia con el DCBN de FID, la
del PAT formacién académica con enfoque por

competencias movilizando sus saberes

mediante la préactica e investigacion para el

logro del perfil de egreso.
Formato de seguimiento de | Fortalecer las competencias del docente Trimestral
presupuesto e indicadores | formador, incorporando la investigacion e
del PAT innovacion en su desarrollo profesional, en

coherencia con el perfil de egreso del

estudiante y del docente formador.
Formato de seguimiento de | Desarrollar el registro permanente de la Trimestral
presupuesto e indicadores | insercién, trayectoria laboral y necesidades
del PAT de capacitacion de los egresados.
Formato de seguimiento de | Garantizar servicios integrales de bienestar, Trimestral
presupuesto e indicadores | salud, orientacion profesional, tutoria,
del PAT consejeria, emprendimiento y bolsa de

trabajo, asi como la conformacion y

funcionamiento del comité de defensa

estudiantil para estudiantes y egresados.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO
RECOMENDADA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Fortalecer las capacidades profesionales
basadas en la articulacion de la practica
docente e investigacion para promover la
innovacion educativa en programas de
formacion continua.

Trimestral

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Mejorar la gestién de recursos econémicos
y financieros que asegure la calidad del
servicio educativo de la institucion.

Trimestral

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Administrar los recursos materiales, bienes
y servicios para el funcionamiento
apropiado de la institucion.

Trimestral

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Gestionar las plazas docentes vy
administrativas para una atencién del
servicio con calidad y eficiencia.

Trimestral

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Promover el desarrollo de competencias
digitales mediante el empleo de recursos
informaticos de la institucion

Trimestral

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Establecer mecanismos para el registro,
seguimiento y atencién al pablico en temas
de naturaleza administrativa.

Trimestral

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Fortalecer la disponibilidad de la asesoria
juridica para asegurar la atencién oportuna
de las consultas legales del IESPP

Trimestral

Estrategias de seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo

A fin de conocer los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo en la IESPP

“Gregorio Mendel”, se emplearan las herramientas institucionales que nos proporcione

informacién oportuna sobre la ejecucion del plan; pudiendo asi, realizar ajustes durante el
proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades de implementacion. Asi

mismo el seguimiento conducira la toma de decisiones y extraccion de lecciones aprendidas con
el fin de alcanzar los objetivos planteados.
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FLUJO DEL SEGUIMIENTO

Procesamiento y

Método y Herramientas Uso y Comunicacion

Anélisis
* Recopilacion y * Andlisis de la » Toma de
procesamiento de la informacién  y decisiones
informacion difusion de
recursos

v' Métodos y herramientas
Para el seguimiento de los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo de la
IESPP “Gregorio Mendel” se tiene previsto el uso de métodos mixtos; es decir,
cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las percepciones de los diversos
pubicos de la comunidad educativa.

Las acciones se realizaran con una frecuencia trimestral o semestral (segun método) y
seran realizados por los actores responsables del proyecto, todas estas acciones estan
basadas en el trabajo de la escuela.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas estructuradas Alumnos y docentes Trimestral
Cualitativo Entrevistas semiestructuradas Docentes Semestral
Cualitativo Grupos de discusion o talleres | Directivos y Docentes Semestral

v" Procesamiento y analisis
Como parte del procesamiento y andlisis de la informacion recopilada, se establecera
un ciclo estructurado que parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidacion
y andlisis; concluyendo con la generacion de reportes (informes) conforme a los
formatos comunicacionales establecidos por la IESPP “Gregorio Mendel”. Los cuales
esta basados a dos tipos de procesos, conforme a la naturaleza de los datos reportados.

Datos cuantitativos:

e Tabulacion de informacidn en base de datos de Excel.

e Andlisis de coherencia de datos.
Datos cualitativos:

¢ Digitacion y/o transcripcion de informacion.

e Analisis de informacion generada.

v" Uso y comunicacion de resultados
Debido a la necesidad de contar con informacidon oportuna que sera utilizada por los
responsables de la implementacion del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los
involucrados en el proceso, se ha determinado un cuadro con publico, necesidades,
periodicidad y formato comunicacional de reporte de informacion.
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PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD ‘ FORMATO

. Toma de decisiones -
- Director e L Y1 Semestral - Cuadro de seguimiento de
planificacidn estratégica. L
General los indicadores.
- Anual
- Equipo - Informe de avance.
directivo
- Informe de avance.
Difusién de conocimiento,
- Docentes . - Semestral - Informe de avance.
compromiso en el
cumplimiento de |- Anual - Informe de avance.
objetivos.
Difusién de conocimiento
- DRE - Anual - Informe de avance.
. Difusién de conocimiento . . .
- Estudiantes - Anual - Afiche informativo.

El area de calidad, junto con la direccion y la unidad administrativa, se encargara de realizar el
seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones
mencionados en el presente documento.

No todas las actividades empiezan el seguimiento y evaluacion los primeros trimestres del afio,
debido a que el inicio de la planeacion de las actividades depende de previos diagndsticos y
sistematizaciones, donde es importante recoger informacion como desenvolvimientos
conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores y personal administrativo.

Evaluacion

La evaluacion se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacion del PAT, asi
como la descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua.
Evaluacion de Disefio del PAT Implica analizar la coherencia interna, la cual consiste en examinar
si las actividades estan en correspondencia con los procesos de la institucion; si las tareas estan
en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten medir el
avance de las actividades y logros. Ademas, implica la evaluacion de la coherencia externa, la
cual consiste en analizar la consistencia de la articulacion vertical de las actividades con las lineas
estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Evaluacion de Implementacién del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras durante el afio a partir de la informacion recopilada mediante el monitoreo
del PAT. Implica la implementacion de la Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe
Trimestral, la cual ha sido elaborada por la IESPP “Gregorio Mendel”. Dicho Informe debe
contener las modificaciones realizadas al PAT, evaluacion del cumplimiento de metas, medidas
adoptadas y medidas para la mejora continua

La evaluacion de la implementacion del PAT permite medir el avance de las metas multianuales
definidas en el PEI

Para el seguimiento y evaluacion del PAT se plantea lo siguiente:

v Identificar y resolver problemas: el seguimiento regular puede ayudar a identificar
cualquier problema que surja durante la implementacion del PAT. Si se encuentra un
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problema, la evaluacion posterior puede ayudar a analizar sus causas y ofrecer
soluciones para resolverlo.

v' Mejorar la calidad del PAT: los datos recopilados durante el seguimiento y la
evaluacion pueden proporcionar informacion valiosa sobre la calidad del PAT,
incluida su eficacia, eficiencia y relevancia. Estos datos pueden ayudar a los
responsables del PAT a identificar areas en las que se puede mejorar para garantizar
gue se cumpla los objetivos.

v Ajustar y actualizar el PAT: los resultados de la evaluacion también pueden ser Gtiles
para ajustar y actualizar el PAT. Si los datos indican que ciertas actividades no estan
funcionando segln lo previsto, se pueden hacer ajustes en el plan para mejorar su
efectividad.

v Informar a los interesados: los resultados del seguimiento y la evaluacién también
pueden ser compartidos con los interesados, incluidos los donantes, los socios y el
publico en general. Esto puede ayudar a demostrar el valor y el impacto del PAT y a
ganar apoyo para su continuacion o expansion.

v" Mejorar la rendicion de cuentas: finalmente, los resultados del seguimiento y la
evaluacion también pueden ser utilizados para mejorar la rendicion de cuentas. Si se
pueden proporcionar datos precisos sobre el rendimiento y los resultados del PAT, se
puede aumentar la transparencia y la responsabilidad en su implementacion.

El seguimiento implica la recoleccion de datos periddicos para verificar el progreso y detectar
cualquier problema potencial, mientras que la evaluacion implica un andlisis exhaustivo de los
resultados y la eficacia del programa o proyecto. A continuacidn, se detallan algunas formas en
que los resultados de un seguimiento y evaluacion se pueden utilizar para mejorar el PAT.

Seguimiento de actividades con formatos de tableros

Objetivos Acciones Actividades Tareas Fecha de Nivel de Observacion
estratégicos | estratégicas | operativas evaluacion  cumplimiento *)
OBJ. 1 AE1l AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
OBJ. 2 AE1l AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE3 AO3 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
OBJ. 3 AE1l AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AQO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
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Semaforizacion de las acciones en base a las fechas programadas

Objetivos Acciones | Actividades Fe_cf“’? de Fecha de fin Alerta de
estratégicos  estratégicas = operativas Tareas AICo programado  avance (*)
programado
OBJ. 1 AEl AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
OBJ. 2 AEl AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE3 AO3 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
OBJ. 3 AEl AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL

(*) La columna de alerta de avance estara representada por semaforos de color rojo, amarillo o verde. Estos
colores dependeran del tiempo de ejecucion de las tareas y al cumplimiento de estas. El color verde
representara que la tarea fue cumplida al 100%, el color amarillo dara a entender que la actividad se esta
cumpliendo en un rango entre 50% a 80%; mientras que el color rojo indicara que la actividad no llega a
implementarse hasta el 50%.
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Formato Institucional para el monitoreo trimestral:

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo IESPP “Gregorio Mendel”

Filial:

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1

PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos

del logro

Codigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable Meta obtenido
programado | ejecutado | programado | ejecutado al ler

trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en
soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en
soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en
soles (S/.)
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Formato para la evaluacion anual:

Plan Anual de Trabajo IESPP “Gregorio Mendel”

Filial:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
"GREGORIO MENDEL"

Objetivo Estratégico:

Linea Estratégica:

Primer Segundo Tercer Cuarto
Tri Tri Tri Tri Total Anual
Cédig | Activida | Indicado | Priorida | Tare Meta rimestre rimestre rimestre rimestre
0 r d a Progra | Ejecu | Progra | Ejecu | Progra | Ejecu | Progra | Ejecu | Progra | Ejecu
-mado | -tado | -mado -tado | - mado | -tado -mado -tado -mado -tado
Fisica - - - -
Financier - - - -
a en soles
(S/.)

Avance

Avance total
de la linea
estratégica 1.1

Fisica

En relacion

Primer
trimestre

En relacién a
la meta anual

En relacion
segundo
trimestre

En relacién a
la meta anual

Porcentaje de Ejecucion de la IESPP “Gregorio Mendel”

En relacion
tercero
trimestre

En relacion a
la meta anual

En relacion
cuarto
trimestre

En relacién a
la meta anual

100%

Financiera en
soles (S/.)

100%
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