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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “Gregorio Mendel” es una herramienta de gestion estratégica que se
desprende del PEI y que concreta cada afio la gestion de la Escuela, instrumento que
ha sido elaborado de forma participativa con toda la comunidad con elementos de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas de nuestra realidad y contexto.

La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gregorio Mendel”,
Licenciada brinda Formacion Inicial Docente en los Programas de Estudio de
Educacidn Inicial y Educacion Secundaria en la mencién Comunicacion.

Este instrumento define las actividades que responden a las lineas estratégicas
planteadas en el PEI para lograr los resultados esperados, asi como la prevision de
los recursos necesarios para su implementacion y cumplimiento. Asimismo,
responde a la Norma Técnica sobre la modernizacion de la gestion puablica de
nuestra Escuela Superior mejorando su gestion institucional y brinda servicios
eficientes.

En este instrumento se detallan actividades vinculadas a la implementacién del
servicio educativo como: practica preprofesionales, investigacion, orientacion y
tutoria, seguimiento de egresados, atraccion de estudiantes de la EBR,
fortalecimiento de competencias de los formadores, mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario y otros.

El PAT permite articular a todos los otros documentos de gestion: PEI, PCI, RI,
MPA, en concordancia con los procesos estratégico, misionales y de soporte.

El proceso de formulacion del PAT 2026 estd liderado por la Comisién de
elaboracion del PAT de la EESPP “Gregorio Mendel” de Grau — Apurimac
aprobada la actualizacion mediante Resolucion Directoral N°037-2026 de fecha
19 de junio de 2026, para lo que se llevaron a cabo reuniones con todos los
actores educativos, los mismos que participaron activamente y de manera
consensuada en la actualizacién del Plan Anual de trabajo
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I. DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la Institucién

RUC

Resolucion de Creacion
Licenciamiento Institucional
Direccion de la Sede Central

Codigo Modular

Departamento
Provincia
Distrito

DRE

Lista de Servicios

: Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“ Gregorio Mendel” de Chuquibambilla
: 20218488243
: D.S. N° 14-85. Del 20-02-1985
: RM. 425-2025-MINEDU
: Centro Poblado Chuquibambilla Mz. C1 lote 1
: 0575308

: Apurimac
: Grau
: Chuquibambilla

: Apurimac

Numero de Estudiantes Matriculados en Educacion Inicial

Numero de Estudiantes Matriculado en Educ. Sec. Comunicacion :

Personal directivo
Directora General
Unidad de Investigacion

Unidad Académica
Unidad de Bienestar y empleabilidad

Area de administracion

Area de calidad
Secretaria académica
Numero telefonico

Correo electrénico

Portal web institucional

: Mag. Tania Mirtha Vargas Bejarano
: Lic. Ronald Aramburu Inquil

: Mag. Gilda Casaverde de Pinares.
: Mag.Kerleey Belen Tafur Rivera

: Lic. Benjamin Villafuerte Umpiri.

:Mag. Hernest Flores Peralta
: Lic. Antonio Chirinos Molina.
925222332

: mesadepartesvirtual@gmendel.edu.pe

. https://gmendel.edu.pe/
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1.2.Bases Legales

e Constitucion Politica del Peru

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

o Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.

e LeyN°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

o Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el "Proyecto Educativo Nacional al
2021.” La educacion que queremos para el Pera"

o Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion.

e Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

e Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

o Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N°29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512.

e Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU, aprueba el Plan Nacional de Educacién
Intercultural Bilingle al 2021.

e Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados
"Marco del Buen Desempefio Docente para docentes de Educacion Basica Regular”.

e Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU que aprueba el Documento Prospectivo
al 2030 del Sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-
2021 del Sector Educacion.

e Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

e Resolucion Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

e D.S. N° 016-2004-ED, “Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio
de Educacion”.
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Il. OBJETIVOS,ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI
PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL.

A continuacion, se detallan los objetivos estratégicos, acciones estratégicas y las metas priorizadas del PAT para el afio 2026. A partir de ello, en el presente
Plan, se desarrollaran las actividades operativas y tareas que se implementaran en el presente afio en la EESPP “Gregorio Mendel”.

Tipo de proceso

Tabla. Matriz general del PAT — Priorizacion de objetivos y acciones estratégicas

Macroproceso

Proceso

Obijetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas priorizadas

ESTRATEGICO Gestiéon de la Gestion de Liderar la gestion | Desarrollo de procesos de fortalecimiento de capacidades pedagdgicas de
Direccion necesidades de la Escuela  con enfoque | los docentes formadores.
formativas visionario 'y  compartido
Gestion de involucrando a los actores | Fomentar la participacion activa de los actores educativos para la
condiciones educativos en los propositos | implementacion efectiva del PEl mediante espacios de didlogo vy
favorables institucionales y el logro del | reconocimiento de aportes en un ambiente de trabajo adecuado
Gestid perfil de egreso. Fortalecer una cultura de cambio y mejora continua mediante la
estion del N : . <
cambio capacitacion docente, el trabajo colaborativo y la evaluacion constante de

las practicas pedagdgicas para enfrentar los desafios pedagdgicos.

Gestion de la
calidad

Planificacion

Monitoreo y
evaluacion

Retroalimentacién

Fortalecer la gestion
pedagodgica de calidad en el
marco del MSE mediante una
cultura evaluadora de
procesos y resultados de las
acciones formativas y de
desarrollo profesional.

Disefio e implementacién de un sistema de planificacion estratégica que
articule y optimice los procesos curriculares e institucionales, promoviendo
la cultura evaluadora y la mejora continua.

Desarrollo y aplicacion de estrategias e instrumentos para la medicion,
evaluacion y autoevaluacion del logro de las competencias del perfil de
egreso y del desarrollo institucional.

Elaboracién y ejecucién de estrategias para identificar, difundir y
consolidar buenas practicas pedagégicas de los docentes formadores.

Implementacién de mecanismos participativos de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de la planificacion estratégica y operativa, garantizando la
transparencia y mejora continua en la gestion institucional.

MISIONAL

Gestion de la

Seleccionar postulantes con

Planificacion, organizacion y ejecucion del proceso de captacion y

Forchmn Admision aptitudes  basicas para . ¢l seleccién de postulantes con aptitudes basicas para los programas de estudio
Inicial desarrollo de competencias
del perfil de egreso. que se oferta.
Formacion Mejora_r los procesos Desarrollo del Disefio Curricular Béasico Naciona! de Formacién Inicial
Académica formativos en concordancia | Docente en el marco de un enfoque por competencias concordante con los

con el DCBN de FID, la

propositos de cada programa de estudio.
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Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados
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Acciones estratégicas priorizadas

Practica
preprofesional

Participacion
institucional

Desarrollo
personal

Investigacion e
innovacion en
FID

formacién académica con
enfoque por competencias
movilizando  sus  saberes
mediante la practica e
investigacion para el logro del
perfil de egreso.

Implementacién de estrategias para el fortalecimiento de la gestion y

monitoreo de la practica preprofesional con asesoria permanente.

Generacion de espacios de participacion reflexiva e ilustrativa de los actores
educativos para la construccion efectiva del PEI.

Implementacion de estrategias tutoriales para el manejo del clima
emocional, promocion de la convivencia y manejo de conflictos en el aula.

Fomento de una cultura de investigacion e innovacion para el desarrollo de
habilidades investigativas en estudiantes que permitan difundir
investigaciones en la revista digital Nawinchay.

Desarrollo del Plan de Implementacién de Repositorio Institucional para la
difusion de investigaciones destacadas a lo largo del proceso formativo.

Seguimiento a
egresados

Desarrollar el registro
permanente de la insercion,
trayectoria laboral y
necesidades de capacitacion
de los egresados.

Conformacion y desarrollo de una comunidad de egresados y constitucion
de redes sociales para el registro de datos de insercién, trayectoria laboral y
demandas formativas de los egresados.

Gestion del Fortalecimiento Fortalecer las competencias | Disefio e implementacion de programas de formacion y actualizacién
Desarrollo de competencias | del docente formador, | docente que integren enfoques de investigacién e innovacion para fortalecer
Profesional incorporando la investigacion | las competencias del docente formador.
e innovacion en su desarrollo | Elaboracion de estrategias para fomentar espacios colaborativos para el
profesional, en coherencia con | intercambio de experiencias y buenas practicas pedagégicas que impulsen
el perfil de egreso del | lamejora continuay la investigacion en la practica docente.
Investigacion e | estudiante 'y del docente | Implementacion de jornadas para fomentar la participacion activa de los
Innovacionenel | formador. docentes formadores en proyectos de investigacion e innovacién vinculados
desarrollo al logro del perfil de egreso del estudiante y del docente formador.
profesional
Gestién de la Gestion de Fortalecer las capacidades | Planificacion, ejecucion y evaluacion de programas de formacion continua
Formacion programas de profesionales basadas en la | para directores, docentes y formadores en ejercicio de la localidad.
Continua formacion articulacién de la practica
continua docente e investigacion para

Investigacion e
innovacion en la
formacion
continua

promover la  innovacion
educativa en programas de
formacion continua.

Formacion de grupos de intercambio docente para investigar y transformar
e innovar su préactica docente.
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Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados
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Acciones estratégicas priorizadas

Promocidn del

Garantizar servicios integrales

Desarrollo de estrategias para el emprendimiento y bolsa de trabajo

bienestar y de bienestar, salud, | direccionando la transicion de educacién superior pedagogica hacia la
empleabilidad orientacion profesional, | empleabilidad.
tutoria, consejeria, | Implementacion del servicio médico, servicio social y servicio
emprendimiento y bolsa de | psicopedagdgico, en el marco de la promocién del bienestar estudiantil e
trabajo, asi como la | institucional.
conformacion . . _ _ .
funcionamiento del comité de | Implementacion de jornadas informativas y formativas que promuevan la
defensa  estudiantil  para protecci_én de los dere}chos y e! bjenestar integra_ll_de los est_udian_tt,es,
estudiantes y egresados. fortale_uendo la tutoria, consejeria y los servicios de orientacion
profesional.
SOPORTE Gestion de Gestion de Mejorar la gestion de recursos | Estructuracion del presupuesto institucional acorde a las necesidades
Procesos de recursos econdmicos y financieros que | institucionales que aseguren la calidad del servicio.
Soporte econémicosy asegure la calidad del servicio
financieros educativo de la institucion.

Gestion logistica
y abastecimiento

Administrar  los  recursos
materiales, bienes y servicios
para el  funcionamiento
apropiado de la institucion.

Programacion, adquisicion y distribucion de recursos materiales, bienes y
servicios en condiciones de seguridad, calidad, oportunidad y costo
apropiado.

recursos informaticos de la
institucion

Gestion de Gestionar las plazas docentes | Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de los procesos de
personas y administrativas para una | planificacion, asignacion y evaluacién de las plazas docentes vy
atencion del servicio con | administrativas para asegurar la calidad y eficiencia en la atencion del

calidad y eficiencia. servicio.
Gestion de Promover el desarrollo de | Implementar programas y talleres para el desarrollo de competencias
recursos competencias digitales | digitales en los estudiantes y docentes, utilizando activamente los recursos
tecnologicos mediante el empleo de | informaticos institucionales y registrando la participacion para garantizar el

seguimiento y mejora continua

Atencion al
usuario

Establecer mecanismos para
el registro, seguimiento y
atencion al publico en temas
de naturaleza administrativa.

Disefio e implementacién de un sistema integral para el registro,
seguimiento y atencién eficiente al publico en asuntos de naturaleza
administrativa, incorporando procesos digitales y presenciales
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- Objetivos estratégicos . , ..
Tipo de proceso Macroproceso Proceso ) priorizados 9 Acciones estratégicas priorizadas

Asesoria legal Fortalecer la disponibilidad de | Asegurar que todas las acciones realizadas por la escuela estén en pleno
la asesoria juridica para | cumplimiento con las normas legales y regulaciones emitidas por el
asegurar la atencién oportuna | MINEDU y otras entidades.

de las consultas legales del
EESPP

10
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I11. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL

La EESPP.”GM.” cuenta con las siguientes actividades operativas, las cuales se desprenden de las acciones estratégicas priorizadas y de los objetivos
priorizados:

Tabla N° 03: Matriz general del PAT - Definicion de actividades operativas

Tipo de proceso

Macroproceso

Proceso

Obijetivos estratégicos

Acciones estratégicas

Actividad operativa

Liderar la gestién de la | Desarrollo de procesos de | Organizacién de talleres participativos dirigidos a
EESPP.”GM” con | fortalecimiento de | los docentes formadores para fortalecer sus
enfoque visionario vy | capacidades pedagdgicas de | capacidades en metodologias activas, el uso de
Gestion de compartido involucrando | los docentes formadores. recursos educativos digitales y estrategias
necesidades a los actores educativos innovadoras de ensefianza.
formativas en los propositos Implementar sesiones de acompafiamiento a los
institucionales y el logro docentes formadores en sus practicas pedagdgicas,
del perfil de egreso. brindando retroalimentacién oportuna y orientada a
la mejora continua de sus capacidades.
Fomentar la participacién | Organizacion de reuniones de dialogo y reflexion
activa de los actores | con los actores educativos para socializar los
., educativos para la | propositos institucionales, analizar el avance del
ESTRATEGICO Ges_tlon fj,e la implementacion efectiva del | PEI 'y recoger aportes que fortalezcan su
Direccion . PEl mediante espacios de | implementacion.
Gezt_lo_n de didlogo y reconocimiento de | Generacién de espacios de reconocimiento y
?on |ct|)(l)nes aportes en un ambiente de | motivacion para los actores educativos que
avorables trabajo adecuado contribuyan con propuestas y acciones para el logro
de los propositos institucionales y del perfil de
egreso.
Fortalecer una cultura de | Implementacion de jornadas de capacitacion
Gestion del cambio y mejora continua | docente para fortalecer las competencias
cambio mediante la capacitacion | pedagdgicas y promover la reflexion critica frente a
docente, el trabajo | los desafios educativos actuales

priorizados

priorizadas

11
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Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas
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Actividad operativa

Proceso

priorizados

priorizadas

colaborativo y la evaluacion
constante de las practicas
pedagdgicas para enfrentar
los desafios pedagdgicos.

Fomentacion del trabajo colaborativo entre
docentes a través de comunidades de aprendizaje y
espacios de intercambio de experiencias, para
consolidar practicas pedagogicas efectivas y
sostenibles.

Gestién de la
calidad

Planificacion

Monitoreo y
evaluacion

Fortalecer la gestion
pedagdgica de calidad en
el marco del MSE
mediante una cultura
evaluadora de procesos y
resultados de las acciones
formativas y de
desarrollo profesional.

Disefio e implementacion de
un sistema de planificacion
estratégica que articule y
optimice  los  procesos
curriculares e institucionales,
promoviendo la  cultura
evaluadora y la mejora
continua.

Implementacion de plan de planificacion
estratégica institucional que articule los procesos
curriculares y administrativos, promoviendo la
cultura evaluadora y la mejora continua.

Ejecucion de talleres de sensibilizacion sobre la
importancia de la planificacion estratégica,
dirigidos a los actores educativos para fortalecer su
participaciéon y compromiso en los procesos
institucionales.

Desarrollo y aplicacion de
estrategias e instrumentos
para la medicidn, evaluacién
y autoevaluacién del logro de
las competencias del perfil de
egreso y del desarrollo
institucional.

Aplicacion de instrumentos de evaluacién y
autoevaluacion para medir el logro de las
competencias del perfil de egreso de los docentes
formadores.

Organizacidn de jornadas de analisis de resultados
de la evaluacién y autoevaluacion, promoviendo la
reflexion pedagdgica y la mejora continua.

Elaboracién y ejecuciéon de
estrategias para identificar,
difundir y consolidar buenas
practicas pedagdgicas de los
docentes formadores.

Organizacién de jornadas que permitan recopilar
experiencias exitosas de buenas practicas
pedagégicas de los docentes formadores,
destacando aquellas que contribuyan al logro de los
propositos institucionales.

Difusion de las buenas practicas pedagogicas
identificadas, mediante presentaciones, talleres y
medios digitales, para fortalecer la cultura
institucional de calidad educativa.

12
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Actividad operativa

Proceso

Retroalimentacion

priorizados

priorizadas
Implementacion de
mecanismos  participativos

de seguimiento, monitoreo y
evaluacién de la
planificacién estratégica vy
operativa, garantizando la
transparencia 'y  mejora
continuaen la gestion
institucional.

Aplicacion de mecanismos de seguimiento y
monitoreo  participativo de la planificacion
estratégica y  operativa, promoviendo la
transparencia y el compromiso institucional.

Difusion de informes de evaluacion y seguimiento
de la planificacién, identificando oportunidades de
mejora y proponiendo acciones para fortalecer la
gestion pedagdgica de calidad.

MISIONAL

Gestion de la
Formacion
Inicial

preprofesional

fortalecimiento de la gestion
y monitoreo de la préctica

Seleccionar postulantes | Planificacion, organizaciény | Elaboracion y difusion del material informativo
con aptitudes basicas para | ejecucion del proceso de | sobre los programas de estudio y el perfil de egreso,
el desarrollo de | captacion y seleccién de | con la finalidad de orientar a los postulantes sobre
Admision competencias del perfil pgs_tulantes con aptitudes Io_s reql_Jisitosyexpectativas de la carre_rg.
de egreso. basicas para los programas | Ejecucién del proceso de evaluacion de los
de estudio que se oferta. postulantes, utilizando instrumentos adecuados
para identificar las aptitudes basicas requeridas para
el desarrollo de competencias del perfil de egreso.
Mejorar los procesos | Desarrollo  del  Disefio | Ejecucién de jornadas de socializacion de los
formativos en | Curricular Béasico Nacional | componentes del Disefio Curricular Baésico
concordancia con el | de Formacion Inicial | Nacional de Formacion Inicial Docente (DCBN-
DCBN de FID, la| Docente en el marco de un | FID) con los docentes formadores, fortaleciendo su
Formacion formacion académica con | enfoque por competencias cpmprgpsién y apl_icacién en la _ple}nificacic')n y
Académica enfoque por | concordante con los | ejecucion de las sesiones de aprendizaje.
competencias propositos de cada programa | Ejecucion de talleres de actualizacion para la
movilizando sus saberes | de estudio. adecuacion del DCBN-FID a las caracteristicas y
mediante la practica e propositos de los programas de estudio.
investigacion para el
logro del perfil de egreso.
Implementacion de | Organizacion de reuniones de coordinacion entre
Préactica estrategias para el | docentes asesores y responsables de la practica

preprofesional para definir criterios y estrategias de
acompafiamiento permanente.
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Actividad operativa

Macroproceso Proceso

Participacion
institucional

Desarrollo
personal

Investigacion e
innovacion en
FID

priorizados

priorizadas

preprofesional con asesoria
permanente.

Ejecucion de visitas de acompafiamiento a las
instituciones educativas donde se desarrollan las
practicas, brindando asesoria y retroalimentacion a
los estudiantes.

Generacion de espacios de
participacion  reflexiva e
ilustrativa de los actores
educativos para la
construccién efectiva del
PEI.

Implementacién de espacios de dialogo y reflexion
con los actores educativos para recoger aportes
sobre la revision y actualizacion del PEl,
promoviendo su participacion activa.

Sistematizacién y difusién de los aportes recogidos
en los espacios de didlogo, asegurando su
integracion en la actualizacion del PEI.

Implementacion de
estrategias tutoriales para el
manejo del clima emocional,
promocion de la convivencia
y manejo de conflictos en el
aula.

Ejecuciéon de jornadas de capacitacion a los
docentes en estrategias tutoriales que fortalezcan el
manejo del clima emocional y la convivencia en el
aula.

Implementacion de espacios de tutoria grupal e
individual para atender necesidades
socioemocionales y prevenir conflictos en los
estudiantes.

Fomento de una cultura de
investigacion e innovacion
para el desarrollo de
habilidades investigativas en
estudiantes que permitan
difundir investigaciones en la
revista digital Nawinchay.

Ejecucion de talleres y jornadas de investigacion
para fortalecer las habilidades investigativas de los
estudiantes, orientandolos en la construccion de
proyectos de investigacién.

Promover la publicacion de investigaciones
destacadas de los estudiantes en la revista digital
Nawinchay, fomentando la difusion y el
intercambio de conocimientos

Desarrollo  del Plan de
Implementacion de

Elaboracion y validacion del plan de
implementacion del Repositorio Institucional para
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Tipo de proceso

Macroproceso

EESPP GM |

Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas

Repositorio Institucional

para la  difusion  de
investigaciones destacadas a
lo largo del proceso
formativo.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Actividad operativa

la difusion de investigaciones destacadas por parte
de los estudiantes de FID.

Capacitacion a los docentes y estudiantes sobre el
uso del repositorio institucional y los criterios para
la seleccidn de investigaciones destacadas.

Desarrollar el registro
permanente de la
insercion, trayectoria
laboral y necesidades de

Conformacién y desarrollo
de una comunidad de
egresados y constitucién de
redes sociales para el registro

Conformacién de una comunidad de egresados
mediante la actualizacion y registro de datos de
contacto, promoviendo la vinculacion institucional
y la comunicacion constante con los egresados.

Gestién del
Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento
de competencias

la investigacion e
innovacion en su
desarrollo profesional, en
coherencia con el perfil
de egreso del estudiante y
del docente formador.

integren enfoques de
investigacion e innovacion
para fortalecer las
competencias del docente
formador.

Seguimientode | capacitacion de los | de datos de insercion,

egresados egresados. trayectoria laboral y | Creaciony administracion de base de datos y portal
demandas formativas de los | web de la EESPP.”GM.” para fortalecer la
egresados. comunicacion con los egresados, facilitando el
registro de su insercién laboral, trayectoria vy

necesidades de formacidn continua.
Fortalecer las | Disefio e implementacién de | Elaboracién y ejecucion de programas de
competencias del docente | programas de formaciéon y | formacién continua que integren enfoques de
formador, incorporando | actualizacion docente que | investigacién e innovacion, para fortalecer las

competencias pedagogicas y de gestion del docente
formador.

Implementacién de talleres de actualizacion sobre
estrategias didacticas basadas en investigacion e
innovacion educativa, promoviendo su aplicacion
en el aula.

Elaboracion de estrategias
para fomentar  espacios
colaborativos para el
intercambio de experiencias
y buenas practicas
pedagdgicas que impulsen la
mejora continua
y la investigacion en la
practica docente.

Implementacién de espacios colaborativos y mesas
de trabajo donde los docentes formadores puedan
compartir experiencias, reflexionar y construir
estrategias pedagdgicas innovadoras.

Sistematizacion de las buenas précticas
pedagbgicas compartidas en estos espacios,
asegurando su difusion entre la comunidad docente
formadora.
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Tipo de proceso

Macroproceso

EESPP GM |

Proceso

Objetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Actividad operativa

Investigacion e
Innovacién enel

priorizadas
Implementacion de jornadas
para fomentar la

participacién activa de los
docentes  formadores en
proyectos de investigacion e

Ejecucion de jornadas de investigacion e
innovacion donde los docentes formadores
participen activamente, vinculando sus proyectos
con el perfil de egreso del estudiante y del docente.

Incentivar la publicacion y socializacion de

Gestion de la
Formacion
Continua

desarrollo : ” . . o . o
. innovacion vinculados al | proyectos de investigaciéon e innovacion de los
profesional ; .
logro del perfil de egreso del | docentes formadores, fortaleciendo la cultura
estudiante y del docente | institucional de investigacion
formador.
Fortalecer las | Planificacién, ejecucion vy | Planificacion y ejecucion de programas de
capacidades evaluacion de programas de | formacién continua dirigidos a directores, docentes
» profesionales basadas en | formacién continua para |y formadores de la localidad, promoviendo la
Gestion de la articulacion de la | directores, docentes Yy | actualizacion permanente y la mejora de la practica
programas de practica  docente e | formadores en ejercicio de la | pedagdgica.
formacion investigacion para | localidad. — -
continua Evaluacion del impacto de los programas de

Investigacion e
innovacion en la
formacion
continua

promover la innovacion
educativa en programas
de formacidn continua.

formacién continua, mediante la aplicacion de
instrumentos de retroalimentacion y analisis de
resultados.

Formacion de grupos de
intercambio docente para
investigar y transformar e
innovar su practica docente.

Conformar grupos de intercambio docente,
orientados a investigar y compartir estrategias que
transformen la practica pedagdgica desde un
enfoque innovador.

Organizacién y ejecuciéon de encuentros para la
presentacion y difusién de resultados de las
investigaciones realizadas por los grupos,
promoviendo la reflexion y la mejora continua.

Promocion del
bienestar y
empleabilidad

Garantizar servicios
integrales de bienestar,
salud, orientacion
profesional, tutoria,
consejeria,

Desarrollo de estrategias para
el emprendimiento y bolsa de
trabajo  direccionando la
transicion de  educacion

Disefio e implementacion de un plan de
emprendimiento que oriente a los estudiantes en la
identificacion de oportunidades laborales vy
desarrollo de proyectos propios, impulsando su
empleabilidad.
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Tipo de proceso Macroproceso Proceso Objetlvps SAUFALIERS Accmm_es SAUEU]ED Actividad operativa
priorizados priorizadas
emprendimiento y bolsa | superior pedagégica hacia la | Establecimiento y gestion de una bolsa de trabajo
de trabajo, asi como la | empleabilidad. que conecte a los estudiantes y egresados con
conformacion y oportunidades laborales acordes a su perfil
funcionamiento del profesional
comitt  de  defensa

Implementacién del servicio | Disefio, implementacion y andlisis de los resultados
médico, servicio social y | de las encuestas de satisfaccion sobre los servicios
servicio psicopedagégico, en | de bienestar Yy empleabilidad.

el marco de la promocion del | Implementacién y monitoreo continuo del plan de
bienestar  estudiantil e | atencién del servicio psicopedagdgico, con un
institucional. enfoque integral en la prevencion de la violencia y
el hostigamiento sexual, garantizando el bienestar y
la seguridad de la comunidad educativa.
Implementacidn y supervision continua del plan de
atencion del servicio médico, asegurando una
atencion oportuna, integral y de calidad para el
bienestar de toda la comunidad educativa.
Implementacién y monitoreo constante del plan de
atencion del servicio social, garantizando una
gestion eficiente y eficaz que responda a las
necesidades de la comunidad y fomente Ila
responsabilidad social entre los estudiantes.
Evaluacion e implementacion de estrategias de
mejora al plan de convivencia, prevencion de
hostigamiento y acoso sexual para posteriormente
ejecutar las acciones correspondientes en beneficio
de la comunidad educativa

Implementacidn de jornadas | Organizacion de talleres practicos y charlas
informativas y formativas | informativas que sensibilicen a los estudiantes
que promuevan la proteccion | sobre sus derechos y deberes, promoviendo la
de los derechos y el bienestar | construccion de un ambiente de respeto,
integral de los estudiantes, | convivencia y bienestar en la institucion.

estudiantil para
estudiantes y egresados.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“GREGORIO MENDEL"

Macroproceso

Proceso

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas

Actividad operativa

priorizados

priorizadas
fortaleciendo la tutoria,
consejeria y los servicios de
orientacion profesional.

Fortalecimiento de los espacios de
acompafiamiento a través de tutorias personalizadas
y grupales, con el objetivo de orientar a los
estudiantes en la toma de decisiones sobre su
desarrollo personal, académico y profesional.

SOPORTE

Gestion de
Procesos de
Soporte

Gestion de
recursos
econémicosy
financieros

Mejorar la gestion de
recursos econémicos y
financieros que asegure la

calidad del servicio
educativo de la
EESPP.”GM.”.

Estructuracion del
presupuesto de la
EESPP.”GM.” acorde a las
necesidades institucionales
que aseguren la calidad del
servicio.

Elaboracion de un andlisis integral de las
prioridades institucionales mediante reuniones y
mesas de trabajo, identificando las areas que
requieren mayor inversion para asegurar la calidad
educativa

Formulacion del presupuesto institucional con base
en el andlisis de las necesidades identificadas,
buscando optimizar el uso de los recursos y
garantizar la eficiencia en la gestién econémica y
financiera.

Gestion logistica
y abastecimiento

Administrar los recursos

materiales,  bienes vy
servicios para el
funcionamiento

apropiado de la
EESPP.”"GM.”

Programacion, adquisicion y
distribucion  de  recursos
materiales, bienes y servicios
en condiciones de seguridad,
calidad, oportunidad y costo
apropiado.

Implementacion  del plan  mejorado  de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento
educativo para proporcionar un aprendizaje 6ptimo
y seguro

Ejecucién del plan de mantenimiento de

infraestructura de la institucion

Elaboracion e implementacion del plan de
equipamiento de aulas para la mejora en los
aprendizajes de los estudiantes, para posteriormente
identificar estrategias que permitan fortalecer e
implementar el plan elaborado

Implementacién de estrategias de mejora que
permitan fortalecer el plan de seguridad y vigilancia
en la escuela
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Tipo de proceso

Macroproceso

EESPP GM |

Objetivos estratégicos
priorizados

Proceso

Acciones estratégicas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Actividad operativa

docentes

Gestionar las plazas

administrativas para una
atencion del servicio con

priorizadas
Implementacion de
estrategias para el

fortalecimiento  de  los
procesos de planificacion,
asignacion y evaluacion de
las plazas docentes vy
administrativas para asegurar
la calidad y eficiencia en la
atencion del servicio.

Realizar reuniones de coordinacion entre la
direccion general y el equipo directivo de la
EESPP.”GM”. para analizar las necesidades de
plazas docentes y administrativas, buscando
asegurar una asignacion y evaluacion oportuna que
garantice la calidad y eficiencia en la atencién del
servicio educativo.

tecnoldgicos

Gestion de . Lo
calidad y eficiencia.
personas
Promover el desarrollo de
competencias  digitales
mediante el empleo de
. recursos informaticos de
Gestion de ryrx ros
feCUI'SOS la EESPP.”"GM”.

Implementar programas vy
talleres para el desarrollo de
competencias digitales en los
estudiantes y  docentes,
utilizando activamente los
recursos informéticos
institucionales y registrando
la participacién para
garantizar el seguimiento y
mejora continua

Implementacion de sesiones formativas y espacios
de practica que fortalezcan las habilidades digitales
de estudiantes y docentes, integrando el uso de
recursos informaticos institucionales y fomentando
la mejora continua a través del seguimiento de su
progreso

administrativa.

Establecer mecanismos

para el registro,

seguimiento y atencion al

Atencion al publico en temas de
usuario naturaleza

Disefio e implementacion de
un sistema integral para el
registro,  seguimiento vy
atencion eficiente al pablico
en asuntos de naturaleza
administrativa, incorporando
procesos digitales y
presenciales

Implementacién de un sistema de trdmite
documentario y atencion al usuario para mejorar la
eficiencia en los procesos internos y fortalecer la
comunicacioén, garantizando un servicio agil,
transparente y de alta calidad para la comunidad
educativa.
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Objetivos estratégicos Acciones estratégicas
priorizados priorizadas

Fortalecer la | Asegurar que todas las | Evaluacion y elaboracién de acciones de mejora
disponibilidad de la | acciones realizadas por la | para fortalecer el servicio de asesoria legal que
asesoria juridica para | EESPP."GM”. estén en | asegure el cumplimiento de la normatividad legal en
Asesoria legal asegurar la  atencién | pleno cumplimiento con las | la escuela

Actividad operativa

Tipo de proceso Macroproceso Proceso

oportuna de las consultas | normas legales y
legales del | regulaciones emitidas por el
EESPP.”GM”. Minedu y otras entidades.

20



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

EESPP GM |

IV. INDICADORY METAPORACTIVIDAD

En el presente capitulo se presentan los indicadores y metas por actividad operativa de cada uno de los objetivos estratégicos priorizados para la EESPP.”GM”.
para el periodo 2026:

Tabla N° 04: Matriz general del PAT — Indicadores y metas fisicas por Actividad Operativa

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas

Actividad operativa

Indicadores

priorizados

priorizadas

Liderar la gestion de la | Desarrollo de procesos de | Organizacion de talleres participativos dirigidos a los docentes
EESPP.”GM”. con enfoque | fortalecimiento de | formadores para fortalecer sus capacidades en metodologias Numero de talleres 1
visionario 'y  compartido | capacidades pedagdgicas de | activas, el uso de recursos educativos digitales y estrategias desarrollados
involucrando a los actores | los docentes formadores. innovadoras de ensefianza.
educativos en los propésitos Implementar sesiones de acompariamiento a los docentes
institucionales y el logro del formadores en sus practicas pedagdgicas, brindando Porcentaje de docentes 60%
perfil de egreso. retroalimentacion oportuna y orientada a la mejora continua de formadores atendidos.
sus capacidades.
Fomentar la participacion | Organizacion de reuniones de dialogo y reflexion con los Porcentaje de
activa de los actores | actores educativos para socializar los propositos institucionales, participacion de los 20%
educativos para la | analizar la revision del PEI y recoger aportes que fortalezcan .
: . . - e actores educativos.
implementacion efectiva del | suimplementacion.
PEI mediante espacios de | Generacion de espacios de reconocimiento y motivacion para N(imero de espacios de
dialogo y reconocimiento de | los actores educativos que contribuyan con propuestas y reconocimiento 1
aportes en un ambiente de | acciones para el logro de los propésitos institucionales y del desarrollados
trabajo adecuado perfil de egreso. '
Fortalecer una cultura de | Implementacién de jornadas de capacitacion docente para Porcentaje de
cambio y mejora continua | fortalecer las competencias pedaglgicas y promover la | participacion de docentes 80%
mediante  la  capacitacion | reflexion critica frente a los desafios educativos actuales en las capacitaciones
docente, el trabajo
colaborativo y la evaluacion | Fomentacion del trabajo colaborativo entre docentes a través de
constante de las practicas | comunidades de aprendizaje y espacios de intercambio de NUmero de reuniones 5
pedagdgicas para enfrentar los | experiencias, para consolidar préacticas pedagégicas efectivas y | colaborativas realizadas
desafios pedagogicos. sostenibles.
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priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Indicadores

Fortalecer la gestion
pedagégica de calidad en el
marco del MSE mediante una
cultura evaluadora de procesos
y resultados de las acciones
formativas y de desarrollo
profesional.

Disefio e implementacion de

Implementacion de plan de planificacion estratégica

NUmero de planes de

i ificacion | instituci icule |1 r rricular e -
un sistema de plan!ﬂcacmn |nst|'gu<_:|ona_l que articule los procesos curriculares 'y planificacion estratégica 1
estratégica que articule y | administrativos, promoviendo la cultura evaluadora y la mejora - .
o . disefiado e implementado.
optimice los procesos | continua.
curriculares e institucionales, | Ejecucion de talleres de sensibilizacion sobre la importancia de Porcentaje de
promoviendo  la  cultura | la planificacion estratégica, dirigidos a los actores educativos participacion de los 70%
evaluadora 'y la mejora | para fortalecer su participacion y compromiso en los procesos | actores educativos en los
continua. institucionales. talleres de sensibilizacion
L Aplicacion de instrumentos de evaluacion y autoevaluacion .
Desarrollo y aplicacion de P . . y a Porcentaje de docentes 0
estrateqias e instrumentos para | P& medir el logro de las competencias del perfil de egreso de evaluados 70%
glas € S P los docentes formadores. '
la medicion, evaluacion y Porcentaie de
autoevaluacion del logro de las o . e orcenta)
competencias del perfil de Organizacién de jornadas de andlisis de resultados de la participacion de los
egreso y del  desarrollo evaluacion y autoevaluacién, promoviendo la reflexion | docentes formadores en 70%
JIT pedagogica y la mejora continua. las jornadas de evaluacion
institucional. -
y autoevaluacion
N . . . — Porcentaje de docentes
Organizacién de jornadas que permitan recopilar experiencias form;dores e
exitosas de buenas practicas pedagégicas de los docentes com artieronqsus 50%
Elaboracion y ejecucion de | formadores, destacando aquellas que contribuyan al logro de ox er?encias en las
estrategias para identificar, | los propésitos institucionales. .or'?]a das realizadas
difundir y consolidar buenas J
practicas pedagdgicas de los Difusi6 - - . -
ifusion de las buenas précticas pedagogicas identificadas, , .
docentes formadores. ; : P pedagog . Numero de actividades de
mediante presentaciones, talleres y medios digitales, para o - 2
N . g difusion realizadas.
fortalecer la cultura institucional de calidad educativa.
i0 Aplicacion de mecanismos de seguimiento monitoreo , .
|mp|en_1entauon S de plicactol n0s de seguimies y - NUmero de mecanismos
mecanismos participativos de | participativo de la planificacion estratégica y operativa, imolementados 1
seguimiento, monitoreo y | promoviendo la transparencia y el compromiso institucional. P
evaluacion de la planificacion o . . .
estratéaica P operativa Difusion de informes de evaluacién y seguimiento de la
9 y perativa, planificacién, identificando oportunidades de mejora y NUmero de informes
garantizando la transparencia y 1

mejora continua en la gestién
institucional.

proponiendo acciones para fortalecer la gestion pedagdgica de
calidad.

elaborados y presentados.

22



Obijetivos estratégicos

Acciones estratégicas
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Actividad operativa

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Indicadores

priorizados priorizadas
Seleccionar postulantes con | Planificacion, organizacién y | Elaboracion y difusién del material informativo sobre los | Porcentaje de estudiantes
aptitudes basicas para el | ejecucion del proceso de | programas de estudio y el perfil de egreso, con la finalidad de atendidos con la 80%
desarrollo de competencias del | captacion y seleccion de | orientar a los postulantes sobre los requisitos y expectativas de distribucion de los
perfil de egreso. postulantes con  aptitudes | la carrera. materiales de difusion
bésicas para los programas de | Ejecuciéon del proceso de evaluacién de los postulantes,
estudio que se oferta. utilizando instrumentos adecuados para identificar las aptitudes | Porcentaje de postulantes 80%
béasicas requeridas para el desarrollo de competencias del perfil seleccionados
de egreso.
Mejorar los procesos | Desarrollo del Disefio | Ejecucion de jornadas de socializacion de los componentes del Porcentaje de
formativos en concordancia | Curricular Basico Nacional de | Disefio Curricular Béasico Nacional de Formacién Inicial participacién de los
con el DCBN de FID, la | Formacion Inicial Docente en | Docente (DCBN-FID) con los docentes formadores, docentes formadores en 70%
formacién  académica con | el marco de un enfoque por | fortaleciendo su comprensidn y aplicacion en la planificacién y las jornadas de
enfoque por competencias | competencias concordante con | ejecucion de las sesiones de aprendizaje. socializacion
movilizando  sus  saberes | los propdsitos de cada | Ejecucion de talleres de actualizacion para la adecuacion del NGmero de talleres
mediante  la  practica e | programa de estudio. DCBN-FID a las caracteristicas y propdsitos de los programas realizados 2
investigacion para el logro del de estudio.
perfil de egreso. Implementacién de estrategias | Organizacién de reuniones de coordinacion entre docentes Porcentaje de
para el fortalecimiento de la | asesores y responsables de la practica preprofesional para | participacion de asesores 70%
gestion y monitoreo de la | definir criterios y estrategias de acompafiamiento permanente. y responsables de la
practica preprofesional con practica preprofesional
asesoria permanente. Ejecucion de visitas de acompafiamiento a las instituciones
educativas donde se desarrollan las practicas, brindando Ndmero de visitas de
asesoria y retroalimentacion a los estudiantes. acompaiiamiento 5
realizadas.
Gen_er_acm_r] de espacios de Implementauqn de espacios de dialogo y reflexu_)r]’con los NGimero de espacios de
participacion  reflexiva e | actores educativos para recoger aportes sobre la revision y didlogo realizados 2
ilustrativa de los actores | actualizacion del PEI, promoviendo su participacion activa.
educativos para la Sistemnatizacic difusion de | " id I Porcentaje de integracién
construccion efectiva del PEI. istematizacion y CIIUSION de 10S aportes recogidos en fos | 4 aportes recogido en los
espacios de dialogo, asegurando su integracion en la 70%

actualizacién del PEI.

espacios de dialogo para
la construccion del PEI.
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Actividad operativa

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Indicadores

priorizados

priorizadas
Implementacion de estrategias

Ejecucién de jornadas de capacitacion a los docentes en

Porcentaje de docentes

tutoriales para el manejo del | estrategias tutoriales que fortalezcan el manejo del clima | capacitados en estrategias 80%
clima emocional, promocién | emocional y la convivencia en el aula. tutoriales
de la convivencia y manejo de | Implementacion de espacios de tutoria grupal e individual para | Porcentaje de estudiantes
conflictos en el aula. atender necesidades socioemocionales y prevenir conflictos en | atendidos con los espacios 70%
los estudiantes. de tutoria
Fomento de una cultura de
investigacion e innovacion | Ejecucion de talleres y jornadas de investigacion para fortalecer | Porcentaje de estudiantes
para el desarrollo de | las habilidades investigativas de los estudiantes, orientandolos que participaron de los 70%
habilidades investigativas en | en la construccion de proyectos de investigacion. talleres de investigacion
estudiantes que  permitan
difundir investigaciones en la | Promover la publicacion de investigaciones destacadas de los Namero de
revista digital Nawinchay. estudiantes en la revista digital Nawinchay, fomentando la investigaciones 5
difusion y el intercambio de conocimientos publicadas.
Desarrollo  del Plan de | Elaboracion y validacién del plan de implementacién del Nmero de planes
Implementacion de | Repositorio Institucional para la difusiéon de investigaciones implementados 1
Repositorio Institucional para | destacadas por parte de los estudiantes de FID.
la difusion de investigaciones | Capacitacién a los docentes y estudiantes sobre el uso del | Porcentaje de estudiantes
destacadas a lo largo del | repositorio institucional y los criterios para la seleccion de | y docentes capacitadosen 80%
proceso formativo. investigaciones destacadas. el uso del repositorio
institucional
Desarrollar el registro | Conformacion y desarrollo de | Conformacion de una comunidad de egresados mediante la Porcentaje de
permanente de la insercidn, | una comunidad de egresados y | actualizacién y registro de datos de contacto, promoviendo la earesados registrados en 80%
trayectoria laboral y | constitucion de redes sociales | vinculacién institucional y la comunicacién constante con los g | ais
: N . a comunidad
necesidades de capacitacion de | para el registro de datos de | egresados.
los egresados. insercion, trayectoria laboral y | Creacion y administracion de base de datos y portal web de la
demandas formativas de los | EESPP.”"GM”. para fortalecer la comunicacion con los
egresados. egresados, facilitando el registro de su insercion laboral, | Numero de redes oficiales .

trayectoria y necesidades de formacion continua.

creadas
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Acciones estratégicas

EESPP GM |
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Actividad operativa

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Indicadores

priorizados priorizadas
Fortalecer las competencias del | Disefio e implementacién de | Elaboracion y ejecucion de programas de formacion continua Ndmero de programas de
docente formador, | programas de formacion y | que integren enfoques de investigacion e innovacion, para formacion disefiados y 5
incorporando la investigacién e | actualizacién docente que | fortalecer las competencias pedagogicas y de gestién del iecutados
innovacion en su desarrollo | integren enfoques de | docente formador. €jecutados.
profesional, en coherencia con | investigacion e innovacion | Implementacién de talleres de actualizacién sobre estrategias Porcentaje de docentes
el perfil de egreso del | para fortalecer las | didacticas basadas en investigacion e innovacion educativa, participantes en 10s 70%
estudiante 'y del docente | competencias del docente | promoviendo su aplicacién en el aula. talleres de actualizacion
formador. formador.
Elaboracidn de estrategias para | Implementacion de espacios colaborativos y mesas de trabajo Porcentaje de docentes
fomentar espacios | donde los docentes formadores puedan compartir experiencias, participantes en los 60%
colaborativos para el | reflexionar y construir estrategias pedagdgicas innovadoras. espacios colaborativos
intercambio de experiencias y
buenas practicas pedagogicas | Sistematizacion de las buenas précticas pedagdgicas Numero de buenas
que impulsen la mejora | compartidas en estos espacios, asegurando su difusién entre la | practicas sistematizadas y 1
continua y la investigaciéon en | comunidad docente formadora. difundidas.
la préctica docente.
Implementacién de _quna(_jgs Ejecucién de jornadas de |r_1\{est|ga0|9n e innovacion donde los NGmero de jornadas de
para fomentar la participacién | docentes formadores participen activamente, vinculando sus investigacion realizadas 2
activa de los docentes | proyectos con el perfil de egreso del estudiante y del docente.
formadores en proyectos de
investigaciéon e innovacion | Incentivar la publicacion y socializacién de proyectos de NGmero de proyectos
vinculados al logro del perfil | investigacion e innovacién de los docentes formadores, ublicados v compartidos 5
de egreso del estudiante y del | fortaleciendo la cultura institucional de investigacién P y P '
docente formador.
Fortalecer las capacidades | Planificacion, ejecucion y | Planificacion y ejecucion de programas de formacion continua NGmero de programas de
profesionales basadas en la | evaluacion de programas de | dirigidos a directores, docentes y formadores de la localidad, formacion continua 70%
articulacién de la practica | formacién  continua  para | promoviendo la actualizacion permanente y la mejora de la lanificados v eiecutados
docente e investigacion para | directores, docentes y | préctica pedagogica. P Y€ '
promover la  innovacion | formadores en ejercicio de la | Evaluacion del impacto de los programas de formacion Porcentaje de
educativa en programas de | localidad. continua, mediante la aplicacion de instrumentos de | participacion de actores
formacién continua. retroalimentacion y analisis de resultados. educativos en la 70%

evaluacion de los
programas
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Obijetivos estratégicos

priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Indicadores

Formacion de grupos de | Conformar grupos de intercambio docente, orientados a Porcentaje de docentes
intercambio  docente  para | investigar y compartir estrategias que transformen la practica | participantes en los grupos 60%
investigar y transformar e | pedagdgica desde un enfoque innovador. de intercambio
innovar su préactica docente. rganizaciony ej ion ncuentr ra la presentacion |
P O ganizaclon y €Jecticio de_e CUENtros para fa presentacion y NUmero de encuentros
difusién de resultados de las investigaciones realizadas por los realizados 2
grupos, promoviendo la reflexion y la mejora continua.
Garantizar servicios integrales | Desarrollo de estrategias para | Disefio e implementacién de un plan de emprendimiento que NGmero de planes de
de bienestar, salud, orientacion | el emprendimiento y bolsa de | oriente a los estudiantes en la identificacion de oportunidades emprendimiento disefiado 1
profesional, tutoria, consejeria, | trabajo  direccionando  la | laborales y desarrollo de proyectos propios, impulsando su .
- L L - e implementado
emprendimiento y bolsa de | transicion  de  educacién | empleabilidad.
trabajo, asi  como la | superior pedagégica hacia la . . . Porcentaje de estudiantes
J L, P _pedagog Establecimiento y gestion de una bolsa de trabajo que conecte y S
conformacion y | empleabilidad. - . y egresados beneficiados o
: . L a los estudiantes y egresados con oportunidades laborales . 70%
funcionamiento del comité de acordes a su perfil profesional con oportunidades
defensa  estudiantil para P P laborales
estudiantes y egresados. Implementacion del servicio | ~. . . - -y Porcentaje de estudiantes
y e méF()jico servicio  social Disefio, implementacion y andlisis de los resultados de las satisféchos con los
o gy Y| encuestas de satisfaccion sobre los servicios de bienestar y L . 70%
servicio psicopedagdgico, en empleabilidad servicios de bienestar y
el marco de la promocién del ' empleabilidad
bienestar estudiantil e . . . L
institucional Implementacién y monitoreo continuo del plan de atencion del
' servicio psicopedagégico, con un enfoque integral en la | Porcentaje de estudiantes
prevencién de la violencia y el hostigamiento sexual, | atendidos con el servicio 60%
garantizando el bienestar y la seguridad de la comunidad psicopedagdgico
educativa.
Implementacidn y supervision continua del plan de atencion del | Porcentaje de estudiantes
servicio médico, asegurando una atencién oportuna, integral y | atendidos con el servicio 60%
de calidad para el bienestar de toda la comunidad educativa. médico
Implementacién y monitoreo constante del plan de atencion del . .
ser?/icio social Zrantizando una gestion efF;ciente eficaz que Porcentaje de estudiantes
» garanti g : y g atendidos con el servicio 60%
responda a las necesidades de la comunidad y fomente la .
o . X social
responsabilidad social entre los estudiantes.
Evaluacion e implementacién de estrategias de mejora al plan Numero de informes 9

de convivencia, prevencion de hostigamiento y acoso sexual

semestrales
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Obijetivos estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

para posteriormente ejecutar las acciones correspondientes en
beneficio de la comunidad educativa

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Indicadores

Implementacion de jornadas
informativas y formativas que

Organizacion de talleres practicos y charlas informativas que
sensibilicen a los estudiantes sobre sus derechos y deberes,

Porcentaje de estudiantes

- - " . participantes de los 70%
promuevan la proteccion de los | promoviendo la construccién de un ambiente de respeto, talleres
derechos y el bienestar integral | convivencia y bienestar en la institucion.
de los estudiantes, | Fortalecimiento de los espacios de acompafiamiento a través de
fortaleciendo  la  tutoria, | tutorias personalizadas y grupales, con el objetivo de orientar a |  NUmero de sesiones de 2
consejeria y los servicios de | los estudiantes en la toma de decisiones sobre su desarrollo tutoria realizadas
orientacion profesional. personal, académico y profesional.
Mejorar la gestién de recursos | Estructuracion del presupuesto | Elaboracién de un analisis integral de las prioridades de la
econémicos y financieros que | institucional acorde a las | Escuela mediante reuniones y mesas de trabajo, identificando | Porcentaje de necesidades 40%
asegure la calidad del servicio | necesidades institucionales | las areas que requieren mayor inversion para priorizadas
educativo de la institucion. que aseguren la calidad del | asegurar la calidad educativa
servicio. Formulacion del presupuesto de la EESPP. con base en el
analisis de las necesidades identificadas, buscando optimizar el Numero de informes 5
uso de los recursos y garantizar la eficiencia en la gestion realizados
econdmica y financiera.
Administrar  los  recursos | Programacion, adquisicion y | Implementacion del plan mejorado de mantenimiento de Nmero de planes de
materiales, bienes y servicios | distribucibn  de  recursos | infraestructura y equipamiento educativo para proporcionar un o ; 1
) . . . - o) mantenimiento mejorados
para el funcionamiento | materiales, bienes y servicios | aprendizaje 6ptimo y seguro
apropiado de la institucion. en condiciones de seguridad, | Ejecucion del plan de mantenimiento de infraestructura de la Porcentaje de ejecucion .
calidad, oportunidad y costo | Escuela. del plan de mantenimiento S0%
apropiado.
Elaboracién e implementacién del plan de equipamiento de
aulas para la mejora en los aprendizajes de los estudiantes, para Namero de informe de 1
posteriormente identificar estrategias que permitan fortalecer e equipamiento de aulas
implementar el plan elaborado
Implementacién de estrategias de mejora que permitan Numero de informe 9

fortalecer el plan de seguridad y vigilancia en la escuela

semestral
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Obijetivos estratégicos

priorizados

Acciones estratégicas
priorizadas
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Actividad operativa

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Indicadores

Gestionar las plazas docentes y

administrativas  para  una
atencion del servicio con
calidad y eficiencia.

Implementacion de estrategias
para el fortalecimiento de los
procesos de planificacion,
asignacion y evaluacién de las

Realizar reuniones de coordinacion entre la direccion general y
el equipo directivo de la EESPP.”GM”. para analizar las

Porcentaje de plazas
docentes y administrativas

necesidades de plazas docentes y administrativas, buscando . 70%
plazas docentes y . S L - cubiertas de manera
administrativas para asequrar asegurar una asignacion y evalugglon oportuna que garantice adecuada.

. SR la calidad y eficiencia en la atencién del servicio educativo.
la calidad y eficiencia en la
atencién del servicio.
Promover el desarrollo de | Implementar programas Yy
competencias digitales | talleres para el desarrollo de
mediante el empleo de recursos | competencias digitales en los | Implementacion de sesiones formativas y espacios de practica Porcentaie de estudiantes
informaticos de la institucion estudiantes y  docentes, | que fortalezcan las habilidades digitales de estudiantes y dj ¢
utilizando activamente los | docentes, integrando el uso de recursos informaticos y docentes que 70%
. - Co : . ) participaron de las
recursos informaticos | institucionales y fomentando la mejora continua a través del - P fi
institucionales y registrando la | seguimiento de su progreso sesiones formativas
participacion para garantizar el
seguimiento y mejora continua
Establecer mecanismos para el | Disefio e implementacién de
registro, seguimiento y | un sistema integral para el
atencion al pablico en temas de | registro,  seguimiento  y | Implementacion de un sistema de trdmite documentario y NUmero de sistemas
naturaleza administrativa. atencion eficiente al plblico en | atencidn al usuario para mejorar la eficiencia en los procesos implementados para el 1
asuntos de naturaleza | internos y fortalecer la comunicacion, garantizando un servicio | tramite documentarioy
administrativa, incorporando | &gil, transparente y de alta calidad para la comunidad educativa. atencidn al usuario
procesos digitales y
presenciales
Fortalecer la disponibilidad de | Asegurar que todas las
la asesoria juridica para | acciones realizadas por la , .
iy N . L - . . NUmero de acciones de
asegurar la atencion oportuna | EESPP.”GM”. estén en pleno | Evaluacion y elaboracion de acciones de mejora para fortalecer . o
de las consultas legales del | cumplimiento con las normas | el servicio de asesoria legal que asegure el cumplimiento de la orientacion sobre la 3

IESPP

legales y regulaciones emitidas
por el Minedu y otras
entidades.

normatividad legal en la escuela

aplicacion de normas
legales
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EESPP GM |

V. TAREASASOCIADAS A CADAACTIVIDAD OPERATIVA

Las tareas asociadas a cada actividad operativas de los objetivos y acciones estratégicas priorizadas para el Plan Anual de Trabajo de la EESPP “Gregorio Mendel”

son las siguientes:

Objetivos

estratégicos

Tabla N° 05: Matriz general del PAT — Tareas por Actividad Operativa

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Indicadores

Metas

priorizados

Liderar la gestién | Desarrollo de procesos de | Organizacion de talleres participativos Diseriar el plan de talleres participativos,
de la EESPP.”"GM”, fortalecimiento de | dirigidos a los docentes formadores incluyendo contenidos y cronograma.
Cneone | it ot | pas e s oot o1 | Nimaode Corvar o docates fomcors
oy g Jves &L talleres 1 coordinar la logistica de los talleres.
compartido formadores. recursos  educativos  digitales y desarrollados
involucrando a los estrategias innovadoras de ensefianza. Implementar y evaluar los talleres mediante
actores educativos en encuestas y analisis de resultados.
los ~ propositos Implementar sesiones de Planificar cronograma y contenidos para las
:nstltuc&oralesf_)ll g' acompafiamiento a los docentes sesiones de acompafiamiento pedagégico.
ogro del perfil de 4t . i i —
egreso. f%:jn;agoircejs en Sus bﬂrnag;'ncgj Porcentaje de Realizar sesiones de acompafiamiento y
Eetrogli%]ent,acién oportuna v orientada docentes 60% | brindar retroalimentacion personalizada a los
; portuna y formadores docentes formadores.
a la mejora continua de sus atendidos.
capacidades. Evaluar el impacto de las sesiones mediante
instrumentos de retroalimentacion.
Fomentar la participacién | Organizacion de reuniones de dialogo y Convocar y coordinar a los actores educativos
activa de los actores | reflexion con los actores educativos Porcentaje de para reuniones de dialogo.
gducatlvos para la para _souallzar .IOS propo_5|_tgs participacion de Organizar logistica y facilitacion de espacios
implementacion efectiva | institucionales, analizar la revision 70% . i o
: . los actores para reuniones de reflexion y socializacion.
del PEIl mediante espacios | del PEI 'y recoger aportes que ducati
de dialogo y | fortalezcan su implementacion. educativos. Sistematizar aportes recogidos y difundir
reconocimiento de resultados entre los participantes.
aportes en un ambiente de "Generacion ~ de  espacios  de NGmero de Identificar actores educativos destacados para
trabajo adecuado reconocimiento y motivacién para los espacios de 1 reconocimiento.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores
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Tareas

priorizados

actores educativos que contribuyan con
propuestas y acciones para el logro de
los prop6sitos institucionales y del
perfil de egreso.

reconocimiento
desarrollados.

Organizar eventos de reconocimiento y
motivacion.

Difundir las acciones y logros reconocidos en
medios institucionales.

Fortalecer una cultura de
cambio y mejora continua
mediante la capacitacion

Implementacién de jornadas de
capacitacién docente para fortalecer las
competencias pedagégicas y promover

Porcentaje de
participacién de

Disefiar programa de jornadas de capacitacion
con enfoque en competencias pedagdgicas.

Ejecutar jornadas de capacitacion con

profesional.

educativos  para  fortalecer su

los actores
educativos en los

docente, el  trabajo | la reflexién critica frente a los desafios 80% R .
colaborativo y JIa educativos actuales docentes en las participacion activa de docentes.
evaluacién constante de capacitaciones Evaluar la pertinencia y efectividad de las
las practicas pedagogicas jornadas para mejoras continuas.
para enfrentar los desafios "Fomentacién del trabajo colaborativo Promover la creacién de comunidades de
pedagogicos. entre docentes a través de comunidades Nimero de aprendizaje docentes.
?;ecmﬂgpflzzjee eiperieesr?caiglsos p;g reuniones ) Facili_tar e§pacios reg_ulares de int_ercambio de
consolidar  précticas  pe daéégicas colaborativas experiencias y reflexién pedagogica.
efectivas y sostenibles. realizadas Sistematizar y difundir buenas préacticas
recogidas en las comunidades.
Fortalecer la gestion | Disefio e implementacion | Implementacion de plan de N q Elaborar plan estratégico con participacion de
pedagégica de | de un sistema de | planificacion estratégica institucional LIJmEI’O d € areas curriculares y administrativas.
calidad en el marco | planificacion estratégica | que articule los procesos curriculares y Ip q?_es € Socializar y capacitar al personal en 1
del MSE mediante | que articule y optimice los | administrativos,  promoviendo  la |  Planiicacion 1 . . O
. . estratégica implementacidn del plan estratégico.
una cultura | procesos curriculares e | cultura evaluadora y la mejora disefiad
evaluadora de | institucionales, continua. . |i5ena ?3 Realizar seguimiento y evaluacion del
procesos y resultados | promoviendo la cultura Implementado. cumplimiento del plan estratégico.
de las  acciones | evaluadora y la mejora  ["Ejecycion de talleres de sensibilizacion Porcentaje de Planificar y disefiar talleres de sensibilizacion
formativas y  de | continua. sobre la importancia de la planificacion | - icinacion de para actores educativos.
desarrollo estratégica, dirigidos a los actores 70%

Ejecutar  talleres con metodologias
participativas y materiales didacticos.
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estratégicos

Acciones estratégicas
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Actividad operativa

Indicadores

Metas
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Tareas

priorizados

participacion y compromiso en los
procesos institucionales.

talleres de
sensibilizacion

Recoger y analizar retroalimentacion para
mejorar futuras sesiones.

Desarrollo y aplicacion de
estrategias e instrumentos

Aplicacion  de instrumentos de
evaluacion y autoevaluacion para medir

Disefiar y validar instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion.

B e e, | o Lot de s conpetencis el Porniede | [Agir Tos irsumentos & oo
g g : docentes 70% | formadores segtin cronograma establecido.
autoevaluacion del logro evaluados.
de las competencias del Procesar resultados y elaborar informes para
perfil de egreso y del retroalimentacion y mejora.
desarrollo institucional.  "Grganizacién de jornadas de analisis de Porcentaje de Planificar jornadas para analisis de resultados
resultados de la evaluacion y | participacion de de evaluacion.
?:]floei\i’g:]uac'ggé 5 i%?mov'f:d?neb:: los docentes , Facilitar el desarrollo de las jornadas con
: pedagog y ] forr_nadores en 70% apoyo metodolégico.
continua. las jornadas de . . .
evaluacion y Sistematizar conclusiones y propuestas para
autoevaluacion mejorar practicas pedagdgicas.
Elaboracion y ejecucién | Organizacion de jornadas que permitan Porcentaje de Convocar a docentes formadores para
de  estrategias  para | recopilar experiencias exitosas de docentes presentacion de buenas précticas.
|dent|f_|car, difundir y | buenas practicas pedagdgicas de los formad(_)res que Organizar jornadas para compartir y analizar
consolidar buenas | docentes  formadores, destacando | compartieron sus 50% L L. ;
o - - S experiencias pedagogicas exitosas.
practicas pedagogicas de | aquellas que contribuyan al logro de los | experiencias en
los docentes formadores. | propoésitos institucionales. las jornadas Sistematizar y difundir las buenas préacticas
realizadas recogidas en las jornadas.
Difusion de las buenas practicas Disefiar plan de difusion para buenas préacticas
pedagoégicas identificadas, mediante NI q pedagogicas.
; : Umero de
girgisfar;;icm:;rsé f;[)arltl;lzeiser );a TueIE[iLIJ?Z actividades de ) Organizar presentaciones y talleres para
A . . ifusié socializar las buenas préacticas.
institucional de calidad educativa. dlf_u5|on P
realizadas. Elaborar informes con los resultados de la

difusion de las buenas practicas pedagdgicas
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estratégicos

Acciones estratégicas
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Actividad operativa

Indicadores

Metas
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Tareas

priorizados priorizadas
Implementacion de | Aplicacion de mecanismos de Disefiar instrumentos para el seguimiento
mecanismos seguimiento y monitoreo participativo participativo de la planificacion.
participativos ~ de | de la planificacion estratégica y Namero de Ejecutar sesiones de monitoreo con actores
seguimiento, monitoreo y | operativa, promoviendo la mecanismos 1 institucionales
evaluacion de la | transparencia 'y el compromiso | implementados _ _
planificacion estratégicay | institucional. Elaborar informes de seguimiento vy
operativa, garantizando la compartirlos con la comunidad educativa.
transparencia y mejora ["pifysion de informes de evaluacion y Preparar informes claros y accesibles sobre
FOTF:”“_a eln la gestion | sequimiento de la planificacion, Nimero de evaluacion y seguimiento.
institucional. i antifi ; ;
'de?gfgcr?igﬂzooggggggad:fai%rg?égg informes Organizar eventos de socializacion de
Y propor L parg elaboradosy 1 informes con la comunidad educativa.
la gestion pedagogica de calidad.
presentados. Publicar y distribuir los informes a través de
medios institucionales.
Seleccionar Planificacion, Elaboracion y difusion del material P taie d Elaborar material informativo actualizado y
postulantes con | organizacion y ejecucién | informativo sobre los programas de g;f:(;::fese comprensible.
aptitudes bésicas para | del proceso de captacion y e_stud_lo y el pt_erfll de egreso, con la atendidos con la Difundir el material a través de medios
el  desarrollo  de | seleccion de postulantes | finalidad de orientar a los postulantes distribucion d 80% digitales
competencias del | con aptitudes basicas para | sobre los requisitos y expectativas de la | st tuc_loln ; - i i
perfil de egreso. los programas de estudio | carrera. 05 materiales de Organizar  charlas  informativas  para
que se oferta. difusion postulantes y comunidad.
Ejecucidn del proceso de evaluacién de Aplicar  instrumentos de  evaluacién
los postulantes, utilizando instrumentos psicopedagdgica y técnica.
adecuados para identificar las aptitudes | Porcentaje de Realizar la planificacion para la aplicacion de
bésicas requeridas para el desarrollo de postulantes 80% la evaluacion
competencias del perfil de egreso. seleccionados
Procesar y analizar resultados para seleccion y
retroalimentacion.
Mejorar los procesos | Desarrollo del Disefio | Ejecucion de jornadas de socializacion Porcentaje de . Disefiar materiales y programa para jornadas
formativos en | Curricular Basico | de los componentes del Disefio 70% | de socializacién del DCBN-FID.

participacion de
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estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas
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Actividad operativa

Indicadores
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Tareas

priorizados
concordancia con el
DCBN de FID, la
formacién académica
con enfoque por
competencias

movilizando Sus
saberes mediante la
practica e

investigacién para el
logro del perfil de
egreso.

Nacional de Formacién
Inicial Docente en el
marco de un enfoque por
competencias
concordante  con  los

Curricular  Bésico  Nacional de
Formacién Inicial Docente (DCBN-
FID) con los docentes formadores,
fortaleciendo su comprension y
aplicacion en la planificacion y

los docentes
formadores en
las jornadas de
socializacion

Facilitar las jornadas de socializacién con
metodologias participativas.

Evaluar comprension y aplicacién de los
contenidos socializados.

propésitos  de  cada | ejecucion de las  sesiones de
programa de estudio. aprendizaje.
Ejecucion de talleres de actualizacién Planificar y disefiar talleres de actualizacion
para la adecuacién del DCBN-FID a las curricular.
caracteristicas y propositos de los Numero de Realizar talleres con participacion activa de
programas de estudio. talleres 2 docentes formadores.
realizados
Sistematizar propuestas y adecuaciones para
su incorporacién curricular.
Implementacion de | Organizacion de  reuniones de . Convocar y coordinar reuniones entre docentes
estrategias para el | coordinacion entre docentes asesores y POFC?““"!? de asesores y responsables.
fortalecimiento de la | responsables de la practica participacion de Facilitar la definicion de criterios y estrategias
gestion y monitoreo de la | preprofesional para definir criterios y asesores y 70% | para acompafamiento y g
practica  preprofesional | estrategias de acompafiamiento responsgb!es de P P '
con asesoria permanente. | permanente. la practica Registrar acuerdos y planificar seguimiento
preprofesional conjunto.
Ejecucion de visitas de Programar y coordinar visitas a las
acompafiamiento a las instituciones N(mero de instituciones educativas.
;?:;?;VS?S dbor ?r?gansgo des;r;g;lr?z Ia; visitas dg : Realiza_r visitas y b,rin_dar asesoria pedagogica
retroalimentacion a los estudiantes. acompa_lﬁamlento a estudiantes en practica.
realizadas. Elaborar informes de retroalimentacion para
docentes y estudiantes.
Generacion de espacios | Implementacion de espacios de dialogo Nuamero de Organizar encuentros de dialogo con actores
de participacion reflexiva | y reflexién con los actores educativos espacios de 2 educativos sobre el PEI.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Tareas

priorizados

e ilustrativa de los actores
educativos para la
construccién efectiva del
PEI.

para recoger aportes sobre la
construccion y actualizaciéon del PEI,
promoviendo su participacion activa.

didlogo
realizados

Recoger y sistematizar aportes para la
construccion y actualizacion del PEI.

Comunicar resultados
comunidad educativa.

y avances a la

Sistematizacién y difusiébn de los
aportes recogidos en los espacios de
didlogo, asegurando su integracion en

Porcentaje de
integracion de
aportes recogido

Sistematizar aportes 'y recomendaciones
recogidas en espacios de dialogo.

Elaborar documentos técnicos que integren los

Rt A .
la actualizacion del PEI. en los espacios 70% | aportes al PEI.
de dialogo para _ _ _ _
la construccion Difundir las versiones actualizadas del PEI a
del PEI. través de medios institucionales.
Implementacion de | Ejecucion de jornadas de capacitacion Disefiar programa de capacitacion en
estrategias tutoriales para | a los docentes en estrategias tutoriales Porcentaje de estrategias tutoriales y convivencia escolar.
e s | e forarcan o o ) i | Sooes | gy | SO oatis e copciacion oo
al, pr . y - | capacitadosen 80% | metodologia participativa.
la convivencia y manejo estrategias
de conflictos en el aula. tutoriales Evaluar la aplicacion y efectividad de las
estrategias tutoriales en el aula.
Implementacién de espacios de tutoria Planificar y organizar sesiones de tutoria
grupal e individual para atender Porcentaje de grupal e individual.
n?g\?z:]di?ig? fIiCtS(())SC:%%elrE:(;ISOIEZIiZT’I tes y estudiantes , Implementar sesiones de tutoria con enfoque
p . atendldo_s con los 70% | socioemocional.
espacios de _ _ _
tutoria Monitorear y evaluar el impacto de las tutorias
en la convivencia escolar.
Fomento de una cultura | Ejecucidon de talleres y jornadas de Disefiar talleres y jornadas sobre metodologia
de investigacién e | investigacion para fortalecer las Porcentaje de de investigacion.
innovacion  para el | habilidades investigativas de los | estudiantesque 70%

desarrollo de habilidades

estudiantes,
orientandolos en la

participaron de

Realizar talleres con enfoque préactico y
participativo.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Tareas

priorizados

investigativas en
estudiantes que permitan

construccién  de
investigacion.

proyectos  de

los talleres de
investigacion

Evaluar avances y orientar en la construccion
de proyectos.

Sr']fun?: r?\xif:gaﬁlio?ﬁ Promover la  publicacion  de Seleccionar 'y  revisar  investigaciones
Rawinchay 9 investigaciones destacadas de los estudiantiles para publicacion.
Estuwdilslgggs fgrrlwer:?and:)e\iftgifugilg:al _ Numero de Gestionar la publicacién y difusién en la
a Y, - Y| Investigaciones 5 revista digital Nawinchay.
el intercambio de conocimientos publicadas. i i i i
Promover la divulgacién y el intercambio
academico mediante redes y eventos.
Desarrollo del Plan de | Elaboracion y validacion del plan de Disefiar ~ plan estratégico para la
Implementacion de | implementacion  del  Repositorio implementacion del repositorio institucional.
B | e | Nimero e
para 1a g porp _ planes 1 mediante talleres y reuniones.
investigaciones los estudiantes de FID. implementados
destacadas a lo largo del Ajustar plan segun retroalimentacion para su
proceso formativo. ejecucion.
Capacitacion a los docentes y | Porcentaje de Disefiar programa de capacitacion sobre uso
estudiantes sobre el uso del repositorio estudiantes y del repositorio.
;r:;lctgic(;ﬁnal y déos Crl;[rf\r/:aos?[i gizinég docentes ; Realizar sesiones de capacitacion para
g capacitadosenel | 80% | gocentes y estudiantes.
destacadas. uso del
repositorio Evaluar el manejo y aplicacion de criterios en
institucional el uso del repositorio.
Desarrollar el registro | Conformacion y | Conformaciéon de una comunidad de Actualizar base de datos y registrar
permanente de la | desarrollo de una | egresados mediante la actualizacion y P taie informacion de egresados.
; i ; ; ; orcentaje de
insercion, trayectoria comunld_ad _qe egresados registro de datos de _contagtp, eqresados Promover la comunicacion constante mediante
laboral y necesidades | y constitucion de redes | promoviendo la vinculacion ) 80% lataf
o . . AT . < 7 reg|5trados enla plataformas y eventos.
de capacitacion de los | sociales para el registro de | institucional 'y la comunicacion idad
egresados. datos de insercion, | constante con los egresados. comunida Mantener vinculo institucional con egresados
trayectoria  laboral vy Educativa para retroalimentacion y formacion continua.
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Obijetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Tareas

demandas formativas de
los egresados.

Creacion y administracion de base de
datos y portal web de la EESPP.”GM”
para fortalecer la comunicacién con
los egresados, facilitando el registro de
su insercién laboral, trayectoria y
necesidades de formacion continua.

Ndmero de redes

Disefiar y desarrollar base de datos y portal
web para egresados.

Administrar y actualizar la plataforma con

impulsen  la  mejora

oficiales creadas 1 informacion relevante.
Promover uso del portal entre egresados e
institucionalizar su uso.
Fortalecer las | Disefio e implementacion | Elaboracién y ejecucién de programas Disefiar programas de formacion continua con
competencias del | de programas de | de formacion continua que integren NUmero de enfoque en investigacion e innovacion.
QOcente formador, | formaciony actua_llzacmn g:nfoque_s, de investigacion e programas de Ejecutar programas mediante talleres, cursos y
incorporando la | docente que integren | innovacién, para fortalecer las formacion 2 seminarios
investigacion e | enfoques de investigacion | competencias pedagogicas y de gestién disefiados y i i i
innovacion en su | e innovacion para | del docente formador. ejecutados. Evaluar impacto de la formacién continua en
desarrollo fortalecer las las competencias docentes.
profesional, er: competencias del docente "jmplementacion  de  talleres  de Disefiar contenido para talleres sobre
cohﬁegma con d ? formador. actualizacién ~ sobre  estrategias | Porcentaje de estrategias didacticas innovadoras.
perfil de egreso de ; P _ _
estudiante vy del didacticas basadas en investigacion e docentes Ejecutar talleres participativos para docentes
innovacion educativa, promoviendo su | participantes en 70% | d
docente formador. i ormaadores.
aplicacion en el aula. los talleres de - -
actualizacion Evaluar la transferencia de estrategias
didécticas a la préctica pedagogica.
Elaboracion de estrategias | Implementacion de espacios Organizary coordinar espacios colaborativos y
para fomentar espacios | colaborativos y mesas de trabajo donde Porcentaje de mesas de trabajo.
Fiﬁ%ﬁ:ﬁgx) 0s  para (jel ::?)Sm :r(t)icreltjseri:ﬁcr:rigzdorﬁ‘sl'exigfwg?an docentes ) Facilitar la reflexion y construccion colectiva
intercamo! parur €xp "o nar y | participantesen | 60% | ge estrategias pedagégicas.
experiencias y buenas | construir  estrategias  pedagdgicas los espacios _ _ -
practicas pedagogicas que | innovadoras. colaborativos Sistematizar y documentar las experiencias y

propuestas generadas.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Tareas

priorizados

continua y la
investigacion en la
practica docente.

Sistematizacion de las buenas practicas
pedagbgicas compartidas en estos
espacios, asegurando su difusién entre

NUmero de
buenas préacticas

Recopilar y analizar las buenas practicas
pedagégicas compartidas.

Elaborar documentos y material divulgativo

innovacion educativa

la comunidad docente formadora. sistematizadas y 1 sobre buenas practicas.
difundidas. Difundir las buenas practicas mediante medios
digitales y eventos.
Implementacion de | Ejecucion de jornadas de investigacion Planificar ~y  organizar  jornadas de
jornadas para fomentar la | e innovacion donde los docentes investigacion e innovacion.
participacion activa de los fqrmadores participen actlvamente_z, NG ; Facilitar la_presentacion y discusion de
docentes formadores en | vinculando sus proyectos con el perfil Numero ae proyectos vinculados al perfil de egreso
proyectos de | de egreso del estudiante y del docente. _Jorna_das Qe 2 '
investigacion e investigacion Disponer de profesionales para soporte a la
innovacién vinculados al realizadas unidad de investigacion e innovacion
logro del perfil de egreso Elaborar informes de resultados y propuestas
del estudiante 'y del para su implementacion.
docente formador. _ S— .
Incentivar la publicacién y Seleccionar  proyectos  destacados  para
socializacion  de  proyectos de N{imero de publicacion.
Investigacion e Innovacion _de los proyectos Gestionar  la  publicacion en  medios
docentes formadores, fortaleciendo la blicad 5 institucionales y especializados
cultura institucional de investigacion publicadosy '
compartidos. Organizar eventos para la socializacion y
difusion de los proyectos.
Fortalecer las | Planificacion, ejecucién y | Planificacion y ejecucion de programas Disefiar y ejecutar programas de formacion
capacidades evaluacion de programas | de formacion continua dirigidos a NGmero de continua ajustados a las necesidades locales.
profesionales basadas | de formacion continua | directores, docentes y formadores de la programas de
en la articulacion de | para directores, docentes | localidad, promoviendo la formacién
la practica docente e | y formadores en ejercicio | actualizacion permanente y la mejora continua 70% | Ejecutar y evaluar los programas mediante
investigacion  para | de la localidad. de la préctica pedagogica. planificados y talleres, seminarios y asesorias.
promover la ejecutados. Evaluar el impacto y ajustar los programas

segun resultados y retroalimentacion.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Tareas

priorizados

en programas de
formacion continua.

Evaluacion del impacto de los
programas de formacién continua,
mediante la aplicacion de instrumentos

Porcentaje de
participacion de
actores

Disefiar instrumentos de evaluacion vy
retroalimentacion para los participantes.

Aplicar instrumentos y recolectar datos de

0, .
(rj:smrtggrg:llmentamon y anélisis de e ducatiyps o la 70% impacto.
evaluacion de los Analizar resultados y elaborar informes para la
programas mejora continua.
Formacion de grupos de | Conformar grupos de intercambio Convocar y organizar grupos de intercambio
intercambio docente para | docente, orientados a investigar y Porcentaje de docente.
investigar ytransforma_r e | compartir estrategias que transformen docentes Facilitar sesiones de investigacion y reflexion
innovar  su  practica | la practica pedagogica desde un | participantesen 60% | colaborativa
docente. enfoque innovador. los grupos de '
intercambio Documentar y socializar los resultados de los
grupos.
Organizaciébn y  ejecucion  de Planificar y organizar encuentros para
encuentros para la presentacion vy presentacion de investigaciones.
difusion de resultados de las Namero de Facilitar la socializacion y reflexién sobre los
investigaciones realizadas por los encuentros 2 resultados
grupos, promoviendo la reflexion y la realizados '
mejora continua. Difundir  los  resultados en  medios
institucionales y académicos.
Garantizar servicios | Desarrollo de estrategias | Disefio e implementacion de un plan de Disefiar el plan de emprendimiento con
integrales de | para el emprendimiento y | emprendimiento que oriente a los enfoque en oportunidades laborales y
bienestar, salud, | bolsa de trabajo | estudiantes en la identificacion de | desarrollo de proyectos.
orientacion direccionando la | oportunidades laborales y desarrollo de Numero de -
profesional, tutoria, | transicion de educacién | proyectos propios, impulsando su plane_s d_e Imple_mentar talleres y asesorias  para
consejeria, superior pedagdgica hacia | empleabilidad. emp_renNdlmlento 1 estudlan_tes sobre_, identificacion de
disefiado e oportunidades y creacion de proyectos.

emprendimiento vy
bolsa de trabajo, asi
como la
conformacion y

la empleabilidad.

implementado

Evaluar el impacto del plan en Ia
empleabilidad y desarrollo de proyectos
estudiantiles.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Tareas

priorizados
funcionamiento

estudiantil
estudiantes
egresados.

del

comité de defensa

para
y

Establecimiento y gestién de una bolsa
de trabajo que conecte a los estudiantes
y egresados con oportunidades

Porcentaje de
estudiantes y

Disefiar y desarrollar la plataforma o sistema
para la bolsa de trabajo.

Gestionar la captacion y actualizacion de

|ahorales acordes a su perfil profesional egresados 70% | ofertas laborales y perfiles de estudiantes y
beneficiados con egresados.
oportunidades Promover la difusion y uso de la bolsa de
laborales trabajo entre estudiantes, egresados vy
empleadores.
Implementacion del | Disefio, implementacion y analisis de . Elaboracidn del instrumento de recoleccion de
servicio médico, servicio | los resultados de las encuestas de Pce)srflfc?i?r{se(sje datos
so_ual y ~ senvicio sz_atlsfaccmn sobre_l_os sefvicios de satisfechos con Aplicacion del instrumento de recoleccion de
psicopedagogico, en el | bienestar y empleabilidad. L 70% datos
marco de la promocién Ios_serV|C|osde
del bienestar estudiantil e bienestar y Sistematizacion, interpretacion y difusion de
institucional. empleabilidad resultados
Implementacién y monitoreo continuo Evaluacion de los resultados del plan de
del plan de atencién del servicio atencién  del servicio psicopedagdgico
psicopedagdgico, con un enfoque implementado para la implementacion de
integral en la prevencion de la violencia estrategias de mejora en beneficio de la
y el hostigamiento sexual, garantizando comunidad educativa
el bienestar y I_a seguridad de la Porcentaje de _ _ _
comunidad educativa. estudiantes Programacion de acuw_dades y ela_boramon del
atendidos con el 60% | Plan con las estrategias de mejora para la

servicio
psicopedagdgico

implementacion y seguimiento al servicio
psicopedagdgico

Servicio de contratacion de profesional -
Servicio psicopedagogico

Atencion individualizado a

estudiantes

psicologica
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Obijetivos

estratégicos -
priorizadas

EESPP GM |

Acciones estratégicas

Actividad operativa

Indicadores

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Tareas

priorizados

Compafias de promocion y prevencion de la
salud mental

Elaboracién de informe con resultados de
implementacidn del servicio psicopedagbgico

Implementacién y supervision continua
del plan de atencién del servicio
médico, asegurando una atencion
oportuna, integral y de calidad para el
bienestar de toda la comunidad
educativa.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio médico

60%

Evaluacion de los resultados del plan de
atencion del servicio médico para la
implementacion de estrategias de mejora en
beneficio de la comunidad educativa

Programacion de actividades y elaboracion del
plan con las estrategias de mejora para la
implementacion y seguimiento al servicio
médico

Servicio de contratacion de profesional -
Servicio Médico

Atencion individualizada a

estudiantes

primaria

Campafias de promocion y prevencién de la
salud

Elaboracion de informe con resultados de
implementacion del servicio médico

Implementacién y monitoreo constante
del plan de atencion del servicio social,
garantizando una gestion eficiente y
eficaz que responda a las necesidades
de la comunidad y fomente Ia
responsabilidad  social entre los
estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio social

60%

Evaluacion e implementacidn de estrategias de
mejora para la ejecucién del plan de atencion
del servicio social

Contratacion de personal en servicio social

Ejecucion de un diagnéstico de la situacion
socioecondémica, emocional, salud y familiar
del estudiante
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Obijetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas

priorizadas Actividad operativa Indicadores Metas Tareas

Programacién de 3 reuniones de orientacion al
acceso universal a los servicios de salud de los
estudiantes

Ejecucidn de campafias de promocion y apoyo
a estudiantes con dificultades socioeconémico,
emocional, salud y familiar

Implementacién de una data actualizada del
seguimiento al acceso a la salud, apoyo social
y becas a los estudiantes

Elaboracion de informes trimestrales de
implementacidn del servicio social

Evaluaciéon e implementacion de Evaluacion e implementacion de estrategias de
estrategias de mejora al plan de mejora al plan de convivencia, prevencion de
convivencia, prevencion de hostigamiento y acoso sexual

hostigamiento y acoso sexual para

posteriormente ejecutar las acciones Conformacion del comité de defensa del

correspondientes en beneficio de la estudiante
comunidad educativa Reuniones de socializacion de normas de
, convivencia institucional, protocolo de
Namero de revencion de hostigamiento agoso sexual
informes 2 P g ! y

discriminacidn actualizadas
semestrales

Seguimiento al cumplimiento de normas de
convivencia prevencion de hostigamiento,
acoso sexual y discriminacién a la comunidad
educativa

Presentacion y socializacion del informe de
implementacion del plan cada semestre
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Obijetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Tareas

Implementacion de
jornadas informativas vy
formativas que

Organizacion de talleres practicos y
charlas informativas que sensibilicen a
los estudiantes sobre sus derechos y

Porcentaje de
estudiantes

Planificar y disefiar contenidos para talleres y
charlas sobre derechos y deberes estudiantiles.

Organizar y ejecutar talleres practicos y

promuevan la proteccion | deberes, promoviendo la construccion e 70% . :
. . . charlas informativas.
de los derechos y el | deunambiente de respeto, convivencia pa[tlckpﬁntes de
bienestar integral de los | y bienestar en la institucion. 0s talleres Evaluar la efectividad de las actividades y
estudiantes, fortaleciendo recoger retroalimentacion de los participantes.
la tutoria, consejeria y 10s |"Fortalecimiento de los espacios de Disefiar el plan y protocolos para tutorias
SGI‘\;ICI_OS Ide orientacion | acompafiamiento a través de tutorfas personalizadas y grupales.
profesional. ; i _
personalizadas y grupales, con el Numero de Implementar  sesiones  de tutoria vy
objetivo de orientar a los estudiantes en ! acompafiamiento para estudiantes
la toma de decisiones sobre su sesiones de 2 '
desarrollo personal, académico y | tutoriarealizadas Monitorear y evaluar el impacto del
profesional. acompafiamiento en el desarrollo integral de
los estudiantes.
Mejorar la gestion de | Estructuracion del | Elaboracién de un andlisis integral de Convocar y organizar reuniones y mesas de
recursos econémicos | presupuesto institucional | las prioridades institucionales mediante trabajo con actores institucionales.
y fmanuerqs que gcorde_a las necesidades reuniones -y —mesas de tra_bajo, Recopilar, analizar y sistematizar informacion
asegure la calidad del | institucionales que | identificando las &reas que requieren - L
A . . - o . sobre prioridades institucionales.
servicio educativo de | aseguren la calidad del | mayor inversion para asegurar la Porcentaje de
la institucion. servicio. calidad educativa necesidades 40% Disponer de profesional para soporte
priorizadas administrativo para la gestion
Elaborar un  informe integral  con
recomendaciones para la inversion en calidad
educativa.
Formulacion del presupuesto Elaborar el anteproyecto presupuestal basado
institucional con base en el analisis de Nimero de en las prioridades y necesidades identificadas.
las necesidades identificadas, buscando informes 2 . - -
o ’ - Revisar y ajustar el presupuesto para garantizar
optimizar el uso de los recursos y realizados ya presup parag

eficiencia y uso 6ptimo de recursos.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Tareas

priorizados

garantizar la eficiencia en la gestion
econémica y financiera.

Presentar y socializar el presupuesto aprobado
con los actores institucionales.

Administrar los
recursos materiales,
bienes y servicios
para el
funcionamiento
apropiado de la
EESPP.”"GM”.

Programacion,
adquisicién y distribucion
de recursos materiales,
bienes y servicios en
condiciones de seguridad,
calidad, oportunidad y
costo apropiado.

Implementacién del plan mejora de

Elaboracidn del plan para el diagnostico actual

mantenimiento de infraestructura y NUmero de del estado de la infraestructura
e?g'%?g;?fun a igﬁg?zt;\./g 6 tin?;ra ma%lt?err]]?rs;w(ij:nto 1 Elaboracidn de estrategias de mejora al plan de
spe Sro P J€ op y meiorados mantenimiento  de infraestructura  y
g g equipamiento educativo
Ejecucion del plan de mantenimiento Seleccién y adquisicion de materiales e
de infraestructura de la Escuela . insumos y elaboracion de expedientes
Porcentaje de _ i
ejecucion del i~ Contratacion del ejecutor
plan de Ejecucion de mantenimiento: instalaciones
mantenimiento eléctricas, pintura del local, maquinaria y
equipos de computo
Elaboracion e implementacion del plan Elaboracion de las estrategias que permitan
de equipamiento de aulas para la fortalecer el plan de equipamiento
(rensffj?jrizmtiz los aizrendlf)?tiiio?r?\erl]?: Ndmero de Evaluacion de las  necesidades de
. lantes,  para - p ; inf d equipamiento en las aulas de la escuela y
identificar estrategias que permitan Informe de 1 elaboracion de los requerimientos
fortalecer e implementar el plan | €quipamiento de
elaborado aulas Coordinar alianzas con entidades privadas para
la implementacién de las aulas con mobiliario
0 maquinas
Implementacién de estrategias de Elaborar las estrategias que permitan fortalecer
mejora que permitan fortalecer el plan el plan de seguridad a partir de la
de seguridad y vigilancia en la escuela Namero de retroalimentacion en el diagndstico realizado
informe 2 Capacitar al personal en materia de primeros
semestral P p p

auxilios, prevencion de incendios, manejo de
emergencias, etc.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Tareas

priorizados

Supervision del servicio de seguridad y
vigilancia de ambientes (contratacion de 02
vigilantes)

Emision de reportes e informe semestral.

Gestionar las plazas

docentes y
administrativas para
una atencién  del

servicio con calidad y

Implementacion de
estrategias para el
fortalecimiento de los
procesos de planificacion,
asignacion y evaluacion

Realizar reuniones de coordinacion
entre la direccion general y el equipo
directivo de la EESPP.”GM”. para
analizar las necesidades de plazas
docentes y administrativas, buscando

Porcentaje de
plazas docentes
y administrativas

Programar 'y convocar reuniones de
coordinacion con la direccién general y equipo
directivo.

Analizar y evaluar las necesidades de plazas

y atencién al pablico
en temas de

seguimiento y atencion
eficiente al puablico en
asuntos de naturaleza

procesos internos y fortalecer la
comunicacion, garantizando un

para el tramite
documentario y

eficiencia. de las plazas docentes y | asegurar una asignacion y evaluacién |  cubiertas de 70% | docentes y administrativas en las reuniones.
administrativas para | oportuna que garantice la calidad y manera Elaborar informes y planes de asignacion y
asegurar la calidad vy | eficiencia en la atencion del servicio adecuada. evaluacion oportuna de plazas.
eficiencia en la atencion | educativo.
del servicio.
Promover el | Implementar programasy | Implementacion de sesiones formativas Disefiar e implementar sesiones formativas
desarrollo de | talleres para el desarrollo | y espacios de practica que fortalezcan sobre habilidades digitales para estudiantes y
competencias de competencias digitales | las habilidades digitales de estudiantes docentes.
digitales mediante el | en los estudiantes y |y docentes, integrando el uso de Porcentaje de . . —
empleo de recursos | docentes, utilizando | recursos informaticos institucionales y |  estudiantes y Organizar espacios practicos para el uso de
informaticos de la | activamente los recursos | fomentando la mejora continua a través |  docentes que — recursos informaticos institucionales.
institucion informéticos del seguimiento de su progreso participaron de Realizar seguimiento y evaluacion continua
institucionales y las sesiones del progreso en habilidades digitales.
registrando la formativas
participacion para
garantizar el seguimiento
y mejora continua
Establecer Disefio e implementacién | Implementacion de un sistema de NGmero de Disefiar y coordinar alianzas para la
mecanismos para el | de un sistema integral | trdmite documentario y atencién al sistemas implementacion del sistema de trdmite
registro, seguimiento | para el registro, | usuario para mejorar la eficienciaenlos | . documentario y atencién al usuario.
implementados 1

Capacitar al personal en el uso del sistemay
atencidn al usuario.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Tareas

priorizados
naturaleza administrativa, servicio agil, transparente y de alta atencion al Evaluar y optimizar los procesos internos y la
administrativa. incorporando  procesos | calidad para la comunidad educativa. usuario calidad del servicio de atencion.

digitales y presenciales

Fortalecer la | Asegurar que todas las | Evaluacion y elaboracién de acciones Evaluacion y elaboracién de acciones de
disponibilidad de la | acciones realizadas por la | de mejora para fortalecer el servicio de mejora para el fortalecimiento del servicio de
asesoria juridica para | EESPP.”GM.” estén en | asesoria legal que asegure el Ndmero de asesoria legal
asegurar la atencién | pleno cumplimiento con | cumplimiento de la normatividad legal acciones de

oportuna de las
consultas legales del
IESPP

las normas legales vy
regulaciones emitidas por
el MINEDU vy otras
entidades.

en la escuela

orientacion sobre
la aplicacion de
normas legales

Seleccion y contratacién  de

responsable

abogado

Atencion a usuarios: informes, opiniones
legales, y documentos normativos

Informe de acciones
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VI.

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

AREAS O EQUIPOS RESPONSABLES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

Las areas o equipos responsables para la ejecucion de las tareas de cada una de las actividades operativas de la EESPP “Gregorio Mendel” son los siguientes:

Obijetivos

estratégicos
priorizados

Tabla N° 06: Matriz general del PAT — Areas o unidades organicas responsables

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Responsables

Liderar la gestion
institucional con

enfoque
visionario y
compartido
involucrando a
los actores
educativos en los
propdsitos

institucionales y
el logro del perfil
de egreso.

Desarrollo de procesos
de fortalecimiento de
capacidades

pedagégicas de los

Organizacion de talleres
participativos dirigidos a los
docentes formadores para
fortalecer sus capacidades en

Ndmero de talleres
desarrollados

Disefiar el plan de talleres
participativos, incluyendo
contenidos y cronograma.

Direccion general/
area de calidad

Convocar a los  docentes

Direccion general/

docentes formadores. metodologias activas, el uso 1 formadores y coordinar la logistica area de calidad
de  recursos  educativos de los talleres.
digitales estrategias Implementar y evaluar | ller L
alg y ~ g pleme tar'y evalua os,tg eres Direccidn general/
innovadoras de ensefianza. mediante encuestas y anélisis de area de calidad
resultados.
Implementar ion Porcentaj Planificar ronogram . .
pleme tar  sesiones de | Porcentaje de anifica cronograma y Direccion general/
acompafiamiento a  los | docentes contenidos para las sesiones de Unidad
docentes formadores en sus | formadores acompafiamiento pedagogico. Académica y
précticas pedagdgicas, | atendidos. . .
. : ) area de calidad
brindando retroalimentacion 60% | Realizar SESIONES e
oportuna y orientada a la I . N
. - acompafiamiento vy brindar Direccion general/
mejora continua de sus . - . :
capacidades retroalimentacion personalizada a Unidad
P ' los docentes formadores. Académica
Evaluar el im I ion . -
i eIt e e esiones | Dicciongeneral
. I area de calidad
retroalimentacion.
Fomentar la | Organizacién de reuniones de | Porcentaje de Convocar y coordinar a los actores Direccion general/
participacion activa de | didlogo y reflexién con los | participacion  de educativos para reuniones de Area de cglidad
los actores educativos | actores  educativos  para | los actores 70% dialogo.
para la implementacion | socializar los  propositos | educativos. Organizar logistica y facilitacion A
. ST . . : Direccion general/
efectiva del PEI | institucionales, analizar el de espacios para reuniones de

mediante espacios de

avance del PEl vy recoger

reflexion y socializacion.

Area de calidad




Obijetivos

estratégicos

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Responsables

priorizados

didlogo y
reconocimiento de
aportes en un ambiente
de trabajo adecuado

aportes que fortalezcan su

Sistematizar aportes recogidos y

Direccion general/

implementacion. difundir resultados entre los < .
ici Ar li
participantes. ea de calidad
Generacion de espacios de | Numero de Identificar ~ actores  educativos Direccion general/
reconocimiento y motivacion | espacios de destacados para reconocimiento. Area de calidad

para los actores educativos

reconocimiento

Organizar eventos de

Direccion general/

i desarrollados. o L !
que contrlbu_yan con 1 reconocimiento y motivacion. Area de calidad
propuestas y acciones para el
bsi Difundir las acciones logros L
logro  de los propositos ) y ‘fodf Direccién general/
institucionales y del perfil de reconocidos en medios Area de calidad
egreso. institucionales.
Fortalecer una cultura de | Implementacién de jornadas | Porcentaje de Disefiar programa de jornadas de Direcci6n general/
cambio y  mejora | de capacitacion docente para | participacion  de capacitacion con enfoque en Area de calidad
continua mediante la | fortalecer las competencias | docentes en las competencias pedagdgicas.
capacitacion docente, el | pedag6gicas y promover la | capacitaciones Ejecutar jornadas de capacitacién Direcci6n general/
trabajo colaborativo y la | reflexion critica frente a los 80% | con participacion  activa de A :
I . - Avrea de calidad
evaluacion constante de | desafios educativos actuales docentes.
las racticas Evaluar | inenci S
- P aluar a pe.” encia -y Direccién general/
pedagdgicas para efectividad de las jornadas para Area de calidad
enfrentar los desafios mejoras continuas.
pedagagicos. Fomentacién del trabajo | NUimero de Promover la  creacion  de Direccion general/
colaborativo entre docentes a | reuniones comunidades de  aprendizaje Area de calidad
través de comunidades de | colaborativas docentes.
aprendizaje espacios de | realizadas Facilitar espacios regulares de Sy
ap Jé Yy espactos . esp gulare: Direccion general/
intercambio de experiencias, 2 intercambio de experiencias y Area de calidad
para consolidar préacticas reflexion pedagogica.
pedagégicas  efectivas vy Sistematizar y difundir buenas S s
ibl . . Direccion general/
sostenibles. practicas  recogidas en las Area de calidad
comunidades.
Fortalecer la | Disefio e | Implementacion de plan de | NUmero de planes Elaborar plan estratégico con Direcci6n general/
gestion implementacion de un | planificacion estratégica | de  planificacion 1 participacion de areas curriculares Area de calidad
pedag6gica  de | sistema de planificacion | institucional que articule los | estratégica y administrativas.
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Obijetivos
estratégicos
priorizados

calidad en el
marco del MSE

mediante una
cultura

evaluadora de
procesos y

resultados de las
acciones
formativas y de
desarrollo
profesional.

Acciones estratégicas

priorizadas

estratégica que articule y
optimice los procesos
curriculares e
institucionales,

promoviendo la cultura
evaluadora y la mejora

EESPP GM |

Actividad operativa

procesos  curriculares vy
administrativos, promoviendo
la cultura evaluadora y la
mejora continua.

Indicadores

disefiado e
implementado.

Metas

Tareas

Socializar y capacitar al personal
en la implementacion del plan
estratégico.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables

Direccion general/
Area de calidad

Realizar seguimiento y evaluacion
del  cumplimiento  del plan
estratégico.

Direccion general/
Area de calidad

continua. Ej ion ller Porcentaje de Planificar isefiar taller L
Jecucio .fje talleres - de S J., anitica Y,d sefar talleres de Direccidn general/
sensibilizacion ~ sobre  la | participacion  de sensibilizacion para  actores A .
; . - Area de calidad
importancia de la | los actores educativos.
lanificacion estratégica, | educativos en los Ejecutar talleres con metodologias L
plant g 0 jecutar & 9 Direccidn general/
dirigidos a los actores | talleres de | 70% | participativas y  materiales Area de calidad
educativos para fortalecer su | sensibilizacion didacticos.
articipacion compromiso Recoger analizar Y,
P P y P ge Y Direccion general/
en los procesos retroalimentacion para Area de calidad
institucionales. mejorar
futuras sesiones.
Desarrollo y aplicacion | Aplicacion de instrumentos | Porcentaje de Disefiar y validar instrumentos de Direcci6n general/
de estrategias e | de evaluacién y | docentes evaluacioén y autoevaluacién. Area de calidad
mstr_um,entos para la | autoevaluacion para m(_edlr el | evaluados. Aplicar _los _instrumentos _ a .
medicion, evaluacion y | logro de las competencias del d , Direccion general/
iy : 70% | docentes  formadores  segun Area de calidad
autoevaluacion del logro | perfil de egreso de los ; rea de calida
de las competencias del | docentes formadores cronograma establecido.
. P ' Procesar resultados y elaborar N,
perfil de egreso y del informes para retroalimentacién y Direccion general/
desarrollo institucional. : Area de calidad
mejora.
Organizacion de jornadas de | Porcentaje de Planificar jornadas para analisis de Direccién general/
analisis de resultados de la | participacion  de resultados de evaluacion. Area de calidad
i6 i los docentes -
E\r/gmg\sliggd% ault:evfglﬂ?ei:ioénr; formadores en las Facilitar el desarrollo de las Direccion general/
- . . 70% | jornadas con apoyo metodoldgico. A i
pedagbgica y la mejora | jornadas de ) poy g Area de calidad
continua. evaluacion y Sistematizar ~ conclusiones vy

autoevaluacion

propuestas para mejorar préacticas
pedagdgicas.

Direccion general/
Area de calidad
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

EESPP GM |

Objetivos Acciones estratégicas

s Metas
priorizadas

Indicadores Tareas

estratégicos

Actividad operativa Responsables

priorizados
Elaboracién y ejecucién | Organizacién de jornadas que | Porcentaje de Convocar a docentes formadores Direccion general/
de estrategias para | permitan recopilar | docentes para presentacion de buenas A -
S . . S . . Avrea de calidad
identificar, difundir vy | experiencias exitosas de | formadores  que practicas.
consolidar buenas | buenas practicas pedagogicas | compartieron  sus Organizar jornadas para compartir Direccion general/
practicas pedagogicas de | de los docentes formadores, | experienciasenlas | 50% |y analizar experiencias Area de calidad
los docentes | destacando aquellas  que | jornadas realizadas pedagdgicas exitosas.
formadores. contribuyan al logro de los Sistematizar y difundir las buenas S
PO o - Direccidn general/
propdsitos institucionales. practicas  recogidas en las A :
: Area de calidad
jornadas.
Difus_ién de las pugnas NL’J_m_ero de Disefiar plap de difugi()_n para Direccién general/
practicas pedagogicas | actividades de buenas préacticas pedagogicas. Area de calidad
identifi i difusién - -
|dent|f|caq|as, mediante ; Organizar ~ presentaciones Yy S
presentaciones, talleres y | realizadas. S Direccion general/
; o 2 talleres para socializar las buenas A :
medios digitales, para practicas Avrea de calidad
fortalecer la cultura —
T - Elaborar  informes con  los N
institucional ~ de  calidad o Direccion general/
educativa resultados de la difusion de las Area de calidad
: buenas practicas pedagogicas
Implementacion de | Aplicacién de mecanismos de | Numero de Disefiar instrumentos para el Direccion general/
mecanismos seguimiento 'y  monitoreo | mecanismos seguimiento participativo de la A .

N L . e Avrea de calidad
participativos de | participativo de la | implementados planificacion.
seguimiento, monitoreo | planificacion estratégica vy Ejecutar sesiones de monitoreo Direccién general/
y evaluacion de la | operativa, promoviendo la 1 con actores institucionales. Area de calidad

lanificacion estratégica | transparencia el - —

P 9 parencia -y Elaborar informes de seguimiento S

y operativa, | compromiso institucional. . X Direccion general/
arantizando la y compartirlos con la comunidad Avrea de calidad
?ransparencia y mejora educativa,

. . | Difusion inform NUmer Preparar  inform lar S
continua en la gestion uston de ormes de Iumero de €para ormes  claros -y Direccion general/
S evaluacion y seguimiento de | informes accesibles sobre evaluacion y A -
institucional. PN . - Area de calidad

la planificacién, identificando | elaborados y 1 seguimiento.
oportunidades de mejora y | presentados. Organizar eventos de L
. . A : Direccion general/
proponiendo acciones para socializacion de informes con la < -
. - Avrea de calidad
comunidad educativa.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas
priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables

priorizados

fortalecer la
pedagdgica de calidad.

gestion

Publicar y distribuir los informes a
través de medios institucionales.

Direccion general/
Area de calidad

Seleccionar
postulantes  con
aptitudes basicas

Planificacion,
organizacion
ejecucion del proceso de

Elaboracién y difusion del
material informativo sobre los
programas de estudio y el

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con la

Elaborar material informativo
actualizado y comprensible.

Secretaria Académica

Difundir el material a través de

para el desarrollo | captaciony seleccionde | perfil de egreso, con la | distribucién de los 80% S Secretaria Académica
. A : X o | medios digitales.

de competencias | postulantes con | finalidad de orientar a los | materiales de

del perfil de | aptitudes bésicas para | postulantes  sobre los | difusion Organizar charlas informativas

egreso. los programas de estudio | requisitos y expectativas de la para postulantes y comunidad. Secretaria Académica

que se oferta. carrera.
Ejecucién del proceso de | Porcentaje de Aplicar instrumentos de
evaluacion de los postulantes, | postulantes evaluacién  psicopedagdgica Yy | Secretaria Académica
utilizando instrumentos | seleccionados técnica.
adecuados para identificar las 80% Realizar la planificacion para la . .
aptitudes baésicas requeridas ° | aplicacion de las evaluaciones Secretaria Académica
Eg:ﬁ eteE:ciasdeds:IrrOI:z?fil gz Proces_a}ryanalizar_ resultac_jgs para i .
P P seleccion y retroalimentacion. Secretaria Académica

egreso.

Mejorar los | Desarrollo del Disefio | Ejecucion de jornadas de | Porcentaje de Disefiar materiales y programa

procesos Curricular Basico | socializacion de los | participacion  de para jornadas de socializacion del Unidad Académica

formativos en | Nacional de Formacién | componentes del Disefio | los docentes DCBN-FID.

concordanciacon | Inicial Docente en el | Curricular Basico Nacional | formadores en las Facilitar ~ las  jornadas  de

el DCBN de FID, | marco de un enfoque por | de Formacién Inicial Docente | jornadas de socializacion con metodologias Unidad Académica

la formacion | competencias (DCBN-FID) con los | socializacion 70% | participativas.

académica  con | concordante con los | docentes formadores, Evaluar comprension y aplicacion

enfoque por | propositos de cada | fortaleciendo su comprension de los contenidos socializados.

competencias programa de estudio. y  aplicacion en la Unidad Académica

movilizando sus planificacién y ejecucién de

saberes mediante las sesiones de aprendizaje.

la practica e Ejecucion de talleres de | Numero de talleres Planificar y disefiar talleres de . o

investigacion actualizacion para la | realizados 2| actualizacion curricular. Unidad Académica
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Responsables

priorizados
para el logro del
perfil de egreso.

adecuacion del DCBN-FID a
las caracteristicas y
propositos de los programas
de estudio.

Realizar talleres con participacion
activa de docentes formadores.

Unidad Académica

Sistematizar propuestas y
adecuaciones para su
incorporacion curricular.

Unidad Académica

Implementacion de | Organizacién de reuniones de | Porcentaje de Convocar y coordinar reuniones

estrategias  para el | coordinacién entre docentes | participacion  de entre  docentes  asesores Yy Unidad Académica

fortalecimiento de la | asesores y responsables de la | asesores y responsables.

gestién y monitoreo de | practica preprofesional para | responsables de la Facilitar la definicion de criterios

la practica | definir criterios y estrategias | practica 70% y estrategias para Unidad Académica

preprofesional con | de acompafiamiento | preprofesional acompafiamiento.

asesoria permanente. permanente. Registrar acuerdos y planificar . o
seguimiento conjunto. Unidad Academica

Ejecucién de visitas de | NUmero de visitas Programar y coordinar visitas a las . .

acompafiamiento a  las | de instituciones educativas. Unidad Académica

:jnstléucmnes q e(iilucatlvlas acolmpgnamlento Realizar visitas y brindar asesoria

onde se desarroflan Tas | realizadas. 5 pedagégica a estudiantes en Unidad Académica
practicas, _brlndan_dlo asesoria practica.

Zsturdeigr?fel Sl.mentacmn a_los Elaborgr _,informes de _ o
retroalimentacion para docentes y Unidad Académica
estudiantes.

Generacion de espacios | Implementacién de espacios | Nimero de Organizar encuentros de didlogo

de participacién | de dialogo y reflexion con los | espacios de con actores educativos sobre el Unidad Académica
reflexiva e ilustrativa de | actores  educativos  para | dialogo realizados PEI.

los actores educativos | recoger aportes sobre la ) Recoger y sistematizar aportes

para la construccion
efectiva del PEI.

construccién y actualizacién
del PEI, promoviendo su
participacion activa.

para la construccién y
actualizacion del PEI.

Unidad Académica

Comunicar resultados y avances a
la comunidad educativa.

Unidad Académica
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EESPP GM |

Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

Actividad operativa Indicadores Metas Tareas Responsables

priorizadas

priorizados
Sistematizacion y difusién de | Porcentaje de Sistematizar aportes y
los aportes recogidos en los | integracion de recomendaciones recogidas en Unidad Académica
espacios de didlogo, | aportes  recogido espacios de didlogo.
asegurando su integracién en | en los espacios de Elaborar documentos técnicos que . .
la actualizacion del PEI. didlogo para la| 70% | integren los aportes al PEI. Unidad Académica
construccion  del - - -

PE|. D|fun(_1|r las versiones _ o
actualizadas del PEI a traves de Unidad Académica
medios institucionales.

Implementacién de | Ejecucion de jornadas de | Porcentaje de Disefiar programa de capacitacion
estrategias tutoriales | capacitacién a los docentes en | docentes en estrategias  tutoriales y Unidad Académica
para el manejo del clima | estrategias tutoriales que | capacitados en convivencia escolar.
emocional, promocion | fortalezcan el manejo del | estrategias Ejecutar jornadas de capacitacién . L
de la convivencia y | clima emocional y la | tutoriales 80% | con metodologia participativa. Unidad Académica
(rer;aar:jeljac-) de conflictos en | convivencia en el aula. Evaluar Iaaplic_aciénye_fectividad - -
de las estrategias tutoriales en el Unidad Académica
aula.
Implementacién de espacios | Porcentaje de Planificar y organizar sesiones de . .
de tutoria grupal e individual | estudiantes tutorfa grupal e individual. Unidad Academica
para ater_1der nece5|dade_s atend!dos con IQS Implementar sesiones de tutoria . .
souogmomonales y prevenir | espacios de tutoria 70% | con enfoque socioemocional, Unidad Académica
conflictos en los estudiantes.
Monitorear y evaluar el impacto de
las tutorias en la Unidad Académica
convivencia
escolar.
Fomento de una cultura | Ejecuciéon de talleres y | Porcentaje de Disefiar talleres y jornadas sobre Unidad de
de investigacion e | jornadas de investigacion | estudiantes  que metodologia de investigacion. Investigacion
innovacion  para el parafc_)rta!ecer las habilidades | participaron de los Realizar talleres con enfoque Unidad de
desarrollo de | investigativas de los | talleres de | 70% ractico v participativo Jot UE
habilidades estudiantes, orientandolos en | investigacion P y participativo. Investigacion
investigativas en | la construccién de proyectos Evaluar avances y orientar en la Unidad de
estudiantes que | de investigacion. construccion de proyectos. Investigacion
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Responsables

priorizados

permitan difundir
investigaciones en la
revista digital

Promover la publicacion de
investigaciones destacadas de
los estudiantes en la revista

NUmero de
investigaciones
publicadas.

Tareas
Seleccionar y revisar
investigaciones estudiantiles para
publicacion.

Unidad de
Investigacion

necesidades  de

trayectoria laboral vy

comunicacién constante con
los egresados.

Nawinchay. digital Nawinchay, Gestionar la  publicacion y Uni
e e - . nidad de
fomentando la difusion y el 5 difusion en la revista digital Investigacion
intercambio de conocimientos Nawinchay.
e o maa | o
redes y eventos. Investigacion
Desarrollo del Plan de | Elaboracion y validaciéon del | Namero de planes Disefiar plan estratégico para la Uni
- . L . . - o nidad de
Implementacién de | plan de implementacion del | implementados !mp_lem_entacmn del repositorio Investigacion
Repositorio Repositorio Institucional para institucional.
Institucional para la | la difusion de investigaciones Validar  plan  con  actores Unidad de
difusién de | destacadas por parte de los 1 institucionales mediante talleres y Investigacion
investigaciones estudiantes de FID. reuniones.
destacadas a lo largo del Ajustar plan segun :
. . L Unidad de
proceso formativo. retroal imentacion para su Investigacion
ejecucion.
Capacitacion a los docentes y | Porcentaje de Disefiar programa de capacitacion Unidad de
estudiantes sobre el uso del | estudiantes y sobre uso del repositorio. Investigacion
repositorio msﬂtucmna! J los docen_tes Realizar sesiones de capacitacion Unidad de
criterios para la seleccion de | capacitados en el 80% ara docentes v estudiantes S
investigaciones destacadas. | uso del repositorio P y : Investigacion
institucional Evaluar el manejo y aplicacion de Unidad de
criterios en el uso del repositorio. Investigacion
Desarrollar el | Conformacion y | Conformacion de una | Porcentaje de Actualizar base de datos y registrar
registro desarrollo de  una | comunidad de egresados | egresados informacion de egresados.
permanente de la | comunidad de egresados | mediante la actualizacion y | registrados en la Secretaria
insercion, y constitucion de redes | registro de datos de contacto, | comunidad 80% Académica/Unidad de
trayectoria sociales para el registro | promoviendo la vinculacién Bienestar y
laboral y | de datos de insercion, | institucional y la Empleabilidad

53




Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables

priorizados

capacitacion de | demandas formativas de Promover la  comunicacion Secretaria
los egresados. los egresados. constante mediante plataformas y | Académica/Unidad de
eventos. Bienestar y
Empleabilidad
Mantener vinculo institucional Secretaria
eon egresados Para | - A cadémica/Unidad de
retroalimentacion 'y formacion .
continua Bienestar y
Empleabilidad
Creacién y administracion de | Nimero de redes Disefiar y desarrollar base de datos Secretaria
base de datos y portal web de | oficiales creadas y portal web para egresados. Académica/Unidad de
la escuela, para fortalecer la Bienestar y
comunicacion con los Empleabilidad
egresados, facilitando el Administrar 'y actualizar la Secretaria
registro de su insercion plataforma con informacion | Académica/Unidad de
laboral, trayectoria y 1 relevante. Bienestar y
necesidades de formacion Empleabilidad
ntinua. .
continua Promo(\j/er uso cgg[l port?_l entre Secretarfa
egresados e institucionalizar su | A .aqémica/Unidad de
uso. Bienestar y
Empleabilidad
Fortalecer las | Disefio e | Elaboracién y ejecucion de | Numero de Disefiar programas de formacion
competencias del | implementacion de | programas de formacién | programas de continua con enfoque en Unidad Académica
docente programas de formacién | continua que integren | formacion investigacion e innovacion.
formador, y actualizacion docente | enfoques de investigacion e | disefiados y Ejecutar programas  mediante ] .
incorporando  la | que integren enfoques | innovacién, para fortalecer las | ejecutados. 2| talleres, cursos y seminarios. Unidad Académica
investigacion e | de  investigacion e | competencias pedagdgicas - —
. gac . vestig petencias pedagog y Evaluar impacto de la formacion
innovacién en su | innovacion para | de gestibn del docente . . : .
continua en las competencias Unidad Académica
desarrollo fortalecer las | formador. docentes
profesional, en | competencias del — - — —— -
. Implementacién de talleres de | Porcentaje de Disefiar contenido para talleres
coherencia conel | docente formador. L . o - -
i actualizacion sobre | docentes 70% | sobre  estrategias  didActicas Unidad Academica
perfil de egreso s - -
estrategias didacticas basadas | participantes en los innovadoras.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Responsables

priorizados
del estudiante y
del docente
formador.

en investigacion e innovacién | talleres de Ejecutar talleres participativos . .
educativa, promoviendo su | actualizacion para docentes formadores. Unidad Académica
aplicacion en el aula. Evaluar la transferencia de
estrategias didacticas a la practica Unidad Académica
pedagdgica.
Elaboracion de | Implementacién de espacios | Porcentaje de Organizar y coordinar espacios . L.
estrategias para | colaborativos y mesas de | docentes colaborativos y mesas de trabajo. Unidad Académica
fomentar_ espacios | trabajo donde los docente_s partic_ipantesen los Facilitar la reflexion y
couporafues . ol fomadores e CmpAT | S e | o | contnsion cokeive de | Unidad Acaic
s . ' . estrategias pedagdgicas.
experiencias y b’ue_nas construir estrategias Sistematizar y documentar las
pract_lcas pedagog!cas pedagogicas innovadoras. experiencias y propuestas Unidad Académica
que impulsen la mejora
continua y la —— > genera_das. -
investigacion _ en  la Slstematlzacmn de las bue_nas Numf-zro de buenas Reco_pllar y analizar las bueqas _ _
. practicas pedagdgicas | practicas practicas pedagdgicas Unidad Académica
préactica docente. 8 ) , >
compartidas en estos | sistematizadas y compartidas.
espacios, asegurando su | difundidas. Elaborar documentos y material
difusién entre la comunidad 1 divulgativo sobre buenas Unidad Académica
docente formadora. practicas.
Difundir las buenas préacticas
mediante medios digitales y Unidad Académica
eventos.
Implementacién de | Ejecuciéon de jornadas de | Numero de Planificar y organizar jornadas de Unidad de
jornadas para formentar | investigacion e innovacién | jornadas de investigacion e innovacion. Investigacion
e "los " docentes | formadores  partcipon | edlzaces Facilitar [ presentacion Y nigeq ge
2 discusién de proyectos vinculados

formadores en proyectos
de investigacion e
innovacion  vinculados
al logro del perfil de

activamente, vinculando sus
proyectos con el perfil de
egreso del estudiante y del
docente.

al perfil de egreso.

Investigacion

Disponer de profesionales para
soporte  a la unidad de
investigacion e innovacion

Unidad de
Investigacion
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables

priorizados

egreso del estudiante y
del docente formador.

Elaborar informes de resultados y
propuestas para su
implementacion.

Unidad de
Investigacion

Incentivar la publicacion y | Numero de Seleccionar proyectos destacados Unidad de

_sociali_zaci_én de_ proyectos de proyectos para publicacién. Investigacion

investigacion e innovacion de | publicados y Gestionar _la__publicacion _en

los docentes formadores, | compartidos. 5 medios institucionales y Unidad de

i e Investigacion
_fortgalec_lendo _Ia _CU|'FL’JI’a especializados. g
institucional de investigacion -
Organizar  eventos para la idad d
socializacion y difusion de los Unidad de
proyectos. Investigacion
Fortalecer las | Planificacién, ejecucion | Planificacion y ejecucién de | Numero de Disefiar programas de formacion Unidad de F .
capacidades y evaluacion de | programas de formacion | programas de continua  ajustados a las n aC et_ormamon
profesionales programas de formacién | continua dirigidos a | formacién necesidades locales. ontinua
basfadas _en la | continua para directores, | directores, docentes oy c?nt!?_uad 0% Ejecutar programas  mediante | Unidad de Formacion
artllcglamon de la docentgs y_formadores formadqres de la qualldg,d, planificados y talleres, seminarios y asesorias. Continua
practicadocentee | en ejercicio de la | promoviendo la actualizacion | ejecutados. i _
investigacion localidad. permanente y I’a _mejora de la Evaluar el Impacto y ajustar los Unidad de Formacién
para promover la practica pedagdgica. programas segun Continua
innovacion resultados 'y
educativa en retroalimentacion.

Evaluacion del im I Porcentaje de Disefiar instrumen . -
programas de aluacion del impacto de_gs entaye. senar strumentos _'de Unidad de Formacion
formacion programas de formacion | participacion  de evaluacion y  retroalimentacion Continua
continua. continua,  mediante  la | actores educativos para los participantes.

aplicacion de instrumentos de | en laevaluacion de | -, | Aplicar instrumentos y recolectar | Unidad de Formacion

retroalimentacion y anélisis | los programas datos de impacto. Continua

de resultados. - - —

Analizar resultados y elaborar Unidad de Formacion
informes para la mejora continua. Continua
Formacion de grupos de | Conformar grupos de | Porcentaje de Convocar y organizar grupos de Unidad de
intercambio docente | intercambio docente, | docentes intercambio docente. Investigacion
i i i i i ici 60% — - - —
para  investigar y | orientados a investigar y | participantesen los Facilitar sesiones de investigacion Unidad de
compartir  estrategias  que

y reflexion colaborativa.

Investigacion
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas
priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Responsables

priorizados

Promover la difusién y uso de la
bolsa de trabajo entre estudiantes,
egresados y empleadores.

transformar e innovar su | transformen la  practica | grupos de Documentar y socializar  los Unidad de
practica docente. pedagogica desde un enfoque | intercambio resultados de los grupos. Investigacion
innovador. 9
Organizacion y ejecucion de | Nimero de Planificar y organizar encuentros Unidad de
encuentros para la | encuentros para  presentacion de Investigacion
presentacion y difusion de | realizados investigaciones.
resultados de las 2 Facilitar  la  socializacion y Unidad de
investigaciones realizadas por reflexion sobre los resultados. Investigacion
los grupos, promoviendo la - - - -
reflexion |y la  mejora Difundir los resultados en medios Unidad de
continua. institucionales y académicos. Investigacion
Garantizar Desarrollo de estrategias | Disefio e implementacién de | Nimero de planes Diseniar el plan de
servicios para el emprendimiento | un plan de emprendimiento | de emprendimiento emprendimiento con enfoque en | Unidad de Bienestary
integrales de | y bolsa de trabajo | que oriente a los estudiantes | disefiado e oportunidades laborales y Empleabilidad
bienestar, salud, | direccionando la|en la identificacion de | implementado desarrollo de proyectos.
orientacion transicién de educacion | oportunidades laborales y Implementar talleres y asesorias
profesional, superior pedagogica | desarrollo  de  proyectos 1 para estudiantes sobre | Unidad de Bienestary
tutoria, hacia la empleabilidad. | propios, impulsando  su identificacion de oportunidades y Empleabilidad
consejeria, empleabilidad. creacion de proyectos.
emprendimiento Evaluar el impacto del planenfa | | .. Bienestary
y bolsa de empleabilidad y desarrollo de Empleabilidad
trabajo, asi como proyectos estudiantiles. mpleabilida
la conformacion Establecimiento y gestion de | Porcentaje de Disefiar y desarrollar laplataforma | Unidad de Bienestar y
é/fluncionqmienéo una bolsa de trabajo que | estudiantes y 0 sistema para la bolsa de trabajo. Empleabilidad
el comité de i . —
defensa caresacos con oporunidades | benefciados  con Gestionar T captacién _ y [
estudiantil  para laborales acordes a su perfil | oportunidades actualizacion de ofertas laborales Unidad de Bienestar y
; . 70% |y perfiles de estudiantes y Empleabilidad
estudiantes y profesional laborales q
egresados. €gresados.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

EESPP GM |

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables

priorizados

priorizadas

Implementacion del
servicio médico,
servicio social y servicio
psicopedagégico, en el
marco de la promocién
del bienestar estudiantil
e institucional.

Actividad operativa Indicadores

Disefio, implementacion y
analisis de los resultados de
las encuestas de satisfaccion

Porcentaje de
estudiantes
satisfechos con los

Elaboracién del instrumento de
recoleccion de datos

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Aplicacion del instrumento de

Unidad de Bienestary

sobre los servicios de | servicios de | 70% i -
bienestar y empleabilidad. bienestar y recoleccion de datos Empleabilidad
empleabilidad Sistematizacion, interpretacion y | Unidad de Bienestar y
difusion de resultados Empleabilidad
Implementacion y monitoreo | Porcentaje de Evaluacion de los resultados del
continuo del plan de atencion | estudiantes plan de atencion del servicio Unidad de Bienestar y
del servicio psicopedagégico, | atendidos con el psicopedagdgico  implementado Empleabilidad/Servicio
con un enfoque integral en la | servicio para la implementacion de sicopedaabaico
prevencion de la violencia y el | psicopedagégico estrategias de mejora en beneficio psicopedagog
hostigamiento sexual, de la comunidad educativa
garantizando el bienestar y la Programacion de actividades vy
seguridad de la comunidad elaboracién del plan con las | Unidad de Bienestar y
educativa. estrategias de mejora para la | Empleabilidad/Servicio
implementacién y seguimiento al psicopedagdgico
servicio psicopedagogico
Servicio de contratacion de | ynjdad de Bienestar y
60% | profesional - Servicio | Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico psicopedagdgico
Atencion psicolégica | Unidad de Bienestar y

individualizado a estudiantes

Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Compafias de promocion vy
prevencion de la salud mental

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagégico

Elaboracion de informe con
resultados de implementacion del
servicio psicopedagdgico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico
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Obijetivos
estratégicos
priorizados

Acciones estratégicas

S Tareas
priorizadas

Metas Responsables

Actividad operativa Indicadores

Evaluacién de los resultados del

Implementacion

supervision continua del plan
de atencion del servicio
médico, asegurando una
atencion oportuna, integral y
de calidad para el bienestar de
toda la comunidad educativa.

Porcentaje de

estudiantes

atendidos con el
servicio médico

plan de atencién del servicio
médico para la implementacion de
estrategias de mejora en beneficio
de la comunidad educativa

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Programacion de actividades vy
elaboracion del plan con las
estrategias de mejora para la
implementacién y seguimiento al
servicio medico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Servicio de contratacion  de
profesional - Servicio Médico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio

60% P
médico
Atencion primaria individualizada | ynjdad de Bienestar y
a estudiantes Empleabilidad/Servicio
médico
Campafias de  promocion y | ynidad de Bienestar y
prevencion de la salud Empleabilidad/Servicio
médico
Elaboracion  de informe con | ynidad de Bienestar y
resultados de implementacion del | Empleabilidad/Servicio
servicio médico médico
Implementacién y monitoreo | Porcentaje Evaluacion e implementacion de . .
- : . - Unidad de Bienestar y
constante del plan de atencién | estudiantes estrategias de mejora para la E - L
e - - ; o L mpleabilidad/Servicio
del servicio social, | atendidos con el ejecucion del plan de atencion del social
garantizando una gestion | servicio social 60% | servicio social
eficiente y eficaz que Contratacion de personal en | Unidad de Bienestary

responda a las necesidades de
la comunidad y fomente la

servicio social

Empleabilidad/Servicio
social
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables

priorizados

responsabilidad social entre
los estudiantes.

Ejecucion de un diagndstico de la
situacion socioecondmica,
emocional, salud y familiar del
estudiante

Unidad de Bienestary
Empleabilidad/Servicio
social

Programacion de 3 reuniones de
orientacion al acceso universal a
los servicios de salud de los
estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Ejecucion de campafias de
promocion y apoyo a estudiantes
con dificultades socioecondémico,
emocional, salud y familiar

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Implementacion de una data
actualizada del seguimiento al
acceso a la salud, apoyo social y
becas a los estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Elaboracion de informes
trimestrales de implementacion
del servicio social

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Evaluacion e implementacion
de estrategias de mejora al

plan de convivencia,
prevencion de hostigamiento
y acoso  sexual para

posteriormente ejecutar las
acciones correspondientes en
beneficio de la comunidad
educativa

Ndmero
informes
semestrales

de

Evaluacién e implementacion de
estrategias de mejora al plan de
convivencia,  prevencion  de
hostigamiento y acoso sexual

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Conformacion del comité de
defensa del estudiante

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Reuniones de socializacion de
normas de convivencia
institucional, protocolo de
prevencion de hostigamiento,
acoso sexual y discriminacion
actualizadas

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
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Obijetivos

estratégicos

Acciones estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Responsables

priorizados

Seguimiento al cumplimiento de
normas de convivencia prevencion
de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién a la comunidad
educativa

Unidad de Bienestary
Empleabilidad

Presentacion y socializacién del
informe de implementacion del
plan cada semestre

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Implementacién de
jornadas informativas y
formativas que

Organizacién de talleres
practicos y charlas
informativas que sensibilicen

Porcentaje
estudiantes

de

participantes de los

Planificar y disefiar contenidos
para talleres y charlas sobre
derechos y deberes estudiantiles.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

promuevan la | a los estudiantes sobre sus | talleres Organizar 'y ejecutar talleres | Unidad de Bienestar y
proteccion de los | derechos y deberes, 70% | préacticos y charlas informativas. Empleabilidad
frechos o s | promoviedo ' consce Gl o iecvidad e |
estudiantes convivencia y bienestar en Ia; acuwdgdes Y recoger | Unidad de Bienestary
Lo . o o retroalimentacién de los Empleabilidad
fortaleciendo la tutoria, | EESPP.”"GM”.. rticipantes
consejeria y los — - pa ~p . - -
servicios de orientacién Fortal_eumlento c1e _ los Numero d,e DISGI:]&I’ el plan y protocolos para Unidad de Bienestar y
profesional. espacios Qe acompanamler]to sesiones de tutoria tutorias personalizadas y grupales. Empleabilidad
aplerso::I\i/g; das d; g:ﬁg;gs, realizadas Implemgnta( sesiones de tut_oria Y | Unidad de Bienestary
con el objetivo de orientar a 5 acompafiamiento para estudiantes. Empleabilidad
los estudiantes en la toma de Monitorear y evaluar el impacto
decisiones sobre su desarrollo del acompafiamiento en el | Unidad de Bienestary
personal,  académico y desarrollo  integral de los Empleabilidad
profesional. estudiantes.
Mejorar la | Estructuracion del | Elaboracion de un andlisis | Porcentaje de Convocar y organizar reuniones y
gestion de | presupuesto integral de las prioridades | necesidades mesas de trabajo con actores | Areade administracion
recursos institucional acorde a las | institucionales mediante | priorizadas 40% institucionales.
econdémicos y | necesidades reuniones y mesas de trabajo, Recopilar, analizar y sistematizar
financieros  que | institucionales que | identificando las &reas que informacion  sobre prioridades | Area de administracion

asegure la calidad

requieren mayor inversion

institucionales.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables

priorizados
del servicio
educativo de la
EESPP.”GM”.

aseguren la calidad del
servicio.

para asegurar la calidad

educativa

Disponer de profesional para
soporte administrativo para la
gestion

Area de administracion

Elaborar un informe integral con
recomendaciones para la inversion
en calidad educativa.

Area de administracion

Formulacién del presupuesto | NUmero de Elaborar el anteproyecto
ms"ujcu_cmnal con base_en el mfo_rmes prgsu_puestal basado en las Area de administracion
analisis de las necesidades | realizados prioridades y necesidades
identificadas, buscando identificadas.
optimizar el uso de los 5 Revisar y ajustar el presupuesto
recursos y garantizar la para garantizar eficiencia y uso | Area de administracion
eficiencia en la gestién Optimo de recursos.
econémica y financiera. Presentar y  socializar el
presupuesto aprobado con los | Area de administracion
actores institucionales.
Administrar  los | Programacion, Implementacién  del plan | Nimero de planes Elaboracion del plan para el
recursos adquisicion y | mejorado de mantenimiento | de mantenimiento diagnéstico actual del estado de la | Area de administracion
materiales, bienes | distribucion de recursos | de infraestructura y | mejorados infraestructura
y servicios parael | materiales, bienes vy | equipamiento educativo para 1 Elaboracion de estrategias de
funcionamiento servicios en condiciones | proporcionar un aprendizaje mejora al plan de mantenimiento | ; . ‘e
. : . L . ) - Area de administracion
apropiado de la | de seguridad, calidad, | éptimoy seguro de infraestructura y equipamiento
institucion. oportunidad 'y costo educativo
apropiado. Ejecucion del plan de | Porcentaje de Seleccion y  adquisicion  de
mantenimiento de | ejecucién del plan materiales e  insumos y | Area de administracion
infraestructura de la | de mantenimiento elaboracion de expedientes
institucion 50% Contratacion del ejecutor Area de administracion

Ejecucion de mantenimiento
instalaciones eléctricas, pintura
del local, maquinaria y equipos de
coémputo

Area de administracion
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Qi Acciones estratégicas
estratégicos - Actividad operativa Indicadores Tareas Responsables
priorizados priorizadas
Elaboracion e | Ndmero de Elaboracidn de las estrategias que
implementacion del plan de | informe de permitan fortalecer el plan de | Area de administracion
equipamiento de aulas para la | equipamiento  de equipamiento
mejora en los aprendizajes de | aulas Evaluacion de las necesidades de
los _ estudlantes,_ para equipamiento en Ias_gulas de la Area de administracion
posteriormente identificar 1 escuela y elaboracion de los
estrategias que  permitan requerimientos
fortalecer e implementar el Coordinar alianzas con entidades
plan elaborado privadas para la |mplem_e_nta_1C|on Area de administracion
de las aulas con mobiliario o
maquinas
Implementacion de | Namero de Elaborar las estrategias que
estrategias de mejora que | informe semestral permitan fortalecer el plan de
permitan fortalecer el plan de seguridad a partir de la| Areade administracion
seguridad y vigilancia en la retroalimentacion en el
escuela diagnostico realizado

Capacitar al personal en materia
de primeros auxilios, prevencion
2 de incendios, manejo de
emergencias, etc.

Supervision  del servicio de
seguridad y  vigilancia de
ambientes (contratacion de 02

Area de administracion

Area de administracion

vigilantes)
Emision de reportes e informe | - -
semestral. Area de administracion
Gestionar las | Implementacion de | Realizar reuniones de | Porcentaje de Programar y convocar reuniones
plazas docentesy | estrategias ~ para el C(_)ordl_n’acmn entre  la | plazas docentes y de coordinacion con la direccion | Area de administracion
administrativas fortalecimiento de los | direccion general y el equipo | administrativas general y equipo directivo.
paraunaatencién | procesos de | directivo de la escuela para | cubiertas de | 70% Arali Dar] dad
del servicio con | planificacion, analizar las necesidades de | manera adecuada. nalizary evaluar las necesidades | - . .
asignacion y evaluacion | plazas docentes y de plazas docentes y | Area de administracion

administrativas en las reuniones.
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas

priorizadas

EESPP GM |

Actividad operativa

Indicadores

Metas

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables

priorizados
calidad y
eficiencia.

de las plazas docentes y
administrativas para
asegurar la calidad y
eficiencia en la atencion
del servicio.

administrativas, buscando
asegurar una asignaciéon y
evaluacién  oportuna que
garantice la calidad vy
eficiencia en la atencion del
servicio educativo.

Elaborar informes y planes de
asignacion y evaluacion oportuna
de plazas.

Area de administracion

Promover el | Implementar programas | Implementacién de sesiones | Porcentaje de Disefiar e implementar sesiones
desarrollo de | y talleres para el | formativas y espacios de | estudiantes y formativas  sobre habilidades A . .
. - I - rea de administracion
competencias desarrollo de | practica que fortalezcan las | docentes que digitales para estudiantes y
digitales competencias digitales | habilidades digitales de | participaron de las docentes.
mediante el | en los estudiantes y estudiantes y  docentes, | sesiones Organizar espacios practicos para
empleo de | docentes, utilizando | integrando el uso de recursos | formativas el uso de recursos informaticos | Area de administracion
recursos activamente los recursos | informaticos institucionales y 70% institucionales.
informéticosde la | informaticos fomentando la.  mejora Realizar seguimiento y evaluacion
institucion institucionales y | continua a través  del continua del progreso en
registrando la | seguimiento de su progreso habilidades digitales. i
participacion para Area de administracion
garantizar el
seguimiento y mejora
continua
Establecer Disefio e | Implementacion de  un | Ndmero de Disefiar y coordinar alianzas para
mecanismos para | implementacion de un | sistema de tramite | sistemas la implementacion del sistema de A - .
. . . . - - L . i rea de administracion
el registro, | sistema integral para el | documentario y atencién al | implementados tramite documentario y atencion al
seguimiento  y | registro, seguimiento y | usuario para mejorar la | para el tramite usuario.
atencion al | atencion eficiente al | eficiencia en los procesos | documentario y 1 Capacitar al personal en el uso del | . L
plblico en temas | publico en asuntos de | internos y fortalecer la | atencién al usuario sistema y atencion al usuario. Area de administracion
de N natL_JraIeza natu_ra!eza _ comunicacion, garantizando Evaluar y optimizar [0s procesos
administrativa. administrativa, un servicio agil, transparente internos y la calidad del servicio | A . .,
incorporando  procesos | y de alta calidad para la de atencion Area de administracion
digitales y presenciales | comunidad educativa. '
Fortalecer la | Asegurar que todas las | Evaluacién y elaboracién de | Ndmero de Evaluacion y elaboracion de | . . y
disponibilidad de | acciones realizadas por | acciones de mejora para | acciones de 3 acciones de mejora para el | Areade administracion
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Obijetivos
estratégicos

Acciones estratégicas
priorizadas

EESPP GM |

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Responsables

priorizados

la asesoria
juridica para
asegurar la
atencion

oportuna de las
consultas legales
del EESPP.”GM”

La escuela estén en
pleno cumplimiento con
las normas legales y
regulaciones  emitidas
por el Minedu y otras
entidades.

Actividad operativa Indicadores

fortalecer el servicio de
asesoria legal que asegure el
cumplimiento de la
normatividad legal en la
escuela

orientacién  sobre
la aplicacion de
normas legales

fortalecimiento del servicio de
asesoria legal

Seleccion y contratacion  de
abogado responsable

Area de administracion

Atencion a usuarios: informes,
opiniones legales, y documentos
normativos

Area de administracion

Informe de acciones

Area de administracion
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BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

En el presente capitulo se evidencia la asignacion de bienes y/o servicios requeridos para cumplimiento a las tareas y/o actividades operativas propuestas

Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Tabla N° 07: Matriz general del PAT - Asignacion de bienes y servicio

Actividad operativa

Indicadores

Responsables

Bienes y servicios

priorizados
Liderar la
gestion de la

EESPP.”GM”.
con enfoque
visionario y
compartido

involucrando a
los actores
educativos  en
los  propositos
institucionales y
el logro del
perfil de egreso.

priorizadas
Desarrollo de
procesos de
fortalecimiento
de capacidades
pedagbgicas de
los docentes
formadores.

Organizacion de Disefiar el plan de Direccion Materiales didacticos
talleres participativos talleres  participativos, . . (lapiceros, plumones,
o . : general/Equipo del &rea )
dirigidos a los incluyendo contenidos y de calidad papeldgrafos, papel
docentes  formadores cronograma. bond, etc.)
EZrZCidzzrézlecer s:rs], NGmero de %?nmvijc:rre ';1 los gggfdr};e;r Direccion Servicio de impresion
mgtodolo fas activas talleres 1 la lo is'[icay de los general/Equipo del area
g ' desarrollados 9 de calidad
el uso de recursos talleres.
educativos digitales y Implementar y evaluar S Servicio de impresion
estrategias los talleres mediante ene ral?érejflgr; ol area
innovadoras de encuestas y analisis de g de gali%ad
ensefianza. resultados.
Implementar sesiones Planificar cronograma y Materiales didacticos
de acompafiamiento a contenidos para las Direccion (lapiceros, plumones,
los docentes sesiones de | general/Equipo del area papelografos, papel
formadores en sus acomparfiamiento de calidad bond, etc.)
practicas pedagdgicas, pedagdagico.
rindan _ > - - —
b da_ do 3 Porcentaje de Reallzar~ sesiones de Mat_erlales didacticos
retroalimentacion acompafiamiento y S (lapiceros, plumones,
oportuna y orientada a docentes 60% | brindar D|rec_c on " papelégrafos, papel
la mejora continua de formadores retroalimentacion general/Equipo del area bond et(,:)
jora atendidos. . de calidad R
sus capacidades. personalizada a los
docentes formadores.
Evaluar el impacto de las S Materiales didacticos
. . Direccion .
sesiones mediante . . (lapiceros, plumones,
- general/Equipo del area .
instrumentos de de calidad papelografos, papel

retroalimentacion.

bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Bienes y servicios

priorizados

priorizadas
Fomentar la

Organizacion de

Convocar y coordinar a

Servicio de impresion

participacion reuniones de dialogo y los actores educativos enerallljléreﬁiuglzjel area

activa de los | reflexion con  los para  reuniones  de g d . I% d

actores actores educativos para dialogo. € calida

educativos para | socializar los | Porcentaje de Organizar logistica vy Direccion Servicio de alquiler de

!a Revision e propdsitos participacién de 70% facilitacion (_1e espacios general/Equipo del drea local equipado

implementacion institucionales, los actores para  reuniones  de de calidad

efectiva del PEI | analizar el avance del educativos. reflexion y socializacion.

mediante PEI y recoger aportes Sistematizar aportes Direccion Servicio de impresion

espacios de | que fortalezcan su recogidos 'y difundir . .

didlogo y | implementacién. resultados entre  los general/ Eqm_po del area

reconocimiento participantes. de calidad

de aportes en un | Generacion de Identificar actores Direcci6 Materiales didacticos

ambiente de | espacios de educativos  destacados | /érec_c |or:j 14 (lapiceros, plumones,

trabajo adecuado | reconocimiento y para reconocimiento. generaliquipo del area papeldgrafos, papel
motivacion para los de calidad bond, etc.)

. NUmero de - — — =
actores educativos que espacios de Organizar eventos de Direccion Servicio de impresion
contribuyan con |\ onocimiento 1 reconocimiento y | general/Equipo del &rea
propuestas y acciones desarrollados motivacion. de calidad
para el logro de los ' Difundir las acciones y Direccién Servicio de difusion
propositos logros reconocidos en : .
institucionales y del mgdios institucionales, | 9emeral/Equipo def area
perfil de egreso. de calidad

Fortalecer  una | Implementacién de Disefiar programa de Materiales didacticos
cultura de | jornadas de jornadas de capacitacion Direccion (lapiceros, plumones,
cambio y mejora | capacitacion  docente Porcentaie de con enfoque en | general/Equipo del area papeldgrafos, papel
continua para fortalecer las ici 1€ q competencias de calidad bond, etc.)
mediante la | competencias %ar IcIpacion @€ - - gng4 pedagdgicas.

o o ocentes en las - - — - —
capacitacion pedagogicas Y| capacitaciones Ejecutar jornadas de Direccion Servicio de impresion
docente, el | promover la reflexién P capacitacion con /Equino del 4 de banners
trabajo critica frente a los participacién activa de generade 2::%061(16 area

colaborativo y la

docentes.
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Objetivos Acciones
estratégicos estratégicas Actividad operativa Indicadores Tareas Responsables Bienes y servicios
priorizados priorizadas
evaluacion desafios  educativos Evaluar la pertinencia y Direccion Materiales didacticos
constante de las | actuales efectividad de las . . (lapiceros, plumones,
o ; . general/Equipo del &rea .
practicas jornadas para mejoras de calidad papeldgrafos, papel
pedagobgicas para continuas. bond, etc.)
enfrentar los | Fomentacion del Promover la creacién de Direccién Servicio de publicidad
desafios trabajo  colaborativo comunidades de | general/Equipo del area
pedagdgicos. entre docentes a través aprendizaje docentes. de calidad
de co_mqnldades _de NGmero de Facilitar _ espacios Direccion Mat_erlales didacticos
aprendizaje y espacios . regulares de intercambio . . (lapiceros, plumones,
. . reuniones Lo general/Equipo del area .
de intercambio de colaborativas 2 de  experiencias y de calidad papelografos, papel
experiencias, para realizadas reflexion pedagogica. bond, etc.)
consolidar  practicas Sistematizar y difundir Direccion Materiales didacticos
pedagogicas efectivas buenas practicas general/Equipo del rea (lapiceros, plumones,
y sostenibles. recogidas  en  las de calidad papelégrafos, papel
comunidades. bond, etc.)
Fortalecer la | Disefio e | Implementacién de Elaborar plan estratégico Direccion Materiales didacticos
gestion implementacion | plan de planificacion con participacion de general/Equipo del area (lapiceros, plumones,
pedagogica de | deunsistemade | estratégica areas curriculares 'y de calidad papelégrafos, papel
calidad en el | planificacion institucional que NUmero de administrativas. bond, etc.)
marco del MSE | estratégica que | articule los procesos planes de Socializar y capacitar al Direccion Materiales didacticos
mediante  una | articule y | curriculares y planificacion personal en la . . (lapiceros, plumones,
o P - 1 ' L general/Equipo del &rea .
cultura optimice los | administrativos, estratégica implementacién del plan de calidad papelégrafos, papel
evaluadora de | procesos promoviendo la disefiado e estratégico. bond, etc.)
procesos y | curriculares e | culturaevaluadorayla | implementado. Realizar seguimiento y Direccion Servicio de impresion
resultados de las | institucionales, mejora continua. evaluacién del eneral/Eauino del rea
acciones promoviendo la cumplimiento del plan | 9 0o galirt)jad
formativas y de | cultura estratégico.
desarrollo evaluadora y la | Ejecucién de talleres Porcentaje de Planificar y disefiar Direccion Servicio de impresion
rofesional. mejora continua. ibilizacié icipacié . .
p ] de §en5|blllzq0|on participacion de 70% tallereg,_ 5 de general/Equipo del drea
sobre la importancia de los actores sensibilizacion para de calidad
la planificacion educativos en actores educativos.
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables
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Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

estratégica, dirigidos a

los talleres de

Ejecutar talleres con

Servicio de alquiler de

X A . Direccion -
los actores educativos | sensibilizacion metodologias - ) local equipado
R general/Equipo del area
para fortalecer su participativas de calidad
participacion y materiales didacticos.
compromiso en los Recoger vy  analizar Direccion Servicio de impresion
procesos retroalimentacién  para | general/Equipo del &rea
institucionales. mejorar futuras sesiones. de calidad
Desarrollo y | Aplicacion de Disefiar y  validar Direccion Materiales didacticos
aplicacion de | instrumentos de instrumentos de . . (lapiceros, plumones,
. ., S general/Equipo del area X
estrategias e | evaluacion y evaluacion y de calidad papelografos, papel
instrumentos autoevaluacion  para autoevaluacion. bond, etc.)
ara lamedicion, | medir el logro de las . Aplicar los instrumentos S Servicio de impresion
P > 9 - Porcentaje de P Direccion P
evaluacion y | competencias del perfil 0 a docentes formadores . .
L docentes 70% . general/Equipo del &rea
autoevaluacion de egreso de los evaluados segln cronograma de calidad
del logro de las | docentes formadores. ' establecido.
competencias del Procesar resultados y o Servicio de impresion
b . Direccion
perfil de egreso y elaborar informes para eneral/Equino del 4rea
del desarrollo retroalimentacion y g de gali%ad
institucional. mejora.
Organizacion de Planificar jornadas para Direccion Materiales didécticos
jornadas de andlisis de anélisis de resultados de . . (lapiceros, plumones,
i general/Equipo del &rea .
resultados de la . evaluacion. ; papeldgrafos, papel
L Porcentaje de de calidad
evaluacion y e bond, etc.)
autoevaluacion participacion de Facilitar el desarrollo de Materiales didacticos
. ' los docentes . Direccion .
promoviendo la 0 las jornadas con apoyo . . (lapiceros, plumones,
. - formadores en 70% L general/Equipo del area .
reflexion pedagdgicay . metodologico. : papelografos, papel
. : las jornadas de de calidad
la mejora continua. - bond, etc.)
evaluacion y Sistematizar Servicio de difusion
autoevaluacion conclusiones Direccion
ronuestas nara me'ora?l general/Equipo del area
prop P . de calidad

practicas pedagdgicas.

69




Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables
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Bienes y servicios

Elaboracién  y | Organizacién de Convocar a docentes Direccion Servicio de impresion
ejecucion de | jornadas que permitan formadores para . ,
. . o i general/Equipo del &rea
estrategias  para | recopilar experiencias Porcentaie de presentacion de buenas de calidad
identificar, exitosas de buenas docentjes précticas.
difundir y | précticas pedagogicas f d Organizar jornadas para Direccit Servicio de alquiler de
consolidar de los  docentes | 'Ormadores que compartir 'y analizar reccion local equipado
—_ compartieron 50% N general/Equipo del area
buenas préacticas | formadores, sus exberiencias experiencias de calidad
pedagogicas de | destacando  aquellas en Iasp'orna das pedagdgicas exitosas.
los docentes | que contribuyan al J Sistematizar y difundir o Servicio de impresion
- realizadas o Direccion
formadores. logro de los propositos las buenas précticas . .
STl . general/Equipo del area
institucionales. recogidas en las de calidad
jornadas. :
Difusion de las buenas Disefiar plan de difusién Direccion Materiales didacticos
pract_lc_as pedagdgicas para ,bL_Jenas précticas general/Equipo del drea (Iaplc?ros, plumones,
identificadas, pedagdgicas. de calidad papeldgrafos, papel
mediante bond, etc.)
presentaciones, Numero de Organizar L Servicio de impresion
talleres y  medios | actividadesde presentaciones y talleres Direccion .
. e, 2 o general/Equipo del &rea
digitales, para difusion parasocializar las buenas de calidad
fortalecer la cultura realizadas. practicas.
institucional de calidad Elaborar informes con S Materiales didacticos
educativa. los resultados de la Direccion (lapiceros, plumones
S general/Equipo del &rea Lo '
difusion de las buenas de calidad papelégrafos, papel
practicas pedagogicas bond, etc.)
Implementacién | Aplicacion de Disefiar  instrumentos Direccion Materiales didécticos
de mecanismos | mecanismos de para el seguimiento . . (lapiceros, plumones,
L - L general/Equipo del &rea .
participativos de | seguimiento y NGmero de participativo de la de calidad papelografos, papel
seguimiento, monitoreo Mecanismos 1 planificacion. bond, etc.)
monitoreo y | participativo de Ila implementados Ejecutar sesiones de Direccion Materiales didacticos
evaluacion de la | planificacion monitoreo con actores eneral/Eauino del 4rea (lapiceros, plumones,
planificacion estratégica y operativa, de la EESPP.”GM”. 9 de gali%a q papeldgrafos, papel

estratégica y

promoviendo la

bond, etc.)
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Acciones
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estratégicos estratégicas Actividad operativa Indicadores Metas Tareas Responsables Bienes y servicios
priorizados priorizadas
operativa, transparencia y el Elaborar informes de Direccion Servicio de impresion
garantizando la | compromiso de la seguimiento y . ,
- . neral/Equi lar
transparencia y | EESPP.”"GM”. compartirlos  con la gene ad/e g;‘l%zge area
mejora continua comunidad educativa.
en la gestion | Difusion de informes Preparar informes claros Direccion Servicio de impresion
institucional. de . gvaluamon y y ac_c,eS|bIes sobre general/Equipo del drea
seguimiento de la evaluacién y de calidad
planificacion, NGmero de seguimiento.
identificando inf Organizar eventos de S Servicio de impresion
oportunidades de informes 1 socializacién de D|rec_c on de banners
. . elaboradosy - general/Equipo del area
mejora y proponiendo resentados informes con la de calidad
acciones para P ' comunidad educativa.
fortalecer la gestion Publicar y distribuir los Direccion Servicio de publicidad
pedagdgica de calidad. informes a través de | general/Equipo del area
medios institucionales. de calidad
Seleccionar Planificacion, Elaboracion y difusion Elaborar material Materiales didacticos
pogtulantes con | organizacion 'y Qel _ material mformatlvo. actualizado Secretaria Académica (Iaplcgros, plumones,
aptitudes ejecucion del | informativo sobre los . y comprensible. papeldgrafos, papel
L . Porcentaje de
bésicas para el | proceso de | programas de estudio y estudiantes bond, etc.)
desarrollo  de | captacién y | el perfil de egreso, con : Difundir el material a Servicio de publicidad
. L - . atendidos con la ] . . .
competencias seleccion de | la finalidad de orientar distribucion de 80% | través de medios | Secretaria Académica
del perfil de | postulantes con | a los postulantes sobre los materiales de digitales.
egreso. aptitudes basicas | los  requisitos 'y difusion Organizar charlas Materiales didacticos
para los | expectativas de la informativas para . L (lapiceros, plumones,
programas de | carrera. postulantes y Secretaria Academica papelografos, papel
estudio que se comunidad. bond, etc.)
oferta. Ejecucion del proceso Aplicar instrumentos de Servicio de impresion
de evaluacion de los evaluacién . .
. . . - Secretaria Académica
postulantes, utilizando Porcentaje de psicopedagdgica y
instrumentos postulantes 80% | técnica.
adecuados para | seleccionados Realizar la planificacion Servicio de impresion
identificar las para la aplicacion de las Secretaria Académica
aptitudes bésicas evaluacion
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables
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Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

requeridas para el
desarrollo de
competencias del perfil
de egreso.

Procesar y analizar
resultados para seleccion
y retroalimentacion.

Secretaria Académica

Servicio de impresion

Mejorar los
procesos
formativos  en
concordancia
conel DCBN de
FID, la
formacion
académica con
enfoque por
competencias
movilizando sus

saberes
mediante la
préctica e

investigacion
parael logro del
perfil de egreso.

Desarrollo  del
Disefio
Curricular
Basico Nacional
de Formacion
Inicial Docente
en el marco de un
enfoque por
competencias
concordante con
los propésitos de
cada programa
de estudio.

Ejecucion de jornadas
de socializacion de los
componentes del
Disefio Curricular
Béasico Nacional de

Formacion Inicial
Docente (DCBN-FID)

Porcentaje de
participacion de

Disefiar materiales vy
programa para jornadas
de socializacién  del
DCBN-FID.

Unidad Académica

Servicio de impresion

Facilitar las jornadas de
socializacién con
metodologias

Unidad Académica

Servicio de impresién
de banners

con los  docentes los docentes 70% participativas.

formadores, formadores en Evaluar comprension y Materiales didacticos
fortaleciendo su | las jornadas de aplicacion ~ de  los (lapiceros, plumones,
comprension y | socializacion contenidos socializados. papeldgrafos, papel
g?a:ﬁ?i?;cr:én en I; Unidad Académica bond, etc.)
ejecucion  de  las

sesiones de

aprendizaje.

Ejecucién de talleres Planificar 'y  disefar Materiales didacticos
de actualizacion para talleres de actualizacion Unidad Académica (lapiceros, plumones,
la adecuacion  del curricular. papelégrafos, papel
DCBN-FID a las bond, etc.)
caracteristicas y NUmero de Realizar talleres con Materiales didacticos
propdsitos de los talleres 2 participacion activa de Unidad Académica (lapiceros, plumones,
programas de estudio. realizados docentes formadores. papelografos, papel

bond, etc.)

Sistematizar propuestas
y adecuaciones para su
incorporacion curricular.

Unidad Académica

Servicio de impresion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Implementacion
de estrategias
para el
fortalecimiento

Actividad operativa

Organizacién de
reuniones de
coordinacion entre
docentes asesores y

EESPP GM |

Indicadores

Porcentaje de
participacién de

Tareas

Convocar y coordinar
reuniones entre docentes
asesores Yy responsables.

Responsables

Unidad Académica

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Bienes y servicios

Servicio de impresion

Facilitar la definicion de

Materiales didacticos

de Iq gestion y respo_nsables de_ la asesores y 70% criterios 'y ~est.rategias Unidad Académica (Iapicgros, plumones,
monitoreo de la | practica preprofesional | responsables de para acompariamiento. papeldgrafos, papel
practica para definir criterios y la practica bond, etc.)
preprofesional estrategias de | preprofesional Registrar  acuerdos vy Servicio de impresion
con asesoria | acompafiamiento planificar ~ seguimiento Unidad Académica
permanente. permanente. conjunto.

Ejecucidn de visitas de Programar y coordinar Servicio de impresion

acompafiamiento a las visitas a las instituciones Unidad Académica

instituciones . educativas.

- Numero de - — - - —
educativas donde se visitas de Realizar visitas y brindar Pasajes y viaticos para
desarrollan las N 5 asesoria pedagdgica a Unidad Académica visitas
practicas,  brindando acomplgna(;mento estudiantes en préactica.
asesoria y reallzacas. Elaborar informes de Servicio de impresion
retroalimentacion a los retroalimentacion  para Unidad Académica
estudiantes. docentes y estudiantes.

Generacion  de | Implementacién  de Organizar encuentros de Servicio de impresion
espacios de | espacios de dialogo y didlogo con  actores Unidad Académica de banners
participacion reflexion con  los educativos sobre el PEI.
reflexiva e | actores educativos para Ndmero de Recoger y sistematizar Materiales didacticos
ilustrativa de los | recoger aportes sobre esp_a,cios de 2 aportes  para la Unidad Académica (Iapicgros, plumones,
actores la  construccion vy didlogo construccién papelégrafos, papel
educativos para | actualizacion del PEI, realizados actualizacién del PEI. bond, etc.)
la  construccion | promoviendo su Comunicar resultados y Servicio de impresion
efectiva del PEI. | participacion activa. avances a la comunidad Unidad Académica de banners
educativa.
Sistematizacion y | Porcentaje de Sistematizar aportes y Materiales didacticos
difusién de los aportes | integracion de 70% recomendaciones Unidad Académica (lapiceros, plumones,

recogidos en  los
espacios de didlogo,

aportes recogido
en los espacios

recogidas en espacios de
didlogo.

papeldgrafos, papel
bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

asegurando su
integracion en la
actualizacion del PEI.

de dialogo para
la construccion
del PEL.

Elaborar ~ documentos
técnicos que integren los
aportes a la
implementacion del PEI.

Unidad Académica

Materiales didacticos

(lapiceros, plumones,

papeldgrafos, papel
bond, etc.)

Difundir las versiones
actualizadas del PEIl a

Unidad Académica

Servicio de impresion
de banners, afiches,

través de medios folletos, entre otros.
institucionales.
Implementaciéon | Ejecucion de jornadas Disefiar programa de Materiales didacticos

de estrategias
tutoriales para el
manejo del clima
emocional,
promocion de la
convivencia vy
manejo de
conflictos en el
aula.

de capacitaciéon a los
docentes en estrategias
tutoriales que

Porcentaje de

capacitacion en
estrategias tutoriales y
convivencia escolar.

Unidad Académica

(lapiceros, plumones,
papelégrafos, papel
bond, etc.)

fortalezcan el manejo docentes Ejecutar jornadas de Servicio de impresion
del cllmg emc_)cmnal y capacitados en 80% capamtamqn con Unidad Académica de banners, afiches,
la convivencia en el estrategias metodologia folletos, entre otros.
aula. €g participativa.
tutoriales — - —
Evaluar la aplicacion y Materiales didacticos
efect|V|c_jad d_e las Unidad Académica (Iaplcgros, plumones,
estrategias tutoriales en papeldgrafos, papel
el aula. bond, etc.)
Implementacion de Planificar y organizar Servicio de impresion
espacios de tutoria sesiones de tutoria grupal Unidad Académica
grupal e individual e individual.
para atender Porcentaje de Implementar sesiones de Materiales didacticos
necesidades estudiantes tutoria  con enfoque . L (lapiceros, plumones,
. . - . . Unidad Académica .
socioemocionales  y | atendidos con 70% | socioemocional. papelografos, papel

prevenir conflictos en
los estudiantes.

los espacios de
tutoria

bond, etc.)

Monitorear y evaluar el
impacto de las tutorias en
la convivencia escolar.

Unidad Académica

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel
bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

priorizados

Acciones
estratégicas Actividad operativa Indicadores Metas Tareas Responsables Bienes y servicios
priorizadas
Fomento de una | Ejecucidn de talleres y Disefiar  talleres vy Materiales didacticos
cultura de | jornadas de jornadas sobre Unidad de (lapiceros, plumones,
investigacion e | investigacion para metodologia de Investigacion papelografos, papel
innovacion para | fortalecer las Porcentaje de investigacion. bond, etc.)
el desarrollo de | habilidades estudiantes que Realizar talleres con . Servicio de impresion
L - L o P Unidad de
habilidades investigativas de los | participaronde 70% | enfoque  practico vy Investigacion
investigativas en | estudiantes, los talleres de participativo.
estudiantes que | orientdndolos en la investigacion Evaluar  avances Yy Servicio de impresion
permitan difundir | construccién de orientar en la Unidad de
investigaciones proyectos de construccion de Investigacion
en la revista | investigacion. proyectos.
digital Promover la Seleccionar y  revisar Materiales didacticos
Nawinchay. publicacion de investigaciones Unidad de (lapiceros, plumones,
investigaciones estudiantiles para Investigacion papelégrafos, papel
destacadas de los publicacion. bond, etc.)
estudiantes en la NUmero de Gestionar la publicacion . Servicio de publicidad
. - . L L - Unidad de
revista digital | investigaciones 5 y difusion en la revista Investiaacion
Nawinchay, publicadas. digital Nawinchay. 9
fomentando la difusion Promover la divulgacion Servicio de impresion
y el intercambio de y el intercambio Unidad de de banners, afiches,
conocimientos academico mediante Investigacion folletos, entre otros.
redes y eventos.
Desarrollo  del | Elaboracion Disefiar plan estratégico Materiales didacticos
Plan de | validacion del plan de para la implementacion Unidad de (lapiceros, plumones,
Implementacion | implementacién  del del repositorio Investigacion papeldgrafos, papel
de  Repositorio | Repositorio institucional. bond, etc.)
Institucional para | Institucional para la Ndmero de Validar plan con actores Unidad de Servicio de impresion
la difusion de | difusién de planes 1 institucionales mediante

investigaciones
destacadas a lo
largo del proceso
formativo.

investigaciones
destacadas por parte de
los estudiantes de FID.

implementados

talleres y reuniones.

Investigacion

Ajustar  plan  segin
retroalimentacion  para
su ejecucion.

Unidad de
Investigacion

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel
bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

Capacitacion a los
docentes y estudiantes
sobre el uso del

Porcentaje de

Disefiar programa de
capacitacién sobre uso
del repositorio.

Unidad de
Investigacion

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papeldgrafos, papel

repositorio estudiantes y bond, etc.)
institucional 'y los docentes Realizar sesiones de ] Servicio de impresion
criterios  para  la | capacitadosenel | 80% | Capacitacion para Unidad de de banners, afiches,
seleccion de uso del docentes y estudiantes. Investigacion folletos, entre otros.
:jr:g:;ég;;;ones _repositorio Evaluar el manejo y Materiales didacticos
institucional aplicacion de criterios en Unidad de (lapiceros, plumones,
el uso del repositorio. Investigacion papeldgrafos, papel
bond, etc.)
Desarrollar el | Conformacion y | Conformacion de una Actualizar base de datos Materiales didacticos
registro desarrollo de una | comunidad de y registrar informacion Secretarfa (Iapiceros, plumones,
permar)ente .(,1e comunidad  de egresa}dos_ [nedlan'ge la de egresados. Académica/Unidad de papelégrafos, papel
la insercion, egresgdo§, y | actualizaciony registro Bienestar y bond, etc.)
trayectoria constitucion - de | de dato_s de contacto, Empleabilidad
laboral y | redes  sociales | promoviendo la
necesidades de | para el registro | vinculacion .
capacitacion de ge datosg de | institucional y Ila Porcep tajgde de Promover la Secretaria Servicio de publicidad
los egresados. | insercion, comunicacién reg?s%rZ(Sj% so:n la | 80% | comunicacion constante Académica/Unidad de
trayectoria constante  con los comunidad mediante plataformas y Bienestar y
|ab0ra| y egresados_ eventos. Empleabllldad
demandas Mantener vinculo Servicio de impresion
formativas de los institucional con Secretaria de banners, afiches,
egresados. egresados para | Académica/Unidad de folletos, entre otros.
retroalimentacion y Bienestar y (digitales)
formacién continua. Empleabilidad
Creacion y Diseflar y desarrollar Secretaria Adgquisicién de
administracion de base | NUmero de redes 1 base de datos y portal | Académica/Unidad de licencias
de datos y portal web | oficiales creadas web para egresados. Bienestar y
de la Empleabilidad

EESPP.”
G M ™. para
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

aplicacion en el aula.

Evaluar la transferencia
de estrategias didacticas
a la practica pedagdgica.

Unidad Académica

fortalecer la Administrar y actualizar Secretaria Licencias

comunicacion con los la  plataforma  con | Académica/Unidad de

egresados, facilitando informacion relevante. Bienestar y

el registro de su Empleabilidad

insercion laboral, Promover uso del portal Secretaria Servicio de publicidad

trayectoria y entre  egresados e | Académica/Unidad de

necesidades de institucionalizar su uso. Bienestar y

formacion continua. Empleabilidad
Fortalecer las | Disefio e | Elaboracién y Disefiar programas de Materiales didacticos
competencias implementacion | ejecucion de formacién continua con Unidad Académica (lapiceros, plumones,
del docente | de programas de | programas de enfoque en investigacion papeldgrafos, papel
formador, formacién y | formaciéon  continua Ndmero de e innovacion. bond, etc.)
incorporando la | actualizacion que integren enfoques programas de Ejecutar programas Servicio de impresion
investigacion e | docente que | de investigacion e formacién 2 mediante talleres, cursos Unidad Académica de banners, afiches,
innovacion  en | integren innovacion, para disefiados y y seminarios. folletos, entre otros.
su  desarrollo | enfoques de | fortalecer las ejecutados. - . —
profesional, en | investigacion e | competencias Evaluar impacto de la Materiales didacticos
coherencia con | innovacién para | pedagégicas y de formacion continua en Unidad Académica (lapiceros, plumones,
el perfil de | fortalecer  las | gestion del docente las competencias papelografos, papel
egreso del | competencias del | formador. docentes. bond, etc.)
estudiante y del | docente Implementacion  de Disefiar contenido para Materiales didacticos
docente formador. talleres de talleres sobre estrategias . . (lapiceros, plumones,

N SN Unidad Académica X

formador. actualizacion sobre didacticas innovadoras. papeldgrafos, papel

estrategias  didacticas Porcentaje de bond, etc.)

basadas en docentes Ejecutar talleres Servicio de impresion

!nvestlngu,:lén  ©| participantesen | 70% | Participativos para Unidad Académica de banners, afiches,

innovacion educativa, los talleres de docentes formadores. folletos, entre otros.

promoviendo SU | actualizacion

Materiales didacticos

(lapiceros, plumones,

papelégrafos, papel
bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Responsables Bienes y servicios

priorizados

priorizadas
Elaboracion  de

Implementacion  de

Organizar y coordinar

Servicio de impresion

estrategias  para | espacios colaborativos espacios colaborativos y Unidad Académica de banners, afiches,
fomentar y mesas de trabajo mesas de trabajo. folletos, entre otros.
espacios donde los docentes i
coFI)aborativos formadores  puedan Pocrj%i:;?:sde Facilitar la refleﬁién_ y I\I/Iat_eriales dlidécticos
para el | compartir participantesen | 60% gonstruccmn ?{O ;act!va Unidad Académica ( aplf(’eros%p umomlas,
intercambio  de | experiencias, los espacios g dagbaicas estrategias pape gg:]?joesfcp)ape
experiencias y | reflexionar y construir colaborativos g gogicas. — )
buenas practicas | estrategias istematizar y Mat_erlales didacticos
pedaggicas que | pedagégicas document_ar las Unidad Académica (Iaplcgros, plumones,
impulsen la | innovadoras. experiencias y papeldgrafos, papel
mejora continua | _ propue:stas generqdas. _b_ond, c_atc.) _
y lainvestigacion | Sistematizacion de las Recopilar y analizar las Servicio de impresion
en la practica buenas _ practicas buenas _ practicas Unidad Académica
docente. pedagogicas pedagogicas
compartidas en estos compartidas.
espacios, asegurando NUmero de Elaborar documentos y Materiales didacticos
su difusion entre la | buenas précticas material divulgativo . - lapiceros, plumones,
comunidad  docente | sistematizadasy ! sobre buenas précti%as. Unidad Academica E)agelégrafgs, papel
formadora. difundidas. bond, etc.)
Difundir las  buenas Servicio de difusion
practicas mediante Unidad Académica
medios  digitales y
eventos.
Implementacion | Ejecucion de jornadas Planificar y organizar Materiales didacticos
de jornadas para | de investigacion e jornadas de Unidad de (lapiceros, plumones,
fomentar la | innovacion donde los NUmero de investigacion e Investigacion papeldgrafos, papel
participacion docentes  formadores jornadas de 2 innovacion. bond, etc.)
activa de los | participen investigacion Facilitar la presentacion Servicio de impresion
docentes activamente, realizadas y discusion de proyectos Unidad de de banners, afiches,
formadores  en | vinculando sus vinculados al perfil de Investigacion folletos, entre otros.
proyectos de | proyectos con el perfil egreso.
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

investigacion e
innovacién
vinculados al
logro del perfil
de egreso del
estudiante y del
docente

de egreso del
estudiante y  del
docente.

Disponer de
profesionales para
soporte a la unidad de

Unidad de
Investigacion

Servicio de
profesionales

investigacion e
innovacion
Elaborar informes de Materiales didacticos

resultados y propuestas

Unidad de

(lapiceros, plumones,

educativa en
programas  de

localidad.

mejora de la practica
pedagogica.

formador. para su implementacion. Investigacion papelégrafos, papel
bond, etc.)
Incentivar la Seleccionar  proyectos Unidad de Servicio de impresion
publicacion y destacados para Investigacion
socializacién de publicacion.
proyectos de NUmero de Gestionar la publicacion . Servicio de publicidad
' S N Unidad de
investigacion e proyectos 5 en medios institucionales Investigacion
innovacion de  los publicadosy y especializados.
docentes formadores, |  compartidos. Organizar eventos para Servicio de impresion
fortaleciendo la cultura la  socializacion vy Unidad de de banners, afiches,
institucional de difusion de los Investigacion folletos, entre otros.
investigacién proyectos.
Fortalecer  las | Planificacion, Planificacion y Disefiar programas de Materiales didécticos
capacidades ejecucion y | ejecucion de formacion continua (lapiceros, plumones,
profesionales evaluacion de | programas de ajustados a las | Unidad de Formacion papelégrafos, papel
basadas en la | programas de | formacion  continua necesidades locales. Continua bond, etc.)
articulacién de | formacién dirigidos a directores, Numero de
la practica | continua  para | docentesy formadores programas de
docente e | directores, de la localidad, formacion 70% | Ejecutar programas Servicio de impresion
investigacion docentes y | promoviendo la continua mediante talleres, | Unidad de Formacion de banners, afiches,
para promover | formadores en | actualizacion planificados y seminarios y asesorfas. Continua folletos, entre otros.
la innovacion | ejercicio de la | permanente 'y la gjecutados.

Evaluar el impacto y
ajustar los programas
segin  resultados y
retroalimentacion.

Unidad de Formacion
Continua

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Bienes y servicios

priorizados
formacion
continua.

priorizadas

Evaluacion del
impacto de los
programas de
formaci6on  continua,

mediante la aplicacion

Porcentaje de
participacién de
actores

Disefiar instrumentos de
evaluacion y
retroalimentacion  para
los participantes.

Unidad de Formacion
Continua

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

Aplicar instrumentos y

Servicio de impresion

- - 0 i i6
de instrumentos de | educativosenla 0% recolectar  datos  de Unlda(égitli:r?l:?acmn
retroalimentacion  y | evaluacion de impacto.
andlisis de resultados. los programas i . L ici i i0
prog Anallzar_ resultados vy Unidad de Formacién Servicio de impresion
elaborar informes para la Continua
mejora continua.
Formacion  de | Conformar grupos de Convocar y organizar ) Servicio de impresion
grupos de | intercambio docente, grupos de intercambio Umd_ad Q? de banners, afiches,
intercambio orientados a investigar P o d docente. Investigacion folletos, entre otros.
docente para | y compartir estrategias o(rjcentaje € aF - g Kit d ales d
investigar y | que transformen la Jocentes Facilitar Seslones - de Unidad d It de materiales de
. . participantesen | 60% | investigacion y reflexion nidaa ae oficina (papel bond,
transformar e | practica  pedagdgica | q | : Investigacion lapi |
innovar su | desde un enfoque (i)r?tgrréjaﬁzioe colaborativa. apiceros, plumones)
practica docente. | innovador. Documentar y socializar . Servicio de publicidad
Unidad de
los resultados de los L
Investigacion
grupos.
Organizacion y Planificar y organizar Kit de materiales de
ejecucion de encuentros para Unidad de oficina (papel bond,
encuentros para la presentacién de Investigacion lapiceros, plumones)
presentacion y investigaciones.
difusion de resultados NUmero de Facilitar la socializacion ) Servicio de impresion
de las investigaciones encuentros 2 |y reflexion sobre los Unidad de de banners, afiches,
realizadas por los realizados resultados. Investigacion folletos, entre otros.

grupos, promoviendo
la reflexion y la mejora
continua.

Difundir los resultados
en medios institucionales
y académicos.

Unidad de
Investigacion

Servicio de impresion
de banners, afiches,
folletos, entre otros.

80



Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Bienes y servicios

priorizados
Garantizar
servicios
integrales  de
bienestar, salud,

orientacion
profesional,
tutoria,
consejeria,
emprendimiento
y bolsa de
trabajo, asi
como la

conformacion y
funcionamiento
del comité de
defensa
estudiantil para
estudiantes vy
egresados.

priorizadas

Desarrollo de | Disefio e Disefiar el plan de Materiales didacticos
estrategias  para | implementacion de un emprendimiento con (lapiceros, plumones,
el plan de enfoque en | Unidad de Bienestary papelografos, papel
emprendimiento | emprendimiento  que oportunidades laborales Empleabilidad bond, etc.)
y bolsa de trabajo | oriente a los y desarrollo de
direccionando la | estudiantes en la NGmero de proyectos.
transicion de | identificacion de lanes de Implementar talleres y Servicio de impresion
educacion oportunidades P dimient 1 asesorias para de banners, afiches,
superior laborales y desarrollo emg_renN |(rjn|en 0 estudiantes sobre | Unidad de Bienestary folletos, entre otros.
pedagégica hacia | de proyectos propios, . |?ena oe identificacion de Empleabilidad
la empleabilidad. | impulsando sul 'MP ementado oportunidades y creacion
empleabilidad. de proyectos.
Evaluar el impacto del Materiales didacticos
plan en la empleabilidad | Unidad de Bienestary (lapiceros, plumones,
y desarrollo de proyectos Empleabilidad papeldgrafos, papel
estudiantiles. bond, etc.)
Esta_bllemmlento y Disefiar y desarro!lar la Unidad de Bienestar y Adq_U|S|c!on de
gestion de unabolsa de plataforma o sistema Emoleabilidad licencias
trabajo que conecte a para la bolsa de trabajo. P
los  estudiantes y | Porcentaje de Gestionar la captacién y Materiales didacticos
egresados con estudiantes y actualizacién de ofertas | Unidad de Bienestary (lapiceros, plumones,
oportunidades egresados 20% laborales y perfiles de Empleabilidad papelégrafos, papel
laborales acordes a su | beneficiados con estudiantes y egresados. bond, etc.)
perfil profesional oportunidades Promover la difusion y Servicio de difusién
laborales uso de la bolsa de t_rabajo Unidad de Bienestar y
entre estudiantes, .
Empleabilidad
egresados y
empleadores.
Implementacion | Disefio, Porcentaje de Elaboracion del . _ Kit de materiales de
del servicio | implementacion y estudiantes 70% | instrumento de | Unidad de Bienestary oficina (papel bond,
médico, servicio | analisis  de  los recoleccién de datos Empleabilidad lapiceros, plumones)

satisfechos con
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Objetivos

estratégicos

priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

social y servicio
psicopedagdgico,
en el marco de la
promocion  del
bienestar
estudiantil e
institucional.

Actividad operativa

resultados de las
encuestas de
satisfaccion sobre los
servicios de bienestar y

EESPP GM |

Indicadores

los servicios de
bienestar y
empleabilidad

Metas

Tareas

Aplicacién del
instrumento de
recoleccion de datos

Responsables

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Bienes y servicios

Servicio de impresion

Sistematizacion,

Unidad de Bienestar y

Servicio de impresion

empleabilidad. ar;tiggLﬁigg:)c’)sn y difusion Empleabilidad

Implementacion y Evaluacion  de  los Servicio de impresion
monitoreo  continuo resultados del plan de

del plan de atencién atencion del servicio

del servicio psicopedagdgico Unidad de Bienestar y

psicopedagdgico, con
un enfoque integral en
la prevencion de la
violencia y el
hostigamiento sexual,
garantizando el
bienestar y la
seguridad de la
comunidad educativa.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio
psicopedagdgico

60%

implementado para la

Empleabilidad/Servicio

implementacion de psicopedagdgico

estrategias de mejora en

beneficio de la

comunidad educativa

Programacion de Servicio de impresion
actividades

elaboracion del plan con
las estrategias de mejora
para la implementacién y
seguimiento al servicio
psicopedagdgico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Servicio de contratacion
de profesional - Servicio
psicopedagégico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagégico

Servicios profesionales

Atencion  psicoldgica
individualizado a
estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagégico

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

Compafias de promocién
y prevencién de la salud
mental

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Servicios de
publicidad
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Tareas

Responsables

Actividad operativa Indicadores Bienes y servicios

Elaboraciéon de informe
con resultados de
implementacion del
servicio
psicopedagdgico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
psicopedagdgico

Servicio de impresion.

Implementacion y
supervisién  continua
del plan de atencién
del servicio médico,
asegurando una
atencién oportuna,
integral y de calidad
para el bienestar de
toda la comunidad
educativa.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio médico

Evaluacion de  los
resultados del plan de

Servicio de impresion

zﬁzg?égn delaraserwc:g Unidad de Bienestar y
. P Empleabilidad/Servicio
implementacion de Jn
; . médico
estrategias de mejora en
beneficio de la
comunidad educativa
Programacion de Servicio de impresion
actividades

elaboracion del plan con
las estrategias de mejora
para la implementacién y
seguimiento al servicio
médico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Servicio de contratacion
de profesional - Servicio
Médico

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Servicios profesionales

Atencion primaria
individualizada a
estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Adquisicion de kits de
medicamentos

Campafias de promocién
y prevencion de la salud

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
médico

Servicios de
publicidad
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Metas

Bienes y servicios

Actividad operativa Indicadores Tareas Responsables

Elaboraciéon de informe
con resultados de

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio

Servicio de impresion.

implementacion del o
ser?/icio médico medico
Implementacion y Evaluacion e Servicio de impresion
monitor nstan implementacion de . .
decl) Ftnfarfo de Cgteﬂgigﬁ est[r)ategias de mejora Unidad (.j? Blenesta}r y
L . ; - Empleabilidad/Servicio
del servicio social, para la ejecucion del plan social
garantizando una de atencion del servicio
gestion  eficiente vy social

eficaz que responda a
las necesidades de la
comunidad y fomente
la responsabilidad
social entre los
estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos con el
servicio social

Contratacion de personal
en servicio social

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Servicios profesionales

Ejecucion de un
diagnostico de la
situacion
socioecondmica,
emocional, salud vy
familiar del estudiante

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

Programacién de 3
reuniones de orientacion
al acceso universal a los
servicios de salud de los
estudiantes

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Servicio de impresion

Ejecucion de campafias
de promocion y apoyo a
estudiantes con
dificultades
socioeconémico,
emocional, salud vy
familiar

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad/Servicio
social

Servicios de
publicidad
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Objetivos Acciones
estratégicos estratégicas Actividad operativa Indicadores Metas Tareas Responsables Bienes y servicios
priorizados priorizadas
Implementacién de una Licencias
data actualizada del | Unidad de Bienestar y
seguimiento al acceso a | Empleabilidad/Servicio
la salud, apoyo social y social
becas a los estudiantes
tEr:;be(;rt?:Il:sn de mformi:jse Unidad (.jpf Bienestqr_y Servicio de impresion
. ., Empleabilidad/Servicio
implementacion del .
o . social
servicio social
Evaluacion e Evaluacion e Materiales didacticos
implementacion de implementacion de (lapiceros, plumones,
estrategias de _mejora estrategias de mejora _al Unidad de Bienestar y papelografos, papel
al plan de convivencia, plan de convivencia, £ L bond, etc.)
L " mpleabilidad
prevencion de prevencion de
hostigamiento y acoso hostigamiento y acoso
sexual para sexual
ppsteriormente _ Comfo’rmacién del Unidad de Bienestar y Servicio de impresion
ejecutar las acciones comité de defensa del Emoleabilidad
correspondientes  en estudiante P
beneficio de la Numero de Reuniones de Servicio de impresion
comunidad educativa informes 2 socializacién de normas
semestrales de convivencia
institucional, protocolo | Unidad de Bienestary
de prevencion  de Empleabilidad
hostigamiento, acoso
sexual y discriminacion
actualizadas
Seguimiento al Servicio de impresion
E:mpllmlent(é:nev?\grr]r;?: Unidad de Bi_e_nestar y
. Empleabilidad
prevencion de
hostigamiento,  acoso
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables
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Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

sexual y discriminacion a
la comunidad educativa

Presentacion
socializacién del informe
de implementacion del
plan cada semestre

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Servicio de impresion

Implementacion
de jornadas
informativas vy
formativas  que
promuevan la
proteccion de los

derechos y el
bienestar integral
de los

estudiantes,
fortaleciendo la
tutoria,
consejeria y los
Servicios de
orientacion
profesional.

Organizacion de
talleres practicos vy
charlas  informativas

que sensibilicen a los

Planificar y  disefiar
contenidos para talleres y
charlas sobre derechos y
deberes estudiantiles.

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

estudiantes sobre sus | Porcentaje de Organizar 'y ejecutar ) ) Servicio de impresion
derechos y deberes, estudiantes Jou, | talleres  précticos y | UnidaddeBienestary | de hanners, afiches,
promoviendo la | participantes de ® | charlas informativas. Empleabilidad folletos, entre otros.
construccién de un los talleres _ _ _
ambiente de respeto, Evaluqr _Ia efectividad de K_lt_de materiales de
convivencia y las actl_V|dades_ y recoger | Unidad de Bienestar y oflglna (papel bond,
bienestar en la retroalimentacion de los Empleabilidad lapiceros, plumones)
EESPP.”GM”. participantes.

Fortalecimiento de los Disefiar el plan vy Materiales didacticos
espacios de protocolos para tutorias | Unidad de Bienestary (lapiceros, plumones,
acompafiamiento a personalizadas y Empleabilidad papeldgrafos, papel
través de tutorias grupales. bond, etc.)
personalizadas y NUmero de Implementar sesiones de Servicio de impresion
grupales, con el sesiones de 2 tutoria y | Unidad de Bienestary de banners, afiches,
objetivo de orientar a tutoria acompafiamiento  para Empleabilidad folletos, entre otros.
los estudiantes en la realizadas estudiantes.

toma de decisiones
sobre su desarrollo
personal, académico y
profesional.

Monitorear y evaluar el
impacto del
acompafiamiento en el

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Servicio de impresion
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables
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Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

desarrollo integral de los
estudiantes.

Mejorar la
gestion de
recursos

econémicos y
financieros que
asegure la
calidad del
servicio
educativo de la
EESPP.”GM”.

Estructuracion
del presupuesto
dea
EESPP.”GM”.
acorde a las
necesidades
institucionales
que aseguren la
calidad del
servicio.

Elaboracion de un
analisis integral de las

Convocar y organizar
reuniones y mesas de

Area de administracion

Servicio de impresion
de banners, afiches,

prioridades trabajo con  actores folletos, entre otros.
institucionales institucionales.
mediante reuniones y Recopilar, analizar vy Materiales didécticos
mesas de tra,bajo, sistematizar mfc_)rmacmn Area de administracion (Iaplcgros, plumones,
identificando las éareas sobre prioridades papeldgrafos, papel
que requieren mayor Porcentaje de institucionales. bond, etc.)
inversion para asegurar necesidades 40% | Disponer de profesional Servicio de
la calidad educativa priorizadas para SOPOTte | 4 oa de administracion profesionales

administrativo para la

gestion

Elaborar un informe Servicio de impresion

integral con

recomendaciones para la | Area de administracion

inversion en calidad

educativa.
Formulacion del Elaborar el anteproyecto Materiales didacticos
presupuesto presupuestal basado en (lapiceros, plumones,
institucional con base las prioridades y | Area de administracion papelografos, papel
en el andlisis de las necesidades bond, etc.)
necesidades NGmero de iden.tificadas. . _ _
identificadas, informes 2 Revisar y ajustar el Servicio de impresion
buscando optimizar el realizados presupuesto P& | Area de administracion

uso de los recursos y
garantizar la eficiencia
en la gestion
econémica y
financiera.

garantizar eficiencia y
uso 6ptimo de recursos.

Presentar y socializar el
presupuesto  aprobado

Area de administracion

Servicio de alquiler de
local equipado
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Objetivos Acciones
estratégicos estratégicas Actividad operativa Indicadores Tareas Responsables Bienes y servicios
priorizados priorizadas
con los actores
institucionales.
Administrar los | Programacion, Implementacion  del Elaboracion del plan Materiales didacticos

recursos
materiales,
bienes y
servicios para el
funcionamiento
apropiado de la
EESPP.”GM”.

adquisicion y
distribucién  de
recursos
materiales,

bienes y
servicios en
condiciones de
seguridad,
calidad,
oportunidad y
costo apropiado.

plan _mgjorado de para el diagnostico actual Area de administracién (Iaplcgros, plumones,
mantenimiento de NGmero de del estado de la papeldgrafos, papel
infraestructura y infraestructura bond, etc.)
- - planes de — - ——
equipamiento o 1 Elaboracion de Materiales didacticos
. mantenimiento ; . )
educativo para mejorados estrategias de mejora al | (lapiceros, plumones,
proporcionar un plan de mantenimiento | Area de administracion papelégrafos, papel
aprendizaje oOptimo vy de infraestructura vy bond, etc.)
seguro equipamiento educativo
Ejecucién del plan de Seleccion y adquisicion Servicio de impresion
_mantenlmlento de de materiales € INSUmos | 1 e administracién
infraestructura de la y elaboracion de
EESPP.”GM”. o d expedientes
Z%fj;?f de? Contratacion del ejecutor | Area de administracion | Servicios profesionales
J plan de 50% | Ejecucion de Servicio de
mantenimiento _maPtIenl_mlento ot mantenimiento d_e
instalaciones  electricas, | £ .- 4o administracion | €9ViPOS: maquinaria e
pintura  del local, instalaciones eléctricas
maquinaria y equipos de
cémputo
Elaboracion e Elaboracion  de  las Servicio de impresion
|mplementac_|on _ del estrategias que permitan Area de administracion
plan de equipamiento fortalecer el plan de
de aulas para la mejora Numero de equipamiento
en los aprendizajes de informe de 1 Evaluacion de las Servicio de impresion
los estudiantes, para | equipamiento de necesidades de
posteriormente aulas equipamiento en las

identificar estrategias
que permitan fortalecer

aulas de la escuela y
elaboracion  de  los
requerimientos

Area de administracion
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables
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Bienes y servicios

priorizados

priorizadas

e implementar el plan
elaborado

Coordinar alianzas con
entidades privadas para
la implementacion de las
aulas con mobiliario o
maquinas

Area de administracion

Servicio de impresion

Implementacion  de
estrategias de mejora
que permitan fortalecer
el plan de seguridad y
vigilancia en la escuela

Elaborar las estrategias
que permitan fortalecer
el plan de seguridad a
partir de la
retroalimentacion en el
diagnéstico realizado

Area de administracion

Servicio de impresion

Capacitar al personal en
materia de primeros

Servicio de impresion

atencion del
Servicio con
calidad y
eficiencia.

de planificacion,
asignacion y
evaluacién de las
plazas docentes y
administrativas

analizar las
necesidades  de
plazas  docentes vy
administrativas,
buscando asegurar una
asignacion y

cubiertas de
manera
adecuada.

N_umerode auxilios, prevencién de | Area de administracion
informe 2 . - .
semestral mcendlos,. manejo  de
emergencias, etc.
Supervision del servicio Servicios profesionales
de seguridad y vigilancia
de ambientes | Area de administracion
(contratacion de 02
vigilantes)
Emision de reportes e Area de administracion Servicio de impresion
informe semestral.
Gestionar  las | Implementacion | Realizar reuniones de Programar y convocar Servicio de impresion
plazas docentes | de estrategias | coordinacion entre la Porcentaje de reuniones de |
y para el | direccion general y el coordinacion con la | Area de administracion
S . . 2 plazas docentes S
administrativas | fortalecimiento equipo directivo de y direccion  general 'y
para una | de los procesos | la EESPP.””GM” para administrativas 709% |-€quipo directivo.

Analizar y evaluar las
necesidades de plazas
docentes y
administrativas en las
reuniones.

Area de administracion

Materiales didacticos
(lapiceros, plumones,
papelégrafos, papel
bond, etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad operativa

EESPP GM |

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables
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Bienes y servicios

para asegurar la | evaluaciéon oportuna Elaborar informes vy Servicio de impresion

calidad y | que  garantice la planes de asignacion y

eficiencia en la | calidad y eficiencia en evaluacion oportuna de | Area de administracion

atencion del | la atencién del servicio plazas.

servicio. educativo.
Promover el | Implementar Implementacion de Disefiar e implementar Materiales didacticos
desarrollo  de | programas y | sesiones formativas y sesiones formativas (lapiceros, plumones,
competencias talleres para el | espacios de practica sobre habilidades | Area de administracion papelégrafos, papel

digitales desarrollo de | que fortalezcan las digitales para estudiantes bond, etc.)
mediante el | competencias habilidades  digitales y docentes.
empleo de | digitales en los | de  estudiantes vy Organizar espacios Servicio de impresion
recursos estudiantes y | docentes, integrando el Porcentaje de practicos para el uso de Area de administracion de banners, afiches,
informaticos de | docentes, uso de recursos estudiantes y recursos  informaticos folletos, entre otros.
la utilizando informaticos docentes que institucionales.
x> . R 7 70% - — — - =

EESPP.”"GM”. | activamente los | institucionales y | participaron de Realizar seguimiento y Servicio de impresion

recursos fomentando la mejora las sesiones evaluacién continua del

informéticos continua a través del formativas progreso en habilidades

institucionales y | seguimiento de su digitales.

registrando la | progreso Area de administracion

participacion

para garantizar el

seguimiento vy

mejora continua
Establecer Disefio e | Implementacion de un Disefiar 'y  coordinar Servicios de desarrollo
mecanismos implementacion | sistema de trdmite NUmero de alianzas para la y mantenimiento de
para el registro, | de un sistema | documentario y sistemas implementacion del Area de administracion software.
seguimiento y | integral para el | atencién al usuario | implementados sistema  de  tramite
atencion al | registro, para mejorar la| paraeltrdmite 1 documentario y atencién
publico en | seguimiento vy | eficiencia en  los | documentarioy al usuario.
temas de | atencion procesos internos 'y atencion al Capacitar al personal en Servicio de impresion
naturaleza eficiente al | fortalecer la usuario el uso del sistema y | Areade administracion
administrativa. publico en | comunicacion, atencion al usuario.
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Objetivos Acciones

Indicadores Metas Tareas

estratégicos
priorizados

estratégicas

priorizadas
asuntos
naturaleza
administrativa,
incorporando
procesos
digitales y
presenciales

de

Actividad operativa

garantizando un
servicio agil,
transparente y de alta
calidad para la
comunidad educativa.

Evaluar y optimizar los
procesos internos y la
calidad del servicio de
atencion.

Responsables

Area de administracion

Bienes y servicios

Servicio de impresion

Fortalecer la
disponibilidad

de la asesoria
juridica para

asegurar la
atencion
oportuna de las
consultas
legales del
IESPP

Asegurar que

todas las
acciones
realizadas por la
EESPP.”"GM”.
estén en pleno
cumplimiento
con las normas
legales y

regulaciones
emitidas por el
Minedu y otras
entidades.

Evaluacion y
elaboracion de
acciones de mejora

para fortalecer el
servicio de asesoria
legal que asegure el
cumplimiento de la
normatividad legal en
la escuela

Ndmero de
acciones de
orientacion
sobre la
aplicacion de
normas legales

Evaluacion y
elaboracion de acciones
de mejora para el
fortalecimiento del
servicio de asesoria legal

Area de administracion

Kit de materiales de
oficina (papel bond,
lapiceros, plumones)

Seleccién y contratacion
de abogado responsable

Area de administracion

Servicio de
contratacion de
profesionales (10
meses)

Atencién a usuarios:
informes, opiniones
legales, y documentos
normativos

Area de administracion

Servicio de impresion

Informe de acciones

Area de administracion

Servicio de impresion
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VIiIl.  CRONOGRAMA NECESARIOPARAEL LOGRO DE LA META

En el presente capitulo se demuestra el cronograma por seguir para el cumplimiento de las actividades del Plan Anual de Trabajo 2026 de la EESPP.”GM”.

Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad

operativa

Matriz N° 08. Matriz general del PAT — Cronograma

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

Cronograma

(Inicio)

Cronograma

(Término)

Liderar la | Desarrollo de | Organizaciéon de | NUmero de Disefiar el plan de Materiales
gestion de la procesos de | talleres talleres talleres Direccion didacticos
EESPP.”GM”. fortaleumu_ento participativos desarrollados participativos, general/Equipo del (lapiceros, 12/05/2026 15/05/2026
con enfoque | de capacidades | dirigidos a los incluyendo , : plumones,
S i . érea de calidad .
visionario y | pedagodgicas de | docentes contenidosy papeldgrafos,
compartido los docentes | formadores para cronograma. papel bond, etc.)
involucrando a | formadores. fortalecer sus Convocar a los
los actores capacidades  en docentes L
educativos  en metodologias 1 formadores y Direccion Servicio de
- . - general/Equipo del - S 18/07/2026 19/07/2026
los propositos activas, el uso de coordinar la . : impresion
o T o area de calidad
institucionalesy recursos logisticade los
el logro del educativos talleres.
perfil de egreso. digitales y Implementar y
estrategias evaluar los talleres Direccién Servicio de
innovadoras  de mediante encuestas general/Equipo del imoresion 22/05/2026 22/05/2026
ensefianza. y anlisis de area de calidad P
resultados.
Implementar Porcentaje  de Planificar Materiales
sesiones de | docentes cronograma y Direccic didécticos
acompafiamiento | formadores contenidos para las ireccion (lapiceros
. - general/Equipo del ' 06/04/2026 10/04/2026
a los docentes atendidos. sesiones de ., : plumones,
- area de calidad .
formadores  en acompafiamiento papelografos,
sus practicas pedagdgico. papel bond, etc.)
- 0 - -
pe_dagoglcas, 60% | Realizar sesiones de Materiales
brindando acompariamiento y I
- L - L didacticos
retroalimentacion brindar Direccion (Iapiceros
oportuna y retroalimentacion general/Equipo del Iupmones’ 01/04/2026 22/12/2026
orientada a la personalizada a los area de calidad y plum !
- . : . papelografos,
mejora continua docentes Unidad académica
papel bond, etc.)
formadores.
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Objelti\{os Accign_es Actividad Bienesy Cronograma  Cronograma
est_rat_eglcos est_rat_eglcas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables e (Inicio) (Término)
priorizados priorizadas

de sus . Materiales
. Evaluar el impacto s
capacidades. de las sesiones Direccion gf"’:?e'fg:
mediante general/Equipo del | P ' 30/07/2026 31/07/2026
instrumentos de &rea de calidad plumones,
retroalimentacion papelografos,
) papel bond, etc.)
Fomentar la | Organizacién de | Porcentaje  de Convocar y
participacion reuniones de | participacion de coordinar a los Direccién Servicio de
activa de los | didlogo y | los actores actores educativos general/Equipo del impresién 30/03/2026 30/03/2026
actores reflexion con los | educativos. para reuniones de érea de calidad
educativos para | actores dialogo.
la educativos  para Organizar logistica
implementacion | socializar los y facilitacion de Direccion Servicio de
efectiva del PEI | propasitos 0% espacios para general/Equipodel | alquilerdelocal | 31/03/2026 | 25/03/2026
mediante institucionales, reuniones de 4rea de calidad equipado
espacios de | analizar el avance reflexion y
didlogo y | del PEly recoger socializacion.
geconocimiento ?pc:rtles que Sistematizar aportes Direccion
e aportes en un | fortalezcan su recogidos y difundir - Serviciode
ambiente  de | implementaci6n, resuﬁa dos{)mre e | general/Equipo del mpresin 07/04/2026 | 17/04/2026
trabajo adecuado participantes. area de calidad
Generacion  de | Numero de Materiales
espacios de | espacios de Identificar_actores Direccion didacticos
reconocimiento y | reconocimiento educativos general/Equipo del (lapiceros, 05/10/2026 16/10/2026
motivacion para | desarrollados. destacados para ; : plumones,
S érea de calidad .
los actores reconocimiento. papeldgrafos,
educativos  que papel bond, etc.)
contribuyan con 1 Organizar eventos Direccion Servicio de
propuestas y de reconocimiento general/Equipo del impresion 20/10/2026 22/10/2026
acciones para el y motivacion. area de calidad
logro de los Difundir las
propdsitos accionesy logros Direccion Servicio de
institucionales 'y reconocidos en general/Equipo del difusion 26/10/2026 05/11/2026
del  perfil de medios érea de calidad
egreso. institucionales.
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b el Actividad Bienes Cronograma  Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables servicio); (Inigio) (Tér n%i )
priorizados priorizadas P
Fortalecer  una | Implementacién Porcentaje  de Disefiar programa Materiales
cultura de | de jornadas de | participacion de de jornadas de Direccion didacticos
camplo y mejora | capacitacion docen_tes. en las capacitacion con general/Equipo del (lapiceros, 19/06/2026 26/06/2026
continua docente para | capacitaciones enfoque en area de calidad plumones,
mediante la | fortalecer las competencias papeldgrafos,
capacitacion competencias pedagdgicas. papel bond, etc.)
docente el | pedagdgicas y Ejecutar jornadas R, -
. S Direccion Servicio de
trabajo . promover- la 80% de capacitacion con general/Equipo del impresion de 20/07/2026 21/07/2026
colaborativo y la | reflexién critica participacion activa 4rea de calidad banners
evaluacion frente a los de docentes.
constante de las | desafios Materiales
précticas educativos ple?r\t/iar::r?cr:il:y Direccion didacticos
edagdgicas para | actuale L - i
Snfre%tz?r plos vales efectividad de las general/Equipo del (Iﬁjpr:f;:(é:’ 31/07/2026 04/08/2026
desafio jornadas para area de calidad pium '
pefiag; ()z]i cos mejoras continuas. perl)sslell)%?]?fgtsc’: )
Fomentacion del | Numero de Promover la
trabajo reuniones creacion de Direccion Servicio de
colaborativo colaborativas comunidades de general/Equipo del ublicidad 15/06/2026 25/06/2026
entre docentes a | realizadas aprendizaje area de calidad P
través de docentes.
comunidades de Facilitar espacios Materiales
aprendizaje y regulares de Direccion didacticos
e i gg , g‘)fegfg;té:;’sde general/Equipo del ('I‘"’I‘Jprfg;gz’ 25/06/2026 | 09/07/2026
experiencias F;eflexién Y area de calidad p;)pelégrafc;s
para  consolidar pedagdgica. papel bond, etc.)
préacticas Materiales
pedag()gicas Sistematizar y Direccion didacticos
efectivas y difundir buenas general/Equipo del (Iapiceros, 13/07/2026 | 17/07/2026
sostenibles. practicas recogidas . : plumones
; area de calidad . '
en las comunidades. papelografos,
papel bond, etc.)
etin | implementacion” | o' e | planss e Elaborar plan Direccion didietons
g - pleme pan planes 1 estratégico con general/Equipo del - 10/07/2026 17/07/2026
pedagégica de | de un sistema de | planificacion planificacion articinacion de area de calidad (lapiceros,
calidad en el | planificacion estratégica estratégica parfictp plumones,
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Objetivos
estratégicos
priorizados

marco del MSE
mediante  una

cultura
evaluadora de
procesos y
resultados de las
acciones
formativas y de
desarrollo
profesional.

Acciones
estratégicas
priorizadas

estratégica  que
articule y
optimice los
procesos

EESPP GM |

Actividad
operativa

institucional que

articule los
procesos
curriculares y

Indicadores

disefiado
implementado.

e

Tareas

areas curriculares y
administrativas.

Responsables

Bienesy
servicios

papeldgrafos,
papel bond, etc.)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronograma
(Inicio)

Cronograma
(Término)

curriculares e | administrativos, - Materiales
institucionales, promoviendo la Soual.lzar Y Sy didécticos
promoviendo la | cultura capacitar al Direccion (lapiceros
personal en la general/Equipo del ' 20/07/2026 31/07/2026
cultura evaluadora y la implementacion del area de calidad plumones,
evaluadora y la | mejora continua. Fl)an estratédico papeldgrafos,
mejora continua. P gico. papel bond, etc.)
Realizar
seguimiento y Direccién .
evaluacion del general/Equipo del Slf;":‘e:;‘l’o‘r’f 31/07/2026 | 28/08/2026
cumplimiento del area de calidad P
plan estratégico.
Ejecucion de | Porcentaje  de Planificar y disefiar N,
talleres de | participaciéon de talleres de Direccion Servicio de
S S general/Equipo del - S 13/07/2026 22/07/2026
sensibilizacion los actores sensibilizacion para 4rea de calidad impresion
sobre la | educativos en los actores educativos.
importancia de la | talleres de Ejecutar talleres
planificacion sensibilizacion con metodologias Direccion Servicio de
estratégica, participativas y general/Equipo del alquiler de local 22/07/2026 30/07/2026
dirigidos a los 70% materiales area de calidad equipado
actores didécticos.
educativos  para
fortalecer su Recoger y analizar L
participacién y retroalimentacion eneglr/egc&?no del Serviciode 07/08/2026 24/08/2026
COmpromiso  en para mejorar futuras g 4rea de 2ali%a d impresion
los procesos sesiones.
institucionales.
Desarrollo y | Aplicacion de | Porcentaje  de Materiales
aplicacion de | instrumentos de | docentes Disefiar y validar L didacticos
estrategias e | evaluacion y | evaluados instrumentos de Direccion (lapiceros
: L, ' 70% L general/Equipo del ’ 12/10/2026 23/10/2026
instrumentos autoevaluacion evaluacion y \ : plumones,
s - 7 area de calidad .
paralamedicion, | para medir el autoevaluacion. papelografos,
evaluacion y | logro de las papel bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

Acciones

Actividad

EESPP GM |

Bienesy

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronograma

Cronograma

priorizados

;srti:)artiigg::s operativa Indicadores Metas Tareas Responsables servicios (Inicio) (Término)
autoevaluacion competencias del Aplicar los
del logro de las | perfil de egreso instrumentos a Direccion
competenciasdel | de los docentes docentes general/Equipo del Servicio de 30/10/2026 10/11/2026
perfil de egresoy | formadores. formadores segln . : impresion
del desarrollo cronograma drea de calidad
institucional. establecido.
Procesar resultados
y elaborar informes Direccion -
para general/Equipo del Si;"":g;‘i’é‘:f 11/11/2025 | 13/11/2026
retroalimentaciony érea de calidad P
mejora.
Organizacion de | Porcentaje  de Materiales
jornadas de | participaciéon de Planificar jornadas Direccion didécticos
analisis de | los docentes para analisis de - lapiceros,
resultados de la | formadores en resultados de gep eral/ Equl_po del E)Iupmones, 23/11/2026 27/11/2026
- - i area de calidad .
evaluacion y | las jornadas de evaluacion. papeldgrafos,
autoevaluacion, evaluacion y papel bond, etc.)
promoviendo la | autoevaluacion Materiales
reflexion Facilitar el Direccion didécticos
pedagdgica y la 70% desarrollo de las - (lapiceros,
mejora continua. jornadas con apoyo gen era:j/Equll%ogel plumones, 04/11/2026 04/11/2026
metodoldgico. area de calida papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Sistematizar
conclusiones y Direccién .
propuestas para general/Equipo del Sgr_}/lc!g de 06/11/2026 18/11/2026
mejorar practicas area de calidad tusion
pedagdgicas.
Elaboracion  y | Organizaciéon de | Porcentaje  de Convocar a
ejecucion de | jornadas que | docentes docentes Direccion Servicio de
estrategias para | permitan formadores que formadores para general/Equipo del imoresion 17/06/2026 24/06/2026
identificar, recopilar compartieron sus presentacion de érea de calidad P
difundir y | experiencias experiencias en | 50% buenas précticas.
consolidar exitosas de | las jornadas Organizar jornadas Direccion Servicio de
buenas practicas | buenas practicas | realizadas ara compartir . .
pedagogicas de | pecagogicas ce andlizar | SnerlEquipodel | alquilerdelocal | 25062025 | 250061206
los docentes experiencias
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Objetivos

estratégicos

EESPP GM |
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priorizados

Accign_es Actividad . Bienesy Cronograma  Cronograma
estrategicas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables e (Inicio) (Término)
priorizadas

los docentes | formadores, pedagdgicas
formadores. destacando exitosas.
aquellas que - .
contribuyan  al d_flsge_mlatléary Direccion Serviciod
logro de  los ifundir las buenas - ervicio de
pr?)pésitos précticas recogidas ge{;z;agggglli%(; gel impresion 26/06/2026 30/06/2026
institucionales. en las jornadas.
Difusion de las | Ndamero de Materiales
buenas practicas | actividades de Disefar plan de S didécticos
pedagdgicas difusion difusion para Direccion (lapiceros
Mt - o general/Equipo del ' 01/04/2026 09/04/2026
identificadas, realizadas. buenas précticas area de calidad plumones,
mediante pedagdgicas. papeldgrafos,
presentaciones, papel bond, etc.)
talleres y medios Organizar
digitales,  para presentaciones y Direccion Servicio de
fortalecer la 2 talleres para general/Equipo del imoresion 13/04/2026 17/04/2026
cultura socializar las érea de calidad P
institucional  de buenas précticas.
ggll;g:gva. Elaborar informes o Ic\i/ilggecrtlifgss
con los resultados Direccién (lapiceros
de la difusion de las general/Equipo del Iupmones’ 20/04/2026 24/04/20269g
buenas practicas area de calidad p;)pelc’)grafc;s
pedagogicas papel bond, etc.)
Implementacion | Aplicacion de | Ndmero de Disef Materiales
de mecanismos | mecanismos de | mecanismos . Isenar L didécticos
ticipativos d imient imol tad instrumentos parael Direccién lapi
E:rulrrlnﬁZr:x)os € sr"ﬁ(g)#;trgig 0 y | Impiementados seguimiento general/Equipo del (Ia PICETOS, 04/05/2026 15/05/2026
gul ’ L participativo de la area de calidad plumones,
monitoreo y | participativo de la planificacion papelografos,
evaluacion de la | planificacion 1 ) papel bond, etc.)
planificacién estratégica y Materiales
estratégica y | operativa, Ejecutar sesiones de S didacticos
operativa, promoviendo la monitoreo con Direccion (lapiceros
. . general/Equipo del ' 18/05/2026 22/05/2026
garantizando la | transparenciay el actores srea de calidad plumones,
transparencia y | compromiso institucionales. area de ca papeldgrafos,
mejora continua | institucional. papel bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

EESPP GM |

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronograma

(Inicio)

Cronograma
(Término)

priorizados

priorizadas

en la gestion Elaborar informes
institucional. de seguimiento y Direccién Servicio de
compartirlos con la general/Equipo del impresion 25/05/2026 29/05/2026
comunidad area de calidad
educativa.
Difusion de | NUmero de Preparar informes S
informes de | informes claros y accesibles Direccion Servicio de
o - general/Equipo del . g 01/06/2026 08/06/2026
evaluacion y | elaborados y sobre evaluacion y area de calidad impresion
seguimientode la | presentados. seguimiento.
planificacion, Organizar eventos
identificando de socializacion de Direccién Servicio de
oportunidades de 1 informes con la general/Equipo del impresion de 10/06/2026 15/06/2026
mejora y comunidad area de calidad banners
proponiendo educativa.
acciones para . o
fortalecer la Pu?llcgrfydlstrlbuw Direccién Serviciod
gestion tr;\fé'sn d‘;rmggizs general/Equipo del i’g’l'l‘é:ga de 16/06/2026 | 22/06/2026
pedagdégica  de RIS érea de calidad P
calidad. institucionales.
Seleccionar Planificacion, Elaboracion y | Porcentaje  de Materiales
postulantes con | organizacion y | difusion del | estudiantes Elaborar material didécticos
aptl_tudes ejecucion del materlal _ at_en(_jldo_s’con la |nforr_nat|vo Secretaria Académica (lapiceros, 02/03/2026 10/03/2026
basicas para el | proceso de | informativo sobre | distribucion  de actualizado y plumones,
desarrollo  de | captacion y | los programas de | los materiales de comprensible. papeldgrafos,
competencias seleccion de | estudioy el perfil | difusion papel bond, etc.)
del perfil de | postulantes con | deegreso, con la Difundir el material Servicio de
egreso. aptitudes basicas | finalidad de 80% através de medios Secretaria Académica blicidad 11/03/2026 01/04/2026
para los | orientar a los digitales. publicida
programas  de | postulantes sobre Materiales
estudio que se | los requisitos y Organizar charlas didacticos
oferta. gzrprztr:;atlvas dela informativas para Secretaria Académica (lapiceros, 1 6/03/2026 18/03/2026
. postulantes y plumones,
comunidad. papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Ejecucion del | Porcentaje  de Aplicar Servicio de
proceso de | postulantes 80% instrumentos de Secretaria Académica - Iy 03/04/2026 03/04/2026
evaluacion de los | seleccionados evaluacion Impresion
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Indicadores

EESPP GM |

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronograma

(Inicio)

Cronograma
(Término)

priorizados priorizadas
postulantes, psicopedagogicay
utilizando técnica.
instrumentos _
adecuados  para Realizar la .
identificar las planificacion para | go . oraiia Académica | oo viciode 02/04/2025 | 05/04/2025
aptitudes bésicas la apllcacmp,de las impresion
requeridas para el evaluacion
desarrollo de Procesar y analizar
competencias del resultados para | g otaria Académica | S0 ViS008 | 06042026 | 07/04/2026
perfil de egreso. selecciony impresion
retroalimentacion.
Mejorar los | Desarrollo  del | Ejecucion de | Porcentaje  de Disefiar materiales
procesos Disefio jornadas de | participaciéon de y programa para Servicio de
formativos  en | Curricular socializacion de | los docentes jornadas de Unidad Académica impresion 20/03/2026 31/03/2026
concordancia Basico Nacional | los componentes | formadores en socializacion del
conel DCBNde | de  Formacién | del Disefio | las jornadas de DCBN-FID.
FID, la | Inicial Docente | Curricular Basico | socializacion Facilitar las
formacion enel marcodeun | Nacional de jornadas de Servicio de
académica con | enfoque por | Formacion Inicial socializacion con Unidad Académica impresion de 31/03/2026 10/04/2026
enfoque por | competencias Docente (DCBN- metodologias banners
competencias concordante con | FID) con los 70% participativas.
movilizando sus | los propésitos de | docentes
saberes cada programa | formadores, Materiales
mediante la | de estudio. fortaleciendo su Evaluar didacticos
practica e con_1pre_n,5|(')n y comprension y (lapiceros
investigacion aplicacion en la aplicacion de los Unidad Académica | ' 10/04/2026 20/04/2026
para el logro del planificacion y contenidos piumones,
perfil de egreso. ejecucion de las socializados. papelografos,
sesiones de papel bond, etc.)
aprendizaje.
Ejecucion de | NUmero de Materiales
talleres de | talleres Planificar y disefiar didacticos
actualizacion realizados 2 talleres de Unidad Académica (Iapiceros, 08/05/2026 | 19/05/2026
para la actualizacion plumones,
adecuacion  del curricular. papelografos,
DCBN-FID a las papel bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

Acciones

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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priorizados

- Actividad . Bienesy Cronograma  Cronograma
;ﬁ;ﬁigg:g operativa e TEe Gl L2 RERaTEEI GE servicios (Inicio) (Término)
caracteristicas 'y Materiales
propositos de los Realizar talleres didacticos
progiamas  de con particihacion | Unidad Académica Sﬁﬂfgfﬁ‘é: 19/05/2026 | 29/05/2026
formadores. papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Sistematizar
propuestas y -
adecuaciones para Unidad Académica Si;r;)/:g;?écri]e 29/05/2026 8/06/2026
su incorporacion
curricular.
Implementacion Organizacion de | Porcentaje  de Convocar y
de estrategias | reuniones de | participacion de coordinar reuniones Servicio de
para el | coordinacion asesores y entre docentes Unidad Académica - S 8/04/2026 17/04/2026
. impresion
fortalecimiento entre  docentes | responsables de asesores y
de la gestion y | asesores y| la practica responsables.
monitoreo de la | responsables de | preprofesional Facilitar la Materiales
préctica _ la _préctica definicion de didacticos
preprofesional | preprofesional 0% criterios y Unidad Académica (lapiceros, 17/04/2026 | 28/04/2026
con asesoria | para definir estrategias para plumones,
permanente. criterios y z papeldgrafos,
estrategias de acompanamiento. papel bond, etc.)
acompafiamiento Registrar acuerdos
permanente. y planificar Unidad Académica Servicio de 28/04/2026 | 8/05/2026
seguimiento impresion
conjunto.
Ejecucion de | NUmero de Programar y
visitas de | visitas de coordinar visitas a . o Serviciode
acompafiamiento | acompafiamiento las instituciones Unidad Académica impresion 28/10/2026 06/11/2026
alasinstituciones | realizadas. educativas.
educativas donde 5 Realizar visitas y
se desarrollan las brindar asesoria : .
practicas, pedagdgica a Unidad Académica Pasajesy viaticos 06/11/2026 17/11/2026
brindando estudiantes en para visitas
asesoria y préctica.
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

EESPP GM |

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronograma

(Inicio)

Cronograma
(Término)

priorizados

priorizadas
retroalimentacion Elaborar informes
a los estudiantes. de -
retroalimentacion Unidad Académica Servicio de 17/11/2026 | 27/11/2026
impresion
para docentes y
estudiantes.
Generacion  de | Implementacion Ndmero de Organizar
espacios de | de espacios de | espacios de encuentros de Servicio de
participacion didlogo y | didlogo didlogo con actores Unidad Académica impresion de 20/04/2026 30/04/2026
reflexiva e | reflexion con los | realizados educativos sobre el banners
ilustrativa de los | actores PEI.
actores educativos  para Materiales
educativos para | recoger aportes . Rec_oger y didacticos
la construccion | sobre la sistemnatizar apor_tgs . o (lapiceros,
efectiva del PEI. | construccion 2 parala construccion Unidad Académica plumones, 30/04/2026 11/05/2026
actualizacion del y actuaI';zEe:cwn del papeldgrafos,
PEI, ) papel bond, etc.)
promoviendo su Comunicar
participacion resultados y Servicio de
activa. avances a la Unidad Académica impresion de 11/05/2026 20/05/2026
comunidad banners
educativa.
Sistematizaciony | Porcentaje  de Materiales
difusién de los | integracion de Sistematizar aportes didécticos
aportes reco_g|dos aportes recogl_do y recome_ndacmnes Unidad Académica (lapiceros, 20/10/2026 30/10/2026
en losespaciosde | en los espacios recogidas en plumones,
dialogo, de diélogo para espacios de dialogo. papeldgrafos,
asegurando  su | la construccion papel bond, etc.)
integracion en la | del PEI. Elaborar Materiales
z;cEt:Jallzacmn del 70% docgmentos - - gﬁﬁztelrcé)ss
' técnicos que Unidad Académica | ' 30/10/2026 9/11/2026
integren los aportes piumones,
al PEL. papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Difundir las Servicio de
versiones Unidad Académica impresion de 9/11/2026 19/11/2026
actualizadas del PEI banners, afiches,
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

EESPP GM |

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronograma

(Inicio)

Cronograma

(Término)

priorizados

priorizadas

através de medios folletos, entre
institucionales. otros.
Implementacion Ejecucion de | Porcentaje  de Disefiar programa Materiales
de  estrategias | jornadas de | docentes de capacitacién en didacticos
tutorl_ales para el | capacitacionalos capacna_dos en estrategias Unidad Académica (lapiceros, 20/07/2026 20/07/2026
manejo del clima | docentes en | estrategias tutoriales y plumones,
emocional, estrategias tutoriales convivencia papeldgrafos,
promocién de la | tutoriales que escolar. papel bond, etc.)
convivencia  y | fortalezcan el . . Servicio de
manejo de | manejo del clima dzjggu;iirtéﬁg?\dcasn impresion de
conflictos en el | emocional y la 80% mpeto doloaia Unidad Académica banners, afiches, 30/07/2026 07/08/2026
aula. convivencia en el odolog folletos, entre
aula. participativa. otros.
Evaluar la It\d/ilggecrtliaélc?ss
aplicacion y (lapiceros
efectividad de las Unidad Académica ' 07/08/2026 18/08/2026
. plumones,
estrategias papelografos
tutoriales en el aula. papel bond, eté.)
Implementacion Porcentaje  de Planificar y
de espacios de estudl_antes organizar sesiones Unidad Académica S_erV|C|(_),de 210712026 17/07/2026
tutoria grupal e | atendidoscon los de tutoria grupal e impresion
individual ~ para | espacios de individual.
atender tutoria Materiales
necesidades Implementar didacticos
socnoemocmnale_s sesiones de tutoria Unidad Académica (lapiceros, 17/07/2026 27/07/2026
y prevenir 70% con enfoque plumones,
conflictos en los socioemocional. papeldgrafos,
estudiantes. papel bond, etc.)
Monitorear y l(\j/ilggecrtli?gss
evaluar el impacto lapiceros
de las tutoriasen la Unidad Académica ( Iupmones, 27/07/2026 05/08/2026
convivencia pzfpel()grafo’s
escolar. papel bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

priorizados

es’:\rcgtlggii; e Indicadores Metas Tareas Responsables Elermesy Crorg ik | EEiy e
priorizadas operativa servicios (Inicio) (Término)
Fomento de una | Ejecucion de | Porcentaje  de Materiales
cultura de | talleres y | estudiantes que Disefiar talleres y didacticos
investigacion e | jornadas de | participaron de jornadas sobre Unidad de (lapiceros,
innovacion para | investigacion los talleres de metodologia de Investigacion plumones, 3071072026 9/11/2026
el desarrollo de | parafortalecerlas | investigacion investigacion. papeldgrafos,
habilidades habilidades papel bond, etc.)
investigativas en | investigativas de 70% Realizar talleres
estudiantes que | los estudiantes, con enfoque Unidad de Servicio de
permitan difundir | orientdndolos en préctico y Investigacion impresion 9/11/2026 19/11/2026
investigaciones la  construccion participativo.
en la revista | de proyectos de Evaluar avances y
digital investigacion. orientar en la Unidad de Servicio de
Nawinchay. construccion de Investigacion impresion 19/11/2026 30/11/2026
proyectos.
Prorr_love_r, la !\Iume_ro _ de Seleccionar y I\/_Iatlerl_ales
publicacion  de | investigaciones revisar didécticos
investigaciones | publicadas. investigaciones Unidad de (Iapiceros, 20/08/2026 | 31/08/2026
destacadas de los c2 Investigacion plumones,
- estudiantiles para .
estudiantes en la ublicacion papeldgrafos,
revista digital P ) papel bond, etc.)
Nawinchay, Gestionar la
fomentando  la publicaciony : .
difusion  y el 5 difusiénen la InL\Jlgs'gagc‘i’gn Sirt‘)’l'l‘;gadde 31/08/2026 | 9/09/2026
intercambio  de revista digital g P
conocimientos Nawinchay.
dimigaciiny o Servicio de
inte?rcambi)(; Unidad de impresion de
académico Investigacion banners, afiches, 9/09/2026 18/09/2026
mediante redes g folletos, entre
y otros.
eventos.
Desarrollo  del | Elaboracion y | NUmero de - Materiales
Plan de | validacion  del | planes Dls,er]ar plan didacticos
Implementacion plan de | implementados estratégico para la Unidad de (lapiceros
o : . 1 implementacion del . ' 29/05/2026 8/06/2026
de  Repositorio | implementacion repositorio Investigacion plumones,
Institucional para | del  Repositorio insfitucional papeldgrafos,
la difusion de | Institucional para ' papel bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

EESPP GM |

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronograma

(Inicio)

Cronograma
(Término)

priorizados priorizadas
investigaciones la difusion de Validar plan con
destacadas a lo | investigaciones actores : -
largo del proceso | destacadas  por institucionales | Unlo!ad C.j‘? S_erwcn_)’de 8/06/2026 18/06/2026
. ; nvestigacion impresion
formativo. parte de los mediante talleres y
estudiantes  de reuniones.
FID. Materiales
Ajustar plan segun Unidad de S:ad ocros
retroalimentacion Investigacion Ip ' 18/06/2026 30/06/2026
para su ejecucion. nvestig piumones,
papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Capacitacion ~ a | Porcentaje  de Materiales
los docentes y | estudiantes y Disefiar programa didécticos
estudiantes sobre | docentes de capacitacion Unidad de (lapiceros,
el uso del | capacitadosenel sobre uso del Investigacion plumones, 30/10/2026 9/11/2026
repositorio uso del repositorio. papeldgrafos,
institucional y los | repositorio papel bond, etc.)
cntengs para la | institucional Realizar sesiones de _Serv|c_|9 de
seleccion de capacitacion para Unidad de impresion de
investigaciones 80% P d P L banners, afiches, 9/11/2026 19/11/2026
destacadas. ocentes y Investigacion folletos, entre
estudiantes. '
otros.
Materiales
Evaluar el manejo y didacticos
aplicacion de Unidad de (lapiceros,
criterios en el uso Investigacion plumones, 19/11/2026 30/11/2026
del repositorio. papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Desarrollar el | Conformacion y | Conformacion de | Porcentaje de de Materiales
registro desarrollo de una | una comunidad | egresados Actualizar base de Secretaria didécticos
permanente de | comunidad de | de egresados | registrados en la 80% datos y registrar Académica/Unidad de (lapiceros, 29/10/2026 10/11/2026
la insercion, | egresados y | mediante la | comunidad informacion de Bienestar y plumones,
trayectoria constitucion  de | actualizacion 'y egresados. Empleabilidad papelografos,
laboral y | redes  sociales | registro de datos papel bond, etc.)
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Objetivos

Acciones

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

estratégicos estratégicas 'g‘g;'é:gs: Indicadores Metas Tareas Responsables sjBelre;/r:giso); Crr()ln noigi'gma C(l;gg:g:gg;a
priorizados priorizadas
necesidades de | para el registro | de contacto, Promover la Secretaria
capacitaciéon de | de datos de | promoviendo la comunicacion - - -
los egresados. insercion, vinculacién constante mediante Acad%mlca/Unldad de Serv!c!o de 06/03/2026 18/12/2026
. Lo ienestar y publicidad
trayectoria institucional y la plataformas y Empleabilidad
laboral y | comunicacion eventos.
demandas constante con los Mantener vinculo Secretaria Servicio de
formativasde los | egresados. institucional con Académica/Unidad de impresion de
egresados. ret?g;?isri%ﬁa%?; , Bienestar y bz;gngtrgéazsnzs, 05/01/2026 30/12/2026
L - Empleabilidad )T
formacion continua. otros. (digitales)
Creacion y | Numero de redes Disefiar y Secretaria
administracion de | oficiales creadas desarrollar base de Académica/Unidad de Adquisicion de
base de datos y datos y portal web Bienestar y licencias 02/02/2026 20/02/2026
portal web de la para egresados. Empleabilidad
escuela  para Administrar y Secretaria
fortaleger 3 la actualizar la Académica/Unidad de _ )
comunicacion plataforma con Bienestar y Licencias 10/02/2026 20/02/2026
con los 1 informacion Empleabilidad
egresados, relevante. P
facilitando el
registrq de su Promover uso del Secretaria
Insercion laboral, portal entre Académica/Unidad de Servicio de
trayectoria y egresados e Bienestar y publicidad 01/04/2025 30/12/2026
necesidades  de institucionalizar su Empleabilidad
formacion uso. P
continua.
Fortalecer  las | Disefio e | Elaboracion y | NUmero de Disefiar programas Materiales
competencias implementacion Ejec programas de de formacion didacticos
del docente | de programas de | ucion de | formacion continua con Unidad Académica (lapiceros, 5/01/2026 12/01/2026
formador, formacion y | programas de | disefiados Y enfoque en plumones,
incorporando la | actualizacion formacion ejecutados. investigacion e papelografos,
investigacion e | docente que | continua que 2 innovacion. papel bond, etc.)
innovacién en | integren integren enfoques . Servicio de
su  desarrollo | enfoques de | deinvestigacione Er{]eec;i;ar:tgr;gllr:rr:: ° impresion de
profesional, en | investigacion e | innovacion, para ' Unidad Académica banners, afiches, 19/01/2026 23/01/2026
coherencia con | innovacién para | fortalecer las cursos y folletos, entre
el perfil de | fortalecer las | competencias seminarios. otros.
pedagdgicas y de
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Objetivos

estratégicos

Acciones

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

priorizados
egreso del
estudiante y del
docente
formador.

estratégicas G0 Indicadores Tareas Responsables BT LN CIES (S e
- operativa servicios (Inicio) (Término)
priorizadas
competencias del | gestion del Evaluar impacto de I\/_Iat,erl.ales
docente docente la formacion dlda}ctlcos
formador. formador. continua en las Unidad Académica (laplceros 30/07/2026 | 31/07/2026
competencias pgpelégrafc;s,
docentes, papel bond, etc.)
Implementacion Porcentaje  de Disefiar contenido Materiales
de talleres de | docentes para talleres sobre didécticos
actualizacion participantes en estrategias Unidad Académica (Iapiceros, 02/02/2026 | 18/02/2026
sobre estrategias | los talleres de didacticas plumones,
didécticas actualizacion innovadoras papeldgrafos,
basadas en ' papel bond, etc.)
investigacion e . Servicio de
innovacion EJe_Cl_Jtar_taIIeres impresion de
educativa, 70% partltz;patl\;os para Unidad Académica banners, afiches, 19/02/2026 19/02/2026
promoviendo su for(r)rf:;o?:s folletos, entre
aplicacion en el ) otros.
aula. Evaluar la Materiales
transferencia de didécticos
estrategias Unidad Académica (Iapiceros, 03/08/2026 | 07/08/2026
didacticas a la plumones,
préctica papeldgrafos,
pedagdgica. papel bond, etc.)
Elaboracién  de | Implementacion Porcentaje  de Organizar y Servicio de
estrategias para | de espacios | docentes coordinar espacios ) ) impresion de
fomentar colaborativos  y | participantes en colaborativos y Unidad Académica banners, afiches, 25/08/2026 26/08/2026
espacios mesas de trabajo | los espacios mesas de trabajo folletos, entre
colaborativos donde los | colaborativos ' otros.
para el | docentes 60% Facilitar la Materiales
intercambio  de | formadores reflexiony didécticos
experiencias y | puedan compartir construccion - - lapiceros,
buenas préacticas | experiencias, colectiva de Unidad Académica E)Iupmones, 27/08/2026 27/08/2026
pedagdgicas que | reflexionar y estrategias papeldgrafos,
impulsen la | construir pedagdgicas. papel bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

Acciones

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

priorizados

A Actividad . Bienesy Cronograma  Cronograma
estratégicas . Indicadores Metas Tareas Responsables e e L
priorizadas operativa Servicios (Inicio) (Término)

mejora continua | estrategias Sistematizar y I\/_Iat,erl.ales
y lainvestigacion | pedagdgicas d tar | didacticos
en la préactica | innovadoras ocumentar 1as . o (lapiceros
: experiencias y Unidad Académica ' 28/08/2026 02/09/2026
docente. plumones,
propuestas papeldgrafos
generadas. papel bond, etc.)
Sistematizacion Numero de Recopilary analizar
de, _Ias buenas b_uenas practicas las buenas,practlcas Unidad Académica S_erwcu_)'de 9/09/2026 11/09/2026
précticas sistematizadas y pedagogicas impresion
pedagdgicas difundidas. compartidas.
compartidas  en Materiales
estos  espacios, Elaborar didécticos
asegurando  su doc_:um(_entos Y - L (lapiceros
e 1 material divulgativo Unidad Académica ' 5/10/2026 23/10/2026
difusion entre la sobre buenas plumones,
comunidad racticas papeldgrafos,
docente P ) papel bond, etc.)
formadora. Difundir las buenas
practicas mediante |y 404 Académica Servicio de 26/10/2026 | 05/11 /2026
medios digitales y difusion
eventos.
Implementacion Ejecucion de | Numero de Materiales
de jornadas para | jornadas de | jornadas de Planificar y didacticos
forme_ntar_ ) la !nVEStIg«?(,)IOFI e |nvgst|gaC|on organizar Jorna}das Unld_ad de (lapiceros, 18/06/2026 25/06/2026
participacion innovacion donde | realizadas de investigacion e Investigacion plumones,
activa de los | los docentes innovacion. papeldgrafos,
docentes formadores papel bond, etc.)
formadores  en | participen Facilitar la .
proyectos de | activamente, presentacion y irSnT)r:gsCilcE))nddee
investigacion e | vinculando  sus 2 discusién de Unidad de banners, afiches, | 02/07/2026 | 10/07/2026
innovacion proyectos con el proyectos Investigacion folletos. entre
vinculados al | perfil de egreso vinculados al perfil otrc;s
logro del perfil | del estudiante y de egreso. )
de egreso del | del docente. Disponer de
estudiante y del profesionales para : -
docente soporte a la unidad InL\Jlgslgagc?gn fggslgr?a?:s 17/07/2026 | 20/07/2026
formador. de investigacion e g P
innovacion
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EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Objelti\{os Accign_es Actividad . Bienesy Cronograma  Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables servicios (Inicio) )
priorizados priorizadas
Materiales
Elaborar informes didécticos
de resultados y Unidad de (lapiceros,
propuestas para su Investigacion plumones, 24/07/2026 30/07/2026
implementacion. papeldgrafos,
papel bond, etc.)
Incentivar la | NUmero de Seleccionar
publicacion y | proyectos proyectos Unidad de Servicio de 01/12/2026 30/ 12/2026
socializacion de | publicados y destacados para Investigacion impresion
proyectos de | compartidos. publicacion.
investigacion e Gestionar la
innovacion de los publicacion en : .
docentes . medios InL\J/”'tdiad Oi"?n Se"t‘)’l'iczg dde 22/12/2026 | 28/12/2026
formadores, institucionales y estigacio publicioa
fortaleciendo la especializados.
cultura Organizar eventos Servicio de
institucional  de para la Unidad de impresion de
investigacion socializacién y Investigacion banners, afiches, | 28/12/2026 | 30/12/2026
difusion de los 9 folletos, entre
proyectos. otros.
Fortalecer  las | Planificacion, Planificacion ~ y | NUmero de .
capacidades ejecucion y | ejecucion de | programas de Disefiar programas I\/_Iatlerl_ales
profesionales evaluacion  de | programas  de | formacion de formacion . - didacticos
basadas en la | programas  de | formacion continua continua ajustadosa | "dad de Formacion (lapiceros, 08/01/2026 | 15/01/2026
articulacién de | formacion continua planificados vy las necesidades Continua plumones,
la préctica | continua  para | dirigidos a | ejecutados. locales. papelografos,
docente e | directores, directores, papel bond, etc.)
investigacion docentes y | docentes y Servici
. ervicio de
para promover | formadores en | formadores de la 70% Ejecu_tarprogramas _ - impresion de
la innovacion | ejercicio de la | localidad, mediante talleres, | Unidad de Formacion | oo “aiches, | 20/02/2026 | 31/12/2026
educativa  en | localidad. promoviendo la seminarios y Continua folletos. entre
programas  de actualizacion asesorias. otrc;s
formacion permanente y la Evaluar el impacto -
continua. mejora de la y ajustar los tadd dKit (:ce mattzrialeT
practica . Unidad de Formacion e oficina (pape
pedagdgica. pr(;g;ﬁ:rtl:gossegun Continua bond, lapiceros, 04/08/2026 14/08/2026
retroalimentacion. plumones)
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Objetivos

estratégicos

Acciones

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

priorizados

- Actividad . Bienesy Cronograma  Cronograma
estratégicas . Indicadores Metas Tareas Responsables . e P
priorizadas operativa servicios (Inicio) (Término)

Evaluacion  del | Porcentaje  de Disefiar
impacto de los | participacién de instrumentos de Kit de materiales
programas de | actores evaluacion y Unidad de Formacion de oficina (papel
formacion educativos en la retroalimentacion Continua bond, lapiceros, 30/07/2026 31/07/2026
continua, evaluacion de los para los plumones)
mediante la | programas participantes.
aplicacion de 70% Aplicar
instrumentos de instrumentos y Unidad de Formacion Servicio de
retroalimentacion recolectar datos de Continua impresion 03/08/2026 05/08/2026
y andlisis de impacto.
resultados. Analizar resultados
y elaborar informes | Unidad de Formacion Servicio de
para la mejora Continua impresion 05/08/2026 07/08/2026
continua.
s | gupos e | coomse. (Comocary | impresion
intercambio intercambio participantes en ganizargrup ad de banners, afiches, | 18/06/2026 | 24/06/2026
intercambio Investigacion
docente para | docente, los grupos de folletos, entre
: . . . . docente.
investigar y | orientados a | intercambio otros.
transformar e | investigar y Facilitar sesiones de Kit de materiales
innovar su | compartir 60% investigacion y Unidad de de oficina (papel
practica docente. | estrategias  que reflexion Investigacion bond, lapiceros, 30/06/2026 8/07/2026
transformen  la colaborativa. plumones)
préctica Documentar y
pedagdgica desde socializar los Unidad de Servicio de
un enfoque resultados de los Investigacion publicidad 8/07/2026 17/07/2026
innovador. grupos.
Tl L P
encuentros para | realizados encuentros para Unld_ad de de oflcma_(papel 09/10/2026 13/10/2026
it = Investigacion bond, lapiceros,
la presentacion y presentacion de
UG ! . plumones)
difusion de investigaciones.
resultados de las 2 - Servicio de
investigaciones Facilitar la impresion de
realizadas por los socializacion y Unidad de banners, afiches, | 15/10/2026 | 23/10/2026

grupos,
promoviendo la

reflexion sobre los
resultados.

Investigacion

folletos, entre
otros.
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Objetivos

Acciones

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

estratégicos estratégicas 'g‘g;'é:gs: Indicadores Metas Tareas Responsables ;‘g}giso); Crc()ln noigi'gma C(l;gg:g:gg;a
priorizados priorizadas
reflexion 'y la Difundir los Servicio de
mejora continua. resultados en Unidad de impresion de
medios Investioacio banners, afiches, 30/10/2026 13/11/2026
e gacion
institucionales y folletos, entre
académicos. Otros.
Garantizar Desarrollo de | Disefio e | Numero de Disefiar el plan de Materiales
servicios estrategias para | implementacion planes de emprendimiento didacticos
integrales  de | el de un plan de | emprendimiento con enfoque en Unidad de Bienestar y (lapiceros
bienestar, salud, | emprendimiento emprendimiento disefiado e oportunidades Empleabilidad plumon es’ 10/06/2026 15/06/2026
orientacion y bolsade trabajo | que oriente a los | implementado laborales y aeloaraf c;s
profesional, direccionando la | estudiantes en la desarrollo de P pl b gd t’
tutoria, transicion de | identificacion de proyectos. papel bond, etc.)
consejeria, educacion oportunidades Implementar
emprendimiento | superior laborales y talleres y asesorias Servicio de
y bolsa de | pedagégicahacia | desarrollo de ara estudiantes . . impresion de
trabajo,  asi | la empleabilidad. | proyectos L | sobre igentificacisn U“"éad O:e BIeneSiary | banners, afiches, | 19/0612026 | 2310612026
como la propios, de oportunidades y mpleabiiida folletos, entre
conformacion y impulsando  su creacion de otros.
funcionamiento empleabilidad. proyectos.
del comité de Evaluar el impacto Materiales
defensa del plan en la didécticos
estudiantil para empleabilidad y Unidad de Bienestar y (lapiceros,
estudiantes 'y desarrollo de Empleabilidad plumones, 24/06/2026 24/06/2026
egresados. proyectos papeldgrafos,
estudiantiles. papel bond, etc.)
Establecimiento Porcentaje  de Disefiar y
y gestion de una | estudiantes y desarrollar la : : s
bolsa de trabajo | egresados plataforma o Umg?g dlgal?)li?irézsdtar y Ad?ilé'esr:gg: de 03/08/2026 07/08/2026
que conecte a los | beneficiados con sistema para la P
estudiantes y | oportunidades bolsa de trabajo.
egresadc_)s con | laborales 70% GEStIOI:hE-lr la Materiales
oportunidades captacion y didécticos
laborales acordes actualizacion de : : .
a superfil ofertas laborales U“"éad ":e %‘.‘f.r(‘fsdtary ('Iap'ceros’ 01/09/2026 | 04/09/2026
profesional perfiles de el pgpglm()g?;fo’s
ezgjr%ggg:. y papel bond, etc.)
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Objetivos

estratégicos

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

priorizados

Accign_es Actividad . Bienesy Cronograma  Cronograma
estrategicas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables e (Inicio) (Término)
priorizadas

Promover la
difusiony uso de la
bolsa de trabajo Unidad de Bienestar y Servicio de
entre estudiantes, Empleabilidad difusion 14/09/2026 21/09/2026
egresados y
empleadores.
Implementacion Disefio, Porcentaje  de Elaboracion del Kit de materiales
de! _ servicio |mplgmgntaC|on estydlantes instrumento de Unidad de Bienestary | de oflcme_l (papel 07/04/2026 10/04/2026
médico, servicio | y analisis de los | satisfechos con recoleccion de Empleabilidad bond, lapiceros,
social y servicio | resultados de las | los servicios de datos plumones)
psicopedagdgico, | encuestas de | bienestar y Aplicacion del
en el marco de la | satisfaccion sobre | empleabilidad instrumento de Unidad de Bienestar y Servicio de
promocion  del | los servicios de 0% recoleccion de Empleabilidad impresion 24/04/2026 27/04/2026
bienestar bienestar y datos
estudiantil e | empleabilidad. Sistematizacion,
institucional. interpretacion y Unidad de Bienestary S_erV|C|(_),de 28/04/2026 30/04/2026
difusion de Empleabilidad impresion
resultados
Implementacion Porcentaje  de Evaluacion de los
y monitoreo | estudiantes resultados del plan
continuo del plan | atendidos con el de atencion del
de atencion del | servicio servicio
servicio psicopedagdgico psicopedagdgico Unidad de Bienestar y Servicio de
psicopedagdgico, implementado para | Empleabilidad/Servicio imoresion 04/05/2026 08/05/2026
con un enfoque la implementacién psicopedagdgico P
integral en la de estrategias de
prevencion de la 60% mejora en beneficio
violencia vy el de la comunidad
hostigamiento educativa
sexual, Programacion de
garantizando el actividades y
bienestar y la elaboracion del plan | Unidad de Bienestar y Servicio de
seguridad de la con las estrategias | Empleabilidad/Servicio imoresion 11/05/2026 18/05/2026
comunidad de mejora para la psicopedagdgico P
educativa. implementacion y
seguimiento al
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a
. EESPP GM | ccveace EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
4 “GREGORIO MENDEL"
Al

Clejetiyes ez Actividad Bienes Cronograma Cronograma
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables servicio); (Inigio) (Térn%ino)
priorizados priorizadas P
servicio
psicopedagdgico
Servicio de
contratacion de Unidad de Bienestar y Servicios
profesional - Empleabilidad/Servicio - 5/03/2026 09/03/2026
. - P profesionales
Servicio psicopedagdgico
psicopedagégico
e, | it e dineary [ S
__ psicolog Empleabilidad/Servicio A (PAPEL | 011042026 | 30/11/2026
individualizado a sicopedaabaico bond, lapiceros,
estudiantes psicopedagog plumones)
C?c?rfggi%snde Unidad de Bienestar y Servicios de
promocion y Empleabilidad/Servicio o 10/06/2026 | 11/06/2026
prevencion de la sicopedaabaico publicidad
salud mental psicopedagog
Elaboracion de
rlgsft?lrt?deo(s:odne Unidad de Bienestar y Servicio de
. L Empleabilidad/Servicio - ! 19/06/2026 19/06/2026
implementacion del - P impresion.
o psicopedagdgico
servicio
psicopedagégico
Implementacion Porcentaje  de Evaluacion de los
y supervision | estudiantes resultados del plan
continua del plan | atendidos con el de atencidn del
! . P . Empleabilidad/Servicio : y 30/06/2026 01/07/2026
asegurando  una implementacién de - impresion
» : médico
atencion estrategias de
oportuna, integral mejora en beneficio
y de calidad para de la comunidad
el bienestar de educativa
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos Actividad

operativa

Bienesy
servicios

Cronograma
(Inicio)

Cronograma

b (Término)

Indicadores Tareas

estratégicos
priorizados

Responsables

toda la Programacion de
comunidad actividades y
educativa. elaboracién del plan Unidad de Bienestar y o
con las estrategias | 1o obiidadiServicio | Sorviciode 03/08/2026 | 14/08/2026
de mejora para la meédico impresion
implementacion y
seguimiento al
servicio médico
coi(:gtlgcl:?éﬂede Unidad (.j? Bienestar y Servicios
. Empleabilidad/Servicio - 30/03/2026 31/03/2026
profesional - meédico profesionales
Servicio Médico
Atencion primaria Unidad de Bienestar y Adquisicion de
individualizada a Empleabilidad/Servicio kits de 01/04/2026 30/11/2026
estudiantes médico medicamentos
Campan_a,s de Unidad de Bienestar y Servicios d
promocion y Empleabilidad/Servicio ervicios de 04/05/2026 | 30/11/2026
prevencion de la P publicidad
médico
salud
Elaboracion de
informe con Unidad de Bienestar y Servicio de
resultados de Empleabilidad/Servicio - - 04/08/2026 10/08/2026
. > P impresion.
implementacion del medico
servicio médico
Implementacion Porcentaje  de Evaluacion e
y monitoreo | estudiantes implementacion de
constante del plan | atendidos con el estrategias de Unidad de Bienestar y Servicio de
de atencion del | servicio social mejora para la Empleabilidad/Servicio impresion 01/04/2026 06/04/2026
servicio  social, 60% ejecucion del plan social
garantizando una de atencion del
gestion eficiente servicio social
y eficaz que Contratacion de Unidad de Bienestar y Servicios
responda a las personal en servicio | Empleabilidad/Servicio fesional 30/03/2026 31/03/2026
necesidades de la social social protestonales
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Objetivos Acciones

estratégicas e

operativa

Bienesy Cronograma  Cronograma

Indicadores Metas Tareas .. =t e
Servicios (Inicio) (Término)

estratégicos

Responsables

priorizados priorizadas
comunidad y Ejecucion de un
fomente la diagndstico de la : :
responsabilidad situacion Unidad de Bienestar y dKéto(:‘?c%ag%S:pl)i?
social entre los socioeconémica, Empleabilidad/Servicio bond, lapiceros 15/04/2026 21/04/2026
estudiantes. emocional, salud y social ' '
. plumones)
familiar del
estudiante
Programacion de 3
reuniones de
orientacion al Unidad de Bienestar y Servicio de
acceso universal a | Empleabilidad/Servicio . o 17/06/2026 19/06/2026
. - impresion
los servicios de social
salud de los
estudiantes
Ejecucion de
campafias de
p;%r;]tzglioagtis F():?))rllo Unidad de Bienestar y Servicios de
L Empleabilidad/Servicio . 04/05/2026 15/06/2026
d_|f|cultafde§ social publicidad
socioeconémico,
emocional, salud y
familiar
Implementacion de
una data actualizada
del seguimiento al Unidad de Bienestar y
acceso a la salud, Empleabilidad/Servicio Licencias 13/05/2026 29/05/2026
apoyo social y social
becas a los
estudiantes
Elaboracion de
informes Unidad de Bienestar y Servicio de
trimestrales de Empleabilidad/Servicio . g 22/04/2026 22/12/2026
. > : impresion
implementacion del social
servicio social
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Objelti\(os Accign_es Actividad . Bienesy Cronograma  Cronograma
estratégicos estrategicas operativa Indicadores Metas Tareas Responsables oo (Inicio) (Término)
priorizados priorizadas

Evaluacion e | Ndmero de Evaluacion e
implementacion informes implementacion de Materiales
de estrategias de | semestrales estrategias de didacticos
mejora al plan de mejora al plan de Unidad de Bienestar y (lapiceros,
convivencia, convivencia, Empleabilidad plumones, 15/04/2026 231212026
prevencion de prevencion de papeldgrafos,
hostigamiento y hostigamiento y papel bond, etc.)
acoso sexual para acoso sexual
posteriormente Conformacion del : : -
ejecutar las comité de defensa | UMdad “:e Et‘)'.f.’éesdtary Servicio de 07/05/2026 | 14/05/2026
acciones del estudiante Empleabilida Impresion
correspondientes Reuniones de
en beneficio de la socializacion de
comunidad normas de
educativa convivencia
institucional . . -
' Unidad de Bienestar y Serviciode
protoco_lp de Empleabilidad impresion 14/05/2026 25/05/2026
prevencion de
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion
actualizadas
Seguimiento al
cumplimiento de
normas de
convivencia
prevencion de Unidad de Bl_e_nestar y S_erwug’de 25/05/2026 29/05/2026
hostigamiento, Empleabilidad impresion
acoso sexual y
discriminaciénala
comunidad
educativa
Presentacion y
socializacion del : . -
informe de Unidad de Bienestary servicio de 04/06/2026 | 09/06/2026
. o Empleabilidad impresion
implementacion del
plan cada semestre
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas
Implementacion
de jornadas
informativas  y
formativas  que
promuevan la
proteccion de los

derechos vy el
bienestar integral
de los

estudiantes,
fortaleciendo la
tutoria,
consejeria y los
Servicios de
orientacion
profesional.

EESPP GM |

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronograma

(Inicio)

Cronograma

(Término)

Organizacion de | Porcentaje  de Planificary disefiar
talleres préacticos | estudiantes contenidos para Kit de materiales
y charlas | participantes de talleres y charlas Unidad de Bienestary | de oficina (papel
informativas que | los talleres sobre derechos y Empleabilidad bond, lapiceros, 02/09/2026 04/08/2026
sensibilicen a los deberes plumones)
estudiantes sobre estudiantiles.
sus derechos y . Servicio de
deberes, e'eocrugtgrr] Itf'jlrexr/es Unidad de Bienestar impresion de
promoviendo la 70% Jec . y banners, afiches, 18/09/2026 18/09/2026
” practicos y charlas Empleabilidad
construccion de inf ti folletos, entre
un ambiente de informativas. otros.
respeto, Evaluar la
convivencia y efectividad de las Kit de materiales
bienestar en la actividades y Unidad de Bienestar y de oficina (papel
institucion. recoger Empleabilidad bond, lapiceros, 24/09/2026 30/09/2026
retroalimentacion plumones)
de los participantes.
FortaIeC|m|e_nto Nu_mero de Diseffar el plan y I\/_Iatlerl_ales
de los espacios de | sesiones de didécticos
acompafiamiento | tutorfa realizadas protocol(?s para Unidad de Bienestary (lapiceros
4 través  de tutorias Empleabilidad plumones’ 10/06/2026 19/06/2026
. personalizadas y . '
tutorias _ grupales, papelografos,
personalizadas y papel bond, etc.)
grupales, con el Servicio de
objetivo de ses:z)nn%ls r(;]: rt]LtJ?rr)ria Unidad de Bienestar impresion de
orientar a los 2 Aamient Empleabilidad y banners, afiches, 22/06/2026 30/06/2026
estudiantes en la y acompanamiento mpleabiiida folletos, entre
para estudiantes.
toma de otros.
decisiones sobre Monitorear y
su desarrollo evaluar el impacto
personal, del . . .
academico y acompafiamiento en Unlcéad o:e %l_ela_réesc;[ar y Servicio de 01/07/2026 18/12/2026
profesional. el desarrollo mpleabilida impresion
integral de los
estudiantes.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

EESPP GM |

Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronograma

(Inicio)

Cronograma
(Término)

Mejorar la | Estructuracion Elaboracion  de | Porcentaje  de Convocar y Servicio de
gestion de | del presupuesto | un analisis | necesidades organizar reuniones impresion de
recursos institucional integral de las | priorizadas y mesas de trabajo | Area de administracion | banners, afiches, 08/06/2026 19/06/2026
econdmicos y | acorde a las | prioridades con actores folletos, entre
financieros que | necesidades institucionales institucionales. otros.
asegure la | institucionales mediante . . Materiales
calidad del | que aseguren la | reuniones y Re;ospi)sllgrrr,]:tr:eztlalrzar didécticos
Sezr:é;?v o de la (s:gwjiﬁido. del irgzzet‘?fﬁ;;?gaigs’ inforrr_1ac_idc’)r:j sobre | Area de administracion Sﬁj%f;g:: 22/06/2026 30/06/2026
institucion. areas que in‘s)trilt%rr!ioane;Zs papeldgrafos,
requieren mayor 40% ) papel bond, etc.)
inversion  para Disponer de
asegurar la profesional para ) Servicio de
calidad educativa soporte Avrea de administracion : 01/07/2026 10/07/2026
LR profesionales
administrativo para
la gestion
Elaborar un informe
integral con -
recomendaciones Area de administracion Siemr;)/:gé(i)écri]e 30/07/2026 07/08/2026
para la inversion en
calidad educativa.
Formulacion del | Ndmero de Elaborar el Materiales
presupuesto informes anteproyecto didécticos
|nst|tumonallgo_n realizados presupue_sta_l basado Area de administracion (lapiceros, 08/06/2026 15/06/2026
base en el analisis en las prioridades y plumones,
de las necesidades papeldgrafos,
necesidades identificadas. papel bond, etc.)
identificadas, Revisar y ajustar el
buscando 2 presupuesto para i Servicio de
optimizar el uso garantizar Area de administracion impresion 22/06/2026 30/06/2026
de los recursos y eficiencia y uso P
garantizar la Optimo de recursos.
eficiencia en la Presentar -
gestion sogﬁjiztzré 3 o . Se_rvmo de
. Area de administracion | alquiler de local 03/07/2026 03/07/2026
e_COHOl_'ﬂICEl y presupuesto equipado
financiera. aprobado con los quip
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Acciones
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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estratégicos estratégicas Actmc!ad Indicadores Tareas Responsables Bler!eg y Cronqg_r ama Cropograma
priorizados priorizadas operativa Servicios (Inicio) (Término)
actores
institucionales.
Administrar los Progra_m_a,cwn, Implementa}cmn Numero de Elaboracion del I\/_Iat,erl.ales
recursos adquisicion y | del plan mejorado | planes o de plan para el didacticos
Lnaterlales, distribucion  de | de - mantenimiento diagndstico actual | Area de administracion (Iapiceros, 07/08/2026 14/08/2026
ienes y | recursos mantenimiento mejorados del estado de Ia plumones,
servicios parael | materiales, de infraestructura infraestructura papeldgrafos,
funcionamiento | bienes y | Yy equipamiento papel bond, etc.)
apropiado de la | servicios en | educativo  para 1 Elaboracion de Materiales
institucion. condiciones  de | proporcionar un estrategias de didécticos
seguridad, aprendizaje mejora al plan de i (lapiceros
calidad, Optimo y seguro mantenimientode | Area de administracion Iupmones’ 17/08/2026 21/08/2026
oportunidad y infraestructura y P 16araf '
costo apropiado. equipamiento papelogratos,
educativo papel bond, etc.)
Ejecucion del | Porcentaje  de Seleccion 'y
plan de | ejecucion del adquisicion de
e plan ~ de materialese | 4 ea de administracion | Sorviclode 24/08/2026 | 31/08/2026
e infraestructura | mantenimiento insumos y impresion
de la institucion elaboracion de
expedientes
o | o del | Area de administracion ofiomes | 200812026 | 2710812026
Ejecug:ié_n de Servicio de
mgntenlmlento : mantenimiento
instalaciones i de equipos
eléctricas, pintura Area de administracion o 01/09/2026 18/09/2026
del local maquinaria e
maquinarif; y |nstzfllac_|ones
equipos de computo eléctricas
Elaboracién e | Numero de Elaboracion de las
implementacion informe de estrategias que i Servicio de
del plan  de | equipamiento de 1 permitan fortalecer | Area de administracion impresion 21/09/2026 28/09/2026
equipamiento de | aulas el plan de
aulas para la equipamiento
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos Actividad

operativa

Bienesy Cronograma  Cronograma

Indicadores Metas Tareas .. =t e
Servicios (Inicio) (Término)

estratégicos
priorizados

Responsables

mejora en los
aprendizajes de

Evaluacion de las
necesidades de

los — estudiantes, equipamientoenlas | & .. 4o aqministracion | SoTvicio de 5/08/2026 | 14/08/2026
para aulas de la escuela impresion
posteriormente y elaboracion de los
identificar requerimientos
estrategias  que Coordinar alianzas
permitan con entidades
fortalecer e privadas para la i Servicio de
implementar el implementacionde | Area de administracion imoresion 11/08/2026 28/08/2026
plan elaborado las aulas con P
mobiliario o
maquinas
Implementacion NUmero Elaborar las
de estrategias de | informe estrategias que
mejora que | semestral permitan fortalecer
permitan elplan de sequridad | 45 e agministracion Servicio de 16/03/2026 | 25/03/2026
fortalecer el plan a partir de la impresion
de seguridad y retroalimentacion
vigilancia en la en el diagnostico
escuela realizado
Capacitar al
personal en materia
de primeros -
auxilios, prevencion | Area de administracion | Sorviciode 06/04/2026 | 10/04/2026
de impresion
incendios, manejo
de emergencias, etc.
Supervision del
servicio de
seguridad y -
vigilancia de Avrea de administracion Servicios 02/01/2026 31/12/2026
ambientes profesionales
(contratacion de 01
vigilantes)
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas
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Actividad
operativa

Indicadores

Metas

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronograma

(Inicio)

Cronograma
(Término)

priorizados priorizadas
Emision de reportes -
o informe Area de administracion | Seri0e | 31070006 | 31/12/2026
semestral. Impresion
Gestionar  las | Implementacion Realizar Porcentaje  de Programar y
plazas docentes | de  estrategias | reuniones de | plazas docentes convocar reuniones | Servicio de
y para el | coordinacion y administrativas de coordinacién con | Area de administracion imoresion 31/03/2026 30/11/2026
administrativas | fortalecimiento entre la direccion | cubiertas de ladireccion general P
para una | de los procesos | general 'y el | manera y equipo directivo
atencion del | de planificacién, | equipo directivo | adecuada. mensual.
servicio con | asignacion y | de la escuela para . Materiales
calidad y | evaluaciéndelas | analizar las Qgile'ii%ggzlsu;é didacticos
eficiencia. plazgs_docgntes y | necesidades ~ de plazas docentesy | Area de administracion (lapiceros, 02/03/2026 6/03/2026
administrativas plazas docentes y administrativas en plumones,
para asegurar la | administrativas, 70% las reuniones papeldgrafos,
calidad y | buscando ' papel bond, etc.)
eficiencia en la | asegurar una
atencion del | asignacion y
servicio. evaluacion
oportuna que Elaborar informesy
gar_antlce la planeg fje ) - - Servicio de
calidad y asignaciony Area de administracion . S 9/03/2026 13/03/2026
eficiencia en la evaluacion Impresion
atencion del oportuna de plazas.
servicio
educativo.
Promover el | Implementar Implementacion Porcentaje  de Disefiar e Materiales
desarrollo  de | programas y | de sesiones | estudiantes y implementar didécticos
competencias talleres para el | formativas y | docentes que sesiones formativas | (lapiceros
digitales desarrollo de | espacios de | participaron de sobre habilidades Area de administracion Iumones’ 09/07/2026 10/07/2026
mediante el | competencias préctica que | las sesiones digitales para P l6araf '
empleo de | digitales en los | fortalezcan  las | formativas 70% estudiantes y paplebogr: ots,
recursos estudiantes y | habilidades 0 docentes. papel bond, etc.)
informaticos de | docentes, digitales de Organizar espacios Servicio de
la institucion utilizando estudiantes y précticos para el impresion de
activamente los | docentes, uso de recursos Area de administracion | banners, afiches, 20/07/2026 20/07/2026
recursos integrando el uso informaticos folletos, entre
informéticos de recursos institucionales. otros.
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas
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Actividad
operativa

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Cronograma

(Inicio)

Cronograma
(Término)

priorizados priorizadas
e b | o
pa%ticipacién fomentando I); seguimiento y
para garantizarel | mejoracontinuaa evaluacion continua Area de administracion S_erwcu_)lde 25/08/2026 21/12/2026
i . del progreso en impresion
seguimiento  y | través del 4
. . - habilidades
mejora continua | seguimiento de su digitales
progreso 9 )
Establecer Disefio e | Implementacién NUmero de Disefary coordinar
mecanismos implementacién de un sistema de | sistemas alianzas para la Servicios de
para_el_reglstro, Qe un sistema | trmite _ |mplementafjo§ |n_1plementa0|9n _del Area de administracion desarr_oll_oy 02/03/2026 6/03/2026
seguimiento y | integral para el | documentario y | para el tramite sistema de tramite mantenimiento
atencion al | registro, atencion al | documentario y documentario y de software.
publico en | seguimiento  y | usuario para | atencién al atencion al usuario.
temas de | atencion mejorar la | usuario Capacitar al
naturaleza eficiente al | eficiencia en los personal en el uso A L Servicio de
administrativa. publico en | procesos internos del sistema y Area de administracion impresion 17/08/2026 21/08/2026
asuntos de | y fortalecer la atencion al usuario.
naturaleza comunicacion,
administrativa, garantizando un Evaluar y optimizar
incorporando servicio agil, los procesos Servicio de
procesos transparente y de internosy lacalidad | Area de administracion imoresion 25/08/2026 31/08/2026
digitales y | alta calidad para del servicio de P
presenciales la comunidad atencion.
educativa.
Fortalecer la | Asegurar que | Evaluacion y | NUmero de Evaluacion y
dlsponlbllldad, todgs las elal_)oracmn de acciones de e!aborauon o!e Kit de materiales
de la asesoria | acciones acciones de | orientacién acciones de mejora i de oficina (papel
juridica  para | realizadas por la | mejora para | sobre la parael Area de administracion (pap 01/04/2026 06/04/2026
« » Lo L bond, lapiceros,
asegurar la | EESPP “ GM”. fortalecer el | aplicacion de fortalecimiento del
» . . " : plumones)
atencion estén en pleno servicio de | normas legales servicio de asesoria
oportuna de las | cumplimiento asesoria legal que legal
consultas con las normas | asegure el Seleccion y Servicio de
legales del | legales y | cumplimiento de contratacién de 4 - L contratacion de
EESPP regulaciones la  normatividad abogado Area de administracion profesionales (08 04/05/2026 31/12/2026
emitidas por el | legal en la responsable meses)
Minedu y otras | escuela - .
entidades. Atencion a Area de administracion | oo viciode 04/05/2026 | 31/12/2026
usuarios: informes, impresion
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Clejetiyes QeI Actividad Bienesy Cronograma Cronograma

Servicios (Inicio) (Término)

estratégicos estratégicas Indicadores Metas Tareas Responsables

priorizados priorizadas operativa

opiniones legales, y

documentos
normativos
. < .. ., Servicio de
Informe de acciones | Area de administracion impresion 29/05/2026 30/12/2026

mensual

12z



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

EESPP GM |

IX. ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD Y GENERAL

En el capitulo, se hace evidente el presupuesto asignado para el cumplimiento de cada actividad propuesta en el Plan Anual de Trabajo de la EESPP “Gregorio
Mendel” para el afio 2026.

Tabla N° 09: Matriz general del PAT — Presupuesto
Cronogram  Presupuest

a 0 por
(Término) Actividad

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Bienesy
servicios

Cronogram
a (Inicio)

Actividad
operativa

Meta
s

Indicadores Tareas

Responsables

Liderar la | Desarrollo de | Organizacionde | NUmero de Disenar el plan de Materiales 12/05/2026 | 15/05/2026
gestion procesos de | talleres talleres talleres didacticos 168.00
institucional fortalecimiento | participativos desarrollados participativos, Direccion (lapiceros,
con enfoque | de capacidades | dirigidos a los incluyendo general/Equipo del plumones,
visionario  y | pedagogicas de | docentes contenidos y area de calidad papeldgrafos,
compartido los  docentes | formadores para cronograma. papel bond,
involucrando a | formadores. fortalecer  sus etc.)
los actores capacidades en Convocar a los 17/07/2026 20/07/2026
educativos en metodologias docentes Direccion
los propositos activas, el uso formadores y I/Equino del Servicio de
institucionales de recursos coordinar lp | 9eneravEquipo ce impresion
. P area de calidad

y el logro del educativos logistica de los
perfil de digitales y talleres.
egreso. estrategias Implementar 'y 22/05/2026 | 22/05/2026

innovadoras de evaluar los talleres .

~ . Direccion L.
nsefianza. -
ensenanza 2:%%':;55 y generaI/Eqm_po del Siemr;)/:gé(i)é?]e
i area de calidad
andlisis de
resultados.

Implementar Porcentaje  de | 60% Planificar Materiales 06/04/2026 | 10/04/2026

sesiones de | docentes cronograma y didécticos 3200.00

acompafiamient | formadores contenidos  para Direccion (lapiceros,

o0 alos docentes | atendidos. las sesiones de general/Equipo del plumones,

formadores en acompafiamiento area de calidad papeldgrafos,

sus  practicas pedagdgico. papel bond,

pedagdgicas, etc.)
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

EESPP GM |

Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Actividad
operativa

Bienesy
servicios

Cronogram

UEIEES a (Inicio)

Indicadores

Responsables

i i i . 01/04/2026 | 22/12/2026
n oportuna y acompafiamiento S dlda}ctlcos
orientada a la y brindar D|reccu_)n (lapiceros,
mejora continua retroalimentacion general/Equipo del plumones,
. area de calidad papelografos,
de sus personalizada a los
. papel bond,
capacidades. docentes etc.)
formadores. '
Evaluar el impacto Materiales 30/07/2026 31/07/2026
de las sesiones didacticos
mediante Direccion (lapiceros,
instrumentos  de general/Equipo del plumones,
retroalimentacion. area de calidad papelégrafos,
papel bond,
etc.)
Fomentar la | Organizaciénde | Porcentaje de | 70% Convocar y 30/03/2026 30/03/2026
participacion reuniones  de | participacion coordinar a los Direccion Servicio d 2,816.00
activa de los | didlogo y | de los actores actores educativos general/Equipo del ervicio de
. . - , : impresion
actores reflexion  con | educativos. para reuniones de area de calidad
educativos para | los actores didlogo.
la educativos para Organizar 31/03/2026 | 25/03/2026
implementacié | socializar  los logistica y -
n efectiva del | propésitos facilitacion de Direccién ifr\l::ﬁ;?g:
PEI  mediante | institucionales, espacios para general/Equipo del qlocal
espacios de | analizar el reuniones de area de calidad inad
didlogo y | avance del PEl'y reflexion y equipado
reconocimiento | recoger aportes socializacion.
deaportesenun | que fortalezcan Sistematizar 07/04/2026 | 17/04/2026
ambiente  de | su aportes recogidos Direccion Servicio de
trabajo implementacion y difundir | general/Equipo del Dresion
adecuado resultados  entre area de calidad P
los participantes.
Generacién de | NUmero de | 1 Identificar actores Materiales 05/10/2026 16/10/2026
espacios de | espacios de educativos Direccion didacticos 280.00
reconocimiento | reconocimiento destacados  para general/Equipo del (lapiceros,
y  motivacién | desarrollados. reconocimiento. area de calidad plumones,
para los actores papeldgrafos,
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Bienesy
servicios

Cronogram
a (Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronogram

a

Presupuest
0 por

priorizados

Responsables

priorizadas (Término) Actividad
educativos que papel bond,
contribuyan con etc.)
propuestas y
acciones para el
logro de los Organizar eventos Direccion - 20/10/2026 22/10/2026
. T - Servicio de
propositos de reconocimiento general/Equipo del . S
institucionales y y motivacion. area de calidad Impresion
del perfil de Difundir las 26/10/2026 | 05/11/2026
€greso. acciones y logros Direccion .
reconocidos  en general/Equipo del Sgr_}/lc!c,) de
medios area de calidad tusion
institucionales.
Fortalecer una | Implementaciéon | Porcentaje de | 80% Disefiar programa Materiales 19/06/2026 26/06/2026
cultura de | de jornadas de | participacion de jornadas de didacticos 360.00
cambio y | capacitacion de docentes en capacitacion con Direccion (lapiceros,
mejora continua | docente para | las enfoque en general/Equipo del plumones,
mediante la | fortalecer  las | capacitaciones competencias area de calidad papelografos,
capacitacion competencias pedagdgicas. papel bond,
docente, el | pedagdgicas vy etc.)
trabajo promover la Ejecutar Jo_rna(_jz’as Direccion Servicio de 2000712026 | 21/07/2026
colaborativo y | reflexion critica de  capacitacion - : .
la  evaluacion | frente a los con participacion gen eraI/Eqm_po el impresion de
' ' P P area de calidad banners
constante de las | desafios activa de docentes.
practicas educativos Evaluar la Materiales 31/07/2026 04/08/2026
pedagdgicas actuales pertinencia y didacticos
para enfrentar efectividad de las Direccion (lapiceros,
los desafios jornadas para | general/Equipo del plumones,
pedagdgicos. mejoras continuas. area de calidad papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Fomentacion NUmero de | 2 Promover la 15/06/2026 25/06/2026
del trabajo | reuniones creacion de Direccion Servicio de 320.00
colaborativo colaborativas comunidades de | general/Equipo del L
. s . : publicidad
entre docentes a | realizadas aprendizaje area de calidad

través de

docentes.
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Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Bienesy
servicios

Cronogram
a (Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronogram

a

Presupuest
0 por

Responsables

priorizados priorizadas (Término) Actividad
comunidades de Facilitar espacios Materiales 25/06/2026 | 09/07/2026
aprendizaje y regulares de didacticos
espacios de intercambio de Direccién (lapiceros,
intercambio de experiencias y | general/Equipo del plumones,
experiencias, reflexion area de calidad papeldgrafos,
para consolidar pedagogica. papel bond,
précticas etc.)
pedagdgicas Sistematizar y Materiales 13/07/2026 17/07/2026
efectivas y difundir  buenas didacticos
sostenibles. précticas Direccion (lapiceros,
recogidas en las general/Equipo del plumones,
comunidades. area de calidad papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Fortalecer la | Disefio e | Implementacién | Nimero de | 1 Elaborar plan Materiales 10/07/2026 18/07/2026
gestion implementacié6 | de plan  de | planes de estratégico  con didacticos 168.00
pedagdgica de | ndeunsistema | planificacion planificacién participacion  de Direccion (lapiceros,
calidad en el | deplanificacion | estratégica estratégica areas curriculares general/Equipo del plumones,
marco del | estratégica que | institucional disefiado e y administrativas. area de calidad papeldgrafos,
MSE mediante | articule y | que articule los | implementado. papel bond,
una cultura | optimice los | procesos etc.)
evaluadora de | procesos curriculares y Socializar y Materiales 20/07/2026 31/07/2026
procesos y | curriculares e | administrativos, capacitar al didécticos
resultados de | institucionales, promoviendo la personal en la Direccion (lapiceros,
las  acciones | promoviendo la | cultura implementacion general/Equipo del plumones,
formativas y | cultura evaluadora y la del plan area de calidad papeldgrafos,
de desarrollo | evaluadoray la | mejora estratégico. papel bond,
profesional. mejora continua. etc.)
continua. Realizar 31/07/2026 | 28/08/2026
segUIml_e,nto y D|reccu_)n Servicio de
evaluacion del general/Equipo del impresion
cumplimiento del area de calidad
plan estratégico.
Ejecucion  de | Porcentaje de | 70% Planificar y Direccion Servicio de 13/07/2026 22/07/2026
talleres de | participacion disefar talleres de general/Equipo del impresion 1416.00

sensibilizacion

de los actores

sensibilizacion

area de calidad
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

EESPP GM |

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

Actividad
operativa

Bienesy
servicios

Cronogram

L2 a (Inicio)

Responsables

Indicadores

sobre la | educativos en para actores
importancia de | los talleres de educativos.
la planificacion | sensibilizacion .
estratégica, Ejecutar talleres o Serviciode | 13/07/2026 | 22/07/2026
dirigidos a los con metodologias Direccion alquiler de
actores participativas y | general/Equipo del local
educativos para materiales area de calidad equipado
fortalecer  su didacticos.
participacion y Recoger y analizar Direccion 22/07/2026 | 30/07/2026
Compromiso en retroallmentaC!én eneral/E Ui odel SerViCiO de
los  procesos para mejorar |9 érea de gali%ad Impresion
institucionales. futuras sesiones.
Desarrollo  y | Aplicaciéon de | Porcentaje de | 70% Disefiar y validar Materiales 07/08/2026 24/08/2026
aplicacion  de | instrumentos de | docentes instrumentos  de didacticos 96.00
estrategias e | evaluacion y | evaluados. evaluacion y Direccion (lapiceros,
instrumentos autoevaluacion autoevaluacion. general/Equipo del plumones,
para la | para medir el area de calidad papelografos,
medicion, logro de las papel bond,
evaluacion  y | competencias etc.)
autoevaluacion | del perfil de Aplicar los 12/10/2026 | 23/10/2026
del logro de las | egreso de los instrumentos a Direccién
competencias docentes docentes neral/Equino del Servicio de
del perfil de formadores. formadores segun general/=quipo de impresion
egreso y del cronograma area de calidad
desarrollo establecido.
institucional. Procesar 30/10/2026 10/11/2026
resultados y Direccién -
elaborar informes general/Equipo del S_erV|C|c_)lde
para ” area de calidad impreston
retroalimentacion
y mejora.
Organizacionde | Porcentaje de | 70% Planificar jornadas Materiales 11/11/2026 | 13/11/2026
jornadas de | participacion para analisis de Direccion didécticos 320.00
analisis de | de los docentes resultados de general/Equipo del (lapiceros,
resultados de la | formadores en evaluacion. area de calidad plumones,
evaluacion y | las jornadas de papelografos,

127




Objetivos

estratégicos

priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

autoevaluacion,

Indicadores

evaluacion y

EESPP GM |

Meta
S

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

papel bond,

Cronogram

a (Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronogram

a

(Término)

Presupuest

0 por

Actividad

promoviendo la | autoevaluacién etc.)
reflexion T :
edagdaica v la Facilitar el Materiales 23/11/2026 27/11/2026
pme'o?ag y desarrollo de las didécticos
rlmtin jornadas con Direccion (lapiceros,
continua. apoyo general/Equipo del plumones,
metodoldgico. area de calidad papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Sistematizar 04/11/2026 | 04/11/2026
conclusiones y Direccion Servicio de
propuestas  para general/Equipo del difusion
mejorar practicas area de calidad
pedagdgicas.
Elaboracién y | Organizaciénde | Porcentaje de | 50% Convocar a 17/06/2026 24/06/2026
ejecucion  de | jornadas  que | docentes docentes Direccion - 710.00
. - - Serviciode
estrategias para | permitan formadores que formadores  para general/Equipo del . S
A : - - , : impresion
identificar, recopilar compartieron presentacion  de area de calidad
difundir y | experiencias sus buenas précticas.
consolidar exitosas de | experiencias en Organizar 25/06/2026 | 25/06/2026
buenas buenas practicas | las  jornadas jornadas para Servicio de
practicas pedagégicas de | realizadas compartir y Direccion .
P : - alquiler de
pedagdgicas de | los docentes analizar general/Equipo del local
los  docentes | formadores, experiencias area de calidad -
. equipado
formadores. destacando pedagdgicas
aquellasque exitosas.
contribuyan  al Sistematizar y 26/06/2026 | 30/06/2026
logro de los difundir las buenas Direccién -
propositos précticas general/Equipo del Si;rv:g;ci)éie
institucionales. recogidas en las area de calidad P
jornadas.
Difusion de las | Numero de | 2 Disefiar plan de Materiales 01/04/2026 | 09/04/2026
buenas practicas | actividades de difusion para Direccién didacticos 180.00
pedagdgicas difusion buenas practicas | general/Equipo del (lapiceros,
identificadas, realizadas. pedagdgicas. area de calidad plumones,
mediante papeldgrafos,
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A
' EESPP GM ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
4 “GREGORIO MENDEL"
==

Objetivos Acciones Actividad Bienesy Cronogram Cronogram  Presupuest
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Tareas Responsables servicios a (Inicio) a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad

presentaciones, papel bond,
talleres y etc.)
mg?t':lzs ra Organizar 13/0412026 | 17/0412026
' presentaciones 'y Direccion -
Z?J:ttilgcer la tallc_ere_s para geperal/ Equi po del Siﬁ:;:gé?é?]e
institucional de somallzar, _ las area de calidad
calidad buenas précticas.
. Elaborar informes Materiales 20/04/2026 | 24/04/2026
educativa. o
con los resultados didacticos
de la difusién de Direccion (lapiceros,
las buenas general/Equipo del plumones,
practicas area de calidad papelégrafos,
pedagdgicas papel bond,
etc.)
Implementaci6 | Aplicacion  de | Numero de | 1 Disefiar Materiales 04/05/2026 15/05/2026
n de | mecanismos de | mecanismos instrumentos para didacticos 168.00
mecanismos seguimiento y | implementados el seguimiento Direccion (lapiceros,
participativos monitoreo participativo de la general/Equipo del plumones,
de seguimiento, | participativo de planificacion. area de calidad papeldgrafos,
monitoreo y | la planificacion papel bond,
evaluaciondela | estratégica y etc.)
planificacion operativa, Ejecutar sesiones Materiales 18/05/2026 | 22/05/2026
estratégica  y | promoviendo la de monitoreo con didacticos
operativa, transparencia y actores Direccién (lapiceros,
garantizando la | el compromiso institucionales. general/Equipo del plumones,
transparencia y | institucional. area de calidad papeldgrafos,
mejora continua papel bond,
en la gestion etc.)
institucional. Elaborar informes 25/05/2026 | 29/05/2026
de seguimiento y Direccion Servicio de
compartirlos con general/Equipo del impresion
la comunidad area de calidad
educativa.
Difusion de | Ndmero de | 1 Preparar informes Direcci6 01/06/2026 | 08/06/2026
. . A ireccion -
informes de | informes claros y accesibles eneral/Eauino del Servicio de 368.00
evaluacion  y | elaborados vy sobre evaluacion y gel quip impresion
L S area de calidad
seguimiento de | presentados. seguimiento.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

Cronogram
a (Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronogram
a
(Término)

Presupuest

0 por

Actividad

aptitudes

evaluacion

la planificacion, Organizar eventos 10/06/2026 15/06/2026
identificando de socializacion de Direccion Servicio de
oportunidades informes con la | general/Equipo del impresion de
de mejora y comunidad area de calidad banners
proponiendo educativa.
acciones  para Publicar y 16/06/2026 22/06/2026
fortalecer la distribuir los Direccion Servicio de
gestion informes a través | general/Equipo del ublicidad
pedagbgica de de medios area de calidad P
calidad. institucionales.
Seleccionar Planificacion, Elahoracion y | Porcentaje de | 80% Elaborar material Materiales 02/03/2026 10/03/2026
postulantes organizacion y | difusion del | estudiantes informativo didacticos 400.00
con aptitudes | ejecucion  del | material atendidos con actualizado y s . (lapiceros,
bésicas para el roceso de | informativo la distribucion comprensible. ecrgtar_la lumones
P P - P Académica plum X
desarrollo  de | captacion y | sobre los | de los papelografos,
competencias seleccion de | programas de | materiales de papel bond,
del perfil de | postulantes con | estudio y el | difusién etc.)
egreso. aptitudes perfil de egreso, Difundir el 11/03/2026 | 01/04/2026
basicas para los | con la finalidad material a través Secretaria Serviciode
programas de | de orientar a los de medios Académica publicidad
estudio que se | postulantes digitales.
oferta. sobre los Organizar charlas Materiales | 16/03/2026 | 18/03/2026
requisitos y informativas para didacticos
expectativas de postulantes y Secretaria (lapiceros,
la carrera. comunidad. Académica plurr)ones,
papelografos,
papel bond,
etc.)
Ejecucion  del | Porcentaje de | 80% | Aplicar 03/04/2026 | 03/04/2026
proceso de | postulantes instrumentos  de Secretaria Servicio de 112.00
evaluacion  de | seleccionados ev,_slluauon o Académica impresion
los postulantes, psicopedagogica 'y
utilizando técnica.
instrumentos Realizar la 02/04/2026 05/04/2026
adecuados para planificacion para Secretaria Servicio de
identificar  las laaplicacion de las Académica impresion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

bésicas

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Procesar y analizar

Responsables

Bienesy
servicios

Cronogram
a (Inicio)

06/04/2026

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronogram

a

(Término)

07/04/2026

Presupuest
0 por
Actividad

requeridas para resultados para
el desarrollo de seleccion y Secretaria Servicio de
competencias retroalimentacion. Académica impresion
del perfil de
egreso.
Mejorar ~ los | Desarrollo del | Ejecucion  de | Porcentaje de | 70% Disefiar materiales 20/03/2026 31/03/2026
procesos Disefio jornadas de | participacion y programa para Servicio d 576.00
formativos en | Curricular socializacion de | de los docentes jornadas de Unidad Académica Ervicio de
. L R impresion
concordancia Basico los formadores en socializacion  del
con el DCBN | Nacional de | componentes las jornadas de DCBN-FID.
de FID, la | Formacién del Disefio | socializacion Facilitar las 31/03/2026 10/04/2026
formacion Inicial Docente | Curricular jornadas de Servicio de
académica con | en el marco de | Bésico Nacional socializacion con Unidad Académica impresion de
enfoque  por | un enfoque por | de  Formacion metodologias banners
competencias competencias Inicial Docente participativas.
movilizando concordante (DCBN-FID) Evaluar 10/04/2026 20/04/2026
sus _ saberes | con . los | con losdocentes Compre.n’smn y Materiales
mediante la | prop6sitos de | formadores, aplicacion de los didécticos
practica e | cada programa | fortaleciendo su contenidos -
investigacion de estudio. comprension 'y socializados. . P (lapiceros,
para el logro aplicacion en la Unidad Académica plurr)ones,
del perfil de planificacion y papelgrafos,
egreso. ejecucion de las papel bond,
sesiones de elc.)
aprendizaje.
Ejecucion  de | NUmero de | 2 Planificar y Materiales | 08/05/2026 | 19/05/2026
talleres de | talleres disefiar talleres de didacticos 432.00
actualizacion realizados actualizacion (lapiceros,
para la curricular. Unidad Académica plumones,
adecuacion del papelografos,
DCBN-FID a papel bond,
las etc.)
caracteristicas y Realizar  talleres Materiales 19/05/2026 29/05/2026
propositos  de con participacion . o didacticos
los programas activa de docentes Unidad Academica (lapiceros,
de estudio. formadores. plumones,
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Acciones
estratégicas

Objetivos
estratégicos

Actividad
operativa

EESPP GM |

Tareas

Bienesy
servicios

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronogram
a

Presupuest
0 por

priorizados priorizadas

Indicadores

Responsables

papeldgrafos,

(Término)

Actividad

papel bond,
etc.)
Sistematizar 29/05/2026 | 08/06/2026
propuestas y . P Serviciode
adecgacmnes para Unidad Académica impresion
su incorporacion
curricular.
Implementacié | Organizacionde | Porcentaje de | 70% | Convocar y 8/04/2026 17/04/2026
n de estrategias | reuniones de | participacion coordinar Serviciod 192.00
para el | coordinacion de asesores y reuniones  entre Unidad Académica EIVICIO O€
. impresion
fortalecimiento | entre docentes | responsablesde docentes asesores
de la gestion y | asesores y|la préctica y responsables.
monitoreo de la | responsables de | preprofesional Facilitar la Materiales 17/04/2026 28/04/2026
préctica la préctica definicion de didacticos
preprofesional preprofesional criterios y (lapiceros,
con  asesoria | para definir estrategias  para Unidad Académica plumones,
permanente. criterios y acompafiamiento. papeldgrafos,
estrategias  de papel bond,
acompafiamient etc.)
0 permanente. Registrar acuerdos 28/04/2026 | 8/05/2026
o _plamflcar Unidad Académica S_erwcu_)’de
seguimiento impresion
conjunto.
Ejecucion  de | Numero de | 5 Programar y 28/10/2026 | 6/11/2026
visitas o de | visitas o de coordi_nar_vis_itas 8| Unidad Académica S_ervicic_),de 7600.00
acompafiamient | acompafiamien las instituciones impresion
0 a las | to realizadas. educativas.
instituciones Realizar visitas y 06/11/2026 | 17/11/2026
educativas brindar  asesoria Pasajes y
donde se pedagdgica a | Unidad Académica | viaticos para
desarrollan las estudiantes en visitas
précticas, préctica.
brindando Elaborar informes - 17/11/2026 27/11/2026
asesoria y de Unidad Académica Servicio de
retroalimentacio retroalimentacion Impresion
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

n a los
estudiantes.

Indicadores

EESPP GM |

Meta
S

Tareas

para docentes y
estudiantes.

Responsables

Bienesy
servicios

Cronogram

a (Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronogram

a
(Término)

Presupuest
0 por
Actividad

Generaciéon de
espacios de
participacion
reflexiva e
ilustrativa  de
los actores
educativos para
la construccion
efectiva del
PEI.

Implementacion | NUmero de | 2 Organizar 20/04/2026 30/04/2026
de espacios de | espacios de encuentros de Servicio de 576.00
didlogo y | dialogo didlogo con Unidad Académica impresion de
reflexion ~ con | realizados actores educativos banners
los actores sobre el PEI.
educativos para Recoger y Materiales | 30/04/2026 | 11/05/2026
recoger aportes sistematizar didacticos
sobre la aportes para la (lapiceros,
construccion 'y construccion y | Unidad Académica plumones,
actualizacion actualizacion del papelografos,
del PEI, PEI. papel bond,
promoviendo su etc.)
participacion Comunicar 11/05/2026 | 20/05/2026
activa. resultados y Servicio de
avances a la | Unidad Académica impresion de
comunidad banners
educativa.
Sistematizacion | Porcentaje de | 70% Sistematizar Materiales 20/10/2026 30/10/2026
y difusiéndelos | integraciéon de aportes y didacticos 720.00
aportes aportes recomendaciones (lapiceros,
recogidosen los | recogido en los recogidas en Unidad Académica plumones,
espacios de | espacios de espacios de papeldgrafos,
dialogo, diélogo para la dialogo. papel bond,
asegurando  su | construccion etc.)
integracionen la | del PEI. Elaborar Materiales 30/10/2026 9/11/2026
actualizacion documentos didacticos
del PEI. técnicos que (lapiceros,
integren los Unidad Académica plumones,
aportes al PEI. papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
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Objetivos Acciones Actividad Bienesy am Cronogram  Presupuest
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Tareas Responsables servicios a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad

Difundir las Serviciode | 9/11/2026 19/11/2026
versiones impresion de
actualizadas  del - o banners,
PEI a través de Unidad Académica afiches,
medios folletos, entre
institucionales. otros.
Implementacié | Ejecucion  de | Porcentaje de | 80% Disefiar programa Materiales 20/07/2026 29/07/2026
n de estrategias | jornadas de | docentes de capacitacion en didacticos 720.00
tutoriales para | capacitacion a | capacitados en estrategias (lapiceros,
el manejo del | los docentes en | estrategias tutoriales y | Unidad Académica plumones,
clima estrategias tutoriales convivencia papelografos,
emocional, tutoriales  que escolar. papel bond,
promociénde la | fortalezcan el etc.)
convivencia y | manejo del Ejecutar jornadas Servicio de | 30/07/2026 | 07/08/2026
manejo de | clima de  capacitacién impresion de
conflictos en el | emocional y la con metodologia . o banners,
aula. convivencia en participativa. Unidad Académica afiches,
el aula. folletos, entre
Otros.
Evaluar la Materiales 07/08/2026 18/08/2026
aplicacion y didacticos
efectividad de las (lapiceros,
estrategias Unidad Académica plumones,
tutoriales en el papelografos,
aula. papel bond,
etc.)
Implementacion | Porcentaje de | 70% Planificar y 07/07/2026 17/07/2026
de espacios de estudl_antes organizar sesiones |\, .. 4 Acodemica S_EI’VICI(_),dE 240.00
tutoria grupal e | atendidos con de tutoria grupal e impresion
individual para | los espacios de individual.
atender tutoria Implementar Materiales 17/07/2026 | 27/07/2026
necesidades sesiones de tutoria didacticos
socioemaocional con enfoque (lapiceros,
es y prevenir socioemocional. Unidad Académica plumones,
conflictos en los papeldgrafos,
estudiantes. papel bond,
etc.)

134



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

EESPP GM |

Objetivos Acciones Actividad Bienesy Cronogram Cronogram  Presupuest
estratégicos estratégicas operativa Indicadores Tareas Responsables servicios a (Inicio) a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad
Monitorear y Materiales 27/07/2026 | 05/08/2026
evaluar el impacto didacticos
de las tutoriasen la (lapiceros,
convivencia Unidad Académica plumones,
escolar. papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Fomentodeuna | Ejecucion  de | Porcentaje de | 70% Disefar talleres y Materiales 30/10/2026 9/11/2026
cultura de | talleres y | estudiantes que jornadas sobre didacticos 96.00
investigacion e | jornadas de | participaron de metodologia  de Unidad de (lapiceros,
innovacion para | investigacion los talleres de investigacion. Investioacio plumones,
. S gacion .
el desarrollo de | para fortalecer | investigacion papelografos,
habilidades las habilidades papel bond,
investigativas investigativas etc.)
en estudiantes | de los Realizar talleres 9/11/2026 19/11/2026
que  permitan | estudiantes, con enfoque Unidad de Servicio de
difundir orientandolos préctico y Investigacion impresion
investigaciones | en la participativo.
en la revista | construccion de Evaluar avances y 19/11/2026 | 30/11/2026
digital proyectos  de orientar en la Unidad de Servicio de
Nawinchay. investigacion. construccion  de Investigacion impresion
proyectos.
Promover la | Numero de | 5 Seleccionar y Materiales 20/08/2026 31/08/2026
publicacion de | investigaciones revisar didacticos 440.00
investigaciones | publicadas. investigaciones Unidad de (lapiceros,
destacadas  de estudiantiles para Investigacio plumones,
8 L gacion .
los estudiantes publicacion. papelografos,
en la revista papel bond,
digital etc.)
Nawinchay, Gestionar la 31/08/2026 9/09/2026
fc_;me_n,tando la pybllpgcmn Y Unidad de Servicio de
difusion y el difusion en la Investigacion publicidad
intercambio de revista digital
conocimientos Nawinchay.
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priorizados

Acciones . . Cronogram  Presupuest
estratégicas ﬁg;lr\;:gsg Indicadores M:ta Tareas Responsables sl?elre;/r:giso); a 0 por
priorizadas (Término) Actividad

Promover la Servicio de | 9/09/2026 18/09/2026
divulgacion y el impresion de
intercambio Unidad de banners,
académico Investigacion afiches,
mediante redes y folletos, entre
eventos. otros.
Desarrollo  del | Elaboracion y | NUmero de |1 Disefar plan Materiales | 29/05/2026 | 8/06/2026
Ilar!r?nlementaciénde validacion  del | planes estratégico para la didacticos 168.00
dep Repositorio _plan ”de implementados |mplementa0|9n. Unidad de (lapiceros,
Institucional para |mplement§C|0_n Fiel_ _repositorio Investigacion plunjones,
i del Repositorio institucional. papeldgrafos,
la difusion de Bl
investigaciones Institucional papel bond,
destacadas a lo | para la difusién etc.)
largo del proceso | de Validar plan con 8/06/2026 18/06/2026
formativo. investigaciones actores ; ini
destacadas por institucionales Inﬁj/gslgagc?gn S;emrv:ce:é?éc:]e
parte de los mediante talleres y g P
estudiantes  de reuniones.
FID. Ajustar plan segiin Materiales | 18/06/2026 | 30/06/2026
retroalimentacion didacticos
para su ejecucion. Unidad de (lapiceros,
Investigacion plurr)ones,
papelografos,
papel bond,
etc.)
Capacitacion a | Porcentaje de | 80% Disefiar programa Materiales 30/10/2026 9/11/2026
los docentes y | estudiantes vy de  capacitacion didacticos 360.00
estudiantes docentes sobre uso del Uni (lapiceros,
. L nidad de
sobre el uso del | capacitados en repositorio. Investigacio plumones,
- gacion .
repositorio el uso del papelografos,
institucional y | repositorio papel bond,
los criterios para | institucional etc.)
la seleccion de Realizar sesiones Servicio de | 9/11/2026 19/11/2026
investigaciones de  capacitacion Unidad de impresion de
destacadas. para docentes y Investigacion banners,
estudiantes. afiches,

13¢



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

EESPP GM |

Objetivos Acciones Cronogram  Presupuest

Actividad Bienesy Cronogram

Tareas

estratégicos

estratégicas

operativa

servicios

a (Inicio)

a 0 por

Indicadores

Responsables

priorizados priorizadas (Término) Actividad
folletos, entre
otros.
Evaluar el manejo Materiales 19/11/2026 30/11/2026
y aplicaciéon de didacticos
criterios en el uso Unidad de (lapiceros,
del repositorio. Investigacion plumones,
papelografos,
papel bond,
etc.)
Desarrollar el | Conformacion Conformacién Porcentaje de | 80% | Actualizar base de Materiales 29/10/2026 | 10/11/2026
registro y desarrollo de | de una | de  egresados datos y registrar Secretaria didacticos 440.00
permanente de | una comunidad | comunidad de | registrados en informaciéon  de Académica/Unidad (lapiceros,
la insercion, | de egresados y | egresados la comunidad egresados. de Bienestar y plumones,
trayectoria constitucion de | mediante la Empleabilidad papeldgrafos,
laboral y | redes sociales | actualizacion y papel bond,
necesidades de | para el registro | registro de datos etc.)
capacitacion de datos de | de contacto, Promover la 06/03/2026 18/12/2026
de los | insercion, promoviendo la comunicacion Secretaria
egresados. trayectoria vinculacién constante Académica/Unidad Servicio de
laboral y | institucional y la mediante de Bienestar y publicidad
demandas comunicacion plataformas y Empleabilidad
formativas de | constante  con eventos.
los egresados. | los egresados. Mantener vinculo Servicio de | 05/01/2026 | 30/12/2026
institucional con Secretaria impresion de
egresados para Académica/Unidad banners,
retroalimentacion de Bienestar y afiches,
y formacion Empleabilidad folletos, entre
continua. otros.
(digitales)
Creacion y | NUmero de | 1 Disefiar Secretaria 02/02/2026 | 20/02/2026 760.00
administracion redes oficiales desarrollar base de Académica/Unidad Adquisicion
de base de datos | creadas datos y portal web de Bienestary de licencias
y portal web de para egresados. Empleabilidad
la escuela para Administrar y Secretaria 10/02/2026 20/02/2026
fortalecer la actualizar la | Académica/Unidad Licenci
-~ . icencias
comunicacion plataforma con de Bienestar y
con los Empleabilidad
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Objetivos Acciones Actividad Meta Bienesy Cronogram Cronogram  Presupuest
estratégicos estratégicas operativa Indicadores s Tareas Responsables servicios a (Inicio) a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad
egresados, informacion
facilitando el relevante.
registro de su
insercion
laboral, Promover uso del . 01/04/2026 30/12/2026
trayectoria y portal entre S/ecretana_ .
. Académica/Unidad Servicio de
necesidades de egresados e de Bi ‘s
formacion institucionalizar e Bienestar y publicidad
: Empleabilidad
continua. Su USsO.
Fortalecer las | Disefio e | Elaboracion 'y | Ndmero de | 2 Disefiar Materiales 05/01/2026 12/01/2026
competencias implementacion | ejecucion de | programas de programas de didacticos 360.00
del  docente | de programas programas  de | formacion formacion (lapiceros,
formador, de formacion y | formacion disefiados y continua con Unidad Académica plumones,
incorporando actualizacion continua  que | ejecutados. enfoque en papeldgrafos,
la docente que | integren investigacion e papel bond,
investigaciéne | integren enfoques de innovacion. etc.)
innovacién en | enfoques de | investigacion e Ejecutar Serviciode | 19/01/2026 23/01/2026
su desarrollo | investigacion e | innovacion, programas impresion de
profesional, en | innovacion para | para fortalecer mediante talleres, . o banners,
coherenciacon | fortalecer las | las cursos y Unidad Académica afiches,
el perfil de | competencias competencias seminarios. folletos, entre
egreso del | del docente | pedagogicas vy otros.
estudiante 'y | formador. de gestion del Evaluar  impacto Materiales | 30/07/2026 | 31/07/2026
del  docente docente de la formacion didécticos
formador. formador. continua en las (lapiceros,
competencias Unidad Académica plumones,
docentes. papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Implementacion | Porcentaje de | 70% Disefiar contenido Materiales 02/02/2026 18/02/2026
de talleres de | docentes para talleres sobre didacticos 360.00
actualizacion participantes en estrategias (lapiceros,
sobre los talleres de didacticas Unidad Académica plumones,
estrategias actualizacion innovadoras. papelografos,
didécticas papel bond,
basadas en etc.)
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

Cronogram
a (Inicio)
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Cronogram
a
(Término)

Presupuest
0 por
Actividad

investigacion e Ejecutar  talleres Servicio de 19/02/2026 | 19/02/2026
innovacion participativos para impresion de
educativa, docentes - banners, afiches,
promoviendo su formadores Un',da(.j folletos, entre
L ) Académica !
aplicacion en el otros.
aula.
Evaluar la Materiales 03/08/2026 07/08/2026
transferencia  de didacticos
estrategias (lapiceros,
didacticas a la Unidad plumones,
préctica Académica papeldgrafos,
pedagdgica. papel bond,
etc.)
Elaboracion de | Implementacion | Porcentaje de | 60% | Organizar y Servicio de 2502/2026 18/02/2026
estrategias para | de espacios | docentes coordinar espacios impresion de 360.00
fomentar colaborativos y | participantesen colaborativos y Uni banners, afiches,
. . ] . nidad
espacios mesas de trabajo | los  espacios mesas de trabajo. Académica folletos, entre
colaborativos donde los | colaborativos otros.
para el | docentes
intercambio de | formadores Facilitar la Materiales 27/08/2026 27/08/2026
experiencias y | puedan reflexion y didécticos
buenas compartir construccion (lapiceros,
practicas experiencias, colectiva de Unidad plumones,
pedagdgicas reflexionar y estrategias Académica papelografos,
que impulsen la | construir pedagdgicas. papel bond, etc.)
mejora continua | estrategias
y la | pedagogicas Sistematizar y Materiales 28/08/2026 02/09/2026
investigacion innovadoras. documentar  las didacticos
en la practica experiencias y (lapiceros,
docente. propuestas Unidad plumones,
generadas. Académica papeldgrafos,
papel bond,
etc.)
Sistematizacion | Ndmero de | 1 Recopilar y Servicio de 09/09/2026 | 11/09/2026
de las buenas | buenas analizar las buenas Unidad . - 248.00
-~ P e L impresion
préacticas préacticas practicas Académica
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Objetivos Acciones Actividad Meta Bienesy Cronogram Cronogram  Presupuest
estratégicos estratégicas operativa Indicadores s Tareas Responsables servicios a (Inicio) a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad

pedagdgicas sistematizadas pedagdgicas
compartidas en | y difundidas. compartidas.
estos espacios, _
asegurando  su Elaborar Materl_ales 05/10/2026 23/10/2026
difusion entre la documentos y didacticos
comunidad material (lapiceros,
docente divulgativo sobre | Unidad Académica plumones,
formadora. buenas practicas. papelografos,
papel bond,
etc.)
Difundir las 26/10/2026 | 05/11/2026
buenas précticas -
mediante P medios Unidad Académica Ser_wc!g de
o difusion
digitales y
eventos.
Implementacié | Ejecucion  de | Numero de | 2 Planificar y Materiales 18/06/2026 25/06/2026
n de jornadas | jornadas de | jornadas de organizar jornadas didacticos 6 360.00
para formentar | investigacion e | investigacion de investigacion e Unidad de (lapiceros,
la participacion | innovacion realizadas innovacion. | L plumones,
- nvestigacion .
activa de los | donde los papeldgrafos,
docentes docentes papel bond,
formadores en | formadores etc.)
proyectos  de | participen Facilitar la Servicio de | 24/10/2026 3/11/2026
investigacién e | activamente, presentacion y impresion de
innovacion vinculando sus discusion de Unidad de banners,
vinculados  al | proyectos conel proyectos Investigacion afiches,
logro del perfil | perfil de egreso vinculados al folletos, entre
de egreso del | del estudiante y perfil de egreso. otros.
estudiante y del | del docente. Disponer de 17/07/2026 | 20/07/2026
docente profesionales para Unidad de Servicio de
formador. soporte & _Ia ur_u’dad Investigacion profesionales
de investigacion e
innovacion
Elaborar informes Materiales 24/07//2026 | 30/07/2026
de resultados y Unidad de didacticos
propuestas para su Investigacion (lapiceros,
implementacion. plumones,
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estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
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Actividad
operativa
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papeldgrafos,

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronogram

a
(Término)

Presupuest
0 por
Actividad

resultados y
retroalimentacion.

Continua

oficina (papel
bond,

papel bond,
etc.)
Incentivar la | Nimero de | 5 Seleccionar 01/12/2026 30/12/2026
publicacion y | proyectos proyectos Unidad de Servicio de 368.00
socializacién de | publicados vy destacados  para Investigacion impresion
proyectos  de | compartidos. publicacion.
investigacion e Gestionar la 22/12/2026 28/12/2026
innovacion  de publicacion en : L
los docentes medios | Um?ad qu Sert;/ll_c!g d de
formadores, institucionales y nvestigacion publicida
fortaleciendo la especializados.
cultura Organizar eventos Servicio de | 28/12/2026 | 30/12/2026
institucional de para la impresion de
investigacion socializacion y Unidad de banners,
difusion de los Investigacion afiches,
proyectos. folletos, entre
Otros.
Fortalecer las | Planificacion, Planificacion y | Numero de | 70% Disefiar Materiales 08/01/2026 | 15/01/2026
capacidades ejecucion y | ejecucion de | programas de programas de didacticos 480.00
profesionales evaluacion de | programas de | formacion formacion Unidad de Formacion (lapiceros,
basadas en la | programas de | formacion continua continua ajustados Conti plumones,
. = - - . . ontinua .
articulacion de | formacion continua planificados y a las necesidades papelografos,
la préactica | continua para | dirigidos a | ejecutados. locales. papel bond,
docente e | directores, directores, etc.)
investigacion docentes y | docentes y Ejecutar Servicio de | 20/02/2026 31/12/2026
para promover | formadores en | formadores de programas impresion de
la innovacion | ejercicio de la | la localidad, mediante talleres, | Unidad de Formacion banners,
educativa en | localidad. promoviendo la seminarios y Continua afiches,
programas de actualizacion asesorias. folletos, entre
formacion permanente y la otros.
continua. mejora de la Evaluar el impacto : 04/08/2026 | 14/08/2026
practica y ajustar 0S|\ ddeE - Kit ?e d
pedagégica. brogramas  segdn nidad de Formacién | materiales de
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priorizados

Acciones _ . Cronogram  Presupuest
estratégicas ﬁg;lr\;:gsg Indicadores M:ta Tareas Responsables sl?elre;/r:giso); C;O(Tr??czz?q a 0 por
priorizadas (Término) Actividad

lapiceros,
plumones)
Evaluacion del | Porcentaje de | 70% Disefiar Kit de 30/07/2026 31/07/2026
impacto de los | participacion instrumentos  de materiales de 216.00
programas de | de actores evaluacion y | Unidad de Formacién | oficina (papel
formacién educativos en retroalimentacion Continua bond,
continua, la  evaluacion para los lapiceros,
mediante la | de los participantes. plumones)
aplicacion  de | programas Aplicar 03/08/2026 03/08/2026
instrumentos de instrumentos y | Unidad de Formacion | Serviciode
retroalimentacio recolectar datos de Continua impresion
n y andlisis de impacto.
resultados. Analizar 05/08/2026 | 07/08/2026
(re?:ttj)g?grosin formesy Unidad de I_:ormacién S_ervici(_)’de
. Continua impresion
para la mejora
continua.
Formacion de | Conformar Porcentaje de | 60% | Convocar y Servicio de | 18/06/2026 24/06/2026
grupos de | grupos de | docentes organizar  grupos impresion de 560.00
intercambio intercambio participantes en de intercambio Unidad de banners,
docente  para | docente, los grupos de docente. Investigacion afiches,
investigar y | orientados a | intercambio folletos, entre
transformar e | investigar y otros.
innovar su | compartir Facilitar sesiones Kit de 30/06/2026 | 08/07/2026
practica estrategias que de investigacion y materiales de
docente. transformen la reflexion Unidad de oficina (papel
practica colaborativa. Investigacion bond,
pedagdgica lapiceros,
desde un plumones)
enfoque Documentar y 08/07/2026 17/07/2026
innovador. socializar los Unidad de Servicio de
resultados de los Investigacion publicidad

grupos.
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Cronogram
a
(Término)

Presupuest o
por Actividad

Organizacion y | Ndmero de Planificar \ Kit de 09/10/2026 13/10/2026
ejecucion de | encuentros materiales de 600.00
encuentros para | realizados Unidad de oficina (papel
la presentacion Investigacion bond,
y difusion de lapiceros,
resultados de las plumones)
investigaciones Facilitar Serviciode | 15/10/2026 23/10/2026
realizadas  por | impresion de
los grupos, a Unidad de banners,
promoviendo la socializacion y Investigacion afiches,
reflexion y la reflexion sobre folletos, entre
mejora los resultados. otros.
continua. Difundir Servicio de | 30/10/2026 13/11/2026
lo impresion de
S Unidad de banners,
resultados Investigacion afiches,
folletos, entre
en medios otros.
institucionales
Garantizar Desarrollo  de | Disefio e | Ndmero de |1 Disefar el plan Materiales 10/06/2026 15/06/2026
servicios estrategias para | implementacion | planes de de didacticos 360.00
integrales  de el de un plan de | emprendimiento emprendimiento Uni (lapiceros,
. o S L nidad de
bienestar, salud, | emprendimiento | emprendimiento | disefiado e con enfoque Bienestar y plumones,
orientacion y bolsa de queorientealos | implementado en Empleabilidad papeldgrafos,
profesional, trabajo estudiantesen la oportunidades P papel bond,
tutoria, direccionando identificacion laborales \ etc.)
consejeria, la transicion de | de desarrollo
emprendimiento | educacion oportunidades
y bolsa de superior laborales y de proyectos.
trabajo, asi pedagdgica desarrollo  de Implementar 19/06/2026 23/06/2026
como la hacia la | proyectos talleres y Servicio de
conformacion y | empleabilidad. propios, asesorias para impresion de
funcionamiento impulsando su creacion Unidad de banners,
del comité de empleabilidad. Bienestar y afiches,
defensa de proyectos. Empleabilidad folletos, entre
estudiantil otros.
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Evaluar el
impacto del plan
en la
empleabilidad

y

desarrollo

de

Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad

Materiales
didacticos
(lapiceros,
plumones,

24/06/2026

24/06/2026
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S
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Cronogram

a

Presupuest
0 por

priorizados
para
estudiantes

priorizadas

Indicadores

Responsables

(Término)

Actividad

proyectos papelografos,
estudiantiles. papel bond,
etc.)
Establecimiento | Porcentaje de | 70% Disefiar y 03/08/2026 07/08/2026
y gestiondeuna | estudiantes y desarrollar la . . T 540.00
bolsa de trabajo | egresados plataforma 0 Un"éad dle Bb"? _n;sctjar fj\d?_wsml_on
que conecte a | beneficiados sistema para y Empleabiiida € licencias
los estudiantesy | con la
egresados  con | oportunidades bolsa de trabajo.
oportunidades laborales Gestionar la Materiales 01/09/2026 | 04/09/2026
laborales captacion y didacticos
acordes a su actualizacion  de . . (lapiceros,
perfil ofertas laborales y Un"éad dle Bb'.ﬁ.n;séar plumones,
profesional perfiles de y Empieabiiida papelégrafos,
estudiantes y papel bond,
egresados. etc.)
Promover la 14/09/2026 21/09/2026
difusion y uso de
la bolsa de trabajo | Unidad de Bienestar Serviciode
entre estudiantes, y Empleabilidad difusion
egresados y
empleadores.
Implementacion Disefio, Porcentaje  de | 70% Elaboracion  del Kit de 07/04/26 10/04/2026
del servicio implementacion | estudiantes instrumento de materiales de 216.00
médico, servicio | y analisis de los | satisfechos con recoleccion de | Unidad de Bienestar | oficina (papel
social y servicio resultados de las | los servicios de datos y Empleabilidad bond,
psicopedagdgico, encuestas de | bienestar y lapiceros,
en el marco dela | satisfaccion empleabilidad plumones)
promocion del sobre los Aplicacion del 24/04/2026 27/04/2026
bienestar servicios de instrumento de | Unidad de Bienestar Servicio de
estudiantil e bienestar y recoleccion de y Empleabilidad impresion
institucional. empleabilidad. datos
Sistematizacion, 28/04/2026 30/04/2026
interpretacion ~ y | Unidad de Bienestar Servicio de
difusion de y Empleabilidad impresion
resultados
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Implementacion
y monitoreo
continuo del
plan de atencién
del servicio
psicopedagégico
0, con un
enfoque integral
en laprevencion
de laviolenciay
el
hostigamiento
sexual,
garantizando el
bienestar y la
seguridad de la
comunidad
educativa.

Indicadores

Porcentaje  de
estudiantes
atendidos con
el servicio
psicopedagdgic
00

EESPP GM |

Meta
S

Tareas

Evaluacion de los
resultados del plan
de atencion del
servicio
psicopedagégico
implementado

Responsables

Unidad de Bienestar

Bienesy
servicios

Cronogram
a (Inicio)

04/05/2026

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronogram
a
(Término)

08/05/2026

para la y Empleap!lidad/ S_ervicic_),de

implementacion _ Servmg _ impresion

de estrategias de psicopedagbgico

mejora en

beneficio de la

comunidad

educativa

Programacion de 11/05/2026 18/05/2026
actividades y

elaboracion  del

plan con las | Unidad de Bienestar

estrategias de y Empleabilidad/ Serviciode

mejora para la Servicio impresion

implementacion y psicopedag6gico

seguimiento al

servicio

psicopedagdgico

Servicio y de Unidad de Bienestar 05/03/2026 | 09/03/2026
contratacion de | " e oleabilidad/ Servicios

profesional - yEmp .

Servicio Servicio profesionales

psicopedagdgico psicopedagogico

Atencion Kit de 01/04/2026 | 30/11/2026
psicologica Unidad de Bienestar | materiales de

individualizado a

y Empleabilidad

oficina (papel

estudiantes bond,
/Servicio lapiceros,
psicopedagogico plumones)

Presupuest

0 por

Actividad

800.00

14¢



Objetivos

estratégicos
priorizados

Acciones

estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

Indicadores

EESPP GM |

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

Cronogram
a (Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término) Actividad

Compafias de | Unidad de Bienestar 10/06/2026 11/06/2026
promocion y y Empleabilidad/ Servicios de
prevencion de la Servicio publicidad
salud mental psicopedagdgico
Elaboracién  de 19/06/2026 | 19/06/2026
informe con | Unidad de Bienestar
resultados de y Empleabilidad/ Servicio de
implementacion impresion.
del servicio Servicio
psicopedagdgico psicopedagdgico
Implementacién | Porcentaje de | 60% Evaluacion de los 30/06/2026 01/07/2026
y  supervision | estudiantes resultados del plan 900.00
continua del | atendidos con de atencion del
lan de atencion | el servicio servicio  médico : .
Sel servicio | medico para la Unidad de B_u_enestar -
meédico implementacion y Emp!eabl[ld_el o/ Sfervmlg’de
y - Servicio médico impresion
asegurando una de estrategias de
atencién mejora en
oportuna, beneficio de la
integral y de comunidad
calidad para el educativa
bienestar de Programacion de 03/08/2026 | 14/08/2026
toda la actividades y
comun_ldad elaboracion  del Unidad de Bienestar
educativa. plan  con las 1 -
estrategias de y Emp!eab'!'dfid/ S_erwcu_)’de
. Servicio médico impresion
mejora para la
implementacion y
seguimiento al
servicio médico
Servicio de | Unidad de Bienestar 03/03/2026 | 31/03/2026
contratacion  de y Empleabilidad/ Servicios
profesional - Servicio médico profesionales
Servicio Médico
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Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Actividad
operativa

Indicadores

EESPP GM |

Meta
S

Tareas

Atencion primaria

Responsables

Unidad de Bienestar

Bienesy
servicios

Adquisicion

Cronogram
a (Inicio)

01/04/2026

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronogram
a
(Término)

30/11/2026

Presupuest

0 por

Actividad

acceso universal a
los servicios de

Servicio social

individualizada a y Empleabilidad/ de kits de
estudiantes Servicio médico medicamento
S
Camparfias de | Unidad de Bienestar 04/05/2026 30/11/2026
promocion y y Empleabilidad/ Servicios de
prevencion de la Servicio médico publicidad
salud
Elaboracién de 04/08/2026 | 10/08/2026
informe con | Unidad de Bienestar
resultados de y Empleabilidad/ Servicio de
implementacion impresion.
del servicio Servicio médico
médico
Implementacion | Porcentaje de | 60% Evaluacion e 01/04/2026 | 06/04/2026
y monitoreo estudi_antes implementa_cién Unidad de Bienestar 800.00
ot | Aendos o || de el e |y e | sevios
oy . . - Servicio social impresion
del servicio | social ejecucion del plan
social, de atencion del
garantizando servicio social
una gestion Contratacion  de | Unidad de Bienestar 30/03/2026 31/03/2026
eficiente y personal en y Empleabilidad/ Servicios
eficaz que servicio social Servicio social profesionales
responda a las
necesidades de Ejecucion de un Kit de 15/04/2026 21/04/2026
:,a comunidad y d_lagn9§t|co de la Unidad de Bienestar | materiales de
omente la situacion leabilidad/ fici |
responsabilidad socioecondmica, ySEmF_) eabilica oficina (pape
. - ervicio social bond,
social entre los emocional, salud y lapiceros
estudiantes. familiar del I P g
estudiante plumones)
Programacion ded3 Unidad de Bienestar 17/06/2026 19/06/2026
(r)erlijenr:?ar::eis()n a'i y Empleabilidad/ Servicio de
impresion

14¢



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

EESPP GM |

Acciones
estratégicas

Objetivos
estratégicos

Cronogram  Presupuest

Actividad a o por

operativa

Bienesy
servicios

Cronogram

B Tareas
S a (Inicio)

Responsables

Indicadores

priorizados priorizadas (Término) Actividad
salud  de los
estudiantes
Ejecucion de 04/05/2026 15/06/2026
campafias de
promocion Y| Unidad de Bienestar
apoyo a Empleabilidad/ | Servicios de
estudiantes  con yS ple ial blicidad
dificultades ervicio socia publicidal
socioecondmico,
emocional, salud y
familiar
Implementacion 13/05/2026 29/05/2026
de una data
actualizada  del | Unidad de Bienestar
seguimiento al y Empleabilidad Licencias
acceso a la salud, Servicio social
apoyo social y
becas a los
estudiantes
!Elaboracién de Unidad de Bienestar 22/04/2026 22/12/2026
|n_formes y Empleabilidad/ Serviciode
trimestrales de . 9
implementacion Servicio social impresion
del servicio social
Evaluacion e | Numero de | 2 Evaluacion e Materiales 15/04/2026 | 23/12/2026
implementacion | informes implementacion didacticos 124.00
de estrategias de | semestrales de estrategias de (lapiceros
mejora al plan mejora al plan de | Unidad de Bienestar Iumonesl
de convivencia, convivencia, y Empleabilidad P 16 f’
prevencion  de prevencion de pape cl)%ra 35’
hostigamiento y hostigamiento  y papgtc )0 na.
acoso  sexual acoso sexual :
para Conformacion del . . L 07/05/2026 14/05/2026
posteriormente comité de defensa Unidad de B'.e nestar S_erwcu_)’de
ejecutar las del estudiante y Empleabilidad Impresion
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Objetivos

estratégicos

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

priorizados

Acciones _ . Cronogram  Presupuest
estratégicas ﬁg;lr\;:gsg Indicadores M:ta Tareas Responsables sl?elre;/r:giso); C;’O(Tr??czz?q a 0 por
priorizadas (Término) Actividad

acciones Reuniones de 14/05/2026 25/05/2026
correspondiente socializacion  de
sen beneficio de normas de
la  comunidad convivencia
educativa ;)r:’f)ttI(t)L(j:c(;IIC())nalv de Unidad de Bi_e_nestar S_ervicic_),de
- y Empleabilidad impresion
prevencion de
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion
actualizadas
Seguimiento al 25/05/2026 | 29/05/2026
cumplimiento de
normas de
convivencia
prevencion de | Unidad de Bienestar Serviciode
hostigamiento, y Empleabilidad impresion
acoso sexual y
discriminacion a la
comunidad
educativa
Presentacion y 04/06/2026 09/06/2026
socializacion del
informe de | Unidad de Bienestar Servicio de
implementacion y Empleabilidad impresion
del plan cada
semestre
Implementacion Organizacionde | Porcentaje de | 70% Planificar y Kit de 02/09/2026 04/10/2026
de jornadas talleres estudiantes disefiar contenidos materiales de 600.00
informativas y practicos y | participantes de para talleres y | Unidadde Bienestar | oficina (papel
formativas que charlas los talleres charlas sobre y Empleabilidad bond,
promuevan la informativas derechos y deberes lapiceros,
proteccion  de que sensibilicen estudiantiles. plumones)
los derechos y el | alosestudiantes Organizar y Serviciode | 18/09/2026 | 18/09/2026
bienestar sobre sus ejecutar  talleres | Unidad de Bienestar | impresion de
integral de los derechos y practicos y charlas y Empleabilidad banners,
estudiantes, deberes, informativas. afiches,

15C



Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

fortaleciendo la

Actividad
operativa

promoviendo la

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

folletos, entre

Cronogram
a (Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronogram
a
(Término)

Presupuest
0 por

Activid

ad

tutoria, construccion de otros.
consejeriay los | un ambiente de
servicios de | respeto,
orientacion convivencia 'y Evaluar la . 24/09/2026 | 30/09/2026
. : . Kit de
profesional. bienestar en la efectividad de las .
institucion. actividades y : - mgtgrlales de
recoger Unidad de Bienestar oficina (papel
retroalimentacion y Empleabilidad bp nd,
de los lapiceros,
participantes. plumones)
Fortalecimiento | NUmero de | 2 Disefiar el plan y Materiales | 10/06/2026 | 09/06/2026
de los espacios | sesiones de protocolos  para didécticos 268.00
de o tutoria tutorias Unidad de Bienestar (lapiceros,
acompafiamient | realizadas personalizadas y - plumones,
] y Empleabilidad .
0 a través de grupales. papelografos,
tutorias papel bond,
personalizadas etc.)
y grupales, con Implementar Servicio de | 22/06/2026 | 30/06/2026
el objetivo de sesiones de tutoria impresion de
orientar a los y Unidad de Bienestar banners,
estudiantes en la acompafiamiento y Empleabilidad afiches,
toma de para estudiantes. folletos, entre
decisiones sobre otros.
su  desarrollo Monitorear y 01/07/2026 | 18/12/2026
personal, evaluar el impacto
S?g?:;gﬁgl. y g(exl)mpaﬁamiento Unidad de Bi_epestar S_ervicic_)de
y Empleabilidad impresion
en el desarrollo
integral de los
estudiantes.
Mejorar la | Estructuracién Elaboracion de | Porcentaje de | 40% | Convocar y Servicio de | 08/06/2026 | 19/06/2026
gestion de | del presupuesto | un analisis | necesidades organizar impresion de 8,688.00
recursos institucional integral de las | priorizadas reuniones y mesas Areade banners,
econoémicos y | acorde a las | prioridades de trabajo con administracion afiches,
financieros necesidades institucionales actores folletos, entre
que asegure la | institucionales mediante institucionales. otros.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

calidad del
Servicio
educativode la
institucion.

Acciones

estratégicas
priorizadas

que aseguren la

calidad
servicio.

del

Actividad
operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienesy
servicios

Cronogram

a (Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronogram

a
(Término)

Presupuest
0 por
Actividad

reuniones y Recopilar, analizar Materiales | 22/06/2026 | 30/06/2026
mesas de y sistematizar didécticos
trabajo, informacion sobre Area de (lapiceros,
identificando prioridades administracion plumones,
las éreas que institucionales. papelografos,
requieren mayor papel bond,
inversion  para etc.)
asegurar la Disponer de 01/07/2026 10/07/2026
calldaq profesional  para Area de Servicio de
educativa soporte administracion rofesionales
administrativo P
para la gestion
Elaborar un 30/07/2026 | 07/08/2026
informe  integral
con 5 .
recomendaciones Area de_ . Sfervmlg’de
: - administracion impresion
para la inversion
en calidad
educativa.
Formulacion del | Namero de Elaborar el Materiales 08/06/2026 15/06/2026
presupuesto informes anteproyecto didacticos 1488.00
institucional realizados presupuestal Area d (lapiceros,
con base en el basado en las rea e_' plumones,
JA. - administracion .
andlisis de las prioridades y papelografos,
necesidades necesidades papel bond,
identificadas, identificadas. etc.)
buscando Revisar y ajustar 22/06/2026 | 30/06/2026
optimizar el uso el presupuesto
de los recursos y para  garantizar Area de Servicio de
garantizar la eficiencia y uso administracion impresion
eficiencia en la optimo de
gestion recursos.
econébmica Yy Presentar y Serviciode | 03/07/2026 | 03/07/2026
financiera. socializar el Areade alquiler de
presupuesto administracion local
aprobado con los equipado
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Objetivos

estratégicos

Acciones
estratégicas

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

priorizados

priorizadas

Administrar los
recursos
materiales,
bienes y
servicios para
el
funcionamiento
apropiado de la
institucion.

Programacion,
adquisicion  y
distribucion de
recursos
materiales,
bienes y
servicios en
condiciones de
seguridad,
calidad,
oportunidad 'y
costo
apropiado.

. . Cronogram  Presupuest
ﬁ\ggr\;:gsg Indicadores Tareas Responsables sBell?vr;giSo)é C;O(Tr??c '}2;“ a 0 por
(Término) Actividad
actores
institucionales.
Implementacion | NUmero de | 1 Elaboracion  del Materiales 07/08/2026 | 14/08/2026
del plan | planes de plan  para el didécticos 160.00
mejorado de | mantenimiento diagndstico actual Area de (lapiceros,
mantenimiento mejorados del estado de la o - plumones,
- administracion .
de infraestructura papeldgrafos,
infraestructuray papel bond,
equipamiento etc.)
educativo para Elaboracion  de Materiales 17/08/2026 | 21/08/2026
proporcionar un estrategias de didécticos
aprendizaje mejora al plan de Area de (lapiceros,
Optimo y seguro mantenimiento de administracion plunjones,
infraestructura y papeldgrafos,
equipamiento papel bond,
educativo etc.)
Ejecucion  del | Porcentaje de | 50% | Seleccion y 24/08/2026 31/08/2026
plan de | ejecucion  del adquisicion de 10,268.00
mantenimiento plan de materiales e Area de Servicio de
de mantenimiento insumos y administracion impresion
infraestructura elaboracion de
de la institucion expedientes
Contratacion del Areade Servicios 26/08/2026 27/08/2026
ejecutor administracion profesionales
Ejecucion de 01/09/2026 18/09/2026
mantenimiento Servicio de
instalaciones mantenimiento
eléctricas, pintura Area de de equipos,
del local, administracion maquinaria e
maquinaria y instalaciones
equipos de eléctricas
cOmputo
implementacion | inorme G0 | | coregies que | Areade | Seviciode | SO BOREE o)
administracion impresion :

del plan

de

permitan
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EESPP GM ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Objetivos Acciones . . Cronogram  Presupuest
estratégicos estratégicas ﬁg;lr\;:gsg Indicadores M:ta Tareas Responsables silre;/r:giso); C;'?Tr?ggz;w a 0 por
priorizados priorizadas (Término) Actividad
equipamiento equipamiento fortalecer el plan
de aulas parala | de aulas de equipamiento
mejora en los -
aprendizajes de Evaluacion de las 05/08/2026 | 14/08/2026
los estudiantes, necesidades  de
para equipamiento  en Avrea de Servicio de
i las aulas de la . L - S
pdoste_rfl_ormente escuela y administracion impresion
:esf:];tleg:iz\rs que elabor_aci_én de los
permitan requerimientos
fortalecer e Coordinar alianzas 11/08/2026 28/08/2025
implementar el con  entidades
plan elaborado P”Vfdas tpa_rg la Avrea de Servicio de
Idrgp Izrsnegu?gsoncon administracion impresion
mobiliario ]
maquinas
Implementacion | NUmero de | 2 Elaborar las 16/03/2026 | 25/03/2026
de estrategiasde | informe estrategias que 10,800.00
mejora que | semestral permitan
permitan fortalecer el plan Area de Servicio de
fortalecer el de seguridad a o L - S
plan de partir . de Ia administracion impresion
seguridad y retroalimentacion
vigilancia en la en el diagndstico
escuela realizado
Capacitar al 06/04/2026 10/04/2026
personal en
materia
et hrace | seniioge
prevenci()n de administracion impresion
incendios, manejo
de
emergencias, etc.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Activida
operativ

d
a

Indicadores

EESPP GM |

Meta
S

Tareas

Supervision  del

servicio de
seguridad y
vigilancia de
ambientes

(contratacion  de
02 vigilantes)

Responsables

Area de
administracion

Bienesy
servicios

Servicios
profesionales

Cronogram
a (Inicio)

02/01/2026

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL”

Cronogram
a
(Término)

31/12/2026

Presupuest
0 por
Actividad

Emision de Area de Servicio de 31/07/2026 | 31/12/2026
reportes e informe dministracié . S
semestral. administracion impresion
Gestionar las | Implementacion  |Realizar Porcentaje  de | 70% | Programar y 31/03/2026 | 30/11/2026
plazas de estrategias reuniones de plazas docentes convocar 96.00
doce_nt_es oy |para el [coordinacion y reuniones de Area de Servicio de
administrativa | fortalecimiento de |entre la administrativas coordinacion con . - - S
L - N administracion impresion
s para una | los procesos de  (direccion cubiertas de la direccion
atencion  del | planificacion, general  yel manera general y equipo
servicio  con | asignacion y  fequipo directivo | adecuada. directivo.
calidad y | evaluacion de |de laescuela para Analizar y evaluar Materiales 02/03/2026 | 06/03/2026
eficiencia. las plazas [analizar las las necesidades de didacticos
docentes y |necesidades de plazas docentes y Area d (lapiceros,
administrativas plazas docentes administrativas en reade plumones,
SR - administracion .
paraasegurarla |y administrativas, las reuniones. papelografos,
calidad y  |puscando papel bond,
eficiencia en la  [asegurar una etc.)
atencion  del fasignaciony Elaborar informes 09/03/2026 | 13/03/2026
servicio. evaluacion y planes  de
oportuna que asignacion y
garantice la evaluacion ;
calidad 'y oportuna de Area de Servicio de
eficiencia en la plazas. administracion impresion
atencion del
servicio
educativo.
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Objetivos
estratégicos
priorizados

Acciones
estratégicas
priorizadas

Actividad
operativa

EESPP GM |

Indicadores

Tareas

Responsables

Bienesy
Servicios

Cronogra

ma
(Inicio)

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GREGORIO MENDEL"

Cronogram
a
(Término)

Presupuest

0 por

Actividad

Promover el | Implementar Implementacion | Porcentaje de Disefar Materiales 09/07/2026 | 10/07/2026
desarrollo de | programas vy | de sesiones | estudiantes 'y implementar didacticos 288.00
competencias talleres para el | formativas y | docentes que sesiones ) (lapiceros
digitales desarrollo  de | espacios de | participaron de formativas sobre Area de Iumones’
mediante el | competencias préactica que | las  sesiones habilidades administracion P 16 rafc;
empleo de | digitales en los | fortalezcan las | formativas digitales para papleb 9 d f
recursos estudiantes y | habilidades estudiantes y papel bond, etc.)
informaticos docentes, digitales de docentes.
de la | utilizando estudiantes y Organizar Servicio de 20/07/2026 | 20/07/2026
institucion activamente los | docentes, espacios practicos impresion de
recursos integrando el para el uso de Area de banners, afiches,
informaticos uso de recursos recursos administracién folletos, entre
institucionales informaticos informaticos otros.
y registrando la | institucionalesy institucionales.
participacion fomentando la Realizar 25/08/2026 | 21/12/2026
para garantizar | mejora continua seguimiento y
el seguimiento | a través del evaluacion < -
continua Su progreso progreso en p
habilidades
digitales.
Establecer Disefio e | Implementacién | Ndmero de Disefiar y 02/03/2026 | 06/03/2026
mecanismos implementacion | deunsistemade | sistemas coordinar alianzas 24.00
para el | de un sistema tramite implementados para la Servicios de
registro, integral para el | documentario y | para el tramite implementacion Area de desarrollo y
seguimiento y | registro, atencion al | documentarioy del sistema de L . mantenimiento de
L o - - - administracion
atencion al | seguimiento y | usuario para | atencién al tramite software.
publico en | atencion mejorar la | usuario documentario 'y
temas de | eficiente al | eficienciaen los atencion al
naturaleza publico en | procesos usuario.
administrativa. | asuntos de | internos y Capacitar al 17/08/2026 | 21/08/2026
naturaleza fortalecer la personal en el uso A -
administrativa, | comunicacion, del sistema vy admAir:?sirgii on Si;rv:g;ci)é(:]e
incorporando garantizando un atencion al P
procesos servicio  4gil, usuario.
digitales y | transparente y Evaluar y Area de Servicio de 25/08/2026 | 31/08/20269
presenciales de alta calidad optimizar los administracién impresion

15¢



A
. EESPP GM ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
4 “GREGORIO MENDEL"
==

Cronogram  Presupuest
a 0 por
(Término)  Actividad

Acciones
estratégicas
priorizadas

Objetivos
estratégicos
priorizados

Actividad
operativa

Bienesy
servicios

Cronogram

Meta
Tareas gr
° a (Inicio)

Responsables

Indicadores

para la procesos internos
comunidad y la calidad del
educativa. servicio de
atencion.
Fortalecer la | Asegurar que | Evaluacién y | Numero de Evaluacion y Kit de 01/04/2026 06/04/2026
disponibilidad | todas las | elaboracién de | acciones de elaboracion de materiales de 14,400.00
de la asesoria | acciones acciones de | orientacién acciones de Area de oficina (papel
juridica  para | realizadas porla | mejora para | sobre la mejora para el S pap
) S - administracion bond,
asegurar la | Escuela estén fortalecer el | aplicacion  de fortalecimiento lapiceros
atencion en pleno | servicio de | normas legales del servicio de Imones’)
oportunade las | cumplimiento asesoria  legal asesoria legal plu
consultas con las normas | que asegure el Seleccion y Servicio de | 04/05/2026 31/12/2026
legales del | legales y | cumplimiento contratacion ~ de Area de contratacion
EESPP regulaciones de la abogado dministracio de
emitidas por el | normatividad responsable administracion profesionales
Minedu y otras | legal en la (10 meses)
entidades. escuela Atencion a 04/05/2026 31/12/2026
usuarios:
informes, Area de Servicio de
opiniones legales, administracion impresion
y documentos
normativos
Informe de Area de Serviciode | 29/05/2026 30/12/2026
acciones administracion impresion
TOTAL PRESUPUESTO PAT 2025 76,158.00
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X. SEGUIMIENTOY EVALUACION DEL PAT.

Para el detalle del seguimiento y evaluacion del PAT de la EESPP “Gregorio Mendel”, el area
de calidad, como responsable de este proceso, empleard formatos de seguimiento a las metas
fisicas y presupuestales de cada uno de los objetivos estratégicos con una temporalidad de forma

trimestral, los cuales estan ligados a las politicas de trabajo de la escuela.

Tabla 10. Formato de seguimiento a los objetivos

TIPO DE FORMATO
DE SEGUIMIENTO

presupuesto e indicadores
del PAT

Formato de seguimiento de | Liderar la gestion de la EESPP."GM”. con

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO
RECOMENDADA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Trimestral
enfoque  visionario 'y  compartido
involucrando a los actores educativos en
los propositos institucionales y el logro

presupuesto e indicadores
del PAT

del perfil de
egreso.
Formato de seguimiento de | Fortalecer la gestion pedagogica de calidad Trimestral

en el marco del MSE mediante una cultura
evaluadora de procesos y resultados de las
acciones formativas y de desarrollo
profesional.

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Seleccionar postulantes con aptitudes Trimestral
béasicas para el desarrollo de competencias
del perfil de egreso.

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Mejorar los procesos formativos en Trimestral
concordancia con el DCBN de FID, la
formacion académica con enfoque por
competencias movilizando sus saberes
mediante la practica e investigacion para el
logro del perfil de egreso.

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Fortalecer las competencias del docente Trimestral
formador, incorporando la investigacion e
innovacion en su desarrollo profesional, en
coherencia con el perfil de egreso del
estudiante y del docente formador.

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Desarrollar el registro permanente de la Trimestral
insercion, trayectoria laboral y necesidades
de capacitacion de los egresados.

Formato de seguimiento de
presupuesto e indicadores
del PAT

Garantizar servicios integrales de bienestar, Trimestral
salud, orientacion profesional, tutoria,
consejeria, emprendimiento y bolsa de
trabajo, asi como la conformacién y
funcionamiento del comité de defensa
estudiantil para estudiantes y egresados.
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TIPO DE FORMATO
DE SEGUIMIENTO

presupuesto e indicadores
del PAT

Formato de seguimiento de

“GREGORIO MENDEL"

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer las capacidades profesionales

basadas en la articulacion de la practica
docente e investigacion para promover la
innovacion educativa en programas de
formacién continua.

FRECUENCIA DE
SEGUIMIENTO
RECOMENDADA

Trimestral

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

presupuesto e indicadores
del PAT

juridica para asegurar la atencion oportuna
de las consultas legales del EESPP

Formato de seguimiento de | Mejorar la gestién de recursos econémicos Trimestral
presupuesto e indicadores | y financieros que asegure la calidad del

del PAT servicio educativo de la EESPP.”GM”.

Formato de seguimiento de | Administrar los recursos materiales, bienes Trimestral
presupuesto e indicadores | y servicios para el funcionamiento

del PAT apropiado de la EESPP”GM”..

Formato de seguimiento de | Gestionar las  plazas  docentes vy Trimestral
presupuesto e indicadores | administrativas para una atencién del

del PAT servicio con calidad y eficiencia.

Formato de seguimiento de | Promover el desarrollo de competencias Trimestral
presupuesto e indicadores | digitales mediante el empleo de recursos

del PAT informaticos de la EESPP.”GM”.

Formato de seguimiento de | Establecer mecanismos para el registro, Trimestral
presupuesto e indicadores | seguimiento y atencidn al pablico en temas

del PAT de naturaleza administrativa.

Formato de seguimiento de | Fortalecer la disponibilidad de la asesoria Trimestral

Estrategias de seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo

A fin de conocer los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo en la EESPP
“Gregorio Mendel”, se emplearan las herramientas institucionales que nos proporcione
informacion oportuna sobre la ejecuciéon del plan; pudiendo asi, realizar ajustes durante el
proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades de implementacién. Asi
mismo el seguimiento conducira la toma de decisiones y extraccion de lecciones aprendidas con
el fin de alcanzar los objetivos planteados.
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FLUJO DEL SEGUIMIENTO

Procesamiento y

Método y Herramientas

Uso y Comunicacién

Analisis
* Recopilacion y * Andlisis de la « Toma de
procesamiento de la informacion  y decisiones
informacion difusion de
recursos

v' Métodos y herramientas
Para el seguimiento de los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo de la
EESPP “Gregorio Mendel” se tiene previsto el uso de métodos mixtos; es decir,
cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las percepciones de los diversos
publicos de la comunidad educativa.

Las acciones se realizaran con una frecuencia trimestral o semestral (segin método) y
seran realizados por los actores responsables del proyecto, todas estas acciones estan
basadas en el trabajo de la escuela.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuestas estructuradas Alumnos y docentes Trimestral
Cualitativo Entrevistas semiestructuradas Docentes Semestral
Cualitativo Grupos de discusion o talleres Directivos y Docentes Semestral

v" Procesamiento y analisis
Como parte del procesamiento y andlisis de la informacion recopilada, se establecera
un ciclo estructurado que parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidacion
y analisis; concluyendo con la generacion de reportes (informes) conforme a los
formatos comunicacionales establecidos por la EESPP “Gregorio Mendel”. Los cuales
estan basados a dos tipos de procesos, conforme a la naturaleza de los datos
reportados.

Datos cuantitativos:

e Tabulacion de informacion en base de datos de Excel.

e Analisis de coherencia de datos.
Datos cualitativos:

e Digitacion y/o transcripcion de informacion.

e Anélisis de informacion generada.
v" Uso y comunicacion de resultados

Debido a la necesidad de contar con informacién oportuna que sera utilizada por los
responsables de la implementacion del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los
involucrados en el proceso, se ha determinado un cuadro con publico, necesidades,
periodicidad y formato comunicacional de reporte de informacion.
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PUBLICO ‘ NECESIDADES ‘ PERIODICIDAD FORMATO

. Toma de decisiones L.
- Director lanificacion estraté 'c: - Semestral - Cuadro de seguimiento de
ificaci ica. L
General P 9 los indicadores.
- Anual
- Equipo - Informe de avance.
directivo
- Informe de avance.
Difusion de conocimiento,
- Docentes . - Semestral - Informe de avance.
compromiso en el
cumplimiento de |- Anual - Informe de avance.
objetivos.
Difusién de conocimiento
- DRE - Anual - Informe de avance.
. Difusién de conocimiento . . .
- Estudiantes - Anual - Afiche informativo.

El &rea de calidad, junto con la direccion y la unidad administrativa, se encargara de realizar el
seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones
mencionados en el presente documento.

No todas las actividades empiezan el seguimiento y evaluacién los primeros trimestres del afio,
debido a que el inicio de la planeacion de las actividades depende de previos diagndsticos y
sistematizaciones, donde es importante recoger informacion como desenvolvimientos
conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores y personal administrativo.

Evaluacién

La evaluacion se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacion del PAT, asi
como la descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua.
Evaluacién de Disefio del PAT Implica analizar la coherencia interna, la cual consiste en examinar
si las actividades estan en correspondencia con los procesos de la EESPP “GM”; si las tareas
estan en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten medir
el avance de las actividades y logros. Ademas, implica la evaluacién de la coherencia externa, la
cual consiste en analizar la consistencia de la articulacion vertical de las actividades con las lineas
estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Evaluacion de Implementacion del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras durante el afio a partir de la informacién recopilada mediante el monitoreo
del PAT. Implica la implementacion de la Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe
Trimestral, la cual ha sido elaborada por la EESPP “Gregorio Mendel”. Dicho Informe debe
contener las modificaciones realizadas al PAT, evaluacion del cumplimiento de metas, medidas
adoptadas y medidas para la mejora continua

La evaluacion de la implementacion del PAT permite medir el avance de las metas multianuales
definidas en el PEI

Para el seguimiento y evaluacion del PAT se plantea lo siguiente:

v’ Identificar y resolver problemas: el seguimiento regular puede ayudar a identificar
cualquier problema que surja durante la implementacion del PAT. Si se encuentra un
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problema, la evaluacion posterior puede ayudar a analizar sus causas y ofrecer
soluciones para resolverlo.

v' Mejorar la calidad del PAT: los datos recopilados durante el seguimiento y la
evaluacion pueden proporcionar informacion valiosa sobre la calidad del PAT,
incluida su eficacia, eficiencia y relevancia. Estos datos pueden ayudar a los
responsables del PAT a identificar areas en las que se puede mejorar para garantizar
gue se cumpla los objetivos.

v' Ajustar y actualizar el PAT: los resultados de la evaluacién también pueden ser Utiles
para ajustar y actualizar el PAT. Si los datos indican que ciertas actividades no estan
funcionando segun lo previsto, se pueden hacer ajustes en el plan para mejorar su
efectividad.

v Informar a los interesados: los resultados del seguimiento y la evaluacién también
pueden ser compartidos con los interesados, incluidos los donantes, los socios y el
publico en general. Esto puede ayudar a demostrar el valor y el impacto del PAT y a
ganar apoyo para su continuacién o expansion.

v' Mejorar la rendicion de cuentas: finalmente, los resultados del seguimiento y la
evaluacion también pueden ser utilizados para mejorar la rendicion de cuentas. Si se
pueden proporcionar datos precisos sobre el rendimiento y los resultados del PAT, se
puede aumentar la transparencia y la responsabilidad en su implementacion.

El seguimiento implica la recoleccién de datos periodicos para verificar el progreso y detectar
cualquier problema potencial, mientras que la evaluacion implica un analisis exhaustivo de los
resultados v la eficacia del programa o proyecto. A continuacidn, se detallan algunas formas en
que los resultados de un seguimiento y evaluacién se pueden utilizar para mejorar el PAT.

Seguimiento de actividades con formatos de tableros

Objetivos Acciones Actividades Tareas Fecha de Nivel de Observacion
estratégicos | estratégicas | operativas evaluacion | cumplimiento @)
OBJ. 1 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL

AE2 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
0OBJ. 2 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AQ2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE3 AO3 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
OBJ. 3 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AQO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
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Semaforizacion de las acciones en base a las fechas programadas

Obijetivos Acciones Actividades F?E?C?ode Fecha de fin Alerta de
estratégicos  estratégicas = operativas e programado  avance (*)
0OBJ. 1 AE1l AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL

AE2 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
OBJ. 2 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE3 AO3 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
0OBJ. 3 AE1l AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL

(*) La columna de alerta de avance estara representada por semaforos de color rojo, amarillo o verde. Estos
colores dependeran del tiempo de ejecucion de las tareas y al cumplimiento de estas. El color verde
representard que la tarea fue cumplida al 100%, el color amarillo daré a entender que la actividad se esta
cumpliendo en un rango entre 50% a 80%; mientras que el color rojo indicara que la actividad no llega a
implementarse hasta el 50%.
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Formato Institucional para el monitoreo trimestral:

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo EESPP “Gregorio Mendel”

Filial:

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1

PRIMER Trimestre Total, Anual Motivos

del logro

Cadigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable Meta obtenido
programado | ejecutado | programado | ejecutado al ler

trimestre

Fisica (DOC)

Presupuestal en
soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en
soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en
soles (S/.)
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Formato para la evaluacion anual:

Plan Anual de Trabajo EESPP “Gregorio Mendel”

Filial:

EESPP GM |

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
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Objetivo Estratégico:

Linea Estratégica:

Primer Segundo Tercer Cuarto
. . . . Total Anual
Codig | Activida | Indicado | Priorida | Tare Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Meta
& d l d ! Progra | Ejecu | Progra | Ejecu | Progra | Ejecu | Progra | Ejecu | Progra | Ejecu
-mado | -tado | -mado | -tado | -mado | -tado | -mado | -tado | -mado | -tado
Fisica - - -
Financier - - -
aensoles
(S1.)

Porcentaje de Ejecucion de la EESPP “Gregorio Mendel”

Enrelacién ., Enrelacion ., Enrelacion ., Enrelacion .,
Avance . Enrelacion a Enrelacion a Enrelacion a Enrelacion a
Primer segundo tercero cuarto
. la meta anual . la meta anual . la meta anual . la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Avance total Fisica 100%
de la linea _ _
estratégica 1.1 | Financieraen - - - - - ~ 100%
soles (S/.)
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