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DIRECTIVA N°. 008 - 2026-GRA-GRDS-DRE-DGI/APU

DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FUNCION OFICIAL DE INTEGRIDAD
EN LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAG()GJCAS Y
TECNOLOGICAS PUBLICAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
APURIMAC “APURIMAC EDUCA CON VALORES?”.

. OBJETO:

La presente Directiva tiene por objeto establecer disposiciones técnicas y administrativas
para la implementacién, organizacién y funcionamiento de la funcién de Oficial de
Integridad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagédgicas vy
Tecnoldgicas Publicas de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion de
Apurimac, con la finalidad de fortalecer la ética publica, la transparencia institucional, la
gestion de riesgos y la prevencion de actos de corrupcién en el ambito de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas y Tecnolégicas de la Direcciéon Regional
de Educacién de Apurimac.

ll. FINALIDAD: _
La presente Directiva tiene como finalidad fortalecer la cultura de integridad institucional
mediante la implementaciéon de mecanismos preventivos orientados a promover la ética
publica, la transparencia, el cumplimiento normativo y la lucha contra la corrupcién en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas y Tecnologicas Publicas de la
Direccion Regional de Educacion de Apurimac, contribuyendo al fortalecimiento de la
confianza ciudadana y la mejora continua de la gestion publica educativa.

lll. ALCANCE:
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Pedagdgicas y Tecnoldgicas publicos de la jurisdiccidén de la
Direccion Regional de Educacién de Apurimac. Comprende a los Directores Generales,
"\\jgfes de unidades académicas y administrativas, personal directivo, docente,
administrativo y de servicio, Oficiales de Integridad institucionales, asi como a las
co%;iones, organos y equipos de trabajo vinculados a la gestion institucional,
transparencia, control interno y lucha contra la corrupcién. Asimismo, involucra a los
estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa en lo que corresponda al
cumplimiento de las disposiciones sobre integridad institucional y conducta ética.

. BASE LEGAL:
Ley N°. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Ley N°. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N°. 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General — Texto Unico
Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N°. 006-2026-JUS.

Ley N°. 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N°. 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento.

Decreto Supremo N°. 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N°. 042-2018-PCM, que crea la Secretaria de Integridad Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros.

\ 4.9 Decreto Supremo N°. 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
\ y Lucha contra la Corrupcion.
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4.10 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°. 002-2026-PCM/SIP, que
aprueba la “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades del sector publico”.

4.11 Decreto Supremo N°. 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico.

V. VIGENCIA:
La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion
mediante acto resolutivo emitido por la Direcciéon Regional de Educacion de Apurimac y
tendra vigencia permanente, mientras no sea modificada, derogada o sustituida por
disposicién expresa.

Su cumplimiento es obligatorio para todos los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagédgicas y Tecnoldgicas comprendidos en el ambito de competencia de la Direccién
Regional de Educacion de Apurimac.

VI. RESPONSABILIDADES:
6.1. Direccion Regional de Educaciéon de Apurimac (DREA)

La Direccion Regional de Educacion de Apurimac es responsable de emitir
disposiciones complementarias y lineamientos necesarios para la adecuada
implementacién de la presente Directiva. Asimismo, le corresponde supervisar,
monitorear y evaluar el cumplimiento de las acciones vinculadas a la integridad
| \[nstitucional y lucha contra la corrupcion en los Institutos y Escuelas de Educacion
' Sug\erior.

La DREA brindara asistencia técnica, orientacién y fortalecimiento de capacidades
a los Oficiales de Integridad, promoviendo una cultura ética institucional y adoptando
medidas correctivas ante eventuales incumplimientos de las disposiciones
establecidas.

6 2. Directores Generales de los Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior.
Los Directores Generales son responsables de garantizar la implementacién y
cumplimiento de la presente Directiva dentro de sus respectivas instituciones. Para
N\ ReceT tal efecto, deberan designar mediante Resolucion Directoral al Oficial de Integridad
s St institucional dentro de los plazos establecidos, garantizando condiciones adecuadas
para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, deberan promover una cultura institucional basada en la ética,
transparencia y prevencion de actos de corrupcion, informando periédicamente a la
DREA sobre las acciones implementadas.

GESTION
INSTH UCIONAL

DIRECCION g 3. Oficial de Integridad
& . El Oficial de Integridad es responsable de implementar, coordinar y supervisar las
URY acciones vinculadas a la politica institucional de integridad y lucha contra la
\ corrupcion. Asimismo, promueve el cumplimiento de los principios éticos y normas
\ de conducta aplicables a la funcién publica, formula planes y propuestas de
fortalecimiento institucional, coordina actividades de capacitacién y sensibilizacion, y
orienta sobre denuncias o alertas relacionadas con presuntos actos de corrupcién o
incumplimientos éticos.
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De igual manera, debera garantizar la confidencialidad de la informacién recibida y
presentar informes periddicos sobre el avance de las acciones desarrolladas ante la
Direccién General y la DREA.

6.4. Servidores y Comunidad Educativa.
Los servidores publicos y miembros de la comunidad educativa tienen la obligacién
de cumplir las disposiciones establecidas en la presente Directiva y actuar con
transparencia, responsabilidad, probidad y respeto a los principios de la funcidon
publica.

Asimismo, deberan participar activamente en las acciones de capacitacién y
sensibilizacién promovidas por la institucion y comunicar oportunamente hechos o
situaciones que pudieran constituir actos de corrupcion o vulneracion de principios
éticos.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES:
7.1. Definiciones:
a) Integridad Publica:
Actuacion coherente de los servidores y funcionarios publicos basada en
principios éticos, valores, normas y buenas practicas orientadas al cumplimiento

& Nel interés general y la prevencion de actos de corrupcion.

b) Ofjcial de Integridad:
Servidor o responsable designado por la institucion educativa superior para
implementar, coordinar, promover y supervisar las acciones vinculadas a la
integridad institucional, ética publica y lucha contra la corrupcion.

c) Corrupcion:
Uso indebido del poder, funcién o recursos publicos para obtener beneficios
particulares, econémicos o de otra indole, afectando el interés publico y la
confianza ciudadana.

d) Etica Publica:
Conjunto de principios, deberes y normas de conducta que orientan el
comportamiento de los servidores y funcionarios publicos en el gjercicio de sus
funciones.

e) Cultura de Integridad:
Conjunto de valores, principios, practicas y comportamientos institucionales
orientados a fortalecer la transparencia, honestidad, responsabilidad y rechazo a
toda forma de corrupcion.

f) Transparencia:
Principio que garantiza el acceso a la informacion publica y la actuacion clara,
abierta y verificable de las entidades del Estado.

g) Conflicto de Intereses:
Situacién en la que los intereses personales, familiares, econémicos o particulares
de un servidor pueden interferir o influir indebidamente en el ejercicio objetivo e
imparcial de sus funciones.
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h) Denuncia:
Comunicaciéon formal o informal mediante la cual se informa sobre presuntos
actos de corrupcion, incumplimiento ético o irregularidades administrativas dentro
de la institucion.

i) Riesgo de Corrupcion
Es la probabilidad de ocurrencia de actos irregulares, ilicitos o antiéticos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales, el adecuado uso
de recursos publicos y el interés general.

j) Prevencion de la Corrupcion
Es el conjunto de politicas, mecanismos, procedimientos y acciones orientadas a
identificar, reducir y controlar riesgos que puedan generar actos contrarios a la
ética, legalidad y transparencia institucional.

k) Gestion de Riesgos

Es el proceso sistematico de identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento y
monitoreo de riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la integridad publica.

Canal de Denuncias

\Es el mecanismo institucional establecido para recibir, registrar, orientar y
canalizar denuncias o alertas relacionadas con presuntos actos de corrupcién,
faltas éticas o irregularidades administrativas, garantizando confidencialidad y
proteccién al denunciante.

m) Control Interno

Es el conjunto de acciones, politicas, procedimientos y mecanismos
implementados por la entidad para asegurar una gestion eficiente, transparente,
ética y orientada al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Comunidad Educativa

Es el conjunto de actores que integran la institucién educativa superior,
conformado por directivos, docentes, personal administrativo, estudiantes y
demas servidores vinculados a la gestion institucional.

Modelo de Integridad

Es el conjunto de componentes, principios y mecanismos aprobados por el Estado
Peruano orientados a fortalecer la capacidad institucional de prevencion,
deteccion y respuesta frente a actos de corrupcion en las entidades publicas.

Funcioén de Integridad

Es el conjunto de acciones preventivas, de orientacion, seguimiento y supervision
destinadas a promover la ética publica, transparencia y cumplimiento normativo
dentro de la institucion educativa.

Probidad
Es la conducta honesta, recta y transparente que debe caracterizar el actuar de
todo servidor publico en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades

institucionales.
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r) Rendicion de Cuentas
Es el deber de las autoridades y servidores publicos de informar, justificar y asumir
responsabilidad sobre las decisiones, acciones y resultados de su gestion
institucional ante la ciudadania y 6rganos competentes.

VIIl. ABREVIATURAS:

Para efectos de la presente Directiva, se aplicaran las siguientes abreviaturas:
DREA: Direccion Regional de Educacion de Apurimac.
IES: Institutos de Educacion Superior.

EES: Escuelas de Educacién Superior.

IESP: Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos.
IET: Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos.
MOP: Manual de Operaciones.

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros.

SIP: Secretaria de Integridad Publica.

CGR: Contraloria General de la Republica.

LPAG: Ley del Procedimiento Administrativo General.
O.1.: Oficial de Integridad.

CGE: Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a) Creacion formal del Oficial de Integridad

Se establece la creacion obligatoria de la funcion de Oficial de Integridad en cada
nstituto y Escuela de Educacion Superior Pedagégica y Tecnolégica de la
jurigdiccion de la DREA Apurimac, como parte del componente de institucionalizacion
de la integridad publica previsto en el Modelo de Integridad del Estado.

El Oficial de Integridad constituye un mecanismo preventivo de gestion de riesgos de
corrupcion, orientado a fortalecer la ética publica, la transparencia y el cumplimiento
normativo en la gestién institucional.

Designacion mediante resolucion institucional

La designacion del Oficial de Integridad se formaliza mediante Resolucion
Directoral emitida por el titular de la institucién, asegurando:

o Transparencia en el proceso de designacion.

e Idoneidad técnica del servidor designado.

e Independencia funcional dentro de la estructura institucional.

La designacion debera ser comunicada a la DREA para su registro, seguimiento y
supervision.

Implementacién progresiva del Modelo de Integridad

Los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas y Tecnoldgicas
p publicos, deberan implementar de manera gradual el Modelo de Integridad del
/ Estado Peruano, aprobado por el Decreto Supremo N°. 148-2024-PCM,
considerando:

e Brechas institucionales identificadas.

» Nivel de madurez de gestion publica.

e Asistencia técnica de la DREA vy la Secretaria de Integridad Pdblica.

La implementacion debe orientarse a consolidar un sistema integral de prevencion,
control y respuesta frente a la corrupcion.
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d) Desarrollo de planes institucionales de integridad
Cada Instituto y Escuela de Educacion Superior Pedagdgicas y Tecnoldgicas
publicos, debera formular e implementar un Plan de Integridad Institucional, el cual
constituye un instrumento de gestiéon obligatorio que debe contener:
« Identificacién de riesgos de corrupcion.
e Acciones de prevencion y mitigacion.
o Actividades de capacitacion y sensibilizacion.
e Indicadores de cumplimiento y seguimiento.
o El plan debera alinearse con el POI, PEl y los lineamientos de la DREA.

e) Gestion de riesgos de corrupcion

Los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicas y Tecnoldgicas
publicos, deberan implementar un sistema de gestion de riesgos de corrupcion,
que permita:

e Identificar procesos criticos vulnerables.

o Evaluar niveles de exposicion al riesgo.

o Disefiar controles preventivos y correctivos.

ste enfoque se basa en el principio de prevencion antes que sancién, promovido
ponla Politica Nacional de Integridad y el Modelo de Integridad Publica.

Capacitacion obligatoria en ética publica

Se establece la obligatoriedad de capacitacion en:
o Etica publica y funcién publica.

« Normas de integridad y anticorrupcion.

e Transparencia y acceso a la informacion.

e Prevencién de conflictos de intereses.

Estas capacitaciones seran coordinadas por el Oficial de Integridad en articulacién
con la DREA y tendran caracter obligatorio para todo el personal.

Reporte periédico a la DREA

El Oficial de Integridad debera remitir informes periddicos a la DREA, que incluyan:
¢ Avances del Plan de Integridad.

o Casos o alertas de riesgo identificadas.

o Actividades de capacitacion realizadas.

e Nivel de cumplimiento institucional.

Estos reportes permitiran la supervision, evaluacion y mejora continua del sistema
-de integridad
X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Casos no previstos
Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la
Direccién Regional de Educacién de Apurimac, en el marco de sus competencias, y
de ser necesario, en coordinacion con la Secretaria de Integridad Publica de la PCM.

b) Adecuacién de instrumentos de gestion
Los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogicas y Tecnoldgicas
publicos, deberan adecuar progresivamente sus documentos de gestion institucional,
tales como:

¢ Reglamento Interno
e Manual de Operaciones o ROF interno ' _ _:}E‘&

[
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e Plan Operativo Institucional
e Instrumentos de control interno

Esta adecuacién debera incorporar el enfoque de integridad y gestion de riesgos de
corrupcioén.

Evaluacion del sistema de integridad

La DREA realizara evaluaciones periodicas del nivel de implementacién del sistema
de integridad, considerando:

e Cumplimiento de acciones del Plan de Integridad.

o Funcionamiento del Oficial de Integridad.

e Gestion de riesgos de corrupcion.

» Resultados de capacitacion y sensibilizacion.

Estas evaluaciones serviran para la mejora continua institucional.

Mag. SANDRA RIVAS MEDINA
Directora Regional de Educacién de Apurimac

Abancay, junio del 2026
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ANEXOS

» ANEXO N°. 01: PERFIL DEL OFICIAL DE INTEGRIDAD

> ANEXO N°. 02: MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION INSTITUCIONAL

> ANEXO N°. 03 MODELO DE RESOLUCION DE DESIGNACION DEL OFICIAL DE
= INTEGRIDAD
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ANEXO N°. 01: PERFIL DEL OFICIAL DE INTEGRIDAD

1. Denominacién del cargo
Oficial de Integridad Institucional

2. Dependencia funcional
Direccion General de los Instituto o Escuela de Educacién Superior, con coordinacion

técnica con la DREA.

3. Naturaleza del cargo
Funcion institucional de caracter preventivo, técnico y de apoyo a la gestion de
integridad y lucha contra la corrupcion. No constituye plaza organica ni implica
incremento remunerativo.

4. Objetivo del cargo
Promover, implementar y supervisar acciones de integridad publica, ética institucional y
prevencion de riesgos de corrupcién, en concordancia con el Modelo de Integridad del

Estado.

Requisitos minimos
a) Formacion académica:
 Titulo profesional universitario o técnico en Administracién, Derecho, Contabilidad,
Ingenieria, Educacién o afines.

LA
& \
‘ Afa'b) Experiencia:

» Experiencia minima de 2 afios en gestion publica, administrativa o educativa.

c) Conocimientos:

Normativa de administracién publica.
Etica publica y anticorrupcion.
Procedimiento administrativo general.
Gestion por procesos y riesgos.

7S ) Competencias:

il e Integridad y probidad.

¢ Andlisis y pensamiento critico.

o Comunicacién efectiva.

« Confidencialidad y responsabilidad.

Funciones principales

o Implementar el sistema de integridad institucional.
e |dentificar y gestionar riesgos de corrupcion.

e Promover cultura ética institucional.

o Elaborar planes e informes de integridad.

e Coordinar con DREA y PCM.

e Gestionar canales de alerta y orientacion ética.

7. Impedimentos
No podra ser designado quien:
e Tenga sanciones administrativas vigentes por corrupcién o faltas graves.
e Mantenga conflictos de intereses no declarados.
» Haya sido condenado por delitos contra la administracion publica.

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE APURIMAC
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ANEXO N°. 02: MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION INSTITUCIONAL

Direccionamiento Falta de Pérdida de Comité de
de procesos control recursos control +

interno publicos transparencia
Manipulaciéon de  Intervencion Afectacion de  Alto Publicacién de
resultados indebida meérito resultados +

auditoria

Desvio de Débil Pérdida Medio- Inventario digital
recursos inventario patrimonial Alto + control fisico
Inclusion Falta de Pagos Alto Validacion
indebida de verificacion  irregulares multiple
personal
Favorecimiento Influencia Afectacibn de = Medio Evaluacién

interna calidad estandarizada

educativa
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Apurimac “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°. 03 MODELO DE RESOLUCION DE DESIGNACION DEL OFICIAL DE
INTEGRIDAD :
Lugar, de de 2026

VISTOS:

La Directiva N°. __ -2026-DRE/GRA/DREA/ADM, “Directiva de Creacién de
Oficiales de Integridad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicas y
Tecnologicas de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac”; y demas documentos que
sustentan la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert establece que la administracién publica se
encuentra al servicio de la Nacién y se rige por los principios de legalidad, ética, transparencia
y lucha contra la corrupcién;

Que, conforme a lo establecido en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, es una norma de cumplimiento obligatorio que regula la
implementacion, funcionamiento y evaluacién del control interno en todas las instituciones
publicas con el fin de cautelar los recursos del Estado, garantizar la transparencia y combatir
la corrupcion. Para ello, define un sistema dinamico estructurado en componentes como el
. ambiente de control, la evaluacién de riesgos y el seguimiento de resultados, delegando en el

Sitelar y los funcionarios la responsabilidad directa de su organizacion, supervision y emision
\e norgi especificas concordantes con las directivas de la Contraloria General de la

Republlc Finalmente, la ley determina que el Organo de Control Institucional (OCI) se
ehcarga de la verificacion y el control preventivo, advirtiendo que la inobservancia de estas
) ;,obllgacmne\s genera responsabilidad administrativa funcional, ademas de las sanciones civiles

) Que, mediante Decreto Supremo N°. 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de
ntegridad y Lucha contra la Corrupcién, orientada a fortalecer mecanismos de prevencion y
uesta frente a practicas contrarias a la ética publica;

© Que, mediante Decreto Supremo N°. 148-2024-PCM se aprob6é el Modelo de
Integrldad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcién en las
entidades del sector publico, estableciendo la necesidad de institucionalizar la funcién de
integridad;

Que, mediante Directiva N°. -2026-DRE/GRA/DREA/ADM, la Direccién Regional
de Educacion de Apurimac dispone la implementacion de la funcién de Oficial de Integridad
n los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas y Tecnologicas de su

Que, resulta necesario designar al responsable encargado de implementar, coordinar
ervisar las acciones vinculadas a la integridad institucional, ética publica y prevencion de
orrupcion en la institucion educativa;

De conformidad con la Ley N°. 28044, Ley General de Educacion; Ley N°. 30512; Ley
N°. 27815; Ley N°. 27444; Decreto Supremo N°. 148-2024-PCM; y en uso de las atribuciones
conferidas por las normas vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al(la) servidor(a)
, identificado(a) con DNI N°.
, en el cargo funcional de OFICIAL DE INTEGRIDAD del Instituto de Educacion
Superior , quien ejercera sus
funciones conforme a la normativa vigente y a las disposiciones establecidas por la Direccidén
Regional de Educacién de Apurimac.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el(la) Oficial de Integridad designado(a)
implemente, coordine y supervise las acciones relacionadas con la promocién de la ética
publica, transparencia institucional, prevencién de riesgos de corrupcion y fortalecimiento de
la cultura de integridad en la institucion.

RTICULO TERCERO. - ENCARGAR a las unidades académicas y administrativas brindar
facilidades necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones del Oficial de

AN

¢ntegridad.

% 3 RTICULO CUARTO. - DISPONER la remision de copia de la presente Resolucién Directoral
\ % -4 la Direccion Regional de Educacién de Apurimac para conocimiento, registro y acciones
NG correspondientes.

*A_RTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado(a) y a las
Jependencias correspondientes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Diroccn it nalde Educacdn Apurima.

A

(] www.gob.pe/regionapurimac-dre
Q Pachacitec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac Q @ AG"b'e"“' Regonal NI S

& (083) 321066 PURIMAC

hads poe ol pckle

‘I—\V



